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Styrelsen 2024

Erika Darljung Ordforande

Christer Valderas Vice ordférande och sekreterare
Pia Hult Kasso6r

Marit Sjogren Ledamot

Hans Zachau Ersattare

Borje Carlsson Ledamot fran Goéteborg Stad
Charlotte Bouveng Erséattare fran Goéteborg Stad
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FOreningens personal:

Anna Arlfelt— Féreningsansvarig
Loka- & avtalsansvarig
Politisk paverkan
Samverkan

Maria Hast — Administrator
Aktivitetsansvar
Hemsida, sociala medier

Ovrig arbetsuppgifter ar ej ansvarsuppdelade
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Vad har vi gjort hittills i ar kopplat till
verksamhetsplanen

Tillsammans vaxer vi
Vi har under aret fatt 55 nya medlemmar! (totalt 690 st. medlemmar
idag)

Genomfoért aktiviteter: Fredagskafé, Fikatraffen, Méniérestraffen,
Sondagspromenader och TSS-kurser

Forelasning om Tinnitus vid arsmoétet
Horselmassan ”Vi HOR tillsammans’” 17 oktober

Medlemsrekryterat utanfor hérselvarden 5 ganger.

D hrf.



Vad har vi gjort hittills i ar kopplat till
verksamhetsplanen

Horselvard att lita pa
Vi har varit pa méten med Delregional namnd Géteborg och
Véstra dar vi moétt politiker inom regionen

Startat upp Brukarrad Goéteborg med cheferna for horselvarden i
Goteborg

Brukarrad med tolkverksamheten

Deltagit néar distriktsstyrelsen bjod in regionpolitiker for att
beratta om hodrsel och vart paverkansarbete

Svarat och stéttat medlemmar och icke medlemmar vid fragor om

hur de ska ta sig vidare kopplat till sin hérselvard
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Vad har vi gjort hittills i ar kopplat till
verksamhetsplanen

Horselsmart Goteborg
Deltagit i ett seminarium om tekniska hjalpmedel pa stadens teatrar

Deltagit som utstéllare pa Socionomdagarna

Tagit fram en egen informationsfolder med temat "Demokratin i
Goteborg hors for daligt och spridit den i samband med
Frihamnsdagarna

Deltagit som utstéllare pa Frihamnsdagarna

Traffat Goteborg Stads Funktionshinderombudsman
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Vad har vi gjort hittills i ar kopplat till
verksamhetsplanen

Horselsmart Goteborg
Traffat GotEvent och pratat om skrivtolkning i tillganglighets-
appen

Deltagit i referensgrupp om utveckling av Aeroseums verksamhet
Slingkollarna har testat ett flertal slingor runt om i Géteborg

Forelast f6r medarbetare och intressenter till Kulturférvaltningen
VGR

Spridit information om férelasningen Horselsmart omsorg till

politiker i vard och omsorgsnadmnden bl.a. @ h
rf.



Vad har vi gjort hittills i ar kopplat till
verksamhetsplanen

Organisationen internt
Sagt upp var féreningslokal (mer om det strax)

Fortsatt att uppréatthalla och utveckla vara rutiner och arbetsséatt

Pabodrjat arbetet med att planera verksamheten enligt ett
arshjulsprincipen.

Arende/uppgifter férdelas mellan personal och berérda
fortroendevalda i Planner (verktyg for projektplanering)
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Vad vi gjort mer under aret?

Genomfort arsmote med féreldsning

Deltagit i HRF distrikt Véstra Gotalands moten
Deltagit i Funktionsréatts méten

Skickat ut fyra nyhetsbrev

Genomfdért en sommaravslutning med fértroendevalda och
aktivitetsledare.
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Vad har vi kvar att gora kopplat till
verksamhetsplanen?

Tillsammans vaxer vi

Forsoka fa till en debattartikel/insédndare och fa den publicerad
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Lokalfragan — Ny féreningslokal (1/3)

Orsak till lokalbyte:

Nuvarande lokal har stora brister nér det géller tillgdnghet da den bl.a.
saknar handikapptoalett, dérrautomatik vid entré och hiss, gatornai
Haga ar svarframkomliga sérskilt under vintern

Nya kriterier:

Tillganglighetsanpassad och att det ar latt att utrymma f6r alla
Ligga bra till gallande kollektivt, parkering, osv.

God ljudmiljo

Total yta ca 60-80 kvm

Samlingslokal f6r 10-20 personer

Ev. kontorsplatser 2-3 st.

Vésentligt lagre arshyra an idag @ h
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Lokalfragan — Ny féreningslokal (2/3)

Objekt vi tittat pa och soker:

= (Centralaldagen (ex Forsta Langgatan, Falkgatan, Norra
Gubberogatan m fl)

= Mindre centrala lagen (ex Tingstad, Grimmered, Gruvgatan ...)
= Perifera omraden (ex MéIndal, Kortedala ...)

Vi har besokt eller haft kontakt med andra organisationer, t ex
= FUB-huset

= Dalheimers Hus

= Dovas forening

= Synskadades férening
= RFHL
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Lokalfragan — Ny féreningslokal (3/3)

Olika kontakter

= Vi har kontakt med fastighetstérmedlare av olika slag, t.ex Loqgalo,
och har bevakningar liggande hos flera

= Vi har haft direktkontakt med flera fastighetsagare

Vad vi vilkomnar
= tips och kontakter fran medlemmar!

Om viinte fartag i ny lokal under varen

= Sa kommer vi att bedriva anpassad verksamhet, ev. med
kontorsplatser i kontorshotell och hyrda samlingslokaler pa stan
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Styrelsen och valberedningen
— Vakanta platser

Styrelsen (idag tva vakanta platser)

Valberedning (idag tre vakanta platser)
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Mikroengagemang — vad &ar det?

Ingen kan gora allt, men alla kan goéra nagot!

Att engagera sig i var foreningen (om sa bara for en dag) innebar
inte att du maste sétta dig i styrelsen.

Att engagera sig ska innebéra:
Att du kdnner dig som en del i var gemenskap
Att du kdnner att du bidrar med kunskap

Att du kdnner att du kan bestdmma 6ver hur ditt engagemang
ska genomforas

Fundera pa vad som GER dig energi — Ar det nagon
aktivitet/kunskap som aven skulle kunna hjalpa féreningen?
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Mikroengagemang — vad det kan vara

Exempel pa vad det kan vara:
F6lj med och medlemsrekrytera pa hérselvarden
Ta fram trycksaker
Engagera dig i Slingkollgruppen
Arrangera en aktivitet (en enda gang eller nagot aterkommande)
Hjalp oss vid vara storre evenemang (H6rselméssa,
Socionomdagar)
Forelds om horsel f6r féreningar och organisationer som hér av sig
till oss
Hjalp oss producera filmklipp till julkalendern
Var samtalsledare t6r "Bli vdn med din hérapparat”

Eller nagot annat som du kan och vill géra for var gemensamma
sak?
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Vad ska foéreningen géra mer av?

Vad onskar du att vi arrangerade for aktiviteter?
Hur utvecklar vi vart paverkansarbete?

Finns det nagot helt annat vi borde g6ra?
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Samrad - Forslag till verksamhetsplan 2025

Verksamhetsplanen for 2025 innehaller fyra olika omraden.
= QOrganisation internt

= Tillsammans véxer vi

= Ett hallbart och hérselsmart arbetsliv

= Ett horselsmat Goteborg
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Samrad - forslag till verksamhetsplan 2025
- Organisationen internt

ORGANISATIONEN INTERNT
Under 2024 kom vi fram till att det var lage aft saga upp var féreningslokal och hitta en som

passade vart andamal battre samt fyllde var 6nskan om tillganglighet battre. Det betyder att
vi under 2025 bar har som fokus att skapa den verksamhet som uppfyller vart andamal bast
och dar de tva stora kostnaderna sa som lokal och personal behéver balanseras i niva med

den verksamheten.
Vi vill under 2025 fokusera pa att:
¢ Hitta/flytta in i den lokal som kan uppfylla vart andamal bast och borja bygga var

verksamhet utifran det
¢ Skapa en personalorganisation som later oss bedriva den verksamhet som vi anser

uppfyller vart andamal.
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Samrad - forslag till verksamhetsplan 2025
- Tillsammans véaxer vi

TILLSAMMANS VAXER VI
Vi vill att var organisation ska vaxa, bade | medlemsantal och kvalitet pa foreningens

verksamhet. Ju fler medlemmar vi ar, desto starkare blir vi horselskadade, bade som
enskilda individer och som paverkansagrupp. Ju fler vi engagerar, desto starkare blir var rost i

samhallsdebatten. Samtidigt far féreningen ett bidrag per medlem, sa ju fler medlemmar vi
ar ju mer pengar till foreningen att bedriva intressant verksamhet for. Detta omrade har vi
fokuserat pa i tva ar hittills och vi tror pa att arbetet ar langsiktigt varfor det aven ar viktigt

framover.

Vi vill under 2025 fokusera pa att:

¢ Medlemsrekrytera regelbundet framst hos Horselvarden men ocksa i andra

sammanhang
¢ Synas genom att delta i arrangemang sa som Frihamnsdagarna eller seniormassa

men ocksa skapa egna arrangemang likt Horselmassor eller andra publika

arrangemang i samband med HRFs kampanjveckor
¢ Prova pa att géra arrangemang 1 staden horselsmarta. Alltsa forsoka genomféra

alla akfiviteter sjalva fran grunden.
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Samrad - forslag till verksamhetsplan 2025
- Ett hallbart, horselsmart arbetsliv

ETT HALLBART, HORSEL SMART ARBETSLIV

| Goteborg finns det sannolikt manga personer i yrkesverksam alder som lider av en
horselnedsattning, i manga fall vet den enskilde kan inte om att de kan fa hjalp och vilken
rattighet de har i sitt arbetsliv. Dar kan var forening gora stor skillnad genom att upplysa
bade individer och arbetsplatser om vad en horselnedsattning ar och vilka hjalpmedel och
rattigheter den enskilde har. Har tror vi ocksa att det finns stor potential for
medlemsrekrytering i det langa loppet.

Vi vill under 2025 fokusera pa att:
¢ Testa satt aft na ut till arbetsgivare, arbetsgivarorganisationer, fackliga crganisationer

for att sprida kunskap.
e (Om intresse finns skapa ett natverk for yrkesverksamma
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Samrad - forslag till verksamhetsplan 2025
- Hérselsmart Goéteborg

HORSELSMART GOTEBORG
Som en del | Horselskadades riksforbunds prioriterade omrade Textat, horbart, demokratiskt

valjer vi att skapa eft eget malomrade med fokus pa att paverka Goteborg till aft bli en
horselsmart plats att leva. Begreppet Horselsmart Goteborg ska representera en vision om
att staden och varden ska vara tillganglig pa lika villkor och att vi vill sprida horselkunskap
och synliggtra saval funktionsnedsattningen som tillgangligheten.

Vi vill under 2025 fokusera pa att:

» [De evenemang som genomfors inom Goteborgs Stad dar teckensprakstolkning
genomfirs ocksa ska ha skrivtolkning. Vi vill arbeta for att fler evenemang i staden
ocksa ar skrivtolkade.

» Upplysa och paverka Goteborgs stad till att anstalla Horselinstruktorer som kan stitta
personer med horselnedsatining sa att de kan fa ett liv pa lika villkor.
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Samrad - forslag till budget 2025
- Budget i siffror

Budget i siffror

Intdkter Budget 2025 Budget 2024
Medlemsavgifter 80 000 80 000
Bidrag 400 000
- Erhalina kommunala bidrag 450 000

- Qvriga erhallna bidrag 10 000

Gavaor 6 000 0
Ovriga intakter 10 000 10 000

- Battenférsalining

- Fikaférsaljning

- Kursavgifter (ex TSS)

- Ovriga aktivitetsintakter

- Ovriga intakter

Summa intakter 226 000 490 000
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Samrad - forslag till budget 2025

- Kostnader

Kostnader

Aktiviteter

Fredags-kafe
Utilyktssqruppen
Fikatraffen

Méniéretraff

Cl-traffen
Sondagspromenad
TS5-kurs

Andra aktiviteter
Battener

Medlemsvard och styrelse
MNyhetsbrev
Styrelsekostnader
Arsmote + foreningsmote
Arvoden till styrelsen

Budget 2025

5000

0

5000

2 000

0

2 000

32 000

40 000

30 000
10 000
11 000

Budget 2024

5000

0

5000

2 000

0

2 000

32 000

40 000

25 000
10 000
11 000
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Samrad - forslag till budget 2025

- Verksamhetskostnader

Verksamhetskostnader Budget 2025 Budget 2024

| okalkostnad **300 000 376 000
Kostnader | samband med ny lokal 200 000
Forbrukningsmaterial 10 000 10 000
Infrastruktur (el telefon, skrivare mm) 62 000 56 000
Externa leverantdrer (redovisning, system mm) 40 000 15 000
Forsakringar 6 000 6 000
Lonekostnader ***680 000 680 000
Summa kostnader 1 435 000 1275000
Resultat *-879 000 *785 000

*innan finansiella poster
**Lokalkostnad — det vi vet nu ar att vi kommer ha en kostnad pa ca 130 000 kr for
lokalen pa Haga Qstergata till och med sista april. Ny lokalkostnad ar oklart att

spekulera kring men vi estimerar att den blir nagot lagre.
**=* Lonekostnader — bygger pa att vi fortsatt har utrymme fér en heltidstjanst totalt. h
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Ekonomiskt kapital

Foreningen har idag kapital i form av
Pengar pa sparkonto: 1 300 000 kr
Pengar hos HRFs konsortium: 1 600 000 kr
Pengar investerade i aktier: 2 500 000 kr
Pengar pa depakonto: 640 000 kr (utdelning fran aktier)

Totalt ca 6 040 000 kr (belopp férra aret 6 100 000 kr)
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HRFs kongress 23-25 maj 2025 | Uppsala

Var fjarde ar har HRF en kongress dar man:

= Hanterar féregédende ar (beslutar om ansvarsfrihet f6r
forbundsstyrelsen)

=  Satter riktning for organisationen for de fyra aren framat
= Beslutar om organisatoriska fragor fér hela HRF
= Vaéljer personer till forbundsstyrelse, valberedning och revisorer

Foreningens ombud:

= Varje térening far skicka ombud. Antal ombud beror pa hur stor
féorening man éar.
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HRFs kongress 23-25 maj 2025 | Uppsala

Ombud - ska vara anmalda senast 28 februari
HRF Goéteborg har tre ombudsplatser — dessa ombud méaste utses

av ett féreningsarsmote.

Nomineringar & motioner-ska vara inskickade senast 22 januari
Vi har ratt att nominera personer till fértroendeposter
(forbundsstyrelse, revisorer och valberedning)

Vi har ratt att skriva motioner (foérslag fran medlemmar)

Vill du:
vara med och skriva motioner infor?

bli vald till nagot pa riksniva?
aka med oss till Uppsala?
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