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Inledning 
Verksamhetsplanen för 2025 utgår från Hörselskadades riksförbunds ”prioriterade områden 
2022-2025” och har också ett fortsatt fokus kring den interna organisationen. 
 
Prioriterade områden för Hörselskadades förening i Göteborg 
Hörselskadades förening i Göteborg kommer att fokusera på nedan fyra områden under 
2025. 
 
ORGANISATIONEN INTERNT 
Under 2024 kom vi fram till att det var läge att säga upp vår föreningslokal och hitta en som 
passade vårt ändamål bättre samt fyllde vår önskan om tillgänglighet bättre. Det betyder att 
vi under 2025 bör har som fokus att skapa den verksamhet som uppfyller vårt ändamål bäst 
och där de två stora kostnaderna så som lokal och personal behöver balanseras i nivå med 
den verksamheten.  
 
Vi vill under 2025 fokusera på att: 
 

● Hitta/flytta in i den lokal som kan uppfylla vårt ändamål bäst och börja bygga vår 
verksamhet utifrån det 

● Skapa en personalorganisation som låter oss bedriva den verksamhet som vi anser 
uppfyller vårt ändamål. 

 
TILLSAMMANS VÄXER VI 
Vi vill att vår organisation ska växa, både i medlemsantal och kvalitet på föreningens 
verksamhet. Ju fler medlemmar vi är, desto starkare blir vi hörselskadade, både som 
enskilda individer och som påverkansgrupp. Ju fler vi engagerar, desto starkare blir vår röst i 
samhällsdebatten. Samtidigt får föreningen ett bidrag per medlem, så ju fler medlemmar vi 
är ju mer pengar till föreningen att bedriva intressant verksamhet för. Detta område har vi 
fokuserat på i två år hittills och vi tror på att arbetet är långsiktigt varför det även är viktigt 
framöver.  
 
Vi vill under 2025 fokusera på att: 
 

● Medlemsrekrytera regelbundet främst hos Hörselvården men också i andra 
sammanhang 



 

● Synas genom att delta i arrangemang så som Frihamnsdagarna eller seniormässa 
men också skapa egna arrangemang likt Hörselmässor eller andra publika 
arrangemang i samband med HRFs kampanjveckor 

● Prova på att göra arrangemang i staden hörselsmarta. Alltså försöka genomföra 
aktiviteter med andra genom att bidra med hörslingor/tolkar mm istället för att skapa 
alla aktiviteter själva från grunden. 
 

ETT HÅLLBART, HÖRSELSMART ARBETSLIV 
I Göteborg finns det sannolikt många personer i yrkesverksam ålder som lider av en 
hörselnedsättning, i många fall vet den enskilde kan inte om att de kan få hjälp och vilken 
rättighet de har i sitt arbetsliv. Där kan vår förening göra stor skillnad genom att upplysa 
både individer och arbetsplatser om vad en hörselnedsättning är och vilka hjälpmedel och 
rättigheter den enskilde har. Här tror vi också att det finns stor potential för 
medlemsrekrytering i det långa loppet. 
 
Vi vill under 2025 fokusera på att: 
 

● Testa sätt att nå ut till arbetsgivare, arbetsgivarorganisationer, fackliga organisationer 
för att sprida kunskap. 

● Om intresse finns skapa ett nätverk för yrkesverksamma 
 
HÖRSELSMART GÖTEBORG 
Som en del i Hörselskadades riksförbunds prioriterade område Textat, hörbart, demokratiskt 
väljer vi att skapa ett eget målområde med fokus på att påverka Göteborg till att bli en 
hörselsmart plats att leva. Begreppet Hörselsmart Göteborg ska representera en vision om 
att staden och vården ska vara tillgänglig på lika villkor och att vi vill sprida hörselkunskap 
och synliggöra såväl funktionsnedsättningen som tillgängligheten. 
 
Vi vill under 2025 fokusera på att: 

• De evenemang som genomförs inom Göteborgs Stad där teckenspråkstolkning 
genomförs också ska ha skrivtolkning. Vi vill arbeta för att fler evenemang i staden 
också är skrivtolkade. 

• Upplysa och påverka Göteborgs stad till att anställa Hörselinstruktörer som kan stötta 
personer med hörselnedsättning så att de kan få ett liv på lika villkor. 

 
Löpande verksamhet 
Verksamhet som föreningen fortsatt genomför men som bedrivs med hjälp av 
personalresurser eller ideella resurser som göra löpande utan att särskilt fokuseras på är: 
 

● Arrangera aktiviteter, både återkommande och enstaka för medlemmarna med syfte 
att skapa samhörighet och erfarenhetsutbyten, det är viktigt att dessa aktiviteter 
fortsatt ska vara en trygg plats att mötas för de som har svårt att höra. 

● Genomför Slingkollar runt om i Göteborg 



 

● Deltar i brukarråd tillsammans med region- och lokalpolitiker samt tjänstemän inom 
vården 

● Deltar i möten med andra intressenter både som inbjudna men också vara 
initiativtagare till möten i syfte att sprida kunskap om hörselskador och hur man kan 
förbättra miljön för hörselskadade 

 


