VERKSAMHETSBERATTELSE 2023

Foreningen

Horselskadades forening i Goteborg ar en lokalforening till Horselskadades riksforbund, HRF.
Styrelsen avger hiarmed sin berattelse 6ver verksamhetsaret 2023.

Foreningens verksamhet bedrivs vanligtvis med hjdlp av bidrag fran Goteborgs Stad. Men
infor 2023 valde féreningen att inte sdka bidraget eftersom vi 2021 fick ett stoérre arv, utan
valde att lagga var tid pa den egna ekonomiska situationen. Vi har under 2023 fortsatt att
erbjuda gemenskapsaktiviteter samt att utveckla var férening genom att fokusera pa hallbar
medlemsrekrytering och paverkansaktiviteter for ett hérselsmartare Goteborg.

Antalet medlemmar vid arets slut var 712 stycken enligt HRF:s medlemsregister, vid arets
borjan var vi 702 medlemmar. Det betyder att vi har vant trenden och ater igen dkar antalet
medlemmar snarare dn minskar. Vi har ocksa under aret rekryterat 76 nya medlemmar, tyvarr
har alltsa 66 medlemmar ocksa lamnat foreningen, ibland av naturliga skal och ibland aktivt
valt att ga ur. Styrelsen ar stolta 6ver att ha vant trenden och vi har dven rekryterat fler nya
medlemmar an aret innan vilket vi ar glada fér och ett stort tack till alla engagerade
medlemmar for ert bidrag till att gora var férening battre.

Foreningens styrelse har detta ar
bestatt av  Erika Darljung,
ordférande, Pia Hult, vice
ordférande, Katarina Berndtsson
kassaforvaltare, Lena Nilsson
sekreterare, Leif Karlsson, Marit
Sjogren samt Borje Carlsson
(Goteborgs Stad, ledamot).

Ersattare: Christer Valderas, samt
Charlotte Bouveng (Goteborgs
Stad, ersattare).

Féreningens valberedning: Ann
Svenberg (sammankallande)
samt Annette Malmberg, Leif
Bohlin och Anna-Karin
Johansson.

Foéreningens revisorer: Elias Alakir auktoriserad revisor, Jan Ohlsson féreningsrevisor.
Ersattare: Carina Friberg, auktoriserad revisor, Hans Enghult foreningsrevisor.

Anstdlld personal: Under aret har foreningen haft tva anstallda. Anna Arlfelt som
foreningsansvarig pa 50 % och fran april Maria Hast som administrator pa 50 %.
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Moten

Arsmotet genomfordes den 21 mars.
Denna gang var vi pa hotell Scandic
Rubinen och 42 medlemmar deltog.
Forutom arsmotesforhandlingar sa var
personal fran horselvarden inbjudna
och berdttade om sin verksamhet.
Manga bra fragor och funderingar fran
vara engagerade medlemmar.

Féreningsmote genomférde vi den 18
november, 17 deltagare traffades i
foreningens lokaler och samradde om
verksamhetsplanen och budgeten foér
2024. Stor tack till alla som kom och
engagerade sig och delade manga kloka tankar. Vi hade dessutom Mohammed Shakrah pa
plats som berattade om Al-textning som fenomen och personligt hjdlpmedel och det var
valdigt uppskattat av de som deltog.

Under aret har styrelsen haft 10 stycken protokollforda styrelsemoten. Ett mote
genomférdes pa Hotell Draken, 6vriga moéten har varit i var foreningslokal.

Foreningen ingar i Horselskadades distrikt i Vastra Gotaland som under aret haft ett arsmote
i Goteborg dar Katarina Berndtsson, Lena Nilsson, Marit Sjogren, Charlotte Bouveng och
Christer Valderas deltog. Vid distriktsmotet under hosten som ocksa genomférdes i Géteborg
deltog Anna Arlfelt, Lena Nilsson och Christer Valderas som representanter fran foreningen
och Erika Darljung som ledamot av distriktsstyrelsen.

Medlemskap

Foreningen ar medlem i Funktionsratt Goteborg och i representantskapet representeras vi av
Erika Darljung under aret. Var medlem Ingrid Flodhammar ar ledamot i Funktionsratts styrelse.
Foreningen ar dven medlemmar i Arbetsgivaralliansen, Bingoalliansen och ABF.

Sid 2



® hrf

Hdrselskadades forening
i Goteborg

Verksamhet kopplat till verksamhetsplanen

Tillsammans vaxer vi

Aktiviteter
Under aret har vi genomfort féljande aktiviteter.

Oppet hus

Efter ett uppehall valde vi att i augusti ater igen 6ppna upp for besok pa onsdagar. Nu har
tiden varit kl. 11.00 — 14.00. D3 har medlemmar kunnat komma férbi och képa batterier,
traffa vara anstdllda och stélla fragor och ta en fika. Tyvarr har det inte kommit sarskilt
manga, oftast inte mer an en eller tva och dem har vanligtvis bara kopt batterier.

Onsdagstrdffen

Gruppen har haft sina traffar i foreningslokalen varje onsdagskvall hela aret med uppehall for
sommar- och vinterledighet. Under aret har manga bade gamla och nya medlemmar varit
aktiva och det har varit ungefar 10 personer narvarande i snitt per gang. Utéver de vanliga
traffarna har Bingo, Quiz och Filmkvall genomforts.

Séndagspromenad

Under aret har vi genomfoért 7 stycken, 4 stycken pa
varterminen och 3 under hdstterminen, harliga
sondagspromenader pa olika platser i vart ndromrade.
Ibland &r promenaderna i stadsmiljo, och ibland i
naturen. Vanligtvis ar deltagandet mellan 4-10
personer.

Fredagskafé

Under hela aret har fredagsganget traffats varannan vecka och genomforde totalt 17 traffar
med uppehdll under sommaren. Aven hir deltar ungefir 10 personer i snitt per gdng och
manga olika samtalsteman har hanterats, bland annat skrivtolkningens historia, foreningens
historia, livskvalitet hos horselskadade, synens betydelse for oss horselskadade.

Meénierestrdiffen

Har genomfort 8 traffar under aret. En av trdffarna genomférdes som en foreldasning om
Méniéres som holls av anstallda inom horselvarden. Var aktivitetsledare Christer arrangerade
ocksa tre digitala traffar tillsammans med riksforbundet och medlemmar med Méniéres fran
hela landet.

Utflyktsgruppen

Flera utflykter har planerats, men eftersom intresset varit lagt har flera stéllts in. Men ett
besok pa Sjofartsmuseet samt en foreldasning om “Buslivet i Haga” genomfordes.
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Tecken som stod (TSS) kurser

Under aret genomfoérde vi tre TSS-kurser. Under varen en fortsattningskurs och under hésten
en nyborjar- och en fortsattningskurs. Varje kurs traffades en gang i veckan under 8 veckor,
pa foreningen.

Féreldsning pa temat Férbdttrad andning fér mer energi, 6kat fokus och lugn
Anette Ek foreldste och erbjod deltagarna att prova pa olika andningstekniker och berattade
om hur vi kan tanka kring aterhdmtning och att hitta lugnet. Uppskattad aktivitet med 13
deltagare.

Utatriktade aktiviteter

Hérselveckan

Under arets horselvecka hade vi flera aktiviteter. Bland annat hade vi 6ppet hus i var lokal
bade under Oppet hus och Fikatriffen pa onsdagen samt p& Iérdagen. Vi visade da upp vara
lokaler och under I6rdagen kunde man dven prova pa TSS och testa hur det ar att konversera
med hjédlp av skrivtolkar. Under torsdagen stod vi utanfér Hoérselvarden pa Sodra
Gubberogatan och berdttade om var verksamhet, det var valdigt roligt och vi markte att vi fick
manga nya medlemmar i och med detta.

Socionomdagen

Vi har ocksa vid tva tillfallen, under varen och hosten deltagit i Géteborg universitets
arrangemang Socionomdagen dar funktionsrattsorganisationer bjuds in for att berdtta om
sina verksamheter samt prata om hur man ska bemdota personer med
funktionsnedsattningar for de socionomer som snart ar klara med sin utbildning. Detta ar en
aktivitet som vi fran féreningen uppskattar sarskilt mycket da studenterna ar nyfikna och vill
lara sig och forsta.
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Informera om hérsel hos Landvetter och Hérryda pastorat och Géteborg stads

volontdrer inom dldreomsorgen

Vid tva tillfallen har vi varit ute och pratat med verksamheter om vad Horselskadades forening
ar, vad en horselnedsattning ar och hur man bemdéter personer med en horselnedsattning.
Manga ar nyfikna och har manga fragor vilket ger en kdnsla av att vart informationsarbete ar
viktigt.

Horselvard att lita pa

Delregional ndmnd G6teborg och Vastra

Regionpolitikerna som ansvarar for att kontrollera att den vard som regionen fattat beslut om
ocksa utfors har ocksa i uppdrag att traffa patientorganisationerna. Var forening deltar i de
moten som ror varden som bedrivs i Goteborg och dess kranskommuner. Under aret holls ett
mote i juni och ett i november dar vi fanns representerade vid bada tillfdllena. Vi valde att
lyfta fragor om Cl-varden och det faktum att manga aldre inte har mojlighet att ta sig till
horselvarden och darmed blir isolerade nar horapparater och annat inte fungerar eller finns
utprovade alls.

Startat dialog med Hérselvdrden om att upprdtta ett Brukarrdd i Géteborg igen
Utifran att ordférande Erika varit en del av Horselskadades distrikt Vastra Gotalands styrelse
har hon haft mojlighet att traffa horselvardschefen och i samma veva tog vi kontakt med
horselvarden har i Goteborg utifran temat att vi vill ha en dialog om att dldre inte tar sig till
varden. Det utmynnade i en tanke om att starta upp brukarradet igen vilket forhoppningsvis
sker under 2024.

Stottat medlemmar och andra personer i fragor om hérselvarden

Manga medlemmar men dven anhoériga hor av sig under aret och fragar om hur de ska
navigera och agera gentemot horselvarden. Ibland kan vi ge bra svar harifran och ibland far vi
hanvisa vidare till HRFs Horsellinjen exempelvis.

Organisationen internt

Sett éver avtal

Under aret har vi sett 6ver flera av vara avtal och ibland avslutat avtal, ibland uppgraderat
eller bytt avtal for att battre anpassas for var verksamhet. Vi har sett 6ver avtal for bland annat
mobilt bredband, skrivare, telefoner, larmavtal och lokalen.

Sett 6ver den Idngsiktiga ekonomiska ramen

Foreningen har i flera ars tid haft mer kostnader an intdkter, sa ar det fortfarande men
styrelsen har tagit fram en analys av var ekonomi samt tagit fram ett antal ekonomiska
scenarier for en femarsperiod framat dar vi kan konstatera att vi med ndgra sma medel kan
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minimera kapitalminskningen. Men att det ocksa kravs ett arbete med att ater igen se over
var lokalsituation, ett arbete som kommer ha stort fokus under 2024.

Uppdaterat rutiner och arbetssadtt

For att minska var sarbarhet vid sjukdomar och bortfall bland ideella eller personal arbetar vi
I6pande for att uppratta rutiner och arbetssatt for processer som dels &r viktiga for var
forening. Det kan handla om hantering av utrustning i lokalen, hantering av nyhetsbrey,
ekonomi med mera.

Ovrig verksamhet under aret

Anstdllt en administratér

For att avlasta befintlig personal samt styrelsen i det ateruppstartsarbete som vi haft behov
av efter pandemin beslutade styrelsen sig for att inleda en rekryteringsprocess i januari med
syfte att anstallda en administrator pa 50 %, Maria paborjade sedan sin anstéallning i april med
fokus aktivitetssamordning och medlemskommunikation. Detta har verkligen gett ett lyft till
foreningen dar mer fokus har kunnat laggas pa samverkans och paverkansarbete samt att
skapa strukturer for var fortsatta verksamhet.

Utvecklat féreningslokalen

Under aret har foreningslokalen forsokt att anpassas for den verksamhet vi bedriver samt for
den verksamhet vi skulle kunna bedriva. Exempelvis har vi kdpt in TV-skarmar, fler mikrofoner
och hogtalare. Vi har gjort oss av med mobler som inte fick plats sa som stolar, bord, kassaskap
och dokumentskap. Vi har ocksa skapat tva nya kontorsplatser sa att vi nu har tre.

Starta upp Slingkollen

HRFs koncept Slingkollen har vi paborjat ateruppstart av genom att fa en utbildning av en fore
detta anstalld pa riksforbundet i hur en Slingkoll gar till och hur HRF ténker kring syftet och
metoden. Vi har ocksa hittat ett antal medlemmar som vill engagera sig i en lokal grupp.

Ovrigt i kortform
e Koptin en portabel sling
e Slussat in nya styrelseledamoter
e Skapat digital plattform for foreningens digitala dokumentation och kommunikation
e Tagit fram en ny mall for nyhetsbrev, borjat publicera regelbundet pa Facebook och
uppdaterat hemsidan.
e Deltagitien referensgrupp for utveckling av Aeroseums verksamhet fér barn och unga.

Kommunikation

Tre Nyhetsbrev har gatt ut under aret till alla medlemmar, per mejl eller per brev. Infor
hostterminen borjade vi anvdnda en ny nyhetsbrevsmall som verkar uppskattad av
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medlemmarna. Férutom det har vi kommunicerat med vara medlemmar via telefon, mejl och
genom var Hemsida och var Facebooksida.

Ekonomi

For verksamhetsaret 2023 sokte vi inget bidrag fran Goteborg Stad men infér 2024 har vi ater
igen fatt bidrag. Betraffande féreningens ekonomi hanvisar vi till den ekonomiska berattelsen
men vill har rikta ett speciellt tack till de medlemmar som tankt pa féreningen i sina
testamenten och gavor samt till Fredrik d’Orchimonts stiftelse for bidraget.

Slutord

Horselskadades forening i Goteborg ska vara en naturlig motesplats for personer med
horselnedsattning och deras anhoriga. Det tar dock tid att hitta ratt former for det efter bade
en lokalflytt och pandemi.

Vi vill ocksa vara en férening som utbildar beslutsfattare och allmanhet om hur det ar att leva
med en horselskada och vill stétta bade individer, organisationer och staden i att gora
GoOteborg med omnejd sa horselsmart som det bara ar mojligt.

Vi framfor vart varma tack till alla dem som st6ttar oss i vart arbete, medlemmar, Goteborgs
Stad, horselvardens personal och institutioner, samverkande organisationer,
tolkverksamheten samt givare av gavor.
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