
 

Förslag till Verksamhetsplan 2023 för  
Hörselskadades förening i Göteborg 
 
Inledning 
Förslag till verksamhetsplan och budget för 2023, från Styrelsen för Hörselskadades 
förening i Göteborg.  
  
Verksamhetsplanen för 2023 utgår från Hörselskadades riksförbunds ”prioriterade områden 
2022-2025”, men har också ett fokus kring den interna organisationen för Göteborgs 
hörselskadades förening under 2023. Detta på grund av att föreningens verksamhet nästan 
stått stilla under pandemin, samt att vi under pandemin både har bytt lokaler samt anställd 
personal. Föreningen behöver få arbeta internt, både kring vilken verksamhet vi har 
möjlighet att bedriva resursmässigt och vilken ekonomi vi har till förfogande.  
 
Eftersom föreningen fick en stor gåva i form av ett arv i december 2021 kommer föreningen 
inte ha möjlighet att få föreningsbidrag 2023, som vi tidigare fått från Göteborgs stad. I och 
med detta behöver vi se över vår ekonomi framåt och planera för hur detta ska hanteras. 
 
Prioriterade områden för Hörselskadades förening i Göteborg 
Hörselskadades förening i Göteborg kommer att fokusera på nedan tre områden under 
2023. 
 
TILLSAMMANS VÄXER VI 
Vi vill att vår organisation ska växa år från år, både i medlemsantal och kvalitet på 
föreningens verksamhet. Ju fler medlemmar vi är, desto starkare blir vi hörselskadade, både 
som enskilda individer och som påverkansgrupp. Ju fler vi engagerar, desto starkare blir vår 
röst i samhällsdebatten.  
Samtidigt får föreningen ett bidrag per medlem så ju fler medlemmar vi är ju mer pengar till 
föreningen att bedriva intressant verksamhet för. 
 
Vi vill under 2023 fokusera på att: 
 

● Fortsätta att arrangera aktiviteter som uppskattas av våra medlemmar. 
○ FREDGAS-KAFÉ - träffas i föreningslokalen för fika med samtalsledare, 

samtal om olika ämnen.  
○ TORSDAGSGRUPPEN - utflykter, besök, föreläsningar 
○ ONSDAGSTRÄFFEN - umgås i föreningslokalen, fikar och ibland olika 

aktiviteter. 
○ MÉNIÈRETRÄFFEN - träffas både på föreningen och digitalt, delare 

erfarenheter, lyssnar på föreläsningar, fikar och umgås 



 

○ CI-TRÄFFEN - samtalar och delar erfarenheter kring att ha ett cochlea 
implantat. Träffar tillverkare och lär varandra tips och tricks. 

○ SÖNDAGSPROMENAD - sköna promenader tillsammans, olika sträckor varje 
gång 

○ TSS-kurs - kommer starta under hösten 2022 
 

● Under året testa flera nya typer av aktiviteter för att locka medlemmar som inte 
annars brukar deltar i våra aktiviteter. 

● Delta på arrangemang inom vårt område för att informera om HRF verksamhet och 
dess arbete för ett hörselsmart samhälle (mån av tid och ekonomi). 

● Under året vid minst ett tillfälle skriva en debattartikel med målet att få den publicerad 
i något av våra lokala medier. 

 
HÖRSELVÅRD ATT LITA PÅ 
Hörselvården i regionen är inom många områden väldigt bra, även om det också finns 
områden som behöver förstärkas och förbättras. Det är vår förenings ansvar att tillsammans 
med distriktsföreningen påverka och föra dialog med både politiker och verksamheter så att 
hörselskadades rätt till allsidig hörselvård tillgodoses. 
 
Vi vill därför under 2023 fokusera på att: 
 

● Delta i rådsmöten kring hörselvården, som vi bjuds in till 
● Själva ta kontakt med politiker och tjänstemän och bjuda in till möten för att sprida 

kunskap kring att ha en hörselnedsättning samt berätta om våra krav kring god 
hörselvård 

● Upplysa, hjälpa och stötta våra medlemmar om deras möjligheter och rättigheter när 
det gäller hörselvård. 

 
ORGANISATIONEN INTERNT 
Som inledningen ovan beskriver har mycket förändrats för Hörselskadades förening i 
Göteborg de senaste åren. Vi har krympt kostymen både vad gäller lokaler och personal och 
vi behöver därför se över hur vi ska organisera oss framåt, för att få ut så mycket som möjligt 
av de resurser som vi har tillgängliga. Även om detta inte relaterar till vårt uppdrag är det 
svårt att vara en fungerande förening om inte infrastrukturen i organisationen fungerar. 
Därför behöver styrelsen under 2023 lägga energi på det interna strukturarbetet. 
 
Vi vill därför under 2023 fokusera på att: 
 

● Se över alla avtal som föreningen har 
● Skapa en långsiktig ekonomisk ram för föreningen 
● Skapa och uppdatera våra arbetssätt och rutiner 
● Se över vårt lokalbehov för både kansliverksamhet och aktiviteter 


