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Hörselskadades Distrikt i Halland 

Sperlingsgatan 5, 302 48 Halmstad 

Orgnr: 849201-0692 

 

 

 

 

 

Vår vision 

Vår vision är ett samhälle där alla hörselskadade kan leva i full delaktighet och jämlikhet.  

Ett samhälle där våra mänskliga rättigheter respekteras och där vi kan förverkliga oss själva 

utan att hindras av okunskap, otillgänglighet eller brist på vård, stöd och hjälpmedel. 

 

Verksamhetsområden 

Visionen ska uppnås genom insatser inom nedanstående områden: 

 Intressepolitiskt arbete: arbete som syftar till att påverka regionpolitiker,  

t ex kampanjer och aktioner. 

 Förebyggande arbete: insatser som syftar till att minska hörselskador genom t ex sanering i 

offentliga miljöer. 

 Socialt arbete: rehabiliterande arbete och ge anhörigstöd.  

 Distriktsinternt arbete: Stöttning av de lokala föreningarnas verksamhet. 

 

 

 

 

Inriktningsmål 

HRF ska vara väl etablerat i länet, med en förening i respektive kommun.  
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Distriktet ska 

 Bedriva förebyggande insatser för att reducera riskerna för hörselskador. 

 Arbeta för ett samtalsvänligt samhälle. 

 Synliggöra HRF inom länet, både föreningar och distrikt. 

 Verka för att ge alla ett fungerande liv. 

 Verka för habilitering, rehabilitering och hjälpmedel för alla som behöver. 

 Öka intresset för att vara förtroendevald inom HRF. 

 Sträva mot att bli en "kunskapsbank", dit de som har frågor om hörselproblem kan vända sig,  

för att få fakta. 

Konkretisering av målinriktade insatser 
HRF Distrikt i Hallands utvecklingsarbete skall vara långsiktigt. För att inriktningsmålen skall uppnås,  

krävs konkreta målinriktade insatser. 

A. Kvantitativa medlemsmål 

Medlemsantalet i distriktet har minskat de senaste åren och vi vågar därför endast göra en 

försiktig målsättning inför 2024.  Vi avser att försöka förbättra synligheten och öka 

rekryteringsansträngningarna. 

 

År 2025 2024 

Mål 750 750 

Verkligt antal   704 

                  

B. Förebyggande insatser 

 HRF ska verka för att öka tillgängligheten och hörselskadekunskapen vid samtliga skolor.  

 Samverka med skolan, så att dess arbetsmiljö - vad avser störande ljud – blir dräglig för både 

personal och elever. 

 

C. Ljudmiljöförbättrande insatser 

 Arbeta för, att lokaler avsedda för möten, information och kultur, förses med teleslinga eller 

motsvarande kommunikationssystem. 

 Sprida kunskap till lokalägare med flera om bra ljudmiljö och tillgänglighet. 

  

 
 

 
  
 

A-C Intäkter Kostnader Tid 

Medlems rekrytering  2 000 löpande 

Resor   3 000   
Summa 0 5 000   
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D. Synliggörande  

 Hemsida med information om distriktets verksamhet. 

 Informationsblad, som visar hela distriktets aktiviteter, ska spridas på olika platser i samhället 
t ex hörselvården, vårdcentraler och bibliotek. 

 Tillsammans med föreningarna vara representerade vid funktionshinderarrangemang och 
relevanta mässor. 
 
 

  
 

 
 
 
 

 
 
 

E. Ett fungerande arbetsliv 

 Arbeta för, att fler får komma till hörselvården och får hörselrehabilitering. 

 Sprida kunskap om bra arbetsmiljö för hörselskadade. 

 

F. Habilitering, rehabilitering och hjälpmedel 

 Bevaka regionens ev. upphandling av rehabilitering och hjälpmedel för hörselskadade. 

 Verka för att fler får utvidgad rehabilitering, utöver hörapparat. 

 Verka för att alla hörselskadade barn och ungdomar, får den habilitering  

de behöver och har rätt till. 

 Verka för, att det utbildas kommunala hörselinstruktörer och att sådan finns i  

varje kommun i länet. 

 

G. Öka intresset för föreningsarbete 

 Distriktsstyrelsen skall stötta på de lokala föreningarna och hjälpa dessa att anordna 

välkomst/informationsträff för nya medlemmar, minst en gång per år. 

 Samla olika grupper av förtroendevalda på föreningsnivå och ge dem möjlighet till 

erfarenhetsutbyte. 

 Se till att utbildning för olika uppdrag kommer till stånd. 

 

H. Distriktsinternt arbete 

 Hjälpa till att starta intressegruppsverksamhet. 

 HRF måste anpassa verksamheten till dagens och morgondagens verklighet för att kunna 

attrahera till medlemskap. 

D. Intäkter Kostnader Tid 

Programbladet   35 000 jan/aug 

Kopieringskostnader   4 000 löpande 

Summa   39 000   
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E-H Intäkter Kostnader Tid 

Möteskostnader, styrelsen   9 000   

Möteskostnader, övrigt   2 000   

Årsmöte, distriktsmöte   15 000 mars/nov 

 Summa    26 000      

 

Tolkar 

 Vi ska fortsätta ha ett gott samarbete med vår tolkcentral. Vi strävar efter, att det finns tolkar på 

alla våra arrangemang.  

Personal och kansli 

 HRF:s personal skall utföra ett professionellt arbete. Vi verkar för att ha en effektiv organisation 

och för kompetensutveckling av våra anställda.  

Personal & kansli Intäkter Kostnader 

Lönebidrag 100 000   

Lönebidrag, Region Halland 16 000   

Löner   116 000 

Sociala avgifter   40 000 

Löneskatt   28 000 

KP   3 000 

Medlemsavgift Husknuten   500 

Medlemsavgift ABF   1 000 

Medlemsavgift övrigt    500 

Serviceavgifter   3 000 

Telefonkostnader   6 000 

Lokalkostnader   20 000 

Kontorsmaterial   8 000 

Underhåll datorer   3 000 

Bankavgifter    500 

Oförutsett   1 000 

Summa  116 000 230 500 
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Övriga Finansiering 

Övrig finansiering Intäkter Kostnader 

Region Halland 140 000   

Medlemsavgifter 40 000   

Räntor 500   

Summa 180 500    0 

 

Sammanställning budget 

 Sammanställning budget Intäkter Kostnader 

1 A-C 0 5 000 

1 D  0 39 000 

1 E-H 0 26 000 

Personal o kansli 116 000 230 500 

Finansiering 180 500 0 

Summa  296 500  300 500  

 

 

Aktiviteter 2024 

  AU-möten   Löpande 

  Styrelsemöten   Löpande 

  Distriktsmöte   oktober 

  Årsmöte   april 

  Rådslag   Vår/höst 

   

 

  


