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Sammantradesaktiviteter

Motesuppehall

Uppehéll f6r gruppmoten och andra uppehall under sammantrédet:
kl: XX. XX -- XX.XX

Tillkommande och utgaende drenden
Eventuella drenden som tillkommer eller stryks redovisas hér.

Informationsdrenden
Punkta upp lista med informationsédrenden som inte utgdr egen paragraf hir

Utdragsbestyrkande
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§ Beslutsparagrafnummer

Motets oppnande

Beslut

Ordférande 6ppnar moétet och kontrollerar att alla som Onskar delta 1 motet finns med 1
det digitala motet.

Hans Norén viljs till justerare.

Utdragsbestyrkande
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§ Beslutsparagrafnummer

Brukarundersokning, Lena Sjostrom

Beslut

Lena Sjostrom presenterar sig och sitt uppdrag. Hon arbetar som utvecklingsledare pa
enheten Personligt stod och omsorg (fore detta Omsorg om funktionshindrade) pa
Socialforvaltningen. Hennes uppdrag handlar om kvalitets- och utvecklingsfragor fokus
ligger pé att kvalitetssdkra verksamheten. Hon gor ocksé utredningar,
kompetenshodjande insatser och verkar for samverkan. Hon séger att det dr viktigt att
utforma stodet utifran individen och dess forutséttningar, med sjélvstindighet och
delaktighet som honndrsord. Hon arbetar nira den personal som stottar dem som berdrs
och behover stodet.

Inom verksamheten for Personligt stod och omsorg finns tvé forum for dialog; ett
dialogméte med foretrddare for foreningar s& som Attention (intresseorganisation for
personer med neuropsykiatriska funktionsnedséttningar), FUB (intresseorganisation for
personer med intellektuell funktionsnedsittning) och RSMH (riksforbundet for social
och mental hélsa) och ett mote som kallas for Klippan-moéte dér personer som bor pa
sdrskilda boenden har en plattform att gora sin rost hord.

Motet dr Overens om att det dr viktigt att hitta former for att ta tillvara pd de forum som
finns for dialog och skapa informationskanaler forumen emellan. Lena och Erika arbetar
vidare och dterkopplar frdgan till KRF.

Lena presenterar den senaste brukarunders6kningen Funktionshinder 2020, i en
presentation ddr Vanersborgs kommun jamfors med andra kommuner samt egna
tidigare undersdkningar och jimforelser mellan mén och kvinnor. (Presentationen
skickas ut efter att den har presenterats for socialnimnden.) Ett resultat 1
undersdkningen &r att mén och kvinnors upplevelser skiljer sig at. Kvinnor har simre
upplevelse av t.ex. trivsel och trygghet i de flesta fallen. Det pekas ocksé ut att
fortroendet for personalen ér 1agt och har gétt ner sedan tidigare métning. Lena sédger att
det ar viktigt att de nu gar tillbaka och analyserar resultaten och arbetar med
forbattringar pa de omréden dér resultaten visar att det behovs.

Lena fér fragor som berdrs andra delar av verksamheten. De besvaras under rubriken
ovriga fragor.

Utdragsbestyrkande
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§ Beslutsparagrafnummer

Funktionshinderplan

KS Diarienummer

Beslut

Infér motet har Funktionsrétt inkommit med ett onskemal om att Vanersborgs kommun
ska ta fram en handlingsplan for funktionshinderspolitiken. Erika visar en presentation
for att ringa in vilka utgangspunkter en funktionshinderplan har att forhalla sig till.
(Presentationen bildggs protokollet.)

Bosse har undersokt huruvida det finns ett gammalt beslut om att uppritta ett
styrdokument for funktionshinderspolitiken men har inte hittat ndgot. Det finns en dldre
handlingsplan som inte har uppdaterats och ett arbete med att ta fram en ny verkar ha
paborjats under forra mandatperioden men nagot beslut fattades aldrig och den
implementerades darfor aldrig i verksamheten. Ordféranden konstaterar att arbetet
behover formaliseras och ett nytt beslut fattas.

Funktionsrétts medskick infor en eventuell beslutsgang ar att en funktionshinderplan
behovs for att samhillet dr ojamlikt och personer med funktionsnedsattning, inklusive
barn, diskrimineras 1 hog utstrackning vilket behover synliggoras och arbetas med inom
kommunens alla omraden.

Efter motet tar ordféranden kontakt med kommunstyrelsens ordférande och en
Overenskommelse gors om att ansvarig tjinsteman forfattar en skrivelse 1 frdgan som
stdlls till kommunstyrelsens ordférande.

Utdragsbestyrkande



Utgangspunkter for
cenomforande av
funktionshinderspolitiken



FN:s konvention om rattigheter for personer med

funktionsnedsattning

Bestar av 50 artiklar och ett tillaggsprotokoll med 18 artiklar.
Artiklarna behandlar olika politikomraden men en av
grundprincipen inom manskliga rattigheter ar att rattigheterna ar
odelbara och att ingen rattighet &r viktigare an nagon annan.

De forsta fyra inledande artiklarna ar viktiga for tolkningen av de
andra artiklarna for att de innehaller grundldggande formuleringar.
Artikel 3 talar om vilka regler som galler for allt i konventionen och
bestammer principerna for hur manniskor med
funktionsnedsattning ska kunna delta fullt ut i samhallet. Det finns
atta grundldaggande principer som maste beaktas om alla
manniskor — oavsett funktionsféormaga — ska ha lika mojligheter att
bli delaktiga i samhallet.




Respekt for manniskors lika varde och sjalvstandighet, deras
oberoende och frihet att gora egna val.

Icke-diskriminering (fortydligas i artikel 5).

Fullstandigt och faktiskt deltagande i samhallet.

Respekt for olikheter och accepterande av personer med
funktionsnedsattning som en del av den manskliga
mangfalden och manskligheten.

Lika mojligheter.

Tillganglighet (fortydligas i artikel 9).

Jamstalldhet mellan kvinnor och man (fortydligas i artikel 6).
Respekt for den fortlopande utvecklingen av formagorna hos
barn med funktionsnedsattning och respekt for
funktionshindrade barns ratt att bevara sin identitet.
(fortydligas i artikel 7).
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Nationellt mal och inriktning pa
funktionshinderpolitiken

Enligt regeringen ar funktionshinderpolitiken en
del i arbetet for ett mer jamlikt samhalle och ska
utga direkt fran FN:s konvention om rattigheter for
personer med funktionsnedsattning och Agenda
2030. Sverige ska vara ledande i genomforandet av
Agenda 2030 och arbetet med hallbar utveckling
och for att uppna denna vision maste jamlikhet-
och delaktighetsfragor prioriteras.

Sedan 2017 har Sverige ett nytt mal och inriktning
for att genomfaora funktionshinderpolitiken.

11




Det nationella malet for 12

funktionshinderpolitiken ar att

Inriktningen pa

funktionshinderpolitiken

* principen om universell

utformning,

befintliga brister i

tillgangligheten,

individuella stéd och

|6sningar for individens

sjalvstandighet och

e att forebygga och
motverka diskriminering.

med FN:s konvention om rattigheter
for personer med
funktionsnedsattning som
utgangspunkt,

uppna jamlikhet i levnadsvillkor och
full delaktighet i samhallet for
personer med funktionsnedsattning

i ett samhalle med mangfald som
grund.

Malet ska bidra till 6kad jamstalldhet
och att barnrattsperspektivet
uppmarksammas



Syftet med
funktionshinderpolitiken
ar att sakerstalla
oberoende,
sjalvbestammande och
sjalvstandighet hos
individen och moijliggdra
delaktighet i samhallet.




Agenda 2030
Lamna ingen utanfor
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‘T N
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Nyckeln till l0sningen ar att utga fran Agendans grundpelare, att inte
lamna nagon utanfor, och respekten for de manskliga rattigheterna

Rattighetsprinciperna:

Icke-diskriminering och Jamlikhet
Deltagande och Inkludering
Transparens och Ansvar
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10.2 FRAMJA SOCIAL,
EKONOMISK OCH POLITISK
INKLUDERING

Till 2030 mojliggora och verka
for att alla manniskor, oavsett
alder, kon, funktionsnedsattning,
ras, etnicitet, ursprung, religion
eller ekonomisk eller annan
stallning, blir inkluderade i det
sociala, ekonomiska och

politiska livet.



4.5 UTROTADISKRIMINERING 1 UTBILDNING

Senast 2030 avskaffa skillnaderna mellan konen inom
utbildningsomradet och sakerstalla lika tillgang till
utbildning och yrkesutbildning pa alla nivaer for utsatta
personer, inklusive personer med funktionsnedsattning,
ursprungsfolk och barn som lever under utsatta

forhallanden.

4.A SKAPAINKLUDERANDE OGHTRYGGA UTBILDNINGSMILJOER

Bygga och forbattra utbildningsmiljoer som ar anpassade
for barn och personer med funktionsnedsattning, samt tar
hansyn till jamstalldhetsaspekter och darmed erbjuder en

trygg, fredlig, inkluderande och andamalsenlig larandemiljo

for alla.
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8.5 FULLSYSSELSATTNING OCH ANSTANDIGA ARBETSVILLKOR
MED LIKA LON FOR ALLA

Senast 2030 uppna full och produktiv sysselsattning med

anstandiga arbetsvillkor for alla kvinnor och man, inklusive

ungdomar och personer med funktionsnedsattning, samt

lika l6n for likvardigt arbete.

19
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11.2 TILLGANGLIGGOR HALLBARA TRANSPORTSYSTEM FOR ALLA

Senast 2030 tillhandahalla tillgang till sakra, ekonomiskt
overkomliga, tillgangliga och hallbara transportsystem for
alla. Forbattra trafiksakerheten, sarskilt genom att bygga ut
kollektivtrafiken, med sarskild uppmarksamhet pa behoven
hos manniskor i utsatta situationer, kvinnor, barn, personer

med funktionsnedséattning samt aldre personer.

11.7 SKAPA SAKRA OCH INKLUDERANDE GRONOMRADEN FOR
ALLA

Senast 2030 tillhandahalla universell tillgang till sakra,
inkluderande och tillgangliga gronomraden och offentliga
platser, i synnerhet for kvinnor och barn, aldre personer och

personer med funktionsnedsattning.
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§ Beslutsparagrafnummer

Ovrigt

KS Diarienummer

Beslut
Ett par fragor stélldes under motet.

1. Kommer verksamheten Fisketorget att flytta?
Lena Sjostrom meddelar att detta stimmer; Fisketorget ska flytta till Resurshuset pa
Ostravédgen 5 efter sommaren.

2. Ledamdter fran Funktionsritt onskar ett klargérande kring
vaccinationsordningen i kommunen.

Beredskapssamordnare och tillika stabschef Jessica Roth Andersson hidmtas in till
sittande mote och redogor for det hon kanner till 1 nuldget.
Man ér just nu i fas 1 vilket innebér att boenden 1 Sarskilt boende vaccineras
tillsammans de som far hemtjédnst. Parallellt vaccineras personal i desamma.
Nasta steg dr hédlsosjukvérd inom socialforvaltningen.
Vad giller personer utanfor kommunens verksamhet &r det regionen som har ansvar och
vardcentralerna kommer kalla personer. De som dr 70+ ska kontaktas inom en snar
framtid.
Kommunen ér behjilplig med lokaler vid behov. Enligt Jessica finns resurser for att
vaccinera, man behdver bara mer vaccin.
Jessica tipsar om att gd in pd regionens hemsida och ldsa mer. Nedanstadende dr himtat
frdn hemsidan och formedlat av kommunens medicinskt ansvariga sjukskdterska.

Prioriteringsordning vaccination

Vistra Gotalandsregionen foljer Folkhdlsomyndighetens rekommendationer.
Sa hér ser prioriteringsordningen ut i Véstra Gotaland.

Nedan beskrivna faser kan komma att delvis ske parallellt beroende pa tillgang
av vaccin, kapacitet och logistik.

Fas 1 (januari)

= De som bor pé sérskilda boenden for édldre eller har hemtjédnst enligt socialtjanstlagen.
* Personal som arbetar nira dessa personer.

» Riskgrupp med kommunal omsorg i hemmet.

* Vuxna som bor med ndgon av ovanstdende riskgrupper.

= Prioriterad sjukvardspersonal.

22

Utdragsbestyrkande
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Fas 2-3 (februari-mars)

Dos 2 till grupperna i fas 1.

Ovriga personer som dr 70 ar och dldre, dir de #ldsta vaccineras forst.

Vuxna som fér insatser enligt LSS. Géller d&ven vuxna som har beslut om
assistansersittning.

Personal inom vérd och omsorg, inklusive LSS.

Patienter knutna till specialistmottagningar, sa kallade medicinska riskgrupper.
Ovriga personer, som ir 18—69 ar och tillhér en riskgrupp.

Fas 4 (startar nar prioriterade grupper har
vaccinerats, troligen start i maj)

Ovriga vuxna personer som inte tillhdr en riskgrupp.

23

Utdragsbestyrkande
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§ Beslutsparagrafnummer

Motets avslutande

KS Diarienummer

Beslut

Funktionsritt onskar att drets kommande mdten bestdms redan nu sd att man kan
planera sin verksamhet pa ett bra sdtt. P4 ndsta mote sitt resterande arets moten.

Nista mote bestams till 17 februari klockan 14:00-16:00.
Det blir digitalt.

Eftersom Funktionsritt inte hinner inkomma med fragor till ndsta mote bestdms att
foregaende fragor och drenden ska samlas upp och Erika fir i uppdrag att ga igenom
gamla protokoll och gora en sammanstéllning 6ver sdidant som “hénger 1 luften”.

Utdragsbestyrkande
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