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Hörselskadades Riksförbund (HRF) är hörselskadades  
intresseorganisation.

Stadgarna omfattar HRFs föreningar, distrikt och förbund. 
Tillsammans arbetar vi för ett hörselsmart samhälle där alla  
hörselskadade kan leva i full delaktighet och jämlikhet.  
Ett samhälle där våra rättigheter respekteras och där vi kan 
förverkliga oss själva, på våra villkor. 

Dessa stadgar antogs av Hörselskadades Riksförbunds  
kongress 2004 och reviderades av kongresserna 2008, 2012, 
2016, 2021 och 2025.
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§ 1. Ändamål
Hörselskadades Riksförbund (HRF) är hörselskadades intresseorganisation. 
HRF är en ideell, partipolitiskt och religiöst obunden organisation med 
ändamål:

•	� att tillvarata hörselskadades intressen och värna våra rättigheter genom 
att hävda vår rätt till delaktighet och jämlikhet på alla områden

•	� att genom förenings-, informations-, kultur- och bildningsverksamhet 
verka för ökad hörselskadekunskap och fungerande kommunikation

•	���� att genom verksamhet på alla nivåer i organisationen ge förutsättningar  
för social gemenskap

•	� att initiera och stödja sådan forskning och utveckling som tillvaratar  
våra intressen

•	� att aktivt medverka i den internationella utvecklingen inom områden  
som berör oss

•	� att vid behov ekonomiskt stödja barn, ungdomar och vuxna

•	� att verka för att förebygga hörselskador och hälsoproblem till följd av  
hörselskador.
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§ 2. Medlemmar
2.1  Medlemskap

Enskild person som delar HRFs ändamål kan genom att betala  
medlemsavgift bli medlem i förening.

2.2  Unga Hörselskadades medlemmar 

Den som är medlem i Unga Hörselskadade kan också välja att anslutas till 
HRF. Till och med det år en medlem i Unga Hörselskadade fyller 30 år är hen 
medlem i HRF kostnadsfritt eller mot fastställd avgift.

2.3  Stödmedlemskap

Stödmedlemskap kan erhållas av enskild person som vill stödja HRFs  
verksamhet genom att vara ansluten direkt till förbundet.

Person med stödmedlemskap har inte rösträtt och är inte heller valbar  
till uppdrag på någon nivå inom HRF.

§ 3. Organisation
3.1  Hörselskadades Riksförbund

Hörselskadades Riksförbunds högsta beslutande organ är kongressen.  
Mellan kongresserna är förbundsstyrelsen HRFs högsta beslutsnivå.

Medlemmarnas inflytande på förbundets verksamhet och förvaltning  
utövas genom att medlemmarna ska sammansluta sig i föreningar. 
Föreningarna är förbundets lokala grundorganisationer.
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Föreningarna ska sammansluta sig i distrikt, vilka är förbundets regionala 
organisationer. 

Möjlighet finns att starta upp nationella nätverk på förbundsnivå för HRFs 
målgrupper. Nätverken har ingen representation på förbunds- eller 
distriktsnivå.

3.2  Förenings inträde

Varje förening som delar HRFs stadgar och ändamål har rätt till inträde   
i HRF. Berörd distriktsstyrelse fattar beslut om inträde. Beslutet ska  
anmälas till förbundsstyrelsen.

3.3  Distrikts inträde

Varje distrikt som delar HRFs stadgar och ändamål äger rätt till inträde  
i HRF. Förbundsstyrelsen fattar beslut om inträde.

3.4  Samverkan

HRF ska på alla nivåer samverka med, samt ge ett aktivt stöd till, Unga  
Hörselskadade (UH).

HRF bör samarbeta med andra organisationer och parter som driver  
funktionshinderfrågor, nationellt och internationellt.

§ 4. Medlemsavgift
4.1  Medlemsavgift

Varje medlem betalar av kongressen fastställd enhetlig medlemsavgift.
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§ 5. Kongress
5.1  Sammanträde och dagordning

Kongressen ska sammanträda vart fjärde år före juni månads utgång,  
på plats som bestäms av förbundsstyrelsen.

Kongressen ska behandla:

•	styrelsens årsredovisningar

•	revisorernas berättelse

•	frågan om ansvarsfrihet för styrelsen

•	medlemsavgiftens storlek och fördelning

•	motioner och förbundsstyrelsens yttranden över dessa

•	förslag från förbundsstyrelsen

•	stadgeenliga val.

5.2  Deltagare

Kongressen består av ombud från föreningarna. Varje ombud har en röst. 
Rösträtten får överlåtas till ersättare som väljs av föreningen. 

Föreningar utser ombud enligt följande. Alla föreningar kan utse ett ombud. 
Föreningar med fler än 100 medlemmar den 30 september året innan kongress 
kan utse ytterligare ett ombud. Därutöver kan föreningar utse ytterligare  
ett ombud per påbörjat trehundratal betalande medlemmar, med start från 
400 medlemmar vilket blir: 400 – 699 medlemmar tre ombud, 700 – 999  
medlemmar fyra ombud, 1000 – 1299 medlemmar fem ombud, 1300 – 1599 
medlemmar sex ombud. Utsett ombud ska vara medlem i aktuell förening.
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Förbundsstyrelsens ledamöter, revisorer, valberedningen samt generalsekre-
teraren ska närvara vid kongressen och har där yttrande- och förslagsrätt. 

Distriktsstyrelsen har rätt att utse en representant till kongressen. Represen-
tanten har yttrande- och förslagsrätt. 

Unga Hörselskadades riksorganisation har rätt att utse tre representanter. 
Representanterna har yttrande- och förslagsrätt.

5.3  Extra kongress

Vid behov kallar förbundsstyrelsen till extra kongress och alltid när minst 
två tredjedelar av föreningarna så begär.

Extra kongress består av ombud och övriga deltagare i samma ordning som 
vid ordinarie kongress.

5.4  Kallelse

Förbundsstyrelsen ska kalla till ordinarie kongress senast sju månader före 
kongressens genomförande.

Kallelse ska sändas senast sex veckor före extra kongress.

5.5  Tillgängliggörande av kongresshandlingar

Samtliga kongresshandlingar, inklusive valberedningens förslag,  
ska tillgängliggöras för ombud, föreningar, distrikt och övriga deltagare 
senast två månader före ordinarie kongress.

Handlingar ska tillgängliggöras senast två veckor före extra kongress.

5.6  Förbundsstyrelsens förslag

Förbundsstyrelsens förslag till stadgar, program samt övriga förslag ska  
tillgängliggöras senast tre månader före motionstidens utgång.
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5.7  Motioner

Motioner avsedda att behandlas av kongressen ska sändas till förbundet 
senast fyra månader före kongressen.

Motioner kan väckas av medlem, stödmedlem och förening. Motioner som 
väcks av medlem i förening kan sändas direkt till förbundet eller behandlas 
av föreningsstyrelsen, som då antingen kan anta motionen som sin egen 
eller avslå den. Motionsrätt tillkommer även distriktsstyrelsen och Unga 
Hörselskadades riksorganisation.

5.8  Nomineringsrätt

Nomineringsrätt till förbundsstyrelse och övriga uppdrag vid kongresser 
tillkommer HRFs föreningar och distrikt samt den valberedning som 
kongressen har valt

5.9  Omröstning och beslut

Med undantag för vad som gäller vid val, ska alla beslut fattas med enkel 
majoritet samt genom öppen omröstning. Vid lika röstetal gäller att  
lottning avgör.

Val ska ske genom sluten omröstning om något ombud så begär. För att vara 
vald krävs att ha fått fler än hälften av vid valet godkända röster. Vid lika 
röstetal gäller att lottning avgör.

5.10  Besluts giltighet

Kongressbeslut och ändringar i program och stadgar träder i kraft när  
kongressprotokollet är justerat. Justering ska ske inom tre månader.

De beslut som måste träda i kraft direkt ska omedelbart justeras.
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§ 6. Förbundsmöte
6.1  Uppgift

Förbundsmötet ska vara förbundsstyrelsens samrådsorgan.

Förbundsstyrelsen ska årligen, med undantag av under kongressår, delge 
förbundsmötet årsredovisning över det gångna verksamhetsåret.

Samråd ska årligen ske kring styrelsens förslag till verksamhetsplan och 
budget för kommande år.

Förbundsmötet sammanträder, med undantag av under kongressår, två 
gånger per år samt i övrigt på extra kallelse av förbundsstyrelsen eller när 
fler än hälften av distrikten så begär.

Under kongressår sammanträder förbundsmötet endast en gång.

6.2  Kallelse

Förbundsstyrelsen ska kalla förbundsmötet senast fyra veckor före  
sammanträdets genomförande.

6.3  Tillgängliggörande av handlingar

Handlingar till förbundsmöte ska tillgängliggöras för deltagarna senast två 
veckor före sammanträdet. 

6.4  Deltagare

Förbundsmötet består av en representant för varje distrikt, förbundsstyrelsen 
samt generalsekreteraren samt två representanter utsedda av Unga Hörsel-
skadades riksorganisation. Distriktets representant utses av distriktsstyrelsen.
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§ 7. Förbundsstyrelse
7.1  Uppgift

Förbundsstyrelsen leder förbundets verksamhet i överensstämmelse med 
förbundets stadgar och program samt av kongressen i övrigt fattade beslut.

Förbundsstyrelsen ska, efter samråd med förbundsmötet, fastställa budget 
och verksamhetsplan för nästkommande verksamhetsår.

Förbundsstyrelsen ska till varje kongress lämna årsredovisningar över 
förbundets verksamhet och ekonomiska förvaltning för den gångna 
kongressperioden.

Förbundsstyrelsen ska fastställa attest- och delegationsordning för förbunds
styrelse och förbundskansli samt vid avtalsförhandlingar företräda förbundet.

Förbundsstyrelsen ska anställa generalsekreterare för organisationen.  
Generalsekreteraren är chef för förbundskansliets personal, med fullt arbets
ledaransvar.

Förbundsstyrelsen har arbetsgivaransvar gentemot den personal som 
anställs vid förbundskansliet.

7.2  Ledamöter och övriga deltagare

Kongressen väljer en förbundsstyrelse, som består av förbundsordförande,  
två vice förbundsordförande och kassör samt sju övriga ledamöter.

Förbundsordförande, två vice förbundsordföranden och kassör väljs särskilt.

Generalsekreteraren ska med yttrande- och förslagsrätt delta i förbunds-  
styrelsens sammanträden. 
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Unga Hörselskadade (UH) har rätt att utse en adjungerad representant med 
yttrande- och förslagsrätt.

7.3  Sammanträden

Förbundsstyrelsen ska vid sammanträde senast den 15 maj varje år besluta 
om förbundets årsredovisning över föregående år. I övrigt sammanträder 
förbundsstyrelsen på kallelse av förbundsordföranden eller då minst sex 
ledamöter så begär.

Kallelse och dagordning sänds till styrelsens ledamöter senast en vecka före 
sammanträde. Dagordningen sänds för kännedom till distriktens ordförande, 
revisorer och valberedning.

Förbundsstyrelsen kan fatta beslut då fler än hälften av dess ledamöter är 
närvarande. I händelse av lika röstetal har ordföranden utslagsröst.

7.4  Förslagsrätt

Ärenden kan väckas av distrikt och förening. Ärenden ska sändas till  
förbundsstyrelsen senast fyra veckor före förbundsstyrelsens sammanträden.

 

§ 8. Valberedning
8.1  Uppgift

Kongressen väljer en valberedning som ska förbereda alla val som ska ske 
inom dess ansvarsområde.
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8.2  Ledamöter

Valberedning består av en ordförande och fyra ledamöter samt två ersättare 
för dessa.

8.3  Uppdrag vid anställning inom HRF

Anställd inom HRF, som väljs till uppdrag inom förbundet, kan inte vara 
verksam i sin tjänst om valet ska vara giltigt.

§ 9. Revision
9.1  Uppgift

Revisorerna ska granska förbundsstyrelsens verksamhet och ekonomiska 
förvaltning, utföra revision av räkenskaperna samt avge revisionsberättelse.

9.2  Ledamöter

Kongressen väljer tre revisorer, varav en auktoriserad, samt två ersättare för 
dessa, varav en auktoriserad.

9.3  Revisionsberättelse

Revisionsberättelse ska innehålla förslag angående ansvarsfrihet för  
förbundsstyrelsens ledamöter för den tid revisionen avser.

Revisionsberättelse ska årligen delges förbundsmötet. Revisionsberättelser 
för hela kongressperioden ska delges kongressen, och läggas till handlingarna.
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§ 10. Allmänna bestämmelser
10.1  Uteslutning ur HRF

Medlem eller förening, som uppträder i uppenbar strid mot HRFs ändamål 
och stadgar eller som på annat sätt uppenbart skadar HRF och organisationens 
verksamhet, kan efter prövning uteslutas av förbundsstyrelsen. Innan beslut 
fattas ska berörd medlem och förening respektive berörd förening ges  
tillfälle att yttra sig.

För uteslutning krävs minst tre fjärdedelar av de på förbundsstyrelse
sammanträdet avgivna rösterna.

Beslut om uteslutning träder omedelbart i kraft.

 

§ 11. Förbundets upplösning
För upplösning av HRF krävs att beslut om detta fattas vid två på varandra  
följande kongresser, varav den ena ska vara ordinarie.

Minst tre fjärdedelar av kongressens samtliga registrerade ombud ska vara 
ense om beslutet. Vid beslut om upplösning ska samtidigt beslutas hur 
befintliga tillgångar ska disponeras. Beslutet ska ha följsamhet med förbundets 
ändamålsparagraf.

Fråga om upplösning får behandlas endast om så angivits i kallelsen.



17

§ 12. Stadgetolkning och stadgeändring
12.1  Stadgetolkning

Tvister rörande tolkning av dessa stadgar hänskjuts till förbundsstyrelsen.

12.2  Stadgeändring

Beslut om ändring av dessa stadgar ska fattas av ordinarie förbundskongress. 
För beslutets giltighet krävs två tredjedels majoritet.

För ändring av § 11 krävs att beslut om detta fattas vid två på varandra  
följande kongresser, varav den ena ska vara ordinarie.

Fråga om stadgeändring får behandlas endast om så angivits i kallelsen  
till kongressen.
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§Stadgar för 
distrikt
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§ D1. Uppdrag
Distriktets uppdrag inom sitt område är:

•	��� att på grundval av HRFs ändamålsparagraf och styrdokument leda och 
samordna distriktets intressepolitiska arbete inom sitt verksamhets
område

•	�� att samordna, stödja och upprätthålla god kontakt med distriktets  
föreningar

•	�� att leda, samordna och utveckla påverkans-, organisations-, studie- och 
informationsverksamhet inom distriktet

•	�� att samordna och stödja olika intressegruppers behov av verksamhet i de 
former man finner lämpliga

•	�� att stödja ungdomsverksamheten i distriktet

•	�� att verka för att ansluta fler medlemmar till HRF.

•	�� att stödja föreningar i distriktet som överväger att bli vilande eller  
att upplösas.

 
§ D2. Organisation
D2.1 Verksamhetsområde
Distriktets verksamhetsområde ska utgöras av ett län/region eller annat av 
förbundsstyrelsen fastställt område.

Distriktet arbetar under namnet HRF, Hörselskadades distrikt i xxx eller 
HRF och annat namn.
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§ D3. Distriktsårsmöte
D3.1 Uppgift

Distriktets årsmöte är distriktets högsta beslutande organ. Årsmötet ska  
hållas före april månads utgång på tid och plats som beslutas av distrikts
styrelsen.

Årsmötet ska minst behandla:

•	 styrelsens berättelse över föregående verksamhetsår

•	 revisorernas berättelse över föregående verksamhetsår

•	 frågan om ansvarsfrihet för styrelsen

•	 motioner och distriktsstyrelsens yttrande över dessa

•	 riktlinjer för nästkommande års verksamhetsplan

•	� stadgeenliga val.

D3.2  Deltagare

Varje förening har rätt att utse ombud till distriktets årsmöte enligt de regler 
som fastställs av årsmötet eller distriktsstyrelsen.

Endast ombud, som valts av förening tillhörande distriktet, har rösträtt vid 
årsmötet. Varje ombud har en röst. Om årsmötet ej beslutar annorlunda är 
röstning med fullmakt inte tillåten.

Distriktsstyrelsens ledamöter, revisorer och valberedningen har yttrande- 
och förslagsrätt vid årsmötet. 
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Unga Hörselskadades lokalavdelningar i distriktet har rätt att utse en repre-
sentant med yttrande- och förslagsrätt.

Distriktsstyrelsens ledamöter och distriktets revisorer kan inte väljas som 
ombud.

D3.3  Kallelse

Kallelse till distriktets årsmöte inklusive förslag till dagordning ska sändas  
ut av distriktsstyrelsen senast sex veckor före årsmötet.

D3.4  Extra årsmöte

Då två tredjedelar av till distriktet anslutna föreningar eller distriktsstyrelsen 
så begär ska extra årsmöte hållas.

Distriktsstyrelsen fastställer tid och plats för extra årsmöte. 

Distriktsstyrelsen kallar till extra årsmöte senast fyra veckor före mötet. Det 
ska vara minst fyra veckor mellan ordinarie årsmöte och extra årsmöte.

På extra årsmöte får endast i kallelse angivna ärenden behandlas.

D3.5  Motioner

Motioner kan väckas av föreningar inom distriktet och ska insändas till 
distriktsstyrelsen senast fyra veckor före årsmötet.

D3.6  Tillgängliggörande av årsmöteshandlingar

Samtliga årsmöteshandlingar ska tillgängliggöras för ombud och föreningar 
minst två veckor före årsmötet.
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§ D4. Distriktsmöte
D4.1  Uppgift

Distriktsmötet ska vara distriktsstyrelsens samrådsorgan.

Samråd ska årligen ske kring styrelsens förslag till verksamhetsplan och 
budget för kommande år.

Distriktsmötet sammanträder en gång per år samt i övrigt när distrikts
styrelsen så beslutar eller fler än hälften av distriktets föreningar så begär.

D4.2  Deltagare

Distriktsmötet består av distriktsstyrelsen samt en representant från varje 
förening eller av det antal representanter som fastställs av distriktsårsmötet.

Föreningens representant/representanter utses av föreningsstyrelsen. Unga 
Hörselskadades lokalavdelningar har rätt att delta med en representant vid 
distriktsmötet.

D4.3  Kallelse

Kallelse till distriktsmötet, inklusive förslag till dagordning samt handlingar, 
ska sändas ut av distriktsstyrelsen senast tre veckor före mötet.

 

§ D5. Distriktsstyrelse
D5.1  Uppgift

Distriktsstyrelsen är mellan årsmötena distriktets högsta beslutande organ 
och ansvarar för det läns-/regionövergripande intressepolitiska och 
organisatoriska arbetet.
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Distriktsstyrelsen leder distriktets verksamhet i överensstämmelse med  
förbundsstadgarna, dessa stadgar för distrikt samt av distriktsårsmötet  
fattade beslut.

Distriktsstyrelsen ska, efter samråd med distriktsmötet, fastställa distriktets 
verksamhetsplan och budget för kommande år.

Distriktsstyrelsen ska till distriktets årsmöte avge verksamhets- och  
ekonomisk berättelse över det gångna kalenderåret.

Distriktsstyrelsen har ett arbetsgivaransvar gentemot den personal som 
anställs av distriktet.

D5.2  Ledamöter
Distriktsstyrelsen ska bestå av ordförande och kassör samt minst ytterligare 
tre ledamöter. Med fördel utses en ordförande och en kassör. Dessa väljs  
på distriktets årsmöte eller, om årsmötet så beslutar, kan styrelsen inom sig 
utser ordförande och kassör. Distriktsstyrelsen kan inom sig utser studie
organisatör.

Unga Hörselskadades lokalavdelningar i distriktet ska ges möjlighet att 
delta med en adjungerad representant med yttrande- och förslagsrätt.

D5.3  Firmateckning och teckningsrätt
Distriktets firma tecknas av styrelsen. Styrelsen kan utse minst två att i  
förening teckna firman. Fullmakter skall alltid vara minst två i förening.

D5.4  Sammanträden
Distriktsstyrelsen ska varje år ha ett sammanträde för verksamhets- och 
budgetplanering.
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Därutöver sammanträder distriktsstyrelsen på kallelse av distriktsordförande 
eller då fler än hälften av de övriga distriktsstyrelseledamöterna så begär.

Distriktsstyrelsen kan fatta beslut när fler än hälften av dess ledamöter är 
närvarande.

§ D6. Valberedning
D6.1  Uppgift

Valberedningen ska bereda alla val vid årsmötet.

D6.2  Ledamöter

Valberedningen består av en ordförande utsedd av årsmötet, och lämpligt 
antal ledamöter, antingen utsedda av årsmötet eller – om årsmötet så har 
beslutat – av distriktsstyrelsen.

D6.3  Uppdrag vid anställning inom HRF

Anställd inom HRF, som väljs till uppdrag inom distrikt, kan inte vara  
verksam i sin tjänst om valet ska vara giltigt.

 

§ D7. Revision
D7.1  Uppgift

Revisorerna ska granska distriktsstyrelsens verksamhet och ekonomiska 
förvaltning, genomföra revision av räkenskaperna samt avge revisions-  
berättelse.
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D7.2  Ledamöter

Distriktets årsmöte utser två revisorer och en ersättare för dessa.

D7.3  Revisionsberättelse

Revisionsberättelse lämnas varje räkenskapsår senast fyra veckor före 
distriktets årsmöte.

Revisionsberättelse ska innehålla förslag angående ansvarsfrihet för 
distriktsstyrelsens ledamöter för den tid revisionen avser.

§ D8. Upplösning av distrikt
Ett distrikts verksamhet upphör genom att distriktet upplöses. Distriktets 
tillgångar tillfaller HRF och ska reserveras för verksamhet inom distriktets 
tidigare område.

Beslut om upplösning för att uppgå i annat distrikt fattas med två tredjedels 
majoritet vid ett distriktsårsmöte samt underställs förbundsstyrelsen för 
beslut.

Beslut om upplösning av distrikt fattas med två tredjedels majoritet vid två 
på varandra följande ordinarie distriktsårsmöten.

Frågan om upplösning får behandlas endast om så angivits i kallelsen.
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§ D9. Allmänna bestämmelser
D9.1  Tilläggsstadgar

Tilläggsstadgar för distrikt kan antas av distriktets årsmöte. Dessa får  
inte stå i strid med eller upphäva innehållet i dessa stadgar.

Tvister rörande tolkning och tillämpning av stadgarna hänskjuts till  
förbundsstyrelsen.

D9.2  Stadgar för distrikt

Stadgarna för distrikt kan endast ändras eller upphävas av ordinarie  
förbundskongress.
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§Stadgar för 
föreningar
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§ F1. Uppdrag
Föreningen har i uppdrag att på grundval av HRFs ändamålsparagraf och 
styrdokument verka för HRFs intressepolitiska idéer samt genomföra 
verksamhet inom sitt verksamhetsområde genom:

•	� att erbjuda gemenskap och erfarenhetsutbyte samt råd och stöd

•	� att verka för att ansluta fler medlemmar till HRF

•	� att genom anordnande av möten och seminarier i olika former bereda alla 
medlemmar och presumtiva medlemmar tillfälle att delta i arbetet med 
de intressepolitiska frågorna

•	� att leda, samordna och utveckla påverkans-, organisations-, studie- och 
informationsverksamhet inom föreningen

•	� att ta initiativ till, utveckla och bedriva verksamhet för olika medlems- 
grupper inom föreningen

•	 att stödja ungdomsverksamheten

•	� att samverka med andra ideella organisationer för att sprida kännedom 
om hörselskador och om hur man kan förbättra miljön för hörselskadade.
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§ F2. Organisation
F2.1  Förening

HRF-förening bildas av medlemmar i HRF. Förening kan utgå från geogra-
fiskt område (kommun/kommuner eller län) eller ett intresseområde (med-
lemsgrupp, fritidsintresse eller motsvarande). 

Föreningens verksamhetsområde fastställs av distriktsstyrelsen.

Föreningen arbetar under namnet HRF, Hörselskadades förening i xxx eller 
HRF och annat namn.

§ F3. Medlemskap och avgifter
F3.1  Medlemskap och avgifter

Den som vill verka för HRFs ändamål kan bli medlem i förening genom att 
betala av kongressen fastställd enhetlig medlemsavgift.

F3.2  Medlemskapets omfattning

Medlem har rätt att lämna förslag på verksamheter till föreningens årsmöte, 
föreningsmöten och föreningsstyrelsen samt att delta i all verksamhet som 
anordnas av föreningen. Medlem är skyldig att följa gällande stadgar och 
fattade beslut.
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§ F4. Föreningsårsmöte
F4.1  Uppgift

Årsmöte är föreningens högsta beslutande organ. Om årsmötet ej beslutar 
annorlunda är röstning med fullmakt inte tillåten. 

F4.2  Deltagare

Medlem som har betalat medlemsavgift har förslags-, yttrande- och rösträtt.

F4.3  Tid och plats för årsmöte

Föreningens årsmöte hålls årligen före mars månads utgång, på tid och  
plats som bestäms av föreningsstyrelsen.

F4.4  Dagordning

Vid föreningens årsmöte ska minst följande ärenden behandlas:

•	 styrelsens berättelse från föregående verksamhetsår

•	� revisorernas berättelse över föregående verksamhetsår

•	� fråga om ansvarsfrihet för styrelsen

•	 motioner och föreningsstyrelsens yttranden över dessa

•	� stadgeenliga val.

F4.5  Kallelse

Kallelse till föreningens årsmöte ska sändas ut av föreningsstyrelsen  
senast fyra veckor före årsmötet.
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F4.6  Extra årsmöte

Då föreningsstyrelsen eller två tredjedelar av föreningens medlemmar så 
begär, ska extra årsmöte hållas. 

Föreningsstyrelsen fastställer plats och tid för extra årsmöte. 

Föreningsstyrelsen kallar till extra årsmöte senast fyra veckor före mötet. 
Det ska vara minst fyra veckor mellan ordinarie årsmöte och extra årsmöte.

På extra årsmöte får endast i kallelse angivna ärenden behandlas.

F4.7  Motioner

Motioner kan väckas av till föreningen ansluten medlem och ska insändas 
till föreningsstyrelsen senast tre veckor för föreningens årsmöte. 

F4.8  Tillgängliggörande av årsmöteshandlingar

Samtliga årsmöteshandlingar ska tillgängliggöras för medlemmarna minst 
två veckor före årsmötet.

§ F5. Föreningsmöte
F5.1  Uppgift

Föreningsmötet ska vara föreningsstyrelsens samrådsorgan.

Samråd ska årligen ske kring styrelsens förslag till verksamhetsplan och 
budget för kommande år. 
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Föreningsmötet sammanträder en gång per år samt i övrigt när förenings-
styrelsen så beslutar eller fler än hälften av föreningens medlemmar så begär.

F5.2  Kallelse

Kallelse till föreningsmöte, inklusive förslag till dagordning samt handlingar, 
ska tillgängliggöras av föreningsstyrelsen senast två veckor före mötet.

§ F6. Föreningsstyrelse
F6.1  Uppgift

Föreningsstyrelsen är mellan årsmötena föreningens högsta beslutande 
organ och ansvarar för det primärkommunala intressepolitiska arbetet.

Föreningsstyrelsen leder föreningens verksamhet i överensstämmelse med 
förbundsstadgarna, dess stadgar för förening samt av årsmötet  
fattade beslut.

Föreningsstyrelsen ska, efter samråd med föreningsmötet, fastställa  
föreningens verksamhetsplan och budget för kommande år.

Föreningsstyrelsen ska till föreningens årsmöte avge verksamhets- och  
ekonomisk berättelse över det gångna kalenderåret.

Föreningsstyrelsen har ett arbetsgivaransvar gentemot den personal som 
anställs av föreningen.

F6.2  Ledamöter

Föreningsstyrelsen ska bestå av minst tre ledamöter. Med fördel utses en  
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ordförande och en kassör. Dessa väljs vid föreningens årsmöte eller, om  
årsmötet så beslutar, kan styrelsen inom sig utse ordförande och kassör.

F6.3  Firmateckning och teckningsrätt 

Föreningens firma tecknas av styrelsen. Styrelsen kan utse minst två att i 
förening teckna firman. Fullmakter skall alltid vara minst två i förening. 

F6.4  Sammanträden

Föreningsstyrelsen ska varje år ha ett sammanträde för verksamhets- och 
budgetplanering. Därutöver sammanträder styrelsen på kallelse av 
ordföranden eller då fler än hälften av de övriga ledamöterna så begär.

Föreningsstyrelsen kan fatta beslut när fler än hälften av ledamöterna är 
närvarande. Består föreningsstyrelsen endast av tre ledamöter, ska samtliga 
ledamöter vara närvarande för att beslut ska kunna fattas.

§ F7. Kongressombud
F7.1  Ombud

Föreningar utser ombud enligt följande: Alla föreningar kan utse ett ombud. 
Föreningar med fler än 100 medlemmar den 30 september året innan kongress 
kan utse ytterligare ett ombud. Därutöver kan föreningar utse ytterligare ett 
ombud per påbörjat trehundratal betalande medlemmar, med start från  
400 medlemmar vilket blir: 400 – 699 medlemmar tre ombud, 700 – 999  
medlemmar fyra ombud, 1000 – 1299 medlemmar fem ombud, 1300 – 1599 
medlemmar sex ombud. Utsett ombud ska vara medlem i aktuell förening.
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F7.2  Nominering samt val av ombud

Varje medlem har rätt att nominera ombud.

Val av ombud ska ske på årsmöte eller på extra årsmöte. Valet ska ske genom 
sluten omröstning om någon medlem så begär.

Godkänd valsedel ska uppta det antal ombud som ska väljas. Valsedel som 
upptar fler eller färre namn är ogiltig.

 

§ F8. Valberedning
F8.1  Uppgift

Valberedningen ska bereda alla val vid årsmötet.

F8.2  Ledamöter

Valberedningen består av en ordförande utsedd av årsmötet, och lämpligt 
antal ledamöter, antingen utsedda av årsmötet eller – om årsmötet så har 
beslutat – av föreningsstyrelsen.

F8.3  Uppdrag vid anställning inom HRF

Anställd inom HRF, som väljs till uppdrag inom förening, kan inte vara  
verksam i sin tjänst om valet ska vara giltigt.
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§ F9. Revision
F9.1  Uppgift

Revisorerna ska granska föreningsstyrelsens verksamhet och ekonomiska 
förvaltning, genomföra revision av räkenskaperna samt avge revisions-  
berättelse.

F9.2  Ledamöter

Föreningens årsmöte utser minst en revisor och en ersättare för denna.

F9.3  Revisionsberättelse

Berättelse över revisorernas arbete lämnas varje räkenskapsår senast tre 
veckor före föreningens årsmöte..

Revisionsberättelse ska innehålla förslag angående ansvarsfrihet för  
styrelsens ledamöter för den tid revisionen avser.

§ F10. Vilande förening och  
upplösning av förening
En förenings verksamhet upphör när föreningen upplöses eller när  
föreningen inte längre anser sig vara beslutsmässig och därför förklaras 
vilande. Förening kan vara vilande i högst två år innan beslut om upp
lösning ska fattas.

Innan en förening förklaras vilande eller upplöses ska föreningsstyrelsen 
kontakta distriktet för att få stöd och samråda med distriktsstyrelsen  
angående möjligheterna till fortsatt verksamhet.
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Föreningens tillgångar tillfaller det distrikt föreningen tillhörde.

Beslut om upplösning för att lägga ned förening eller att uppgå i annan  
förening fattas med två tredjedels majoritet vid två på varandra följande  
årsmöten. Minst ett av dessa årsmöten ska vara ett ordinarie årsmöte.

Fråga om upplösning får behandlas endast om så angivits i kallelsen.

§ F11. Allmänna bestämmelser
F11.1  Tilläggsstadgar

Tilläggsstadgar för förening kan antas av förenings årsmöte. Dessa får inte 
stå i strid med, eller upphäva, innehållet i dessa stadgar.

Tvister om tolkning och tillämpning av stadgarna hänskjuts till förbunds- 
styrelsen.

F11.2  Stadgar för förening

Stadgarna kan endast ändras eller upphävas av ordinarie förbundskongress.

Tvist angående tolkning av stadgar för förening hänskjuts till  
förbundsstyrelsen.
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§ 5.2  Deltagare
Föreningens kongressombud kan 
permanent överlåta rösträtten till 
ersättare som valts av föreningen, 
under pågående kongress och i mån av 
plats i kongresslokalen. Med perma­
nent menas att bytet sker endast en 
gång, det vill säga ersättare kan inte gå 
in och ut ur rollen. Ombud meddelar 
presidiet att ersättare tar över under 
resterande kongress, så att röstläng­
den uppdateras. 

§ 8.1  Uppgift
I förbundsstadgarna, § 8.1 Uppgift står 
det att valberedningen ska bereda alla 
val. Utöver det som allmänt gäller för 
arbete i en valberedning bör också gälla:

– att medlemskårens heterogena 
sammansättning bör påverka samman­
sättningen av ledamöter i en styrelse.

– att medlem inte bör inneha styrelse­
uppdrag i både HRF och annan hörsel­
skadeorganisation.

§ 8.3 � Uppdrag vid anställning  
inom HRF

Person som är anställd inom HRF är 
valbar till förtroendeuppdrag inom 
förbundet, men kan inte vara verksam 
i sin tjänst samtidigt som personen 
innehar förtroendeuppdrag om valet 
ska vara giltigt – detta för att undvika 
att det uppstår jävssituationer eller 
misstankar om jäv. 

Förbundsstadgar
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§ D1.  Uppdrag
Denna paragraf inleds med att distrik­
tets uppdrag är att ”leda och samordna 
distriktets intressepolitiska arbete 
inom sitt verksamhetsområde”. 
Erfarenheter visar emellertid att 
organisationsfrågor och administrativt 
ansvar kan göra det svårt för en 
distriktsstyrelse att leva upp till denna 
uppgift. Om distriktet vill organisera 
arbete med aktuella intressepolitiska 
frågor på distriktsnivå samt stödja 
intressepolitiska initiativ i föreningar, 
kan det inrättas ett intressepolitiskt 
utskott. 

Det är möjligt att sitta i både distrikts­
styrelse och distriktets intressepoli­
tiska utskott. Distriktstyrelsen förblir i 
egenskap av demokratiskt valt organ 
alltid huvudansvarig för distriktets 
verksamhet och intressepolitiska aktivi­
teter och ställningstaganden ska för­
ankras där. 

I denna paragraf står det även att ett av 
distriktens uppdrag är ”att samordna 
och stödja olika intressegruppers behov 
av verksamhet i de former man finner 
lämpliga”: Om medlemmar vill organi­
sera verksamhet för den egna gruppen, 
till exempel medlemmar som har 
cochleaimplantat eller föräldrar till 
hörselskadade barn, kan det ske 
genom att man bildar en intressegrupp 
i distriktet (eller i föreningen). Det är 
ett alternativ till att bilda en formell 
förening.  
Se vidare under rubriken § F2. Organi-
sation i dessa anvisningar.

Distriktet har i uppdrag att stödja en 
förening som överväger att bli vilande 
eller att upplösas. Distriktsstyrelsen 
ska så snart den känner till att en 
förening är i en sådan situation, kon­
takta föreningsstyrelsen och föra en 
dialog om hur stödet kan utformas. 

Stadgar för distrikt 
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Möjligheterna för fortsatt verksamhet 
ska utrönas.  
Läs vidare under rubriken § F10. 
Vilande förening och upplösning av för-
ening sist i dessa anvisningar.

Om ett distrikt så önskar går det att till­
föra ytterligare uppdrag för distriktet 
under denna paragraf. Tillägg får dock 
inte stå i strid med förbundsstadgarnas 
ändamålsparagraf.

§ D3.  Distriktsårsmöte
Förslag till dagordning för årsmöte:

1. Mötets öppnande

2. Mötets utlysande

3. Val av mötesordförande och 
mötessekreterare

4. Fastställande av dagordning

5. Val av protokolljusterare och tillika 
rösträknare

6. Fastställande av närvaro och röst­
längd

7. Beslut om disposition av överskott/
underskott

8. Styrelsens berättelse och ekonomisk 
berättelse för föregående verksam­
hetsår

9. Revisorernas berättelse över före­
gående verksamhetsår

10. Fråga om ansvarsfrihet för styrelsen

11. Val

11.1	Val av ordförande

11.2	Val av kassör

11.3	Val av minst ytterligare tre 
ledamöter

11.4	Val av valberedningens ord­
förande och ledamöter

11.5	Val av två revisorer och en 
ersättare

12. Behandling av riktlinjer för näst­
kommande års verksamhetsplan

13. Behandling av motioner

14. Övriga frågor (ej beslutspunkt)

15. Mötets avslutande
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§ D5.3  Firmateckning och teck-
ningsrätt
Att teckna föreningens firma innebär 
att hela styrelsen eller utsedda firma­
tecknare undertecknar  dokument för 
föreningens räkning. 

Det kan vara opraktiskt att hela styrel­
sen alltid undertecknar samtliga doku­
ment. Därför kan styrelsen utse minst 
två att i förening teckna firman.  
Även om styrelsen har gett någon eller 
några rätten att teckna föreningens 
firma, är det fortfarande styrelsen som 
har det fulla ansvaret för föreningens 
förvaltning. Styrelsen ansvarar för att 
rätt personer utses och för att dessa 
personer får noggranna instruktioner.

Fullmakter ska alltid undertecknas av 
minst två i förening. 

Det finns möjlighet att ge någon rätten 
att teckna firma för samtliga eller 
enbart ett speciellt bank- eller plusgi­
rokonto.

Anvisningar för firmateckning och 
teckningsrätt:

Hörselskadades Riksförbunds distrikt i 
XXXXX  firma tecknas från och med 
20XX-01-01 av:
Namn, personnummer för person 1,
Namn, personnummer för person 2, två 
i förening.

Fullmakt för enskilda/samtliga bank- 
och plusgiro- och notariatskonton ska 
åligga Namn, personnummer för person 
1, Namn, personnummer för person 2, 
två i förening.

Viktigt att komma ihåg:
1. Det måste inte vara ordföranden 
som tecknar firma.
2. Man kan utse ytterligare personer 
som tecknar firma och fullmakt. Alltid 
minst två i förening.

§ D6.  Valberedning 
I Stadgar för distrikt, § D6.1 Uppgift 
står det att valberedningen ska bereda 
alla val. Utöver det som allmänt gäller 
för arbetet i en valberedning bör också 
gälla: 

• �att medlemskårens heterogena 
sammansättning bör påverka sam­
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mansättningen av ledamöter i en 
styrelse.

• �att medlem inte bör inneha  
styrelseuppdrag i både HRF och 
annan hörselskadeorganisation.

§ D6.3 Uppdrag vid anställning  
	 inom HRF
Person som är anställd inom HRF är 
valbar till förtroendeuppdrag inom 
distriktet, men kan inte vara verksam i 
sin tjänst samtidigt som personen inne­
har förtroendeuppdrag om valet ska 
vara giltigt – detta för att undvika att 
det uppstår jävssituationer eller miss­
tankar om jäv. 
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§ F1.  Uppdrag
Förening kan utgå från geografiskt 
område (kommun/kommuner eller 
län) eller ett intresseområde (med­
lemsgrupp, fritidsintresse eller mot­
svarande).

Det är den geografiskt baserade fören­
ingen som har huvudansvaret för det 
intressepolitiska arbetet. Dess styrelse 
bör samråda med eventuella intresse­
föreningar inom samma kommun/
kommuner för att tillvarata kunskap 
och erfarenheter inom respektive 
intresseområde.  
Intresseförening ska alltid förankra 
intressepolitiska initiativ hos den geo­
grafiskt baserade föreningsstyrelsen 
(kommunala frågor) eller hos 
disktriktsstyrelsen (regionala frågor).

Denna paragraf betonar att  
förening har i uppdrag att ”verka för 
HRFs intressepolitiska idéer”.  För att 

på ett genomtänkt sätt kunna påverka 
de många för hörselskadade viktiga 
frågor som beslutas på kommunal nivå 
rekommenderas att varje förenings­
styrelse utser en intressepolitiskt 
ansvarig med uppgift att fundera över 
och föreslå aktiviteter inom det 
intressepolitiska området. Den 
intressepolitiskt ansvariga kan också 
ha annan roll i den lokala styrelsen, 
exempelvis ordförande eller kassör, 
men behöver inte ha det.  
Om den intressepolitiskt ansvariga 
inte är styrelseledamot ska intresse­
politiska initiativ alltid förankras i sty­
relsen. 

Om en förening så önskar går det att 
tillföra ytterligare uppdrag för fören­
ingen under denna paragraf. Tillägg får 
dock inte stå i strid med ändamålspara­
grafen: Förbundsstadgar, § 1.

Stadgar för föreningar 



Anvisningar till stadgar

8

§ F2.  Organisation
När en förening bildas bör det finnas 
tillräckligt många medlemmar för att 
besätta de stadgeenliga uppdragen  
– se under rubriken § F6.2 Ledamöter i 
dessa anvisningar.

Fram till att det finns underlag för att 
formellt bilda en förening kan en 
interimsstyrelse/arbetsgrupp ta på sig 
uppgiften att förbereda och genomföra 
ett första ordinarie föreningsmöte. 
Årsmötet ska planeras i samförstånd 
med distriktsstyrelsen.

När en förening formellt har bildats 
ska föreningen anmäla detta till 
distriktsstyrelsen med uppgift om 
föreningens namn och vilket geogra­
fiskt område/intressegruppsområde 
den önskar omfatta. Distriktsstyrelsen 
ska i sin tur meddela detta till förbunds­
styrelsen och förbundskansliet.

En nybildad förening har rätt att få ett 
startbidrag på 5 000 kronor från för­
bundet. Innan föreningen formellt har 
bildats kan ett förskott på upp till 2 000 

kronor erhållas för att täcka eventuella 
kostnader för lokalhyra, annonser och 
förtäring för det första föreningsmötet. 
Eventuella fakturor avseende ett för­
skott ska regleras av förbundskansliet. 

Enligt Stadgar för föreningar,  
§ F2.1 Förening, kan intresseföreningar 
bildas inom HRF. Då gäller samma 
anvisningar för hur en förening bildas 
som ovan.

Ett alternativ till att bilda en formell 
intresseförening, är att bilda en intresse­
grupp i distriktet eller i föreningen. En 
intressegrupp består av medlemmar 
som vill organisera verksamhet för den 
egna gruppen, till exempel medlemmar 
som har cochleaimplantat eller föräld­
rar till hörselskadade barn. Eventuella 
arbetsformer beslutar man om inom 
intressegruppen.

En nybildad intressegrupp kan ansöka 
om att få ett startbidrag på 3 500 kronor 
av förbundet. Redovisning av hur 
pengarna har använts ska lämnas in till  
förbundskansliet.
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§ F3. � Medlemskap och avgifter
I Förbundsstadgar, § 2.2 Stödmedlem-
skap står det: Person med stödmedlem­
skap har inte rösträtt och är inte valbar 
till uppdrag. Stödmedlem har däremot 
närvarorätt vid medlemsaktiviteter  
− men inte vid styrelsemöten eller 
möten med särskilt utsedda arbets­
grupper och liknande. 

Föreningen har rätt att ta fullt betalt av 
stödmedlem för medlemsaktiviteter där 
föreningens medlemmar blir subven­
tionerade.

§ F4.4 � Dagordning
Förslag till dagordning för årsmöte:

1. Mötets öppnande

2. Fråga om mötets behöriga utlysande

3. Val av mötesordförande och 
mötessekreterare

4. Fastställande av dagordning

5. Val av protokolljusterare och tillika 
rösträknare

6. Fastställande av närvaro och  
röstlängd

7. Styrelsens berättelse och ekonomisk 
berättelse för föregående verksamhetsår

8. Beslut om disposition av överskott/
underskott

9. Revisorernas berättelse över  
föregående verksamhetsår

10. Fråga om ansvarsfrihet för styrelsen

11. Val

11.1 Val av ordförande

11.2 Val av kassör

11.3 Val av övriga ledamöter

11.4 Val av valberedningens  
ordförande och ledamöter

11.5 Val av en revisor och en 
ersättare

12. Behandling av motioner

13. Övriga frågor (ej beslutspunkt)

14. Mötets avslutande

F4.6  Extra årsmöte
Kallelse till extra årsmöte skickas ut 
minst fyra veckor före extra årsmöte. 
Det ska också vara minst fyra veckor 
mellan ordinarie årsmöte och extra 
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årsmöte. Det går alltså inte att skicka 
ut kallelse till både ordinarie och extra 
årsmöte samtidigt och genomföra 
mötena direkt efter varandra.  
Syftet med att vänta minst fyra veckor 
är att alla medlemmar ska få tid på sig 
att ta ställning till de förslag som de ska 
fatta beslut om samt ha större möjlighet 
att infinna sig på åtminstone ett av 
mötena.

Om en förening behöver göra fyllnads­
val ska det göras på ett extra årsmöte. 
Ett extra årsmöte kan med fördel 
genomföras vid samma tillfälle som ett 
föreningsmöte. Då ska separat kallelse 
till det extra årsmötet skickas ut till alla 
medlemmar, och mötena separeras 
genom att öppnas och avslutas, var för 
sig.

Om föreningen inte längre anser sig 
klara av att bedriva någon verksamhet 
för sina medlemmar kan föreningen 
fatta beslut om att förklara föreningen 
vilande. Beslutet ska då fattas på ett 
protokollfört extra årsmöte.

Vid vilande/upplösning tänk på 
följande: 

• �informera alltid distriktet och 
förbundet i god tid

• �flytta över eventuella tillgångar och 
räkningar som ska betalas till  
distriktet

• �avsluta bankkonto och avtal med 
banken

 • �avsluta eventuellt hyreskontrakt för 
lokal

• �skicka viktiga föreningsdokument 
till distriktet för arkivering

• �ordna med adressändring eller efter­
sändning för posten, som kan fort­
sätta komma ett tag efter nedlägg­
ningen

• �skicka information om att fören­
ingen är vilande till medlemmarna. 
Vid upplösning skickar förbundet 
information till medlemmarna med 
möjlighet att välja ny förenings­
tillhörighet.
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§ F6.2  Ledamöter
De stadgeenliga val som ska förrättas 
på föreningens årsmöte är val av minst 
tre ledamöter, minst en revisor och 
ersättare för denna, samt ordförande i 
valberedningen och lämpligt antal 
ledamöter i valberedningen. 

Årsmötet kan besluta att delegera till 
föreningsstyrelsen att utse ledamöter i 
valberedningen utöver ordföranden, 
som ska utses av årsmötet. 

Det är av stor vikt att årsmötet, i enlig­
het med Stadgar för föreningar, § F9. 
Revision, utser minst en revisor.

Med fördel utses en ordförande och en 
kassör. Det är antingen årsmötet som 
utser ordförande och kassör, eller – om 
årsmötet så beslutat – kan förenings­
styrelsen inom sig utse ordförande och  
kassör. Vanligtvis strävar man efter att 
skilja på ansvaret för styrelsens led­
ning och ansvaret för föreningens eko­
nomi, genom att välja två olika perso­
ner som ordförande respektive kassör. 
Det bör inte vara personer ur samma 

familj som har dessa uppdrag. Detta för 
att motverka att oegentligheter och 
olämpligt förfarande sker.

Enligt föreningspraxis gäller att 
styrelsen vid sin konstituering utser en 
vice ordförande och en sekreterare. 
Dessa funktionärer kan också väljas 
direkt av årsmötet.

§ F6.3  Firmateckning
Se rubriken § D 5.3 Firmateckning i 
dessa anvisningar.

§ F8.  Valberedningen
I Stadgar för föreningar, § F8.1 Uppgift, 
står det att valberedningen ska för­
bereda alla val till årsmötet. Utöver det 
som allmänt gäller för arbetet i en val­
beredning bör också gälla:

• ��att medlemskårens heterogena 
sammansättning bör påverka val­
beredningens förslag till styrelse­
ledamöter.

• � att medlem inte bör inneha styrelse­
uppdrag i både HRF och annan 
hörselskadeorganisation.
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§ F8.3 � Uppdrag vid anställning  
inom HRF

Person som är anställd inom HRF är 
valbar till förtroendeuppdrag inom 
förening, men kan inte vara verksam i 
sin tjänst samtidigt som personen inne­
har förtroendeuppdrag om valet ska 
vara giltigt – detta för att undvika att 
det uppstår jävssituationer eller miss­
tankar om jäv. 

§ F10. � Vilande förening och  
upplösning av förening

En förening som inte anser sig vara 
beslutsmässig eller som inte anser sig 
klara av att bedriva någon verksamhet 
för sina medlemmar, men inte vill upp­
lösa föreningen, kan i stället förklara 
föreningen vilande. En förening kan 
vara vilande i högst två år.

Om föreningen inte längre anser sig 
vara beslutsmässig kan distriktet fatta 
beslut om att förklara föreningen 
vilande. Beslutet ska då fattas på ett 
protokollfört distriktsstyrelsemöte.

För att föreningen ska kunna vara 

vilande måste den avgående styrelsen 
tillsammans med distriktet ansvara för 
att det utses en arbetsgrupp på minst 
tre personer, bestående av medlemmar 
från föreningen samt minst en ledamot 
från distriktsstyrelsen.  
Arbetsgruppen har ansvar för att se över 
möjligheten att aktivera föreningen 
och för att, om den möjligheten upp­
står, bjuda in till ett medlemsmöte för 
att verkställa detta. 

Under den tid en förening är vilande...

• �ansvarar distriktet för föreningens 
tillgångar och eventuella räkningar 
som ska betalas, fram till dess att 
föreningen aktiveras eller upplöses.

• �betalar medlemmarna sin medlems­
avgift till förbundet och får därmed 
Auris samt övriga medlemsförmåner.  

• �överförs föreningens andel av 
medlemsavgiften till distriktet, där 
den förvaltas fram till dess att före­
ningen aktiveras eller upplöses. 

Om inget intresse finns för att aktivera 
föreningen ansvarar arbetsgruppen för 
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att kalla till ett ordinarie och ett extra 
årsmöte för att upplösa föreningen.

Om en förening upplöses, ska tillgång­
arna överföras till distriktet.

Upplöses föreningen har medlem­
marna att välja på att ingå i annan 
HRF-förening, alternativt att ansluta 
sig som stödmedlem. 
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Aktivitet, åtgärd, ansvar Tid/tidsintervall Ansvarig

Kongress Vart fjärde år, före juni månads 
utgång Förbundsstyrelsen

Kallelse till kongress Senast sju månader före  
kongressens genomförande Förbundsstyrelsen

Tillgängliggörande av  
kongresshandlingar

Senast två månader före  
ordinarie kongress Förbundsstyrelsen

Förbundsstyrelsens förslag Senast tre månader för 
motionstidens utgång Förbundsstyrelsen

Motioner avsedda att behand-
las av kongressen

Senast fyra månader före  
kongressen

Medlemmar, föreningar, 
distrikt, UH

Förbundsmöte Två ggr/år, utom under  
kongressår: då endast en gång Förbundsstyrelsen

Kallelse till förbundsmötet Senast fyra veckor före  
sammanträdet Förbundsstyrelsen

Tillgängliggörande av hand-
lingar till förbundsmötet

Senast två veckor före  
sammanträdet Förbundsstyrelsen

Distriktsårsmöte Årligen före april månads 
utgång Distriktsstyrelsen

Kallelse till distriktsårsmöte Senast sex veckor före 
distriktsårsmötet Distriktsstyrelsen

Revisionsberättelse Senast fyra veckor före 
distriktsårsmöte Revisor

Förslag på motioner till 
distriktsårsmöte

Senast fyra veckor före 
distriktsårsmötet Föreningar

Tillgängliggörande av hand-
lingar till distriktsårsmöte Minst två veckor före årsmötet Distriktsstyrelsen

Aktiviteter och tider i HRFs demokratiska processer 



Aktivitet, åtgärd, ansvar Tid/tidsintervall Ansvarig

Distriktsmöte En gång/år Distriktsstyrelsen

Kallelse till distriktsmöte inkl. 
förslag till dagordning samt 
handlingar

Senast tre veckor före  
sammanträdet Distriktsstyrelsen

Föreningsårsmöte Årligen före mars månads 
utgång Föreningsstyrelsen

Kallelse till föreningsårsmöte Senast fyra veckor före  
föreningsårsmötet Föreningsstyrelsen

Revisionsberättelse Senast tre veckor före  
föreningsårsmöte Revisor

Förslag på motioner till fören-
ingsårsmötet

Senast tre veckor före  
föreningsårsmöte Medlemmar

Tillgängliggörande av hand-
lingar till föreningsårsmöte

Minst två veckor före  
föreningens årsmöte Föreningsstyrelsen

Föreningsmöte En gång/år

Kallelse till föreningsmöte Senast två veckor före fören-
ingsmöte Föreningsstyrelsen

Aktiviteter och tider i HRFs demokratiska processer 



För råd utöver vad som anges i dessa anvisningar 
om styrelsesammansättning, valberedningens arbete,  

styrelsearbete, förtroendeuppdrag, revision med mera,   
se allmänna handböcker. 

Se även HRFs intranät, HörNet: 
hrf.se/hornet
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