Vardegrund

Vardegrund for Horselskadades Riksférbund (HRF),
antagen av kongressen 2016 och reviderad av kongressen 2025

D hif.



En trovardig kraft

Horselskadades Riksforbund (HRF) har i 6ver hundra ar tillvaratagit
horselskadades intressen. Det gor vi genom att sprida kunskap, paverka
samhallet och stdrka méinniskor med olika horselskador — horselnedséttning,
tinnitus, Meniéres sjukdom och ljudéverkénslighet.

Denna viardegrund bygger pa decennier av samlade erfarenheter och insikter,
men genomsyras av de varderingar som HRF star for i dag. Hér beskrivs hur vi
ser pa samhaéllet och ménniskorna som lever i det, hur vi vill att andra ska
uppfatta var organisation samt hur vi férhaller oss till omvérlden och till
varandra.

Vardegrunden ger vagledning till HRFs styrelser, fortroendevalda,
medarbetare och medlemmar, i vr gemensamma strévan efter att vara en
trovardig kraft for horselskadade i Sverige och vérlden. Den &r ocksa ett
vérdefullt stod i vart arbete med att starka horselskadades medvetenhet och
gemenskapen inom HRF.



HRF's viardegrund

Vart andamal

Horselskadades Riksforbund (HRF) &r en ideell, partipolitiskt och religiost
obunden organisation, vars &ndamal ar "att tillvarata horselskadades intressen
och vérna vara réttigheter genom att havda var rétt till delaktighet och jamlikhet
pa alla omréden” (HRFs forbundsstadgar, § 1).

Var vision

HRFs vision &r ett horselsmart samhélle dar alla horselskadade kan leva i full
delaktighet och jamlikhet. Ett samhélle dér vara rattigheter respekteras och dér
vi kan forverkliga oss sjélva, pa vara villkor.

Var syn pa manniskan och samhallet

Vi anser att alla manniskor kan vara fullt delaktiga och forverkliga sig sjalva om
de far rétt forutsattningar utifran sina individuella behov. Vi anser ocksa att ett
demokratiskt samhélle maste byggas pa jamlikhet, delaktighet, kunskap och
respekt for allas lika varde. Alla som lever i ett samhalle har ett gemensamt
ansvar for att genom beslut, handling och férhéllningssatt forma samhéllet pa ett
sédant sétt att varje individ far de forutsittningar hen behover for att kunna
utova sina rattigheter och fullgora sina skyldigheter.

HRFs syn pa ménniskan och samhillet aterspeglas i FNs allménna forklaring om
de ménskliga réattigheterna, konventionen om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning samt andra FN-konventioner om barnets och kvinnans
réttigheter.

Var trovardighet

HRF &r en organisation av och for horselskadade. Det innebér att de flesta
fortroendevalda i HRF har en horselskada. Hos oss ar det horselskadade sjdlva
som fattar beslut och driver fragorna.

Vi kompromissar aldrig med var framsta uppgift: att tillvarata horselskadades
intressen. Det far inte rada nagon tvekan om att vi alltid sitter horselskadades
intressen framst och inte styrs av kommersiella, partipolitiska eller personliga
intressen.

Vara karnvarden

P4 de f6ljande sidorna beskrivs HRFs fem karnvérden. De ar: jamlikhet,
delaktighet, kunskap, mod och engagemang.



Jamlikhet

Vi anser att alla manniskor har lika viarde, oavsett kon, alder,
funktionsnedséttning, sexuell 1aggning, trosuppfattning, etnisk tillhorighet,
spraklig/kulturell identitet, socioekonomisk bakgrund och liknande faktorer.

Mangfald &r en forutsattning for ett 6ppet, demokratiskt samhalle. Att
manniskor med olika bakgrund, behov och asikter méter varandra som jamlikar
ger styrka, utveckling och valstand.

Maénniskor med horselskador och andra funktionsnedsattningar ar en sjalvklar
och berikande del av denna mangfald. Ett samhélle som respekterar vara
rattigheter och ger oss likvardiga mojligheter som andra blir bade starkare och
battre.

Forhallningssatt

HRF ska vara en 0ppen, lyhord och vilkomnande organisation, dér alla
medlemmar kan se varandra som jamlikar, oavsett bakgrund och individuella
forutsattningar. Vi vagar ifrdgasétta oss sjédlva och féra en konstruktiv dialog om
hur vi beméter varandra.

Vi arbetar for horselskadades jamlikhet genom att sprida kunskap om vara behov
och stélla krav pé likvardiga mojligheter. Vi agerar mot negativ sarbehandling,
diskriminering, bristande tillgdnglighet och annat som ger horselskadade samre
forutsattningar dn andra i samhaéllet.

Vi sager ifran nér vi moter nedsattande attityder. Vi ar vaksamma mot
stereotyper och uttryckssétt som forminskar horselskadade, framstaller oss som
offer eller befaster fordomar.

Vi tar alltid tydlig stdllning mot funkofobi, rasism, sexism och intolerans, bade i
samhallet i stort och inom var egen organisation. Vi stéller aldrig olika grupper

eller individer mot varandra. Vi argumenterar for horselskadade, utan att géra

negativa jamforelser mellan ”vi” och "dom”.



Delaktighet

Vi anser att alla ska kunna vara delaktiga i samhallet. Alla har ratt att ta del av
och delta i utbildning, arbetsliv, fritidsliv, politik och kultur.

For horselskadade forutsatter sddan delaktighet tillgang till horselvard, med
habilitering och rehabilitering samt hjalpmedel efter behov. Det forutsatter ocksa
tillgdnglighet, med god ljudmiljo, god visuell miljo, horteknik, textning och
tolktjanst. Delaktighet bygger ocksa pa att beslutsfattare och allmanhet har
kunskap och vilja att mota vara behov.

Ett horselsmart samhélle med full delaktighet for horselskadade &r bra for alla.
Brist pa tillginglighet, horselvard och kunskap utesténger, hindrar och
diskriminerar manniskor — det ar otryggt, ojaimlikt och odemokratiskt.

Forhallningssatt

En av HRFs viktigaste uppgifter ar att f& manniskor att forstd hur det ar att ha en
horselskada och vad som behovs for att vi ska kunna vara delaktiga.

Det innebdr att vi sprider kunskap om vara behov samt stéller krav och vacker
opinion for horselskadades rétt till delaktighet. Vi agerar pa alla nivaer i
samhallet for att riva hinder, 6ppna dorrar och visa vagen till nya moéjligheter och
l6sningar.

Vi uppmuntrar ocksa enskilda att vara 6ppna med sina behov, sdga ifrdn om
bristande tillgdnglighet och krava sin rétt till delaktighet.

Som organisation ska vi leva som vi 14r och férega med gott exempel. Det
innebdr att vi visar respekt for varandras behov av tillgdnglighet. Alla aktiviteter
och arrangemang som HRFs foreningar, distrikt och forbund har helt eller delat
ansvar for ska vara tillgéngliga for horselskadade.

Vi stravar efter att alla ska kunna vara delaktiga i HRFs gemenskap, oavsett
funktionsnedséttning. P& s& satt blir vi ocksa trovardiga nér vi kraver
tillgdnglighet av andra i samhallet.



Kunskap

Kunskap ar en forutsattning for positiv utveckling, for bade individ och samhélle.

Kunskap gor det majligt att fatta valgrundade beslut, baserade pa fakta och
sakliga argument, vilket dr grunden for ett upplyst och jamlikt samhélle.

Kunskap banar ocksa vag for nya mojligheter, tar dod pa fordomar och hjélper
manniskor att véxa.

Forhallningssatt

HRF ska vara en organisation att lita pa. Gedigen kunskap &r dérfor grunden for
allt vi gor, bade inom organisationen och i vart utatriktade arbete.

Vi ar noga med fakta och har respekt for vetenskap och beprévad erfarenhet. Vi
ar kallkritiska och reagerar mot desinformation, férdomar och
kunskapsresistens.

HRF ska vara den framsta auktoriteten nar det géller horselskadade — en
sjalvklar kunskapskalla for saval horselskadade sjalva som beslutsfattare, media,
forskare och allménhet.

Vi undersoker, kartldgger, analyserar och bevakar fragor som &r viktiga for
horselskadade. Vi framjar och tar initiativ till forskning och utveckling. Vi sprider
kunskap om horselskadade genom att paverka, vicka opinion, informera och
utbilda.

Vi stravar efter att utga fran samma fakta och argument i hela HRF. Nér vi talar
med en tydlig, kunnig rost, far vi andra att lyssna. Var kunskap ger oss
trovardighet och gor var organisation starkare.

Horselskadades erfarenheter bidrar till utvecklingen av HRFs samlade kunskap.
Vi lyssnar nar horselskadade beréttar om sina liv och skapar forum déar
horselskadade kan utbyta erfarenheter och idéer med varandra. Pa s sétt ser vi
till att HRF &r en relevant och trovardig kraft, fast forankrad i horselskadades
verklighet.



Mod

Vi vill att varje horselskadad ménniska ska kédnna sig trygg att tala 6ppet om sin
horselskada och sina behov — hemma, pa jobbet, i skolan och i andra
sammanhang.

Alla ska vaga ta tag i sin horselsituation och soka den hjélp de behover. Alla ska
ha mod att st upp for sina rattigheter och siga ifran nir dessa krinks.

Det behover dérfor finnas allsidig horselrehabilitering och annat st6d, som ger
horselskadade kunskap och horselsmart kompetens. Det bidrar till att varje
individ utvecklar sjélvfortroende att synas, horas och forma sitt liv. Mod att vara
sig sjalv.

Forhallningssatt

En viktig uppgift for HRF &r att ingjuta mod i horselskadade, genom att erbjuda
kunskap, rad och utbyte med andra i samma situation.

Med vart st6d kan individen fa mod att sté upp for sina réttigheter, ta tillvara
sina mojligheter och bli trygg i vissheten om att ”jag &r inte ensam”.

Vi vagar sta upp for horselskadades intressen, aven nar vi moter motstand och
aven nér vi utmanar starka krafter i samhaéllet. Vi vagar ifragasétta, kritisera och
sédga obekvdma sanningar, om det gynnar horselskadade, men ar alltid sakliga
och konstruktiva. Vi kan uttrycka oss skarpt, men gar aldrig till personangrepp.

Vi vagar ompraova, prova nya véigar och utvecklas. Men HRF vénder inte kappan
efter vinden. Vi vacklar inte nar vi varnar horselskadades rattigheter.



Engagemang

Engagemang kan forsétta berg. Nar vi manniskor gar samman och gor
gemensam sak, da blir vi starkare. Tillsammans far vi kraft att forandra varlden
—och vara egna liv.

Forhallningssatt

HRF ska vara en rorelse som stéandigt formas och férnyas, av och for
horselskadade. En rorelse som standigt dr pa vég. Vi vicker, tillvaratar och
utvecklar engagemang. Vi uppmuntrar nya initiativ och provar nya vagar till
engagemang.

Var gemenskap ar 6ppen for alla som har en horselskada. Vi vialkomnar dven
narstdende och andra intresserade.

I allt vi sédger och gor utgar vi fran horselskadades verklighet. Horselskadade ska
kénna igen sig och andra ska kunna forsta vad vi vill och varfor. Vara mal och var
verksamhet ska upplevas som viktiga och meningsfulla.

Vi strévar efter att stirka trivsel, delaktighet och samhorighet. Vi har hogt i tak
och vialkomnar en 6ppen och engagerad debatt, men nér ett beslut vl ar fattat i
demokratisk ordning respekterar vi att det dr det som géller.

HRF ska vara en stark organisation som vécker och tillvaratar engagemang.
Darfor ar det viktigt att vara mal och vér verksamhet upplevs som viktiga och
meningsfulla av medlemmar, givare och andra som vi vill né.

[ allt vi gor utgéar vi fran horselskadades verklighet, s att horselskadade kan
kénna igen sig och andra kan forsta vad vi vill och varfor. Vi ar tydliga nér vi
beskriver vara mal, forklarar vara argument och motiverar vart agerande och var
verksambhet. P4 sd sétt kan vi engagera savil beslutsfattare som allménhet och
vinna stod for var sak.

I detta ligger ocksa ett viktigt ansvar. Som intresseorganisation ar vi noga med
att engagera medlemmar och andra pé goda grunder — inte utifrén ett allmént
tyckande, utan utifrn gedigen kunskap och med stod av valunderbyggda fakta.

Vi stravar ocksa efter att oka trivseln, delaktigheten och samhorigheten inom var
organisation. HRF ska vara en rorelse som stdndigt formas och férnyas, av och
for horselskadade. En rorelse som standigt ar pa vag.



Detta &ar HRF's styrdokument

Har anges vilka vi ar:
e Stadgarna slar fast varfor HRF finns — vart &ndamal som organisation (§ 1).

e Virdegrunden beskriver vilka varderingar som vi vill ska préagla och
genomsyra HRFs stédllningstaganden och var verksamhet.

Har anges vad vi vill:
e Var vision beskriver HRFs yttersta mal

e Intressepolitiska programmet anger mal for HRFs paverkansarbete, pa
langre sikt.

e Organisationsprogrammet anger mal for var organisation, pa langre sikt.

e Fokus & strategi ar ett stod for HRFs praktiska prioriteringar under den
fyradriga kongressperioden.

e Verksamhetsplanerna, som forbund, distrikt och foreningar tar fram for ett
ar i taget, beskriver vad vi i HRF vill &stadkomma under just det aret.



