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Rakenskaper

P& omslaget

Musikterapeuten och kyrkomusikern Nina Walloschke fran Lulea
som under 2024 fick ta emot Jan-Peter Stromgrens kulturpris

— ett pris till som HRF delar ut arligen till hérselskadade som
berikar svenskt kulturliv.

Hérselskadades Riksforbund (HRF)
h r ar Sveriges storsta intresseorganisation for horsel-
Y skadade. Vi arbetar for ett horselsmart samhalle, dar

landets 1,7 miljoner hérselskadade kan leva i full
Hérselskadades Riksférbund delaktighet och jamlikhet.
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Om HRF

KUNSKAP OCH STOD

AKTIVITETER

FORVALTNINGSBERATTELSE

I 6ver 100 ar har Horselskadades Riksférbund rivit hinder och 6ppnat doérrar till en battre framtid for
horselskadade, i Sverige och viarlden. Men HRF ér inte bara en organisation for horselskadade. Vi dr en
organisation av horselskadade. Det innebér att allt HRF gor utgar fran horselskadades verklighet och de

erfarenheter som finns bland landets 1,7 miljoner horselskadade.

Horselskadades Riksforbund (HRF) &r
horselskadades befrielserorelse. En ideell,
partipolitiskt och religiost obunden intresse-
organisation for alla med horselnedséttning,
tinnitus, ljudoverkénslighet och Ménieres
sjukdom. Vi ar ocks4 till for foraldrar till
horselskadade barn och andra nirstaende.

Med stod av gedigen kunskap belyser vi
behov, patalar brister, visar mojligheter och
foreslar l6sningar. HRFs verksamhet vilar
framfor allt pa tre ben; paverka, upplysa och
starka.

PAVERKA

Syfte och andamal

Horselskadades Riksforbund (HRF) HRF ar
en ideell, partipolitiskt och religiost obunden
organisation med dndamal:

* att tillvarata horselskadades intressen och
vérna vara réttigheter genom att havda var
rétt till delaktighet och jamlikhet pé alla
omraden

e att genom forenings-, informations-,
kultur- och bildningsverksamhet verka for
okad horselskadekunskap och fungerande
kommunikation

UPPLYSA

* att genom verksamhet pa alla nivaer i
organisationen ge forutsittningar for social
gemenskap

att initiera och st6dja sddan forskning och
utveckling som tillvaratar vara intressen

att aktivt medverka i den internationella
utvecklingen inom omréden som beror oss

att vid behov ekonomiskt stédja barn,
ungdomar och vuxna

att verka for att forebygga horselskador
och halsoproblem till f6ljd av hérselskador

STARKA

HRF paverkar politiker och andra beslutsfat-
tare. Vi talar om hur det &r — och hur det borde
vara. Vi vacker opinion och ger horselskadade
en stark rost i samhallsdebatten.

HRF sprider kunskap om horselskadade i hela
samhdllet. Vi gér undersokningar, klargér samman-
hang och visar vagen till férbattringar. Vi tar ocksa
initiativ till och stodjer horselforskningen.

HRF stodjer och starker hérselskadade och
nérstdende inom gemenskapen i vara féreningar
och distrikt. Vi ger ocksa rad och stéd genom
var radgivningstjénst Horsellinjen.

GENOM HRF FAR HORSELSKADADE EN STARK ROST OCH KAN FORANDRA VARLDEN. TILLSAMMANS.

3 HORSELSKADADES RIKSFORBUND | ARSRAPPORT 2024

RAKENSKAPER

3000

Cirka 3 000 personer hor av
sig till Horsellinjen varje ar.

1700 000

1,7 miljoner vuxna lever med en
horselskada i Sverige.

800 000

Over 800 000 av landets
horselskadade &r under 65 ar.



”Hdir moter man forstaelse,
kunskap och ett varmt stod.
Hiir finns samtalen, rdaden
och gemenskapen som gor
attjag och manga andra kan
hitta kraften att hantera

var horselskada.”

Jonathan Lefverdal, medlem i HRF
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KUNSKAP OCH STOD

AKTIVITETER

FORVALTNINGSBERATTELSE

Ett hallbart, horselsmart arbetsliv

Cirka 850 000 horselskadade i Sverige ar i yrkesverksam &lder. Att inte hora pa jobbet leder ofta till 6kad
stress och oro for att till exempel inte kunna klara vissa arbetsuppgifter. Forutsittningarna pa arbetsplatsen
och kunskapen hos arbetsgivare och kollegor kan darfor vara avgorande for horselskadade. De individuella
forutsattningarna, sd som kunskap, strategier och hjalpmedel dr minst lika viktiga och centrala for HRFs

arbete inom arbetslivsfragan.

Delseger om arbetshjalpmedel

Sedan lange har HRF foljt utvecklingen
gallande horselskadades rétt till arbetshjalp-
medel. En utredning frén Inspektionen fér
Socialforsakringen, ISE konstaterade att det
finns ett glapp i nuvarande regelverk for
bidraget till arbetshjalpmedel fran Forsék-
ringskassan. Myndigheten uppmanar darfor
regeringen att tydliggora reglerna, ndgot
som dven HRF har begirt.

Foljden av bristerna i regelverket &r att
Forsdkringskassan har borjat avsla bidrag
till arbetshjdlpmedel om det skulle kunna
anvéndas pé fritiden. HRF ser hur allt fler
med mattlig till grav horselnedséttning
tvingas bekosta sina hjdlpmedel sjélva eller
blir utan arbetshjélpmedel, med risk for

sjukskrivning och utslagning frén arbetslivet.

Under éret arbetade HRF for att paverka
socialforsékringsminister Anna Tenje i
denna frdga, bland annat genom att initiera
en interpellationsdebatt i riksdagen och
diskutera vart krav pa &ndrat regelverk med
hennes statssekreterare. Ministern uttryckte
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onskan om att 16sa frigan, men fattade inga
konkreta beslut.

Battre riktlinjer for sjukskrivning vid tinnitus
och Meniéres sjukdom

Socialstyrelsen har forsédkringsmedicinska
beslutsstdod om olika diagnoser, som lakare
forhaller sig till nér de 6vervéger att
sjukskriva en patient.

Under éret deltog HRF i Socialstyrelsens
referensgrupp for uppdatering av beslutsstod
for horselnedséattning, Meniéres sjukdom och
tinnitus, och lyckades da paverka for en mer
korrekt beskrivning av de olika gruppernas
forutséttningar och behov.

Det hér kan fa stor betydelse for tiotu-
sentals horselskadade. De nya beslutsstoden
kan gora det léttare att fa sjukskrivning pa
hel- eller deltid i de 14gen dar det verkligen
behdovs, samtidigt som vikten av tillgéng till
horselvérd och tillgédnglighet framhalls.

Nytt, uppdaterat kunskapsstod for tinnitus
Sveriges regioner har ett gemensamt, natio-
nellt system for jamlik i och kunskapsbaserad

vard, dir HRF deltar i arbetsgruppen NAG
horselnedséttning/audiologi, tillsammans
med professionen. Under 2024 var vi padri-
vande i gruppens arbete med att uppdatera
det kliniska kunskapsstodet for tinnitus, som
ska fungera som végledning for personal
inom hélso- och sjukvarden.

RAKENSKAPER

850 000

Cirka 850 000 horselskadade i Sverige
ar i yrkesverksam alder.
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KUNSKAP OCH STOD

En horselvard att lita pa

HRF véarnar horselskadades riétt till allsidig horselvard utifran behov, inom ramen for den allmédnna hélso- och

AKTIVITETER

FORVALTNINGSBERATTELSE

RAKENSKAPER

sjukvarden. Vi paverkar och vicker opinion for att stidrka horselvardens kvalitet och utbud fran norr till séder, s&
att alla som behover kan f3 tillgang till den horselvard de behover, inom rimlig tid och utan att drabbas av begréins-

ande eller diskriminerande avgifter och kostnader. For att horselskadade ska kunna kinna ett odelat fortroende for
horselvarden driver vi krav pa att samhaéllet tar sitt ansvar for att sdkra en trygg horselvard, utan oseriosa aktorer.

HRF-undersdkning om hérselvard vacker
uppmarksamhet
I ndrmare 25 ar har HRF genomfort
undersokningar om svensk hérselvard. Aven
under 2024 skickade HRF ut enkdter till
horselvérden i landets regioner, for att hamta
in uppgifter om horapparatutprovningar,
avgifter, decibelgranser, andra horhjalp-
medel med mera.

Undersokningen visade bland annat
att 6ver hélften av landets regioner hade
vantetider pa 6ver ett ar till utprovning av
horapparater, enligt en HRF-enkét bland
samtliga regioner. Bara fem av landets 21
regioner klarade vardgarantin pa 90 dagar.
Norrbotten hade upp till tre ars vantetid.
Den nya kartlaggningen av véintetiderna fick
stor uppmarksamhet i riks- och lokal media
och toppade nyheterna under Horselveckan.

Dessutom visade undersokningen att
HRFs langvariga paverkansarbete for
dubbla horapparater dntligen hade fatt fullt
genomslag. For forsta gangen provades det
2024 ut tva horapparater vid i snitt 9 av 10
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utprovningar, vilket motsvarar den berék-
nade andelen patienter med dubbelsidig
horselnedséttning. Detta dr framgangar som
gor skillnad for landets horselskadade.

Framgangar i arbetet mot ojamlika
horselvardsavgifter

Kostnaden for att prova ut horapparater
varierar kraftigt beroende pé var i landet
man bor - och skillnaderna viaxte ytterligare
under 2024, enligt HRFs kartldggning. En
tredjedel av regionerna hade i borjan pa
aret infort en extra avgift fér laddningsbara
horapparater, vilket innebar en férdubb-
ling av utprovningsavgiften for de flesta
patienter. Men HRF lyckades ocksé hejda
orimliga avgifter inom horselvarden i flera
regioner. Region Kronoberg lyssnade pd HRF
och sénkte utprovningsavgiften for horap-
paratanvandare. Region Blekinge dndrade
sina planer pé att chockhgja avgiften vid
horapparatutprovning, efter intensivt
paverkansarbete frdn HRE.

Region Uppsala backade efter HRF-kritik
— skrotade plan pa hérselcheckar

I slutet pa 2023 kom en kalldusch for
hoérselskadade i Uppsala-regionen: Region-
styret beslutade att infora Fritt val-system
med horselcheckar i Uppsala. Men tack vare
ett skifte i den politiska majoriteten lyckades
HRF fa vardstyrelsen i Region Uppsala att
riva upp beslutet, med hénvisning till HRFs
massiva kritik mot Fritt val-systemen i Skdne
och Stockholms 14n. I stéllet valde regionen
att héja utprovningsavgiften.

Dialogtréffar med regionpolitiker och
hérselvard

Under 2024 genomférde HRF “dialogtréaffar”
med regionpolitiker och hérselvarden i sju
regioner: Uppsala, Sérmland, Jimtland-Har-
jedalen, Gavleborg, Halland, Skéne och
Norrbotten. Dessa tréffar bidrog till att 6ka
politikernas kunskaper om horselskadades
behov och skapa medvetenhet om horsel-
vardens stora betydelse. De senaste arens
dialogtréffar har inte bara 6ppnat nya dorrar

for samtal, utan ocksa lett till konkreta
forbattringar i nigra regioner, till exempel
anslutning till Nationella kvalitetsregistret
for horselrehabilitering eller att horselscreen-
ing ingar vid hélsosamtal.

Pa regiontraffarna tog HRF ocksé upp
syn- och horselinstruktorernas viktiga arbete
att hjalpa éldre horselskadade med enklare
service av deras horapparater. En fungerande
horapparat hjélper till att minska den sociala
isoleringen, och bidrar till att minska kéerna
till horselvérden.

900 000

Néstan 900 000 av landets hérselskadade
ar 6ver 65 ar, manga far inte den horselvard
och den tillgénglighet de behover for att vara
delaktiga, inte ens pa &ldreboenden.
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Textat, horbart, demokratiskt

Horselsmart utformning ar ett begrepp som innebér att lokaler, miljoer, produkter och tjinster i samhallet
utformas pé ett sitt som ar tillgdngligt och anvandbart fér horselskadade. Det handlar om att skapa optimal

horbarhet med hjilp av god ljudmiljo genom exempelvis teleslingor och annan horteknik, textning, visuell

information, varseblivning och tolkservice.
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Horselsmart utformning dr darmed en
forutsattning for full delaktighet. Och
delaktighet ar i sin tur en forutsattning for
ett 6ppet, demokratiskt och jamlikt samhélle,
dér horselskadade é&r fria att utéva sina
réttigheter och fullgora sina skyldigheter.

Digitalisering dar vi hor till
I tva &r har HRF drivit Arvsfondsprojektet
“Digitalisering dar vi hor till” som syftar till
att 6ka kunskapen om- och utveckla metoder
for horseltillganglighet i digitala méten,
genom att testa, dokumentera och utveckla
olika modeller.

Under 2024 genomférde projektet en
rad fokusgruppsundersékningar bland HRFs
medlemmar. Med stdd av dessa erfarenheter
bjod man in till webbinariet “Horselsmarta
tips om digitala moten” och borjade utveckla
en webbaserad utbildningsplattform, med
sjalvstudiekurser for bade motesarrangorer
och métesdeltagare. Genom projektet
vill HRF uppna béttre tillgdnglighet for
horselskadade, men ser ocksi att alla,
dven horande, tjanar pa bittre genomforda
moten.

RAKENSKAPER

760 ALLMANNA
fln Ny ARVSFONDEN

Alla kan texta!

HRFs Arvsfondsprojekt ”Alla kan texta!”
handlar om att fa olika aktérer i samhéllet
att uppticka, préva och anvianda Al-baserad
textning — sa kallad “autotextning”.

Under 2024 gjorde projektet stora
framsteg. Over 400 kommunikatérer och
andra intresserade inom offentlig verksam-
het, foretag och organisationer deltog i sju
webbinarier som motiverade, inspirerade och
spred praktisk kunskap om olika metoder
och kostnadsfria verktyg for autotextning.
Framgangen bidrog till att Arvsfonden
beviljade ett tredje projektar hosten 2024.

I samband med detta inledde HRF
samarbete med Almedalsveckan, med sikte
pa att fa s& ménga arrangorer som mojligt
att texta sina arrangemang och webb-
sdndningar under Almedalsveckan 2025. I
december 2024 inledde projektet samarbete
med Microsoft Sverige, i syfte att fora dialog
och utforska en ny, anvéndbar 16sning for
autotextning pa seminarier och liknande
i Almedalen.

Inom ramarna for projektet sjosattes
ocksé en satsning pa “textningsambassa-
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dorer”, som innebér att horselskadade
uppmuntras att sdga ifran och stélla krav pa
textning nér det saknas. En digital konferens
for textningsambassadorer genomfordes i
september 2024.

Framgangsrikt arbete for ett tillgangligt
public service
Att kunna ta del av oberoende och trovér-
diga nyheter blir &n viktigare i oroliga tider.
Att public service ar tillgdngligt ocksa for
horselskadade dr en demokratisk fraga och
ska vara en sjalvklarhet. En central faktor
for god horseltillgénglighet ar textning — av
sdval TV, streaming och radio.

Under aret har 2023 &rs parlamenta-
riska Public-Servicekommitté lamnat sitt
betdnkande Ansvar och oberoende — public

KUNSKAP OCH STOD

service i oroliga tider. HRF har i m6ten med
kommittén, politiker och andra beslutsfattare
sarskilt tryckt pa att tillgédngligheten for
horselskadade méste vara en prioriterad
frga dven i framtiden. Nigot som inte alls
ar sjalvklart da det finns roster som forespra-
kar en alltmer restriktiv anvindning av text
och transkribering av program pa webben.
Sérskilt 4r det mangden text pd webben, som
man har velat reglera.

Efter Gver ett ars paverkansarbete star
det klart att den parlamentariska kommittén
har tagit intryck av HRFs argument mot att
kraftigt begrinsa texterna pa SVTs webbplats
och det foreslas inte heller ndgra skarpa reg-
leringar av hur mycket text SVT far publicera
pa sin webb, vilket tidigare hade diskuterats.
Det som foreslés ar att det ”ska stéllas krav
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AKTIVITETER

FORVALTNINGSBERATTELSE

pa SR och SVT att arligen redovisa hur de
anvénder text i sin nyhetsverksamhet”.

Men de framhaller ocksé: “Det huvudsak-
liga syftet med en nyhetstjanst bor vara att
formedla nyheter i form av ljud eller rorlig
bild. Det innebér dock inte att foretagen inte
far tillhandahalla text i sddana tjanster eller
i sin nyhetsverksamhet generellt.”

De kvantitativa villkoren for textning
ingér inte i betdnkandet, utan ska hanteras
av regeringen langre fram. Arbetet med detta
fortsétter in i 2025 och med de tekniska
mojligheterna som idag finns, ser HRF inga
hinder till att framtidens krav ska vara 100%
textning.

Arbetet med detta fortsatter in i 2025 d&
en proposition ska tas fram i Regeringskans-
liet. Hosten 2025, efter riksdagsbeslut, tar
regeringen fram sdndningstillstdnden for
SVT, SR och UR, som ska gélla frdn och med
den 1 januari 2026.

Detta innebar att risken for textbegréns-
ningar inte ar 6ver. HRF kommer darfor
behdva arbeta intensivt med frdgan under
lang tid framover.

Stor seger for HRF: Vi raddade
teleslingorna!

Under 2023 lade Boverket fram forslag pa
forenklingar av byggreglerna for publika
lokaler och byggnader. Bland annat foreslogs
att kravet pé "teleslinga eller andra tekniska
l16sningar” skulle tas bort. Ett forslag som

RAKENSKAPER

riskerade att leda till betydligt férre teles-
lingor i publika lokaler. I praktiken riskerade
6ver 500 000 horselskadade med hérappara-
ter och cochleaimplantat att bli utestdngda
fran stora delar av kulturen, politiken och
foreningslivet.

For att forhindra att Boverkets forslag
skulle ga igenom, startade HRF kampanjen
”Rédda Teleslingorna”. HRFs medlemmar,
givare och allminheten bjods in att engagera
sig for att stoppa forslaget. Privatpersoner
kunde ge en géva till kampanjen for att visa
sitt stod och mojliggéra mer resurser till
patryckningar. Det gick ocksé att folja arbetet
i digitala kanaler. Parallellt pAb6rjade man
ett intensivt paverkansarbete och dialog med
Boverket.

Efter ett ar av hart arbete stod det klart
under 2024: HRF fick Boverket att &ndra
sig. De justerade sitt forslag sé att det ska
finnas krav, men med en ny, teknikneutral
formulering: "system for ljudoverforing till
horhjélpmedel”. Denna seger visar att nir
vi som organisation med enad kraft kdmpar
for att uppné forbéattringar, dd ger det ocksé
resultat!

RADDA VARA

@ hrf
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KUNSKAP OCH STOD AKTIVITETER

Forskning och utveckling

FORVALTNINGSBERATTELSE RAKENSKAPER

HRF é&r en drivande kraft nir det géller svensk horselforskning. Vi tar initiativ till ny forskning och stodjer

olika forskningsprojekt, bland annat via Horselforskningsfonden som instiftades 1989 i syfte att framja

forskning och utveckling som kan bana vag for battre livsvillkor for horselskadade. Stiftelsens styrelse

bestar av representanter for HRF samt ledande forskare inom horselomradet.

HRF sprider ocksé kunskap om hérselforsk-
ning l6pande. Den information vi samlar in
om horselskadades villkor, bidrar i sin tur till
ny forskning. Inte minst utgér HRF en viktig
lank mellan horselskadade, allmédnheten och
forskarvarlden.

Beviljade projekt 2024

Varje ar delar Horselforskningsfonden ut
medel till forskning inom hérselskade-
omradet, till stor del tack vare gavor till
HRE Pengarna gar till sdval medicinsk som
beteendevetenskaplig och teknisk forskning.
Under 2024 fick atta nya forskningsprojekt
sammanlagt 2 386 653 kronor.

2 386 653

Under 2024 delade vi ut 2 386 653 kronor
till atta forskningsprojekt.
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BEVILJADE PROJEKT 2024

ANSVARIG

BELOPP

1. En karta 6ver innerdrats utveckling

Emma Andersson, docent i utvecklingsbiologi, Karolinska Institutet

300 000 kronor

2. Paverkar tinnitusdebut i barndomen risk fér
psykisk ohalsa som ung vuxen?

Sebastian Waechter, leg. audionom, dr i klinisk medicin,
Lunds universitet

300 000 kronor

3. Biologiska markdrer vid plétslig dovhet

Johannes Ehinger, specialistlakare, docent, Skanes universitets-
sjukhus, Lund

300 000 kronor

4. Balans- och horselnedséttning: En studie om
hérapparaters paverkan

Henrik Danielsson, professor, Institutionen fér beteendevetenskap
och larande, Linkdpings universitet

296 137 kronor

5. Maskering av benlett ljud vid hjarnstamsaudiometri

Karl-Johan Fredén Jansson, teknologie dr, forskare, Chalmers
Tekniska Hogskola

300 000 kronor

6. Synkronisera text och tal: Optimal timing fér
forbattrad digital kommunikation fér horselskadade

Carine Signoret, universitetslektor, docent, Linkopings universitet

300 000 kronor

7. Kartlaggning pa molekylniva av hur cellerna
i horselorganet aldras

Francois Lallemend, professor, Neurovetenskapliga institutionen,
Karolinska Institutet

300 000 kronor

8. Horselnedsattning i arbetslivet — ett salutogent
perspektiv pa psykosociala arbetsférhallanden

Sara Basjo, leg. audionom, doktorand, universitetsadjunkt,
Orebro universitet

290 516 kronor



”Vi dr intresserade
av vilka faktorer som

leder till ett fungerande
arbetsliv for personer

med horselnedsdttning.
Forhoppningen dr att
undersokningen ska kunna
anvdandas av arbetsgivare
och inom horselvdarden for
att ge en bdttre kunskap

om hur personer med
horselnedsdttning kan fda en
SJungerande arbetssituation
och minska risken for
sjukskrivning.”

Sara Basjo, Orebro universitet, som forskar om
hérselnedsattning i arbetslivet
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KUNSKAP OCH STOD

HRFs Horsellinjen

FORVALTNINGSBERATTELSE

HRFs Horsellinjen ar var kostnadsfria rddgivningstjanst. Har kan du fa personlig rddgivning om horselvard,

tinnitus, horapparater och annat som ror horsel. I 6ver 20 ar har Horsellinjen gett stod och rad till mer 4n
60 000 kontakter. Vara professionella horselradgivare har alla egen erfarenhet av att leva med en horsel-
skada. Horselradgivarna har tystnadsplikt och du som kontaktar Horsellinjen kan vélja att vara anonym.

En kostnadsfri radgivningstjénst

via telefon och e-post

Pa HRFs Horsellinjen svarar professionella
horselrddgivare pa fragor och ger personlig
rédgivning via telefon och e-post, varje
mandag—torsdag kl. 9-12.

De som hor av sig till Horsellinjen &r
framfor allt horselskadade och narstdende,
men ocksd medarbetare inom kommuner,
myndigheter, vird och omsorg, skolor,
skyddsombud, intresseorganisationer med
mera. Horsellinjen dr ddrmed en viktig del
av HRFs arbete for att sprida horselsmart
kunskap och stdrka horselskadade med
fakta och rdd om mojligheter och rattig-
heter. Dessa kontakter ger dven vardefulla
insikter om de utmaningar horselskadade
moter, vilket bidrar till att HRF kan bedriva
framgangsrikt paverkansarbete, férankrat
i horselskadades verklighet.

Behovet av radgivning ar stort
Over 3 100 personer kontaktade HRFs
Horsellinjen under 2024. Det &r en av de
hogsta siffrorna sedan radgivningstjinsten
startades for 20 ar sedan och en 6kning med
20 procent jamfort med féregdende &r.
Antalet hade kunnat vara dnnu hogre.
Den hart anstrangda horselvarden i Sverige,
med &rsldnga koer i majoriteten av regio-
nerna, bidrog till ett mycket starkt tryck pa
rédgivningstjansten under aret, och ménga
kom tyvérr inte ens fram till HRFs radgivare
under 6ppettiden.

Horselvard, tinnitus och horapparater
Cirka 45 procent av de som kontaktade
Horsellinjen 2024 var under 65 ar. En del
av dem hade inte fatt de arbetshjalpmedel
de behover, andra hade problem med svara
ljudmilj6er pé jobbet.

En stor del av de 55 procent som var 6ver
65 ar hade fragor om horselvérd, hérappa-
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Ring vara radgivare pa 0771-888 000
Telefontid: mandag —torsdag, kl. 9-12

AKTIVITETER

RAKENSKAPER




PAVERKAN

INLEDNING

rater och hjdlpmedel. Varje vecka hjilpte
Horsellinjen horselskadade, inte minst éldre,
som hamnat i kldm i de vardsystem som
kallas Fritt val, dar de hade betalat tiotusen-
tals kronor for horapparater, utan att veta att
de har rétt till hoérapparater inom regionens
patientavgift.

For personer med tinnitus var Horsellinjen
nagot av en livlina dven under 2024. Manga
hittar inte till eller har svart att f& den hjélp
de behover inom varden. Horsellinjen ger
praktiska rdd om att hantera besviren, men
ocksa ett mycket viktigt samtalsstod.

KUNSKAP OCH STOD

Narstaende — en viktig malgrupp

Maénga narstdende hade frigor om att hjalpa
édldre vanner och sldktingar med hoérappara-

ter samt 16sningar for att hora telefon och tv
béttre. Genom detta stod bidrar Horsellinjen
till att bryta isolering och férebygga utveck-

ling av allvarliga hélsoproblem.

De flesta som kontaktade Horsellinjen
2024 var inte medlemmar i HRE Det kan
innebéra att rddgivningstjinsten nar ut till
ménniskor som saknar ett personligt niatverk
som kan stodja och ge svar pa horselfrigor.
Kontakten med Horsellinjen innebér for
manga forsta steget till et battre liv.

Allt om hérsel — en radgivningstjanst pa
webben

Det forsta steget till att f& koll pa sin horsel
ar ofta att soka svaren pa webben, direkt

i mobilen eller pd datorn. For att snabbt
kunna ge svar till mdnga driver HRF rad-
givningstjansten Allt om horsel pd webben,
en kostnadsfri tjanst for alla med fragor och
funderingar inom hérselomréadet. Hér finns
granskad och uppdaterad kunskap, konkreta
tips och rdd samt en hel del intressant
information om olika omraden.

Utbildning i hérselsmart omsorg

Att tidigt f4 hoérapparater och en vardag med
fungerande kommunikation &r ett av de
effektivaste sétten att forebygga och bromsa
utvecklingen av demens, visar forskning.
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Trots det ar det vanligt att horselskadade
inom vérd och omsorg inte far hjéilp med
horapparater med mera, eftersom personalen
vet for lite om horselskadades behow.

Under Horselveckan genomférde HRF dérfor
webbinariet "Horselsmart omsorg” i samar-
bete med Svenskt Demenscentrum for cirka
200 medarbetare inom vard och omsorg.
Webbinariet belyste hur det ar att leva med
hérselnedséattning, horselns betydelse for
kropp och knopp samt tips och trix for en
horselsmart omsorgsverksamhet.

Natverk for erfarenhetsutbyte och

gemenskap

Att fa dela upplevelser, hinder och 16sningar

kan betyda mycket fér den som annars

kanner sig ensam som en f6ljd av sin horsel-

skada. Darfor driver HRF flera natverk for

erfarenhetsutbyte och gemenskap. Natverken

upprétthélls genom digitala tréffar och

webbinarier vilket moéjliggor for deltagare att

vara med oberoende av bostadsort.
Webbinarierna kan vara foredrag

med representanter fran professionen,

ex. audionomer. Dessa ar 6ppna for alla,

vilket innebér att &ven personer som inte

ar medlemmar i HRF kan delta. P4 s vis

kan fler fa mojlighet att prova pad HRFs

verksamhet. Natverkstrédffarna dr daremot

slutna och endast till for HRFs medlemmar.

Pa vis skapas gemenskap och trygghet, vilket

kan vara bra for den som har behov av att

RAKENSKAPER

prata om sina erfarenheter. Varje traff har

ett sarskilt tema som gruppen diskuterar

tillsammans.

Ett av natverken ér till f6r personer

med Menieres sjukdom. Detta nitverk har

genomfort ett webbinarium under 2024 som

handlade om yrselrehabilitering och hade 48

deltagare. P4 webbinariet holls féredrag av:

* Lena Rafsten, Med dr. 6verfysioterapeut,
specialist inom neurologi vid Fysiotera-
pienheten Sahlgrenska Universitetssjuk-
huset

* Lena Kollén, Med dr. 6verfysioterapeut.
yrsel och neurologisk rehabilitering vid
Fysioterapienheten Sahlgrenska Universi-
tetssjukhuset.

Méniéres-natverket har ocksa haft tva traffar
under aret:

* Vikten av nétverk, med 28 deltagare

* Menieres och familjeliv, med 26 deltagare

40 000

Cirka 40 000 personer i Sverige
lever med Meniéres sjukdom
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Bli vdn med dina horapparater — ett viktigt
steg for att motverka ofrivillig ensamhet
En horselskada kan leda till ensamhet. Nér
man inte uppfattar vad som sdgs i moten,
grupper, med vanner och familj ar risken stor
att man kanner sig utanfor och till slut drar
sig undan.

Under 2024 fick HRF statsbidrag med
syfte att motverka ofrivillig ensamhet genom
horselsmart kompetens och strategier som
minskar kdnslan av ensamhet och kan
framja gemenskap med andra i samma
situation.

KUNSKAP OCH STOD

Stérkt praktisk kunskap kring livet med
horapparater och gemenskap med andra
horselskadade ar tva viktiga faktorer for att
motverka frivillig ensamhet. Inom projektet
utvecklades konceptet ”Bli vdn med dina
horapparater” — ett studieprogram dar HRFs
medlemmar fick utbildning for att sjdlva
kunna leda samtalstraffar kring livet med
horapparater ute i lokalféreningarna.

Under 2024 genomfordes tre digitala
tréffar och fyra regionala utbildningar i HRF
Stockholms lin, HRF Ostergétland, HRF
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Sodermanland och HRF Uppsala lan.

En nationell utbildningshelg holls i Kista,
Stockholm, den 12-13 oktober. En nitverks-
traff for samtalsledare holls i december.
Samtalskonceptet ”Bli vin med dina
horapparater” har resulterat i:

¢ 60 samtalsledare i 15 av HRFs 22 distrikt

* 29 foreningar som har startat upp/plane-
rar att starta upp samtalstraffar

* 23 foreningar har ansokt om startbidrag
for samtalstréffar

RAKENSKAPER

”Det finns ett uppddmt
behov av att i mindre
grupp diskutera sin
horselskada och hur
man ska bemdstra sin
vardag. Fantastiskt
gensvar.”

En av deltagarna i kursen

700000

Ungefar 700 000 personer i Sverige
har hérapparater
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Auris

HRFs tidning Auris ar den storsta facktid-
ningen inom hoérselomrédet. Det dr ocksa
den enda tidningen som har horselskadade
som malgrupp, vilket ger Auris en unik rost.
Tidningen belyser horselskadades situation i
Sverige, nya forskningsron, tekniska nyheter,
aktuell debatt och olika samhallsfragor som
paverkar horselskadade.

Under 2024 kom Auris ut med sex
nummer. Tidningen avsldjade bland annat
att Region Orebro tjinar miljontals kronor p
horselskadade, genom den hért kritiserade
manadsavgiften pa hjalpmedel. Tidningen
hade ocks4 flera, exklusiva intervjuer med
kédnda profiler, bland annat jazzséngerskan
Rigmor Gustafsson och folkkédra komikern
Anders Jansson.

KUNSKAP OCH STOD
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Horselveckan - tatag i din horsel!

RAKENSKAPER

Varje ar under oktober manad infaller Horselveckan, HRFs dterkommande kampanj for att uppméarksamma horsel-
skadade och 6ka medvetenheten om horselfragorna. Samtidigt vacker vi opinion lokalt och nationellt for att med
gemensam kraft paverka beslutsfattare. HRFs foreningar och distrikt har en viktig roll under Horselveckan for att
synas och vicka opinion lokalt. Under Horselveckan infaller ockséd Horselskadades dag, ett initiativ fran HRF for att

arligen sétta horselskadades fragor pa agendan.

Ann-Kristin Bergstrom, ordférande i HRF Enképing, hjdlper besokare pd biblioteket att testa hérseln.
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Under Horselveckan 2024 satte vi fokus pa
tva omraden:

* Informera allménheten om att vikten av att
regelbundet testa horseln och i samband
med detta erbjuda ett kostnadsfritt horsel-
test via HRFs digitala tjanst Horseltestaren.

* Vécka opinion och sprida uppméarksamhet
kring de allt ldngre kéerna inom hoérselvar-
den i vissa regioner.

Totalt testade 2 190 personer horseln via
Horseltestaren under Horselveckan 2024.

Cirka 340 personer valde att bli medlem-
mar i HRF och cirka 350 personer valde att
ge en gava till HRFs arbete.

Engagemanget runt om i landet var stort
och ett 60-tal aktiviteter arrangerades av
HRFs foreningar och distrikt. Aktiviteterna
bestod i allt frAn 6ppna foreldsningar till
informationsbord med mdjlighet att testa
horseln direkt hos vara medlemmar.

Stor uppmarksamhet kring kderna

i horselvarden

Samtidigt som Horselveckan pagick runt
om i landet toppades nyheterna av HRFs
undersokning om de extrema véntetiderna
inom horselvarden. Bland annat sdnde
SVTs Rapport nyheten pa torsdagskvillen.
Granskningen fick stor uppmaérksamhet i
bade radio och ett 50-tal tidningar.

lav3

Bara en av tre har testat
horseln under de senaste

fem aren. Inte ens hilften av
befolkningen har testat horseln
under de senaste tio aren.
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Horseltestaren

Testa horseln — snabbt, enkelt och utan
kostnad

Att testa horseln regelbundet ar viktigt for
att uppticka en horselnedséttning tidigt och
pa sa vis snabbare komma till horselvarden.
Trots det vet vi att allt for f testar horseln
med jdmna mellanrum.

Horseltestaren 4r ett sjalvtest fran Horsel-
skadades Riksforbund (HRF), utvecklat och
vetenskapligt validerat av Forskningsinsti-
tutet Horselbron. En tjanst genom vilken vi
kostnadsfritt erbjuder alla som har tillgdng
till mobil eller dator att testa horseln.

Horseltestaren dr manga méanniskors
forsta kontakt med HRF och har ocksé blivit
ett allt viktigare verktyg for att informera om
HRFs verksamhet, medlemskap och givande.
Under 2024 genomférdes cirka 30 300
horseltester via horseltestaren.se.

= Testa sjalv pa horseltestaren.se

personer testade horseln via HRFs
Horseltestaren under 2024.

19 HORSELSKADADES RIKSFORBUND | ARSRAPPORT 2024


http://rseltestaren.se
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Vad sa-loppet

Vad heter Sveriges storsta idrottstavling for
hérselskadade?
— Va’sa-loppet!

Den gamla ordvitsen som blev verklighet
under 2023 fortsatte att leva vidare under
2024. Genom att anvdnda humor som
ingéng till horselfrdgorna vill HRF sédnka
troskeln for att prata om det annars s ofta

tabubelagda dmnet horsel, och pa sé vis na
ut till fler.

Vad sa-loppet &r HRFs egna motionslopp.
Med hjélp av humor och kunskap ror vi oss
framét for att synliggora horselskadade och
samla in pengar till HRFs arbete. Runt om
i hela Sverige arrangerar HRFs foreningar
lopp, tipspromenader eller andra roliga
motionsaktiviteter dit allmdnheten bjuds in
for att delta och samtidigt 14ra sig mer om
hérselfrégorna. Aven privatpersoner och
foretag engagerar sig och sin omgivning
i Vad sa-loppet. I HRFs sociala kanaler
kan den som vill bland annat f6lja ndgra
deltagare och ldsa mer om varfér manniskor
engagerar sig i Vad sa-loppet.

= Ungefar 30 HRF foreningar arrangerade en
aktivitet pa sin ort under maj manad.

= Totalt gick 48 lopp av stapeln pa ett 30-tal
orter i Sverige.

= Totalt samlade viin 110 000 kr.
= Fem féretag deltog i kampanjen.
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”HRFs Vad sa-loppet gav mig en spark
att officiellt erkdnna min funktions-
nedsdttning. Att berdtta om det for
omgivningen. Idag kan jag vara i nuet,
ta in det som hdnder héiir och nu, upp-
skatta det som fungerar bra och hitta
losningar ndr det inte fungerar. ”

Stefan Bodin, HRF-medlem
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Utvecklingssamarbete 1 Bolivia

For manga organisationer med internationell
verksamhet var 2024 ett omtumlande ar.
Tidigt kom besked frn den svenska reger-
ingen om en omorganisering inom bistandet
och osdkerheten kring framtiden har praglat
verksamheten. Sida informerade att alla
kontrakt med parter skulle avslutas vid ars-
skiftet. Aret avslutades sedan med ett 16fte
fran Sida om att MyRight far ldmna in en
fullstdndig ansokan for en framtida program-
period men utan l6ften om fortséttning.

I Bolivia har beskeden frén Sverige skapat
stor forvirring och osdkerhet vilket ledde till

att verksamheten lades om for att fokusera
pa arbetet med att starta upp FENAHIBO,
horselskadades forbund i Bolivia. Andra
fokusomraden har varit 6ka ledarskapskom-
petenser och skapandet av nya féreningar.

Under aret har en ny foérening konstitu-
erats pa landsbygden nordvist om staden
Cochabamba, med kommunen Sipe-Sipe
som huvudsite. Medlemmarna ar i huvudsak
ildre och bade spansk- och quechuatalande,
vilket har inneburit en ny utmaning, att tala
om horselskador pd quechua, ett av Bolivias
tva storsta ursprungsbefolkningssprak.
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Flera framgangar efter paverkansarbete
Genom paverkansarbete har féreningen
APAHI i La Paz drivit igenom mojligheten for
horselskadade att studera till larare gratis
under kvoten personer med funktionsned-
sattning. Tidigare har det funnits krav pa
personer med horselfunktionsnedséttning
att visa intyg pé teckensprakskunskaper,
nagot som dovféreningarna kan skriva ut
och ofta nekar horselskadade, dven de som
kan teckensprdk. Men efter APAHIs arbete
har horselskadade ritt att studera till 1arare
som personer med funktionsnedséttning och

RAKENSKAPER

rétt till tillgdnglighetsanpassningar, utan att
kunna teckensprék.

Erfarenhetsutbyte och ledarskapstraning
HRF och Unga Horselskadade, UH, genom-
forde en gemensam resa till Cochabamba,
Bolivia, d4r man tréffade personer fran

alla fyra foreningar som &r med i projektet.
Under resan utbyttes erfarenheter, genomfor-
des en ledarskapsutbildning, och féreningen
ASHIVBA bjod in svenskarna och lokalpoliti-
ker till sin lokal i Sipe-Sipe.



Varmt tack till alla er som
bidragit till och engagerat er
for horselskadades rattigheter
under aret!

Ett sdrskilt tack till alla medlemmar och fortroendevalda, for ert
inspirerande och viktiga arbete i HRFs lokalféreningar och distrikt.

Tack till alla vara givare, som med smé och stora gavor och bidrag
gOr vart viktiga arbete for horselskadade mojligt.

Ett tack riktas ocksa till vara samarbetspartners inom
funktionshinderrorelsen och i andra intresseorganisationer — i Sverige
och i resten av varlden — for gott samarbete.

Sist, men inte minst, ett tack till HRFs personal for era engagerade
arbetsinsatser under det gangna verksamhetsaret.

Ulf Olsson, forbundsordférande
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Forvaltningsberaiattelse

Styrelsen for Horselskadades Riksforbund (HRF), 802004-4510, med séte i Kista,
upprittar hirmed arsredovisning och koncernredovisning for rikenskapsaret 2024.

I koncernredovisningen ingar dven de av HRF helédgda dotterbolagen HRF
Horteknik AB, 556331-7634, med siite i Kista och Forskningsinstitutet Horselbron AB,
556835-0663, med site i Stockholm. All finansiell redovisning &r skriven i tkr.

ALLMANT OM VERKSAMHETEN
Horselskadades Riksforbund (HRF) ar
horselskadades befrielserorelse. En ideell,
partipolitiskt och religiost obunden intresse-
organisation for alla med horselnedséttning,
tinnitus, ljudéverkénslighet och Ménieres
sjukdom. Vi ar ocksa till for foraldrar till
horselskadade barn och andra nérstaende.

Syfte och andamal

Horselskadades Riksforbund (HRF) ar

horselskadades intresseorganisation. HRF ar

en ideell, partipolitiskt och religiost obunden
organisation med dndamal:

* att tillvarata horselskadades intressen och
vérna véra rittigheter genom att havda var
ratt till delaktighet och jamlikhet pa alla
omraden

* att genom forenings-, informations-,
kultur- och bildningsverksamhet verka for
okad horselskadekunskap och fungerande
kommunikation

* att genom verksamhet pé alla nivéer i
organisationen ge forutsattningar for social
gemenskap

* att initiera och stodja sddan forskning och
utveckling som tillvaratar vara intressen

* att aktivt medverka i den internationella
utvecklingen inom omréden som berér oss

e att vid behov ekonomiskt stodja barn,
ungdomar och vuxna

eatt verka for att forebygga horselskador och
hélsoproblem till f6ljd av horselskador

FORVALTNING

Kongressen

HRFs kongress samlar ombud frén HRFs
foreningar vart fjarde ar och ar forbundets
hogsta beslutande organ. Senaste kongressen
genomfordes var viren 2021 och nista
genomfors 23-25 maj 2025. Férbundsstyrel-
sen skickade ut kallelse och forslag till denna
under hosten 2024.

Férbundsmétet

Forbundsmétet samlar representanter fran
HRFs distrikt tva gdnger om &ret. Vid vérens
mote gavs en redogorelse av drsredovis-
ningen for 2023. Vid hostens méte forde
forbundsstyrelsen en dialog kring sitt forslag
till verksamhetsplan for 2025. Ut6ver detta
har férbundsmétet fort diskussioner kring
aktuella fragor.
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Forbundsstyrelsen
Forbundsstyrelsen leds av forbundsordfo-
rande Ulf Olsson och bestér av vice ordfo-
rande Eva Blomquist, forbundskassor Jonas
Sahlberg samt ledamdterna Eivor Johansson,
Marie-Louise Andersson, Stig-Axel Nilsson,
Sune Wadenheim, Susanna Ahlstrom och
Agneta Osterman Lindquist (limnade 19
september pé egen begéran). Ungdomsfor-
bundet Unga Horselskadade har mojlighet
att utse en adjungerad till férbundsstyrelsen.
Forbundsstyrelsen holl 6 protokollférda
sammantraden under aret. Darutéver
fattades ocksé 3 per capsulam-beslut.
Tidigare forbundsordférande Mattias
Lundekvam ldmnade sitt uppdrag den 31
december 2023 for att istillet tilltrdda tjans-
ten som HRFs generalsekreterare. I samband
med detta beslot forbundsstyrelsen att utse
UIf Olsson till ny forbunds-ordférande.

Foérbundskansliet

Forbundskansliet leds av en generalsekre-
terare och har kontorslokaler pa tre orter:
Stockholm/Kista, Soderhamn och Géteborg.
Medeltalet for antalet anstillda var 49 vilket
dr en minskning jidmfort med tidigare ar.

Revision

Utsedda ordinarie revisorer dr Lena Thorén
och Rolf Zetterstrom. Tage Carlsson &r
suppleant. Auktoriserad revisor dr Mikael
Kall frdn KPMG.

RAKENSKAPER

Intern kontroll
En god intern kontroll ar storsta vikt for oss.
Forbundsstyrelsen ansvarar tillsammans
med generalsekreteraren for att den interna
kontrollen &r fungerande och att alla policys
och riktlinjer ses over 16pande samt att verk-
samheten bedrivs pa ett effektivt sdtt. Under
2024 har en uppdaterad insamlingspolicy
samt placeringspolicy antagits.
Horselskadades Riksféorbund dr medlem i
Giva Sverige, som &r en branschférening som
arbetar for ett tryggt givande och som samlar
Sveriges stOrsta insamlingsorganisationer.
Som medlem méste vi f6lja Giva Sveriges
kvalitetskod som innehdller omfattande
riktlinjer for intern kontroll och styrning.
Forbundsstyrelsen gor ocksé arligen en risk-
och konsekvensanalys utifran fyra rubriker:
Trovérdighet och anseende, Ekonomi,
Organisation samt Resurser och verksamhet.
Revision av efterlevnad av Giva Sveriges
riktlinjer for intern kontroll och styrning
sker vartannat ar och den senaste revisionen
dgde rum i september 2024. P4 hrf.se kan
man ta del av var senaste effektrapport som
alla medlemsorganisationer ska upprétta i
enlighet med Giva Sveriges kvalitetskod.

Medlemmar, féreningar och distrikt

Utan det starka engagemanget hos vara
medlemmar hade var verksamhet inte varit
mojlig att bedriva. Medlemmarna som &r
spridda 6ver hela landet ger oss forutsatt-


http://hrf.se
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ningar att paverka pd kommunal, regional
och nationell niva. Antalet medlemmar 2024
var 19 840 vilket ar en minskning jamfort
med foregdende ar (20 299).

Forbundet bestér av 22 distrikt och 153
foreningar som bedriver ideellt arbete med
gemenskap, engagemang och horselsmart
kunskap som grund.

VASENTLIGA HANDELSER UNDER
VERKSAMHETSARET

En tuff omvarld

Anda sedan starten 1921 har vi i Horsel-
skadades riksforbund arbetat for att starka
horselskadades réttigheter. I 6ver 100 ar har
HRF rivit hinder och 6ppnat dorrar till en
béttre framtid for horselskadade, i Sverige
och véarlden. Med stod av gedigen kunskap
har vi belyst behov, patalat brister, visat pa
mojligheter och foreslagit 16sningar.

HRF péaverkar politiker och andra
beslutsfattare. Vi talar om hur det ar — och
hur det borde vara. Vi vécker opinion och
ger horselskadade en stark rost i samhalls-
debatten. Vi arbetar dagligen med en bredd
av politiska fragor. Vissa dér vi kan férvéinta
oss resultat pa kort sikt, men ocks& med fré-
gor dar effekten inte blir omedelbar. Ibland
kan det dr6ja tiotals ar innan vi uppnér de
mal vi satt upp.

Aven om vi haft minga framgangar och
sett framsteg moter vi stindigt nya utma-
ningar i takt med att samhallet férdndras.

KUNSKAP OCH STOD

Ibland ser vi en negativ utveckling dar stora
delar av vart arbete handlar om att férsvara
det vi tidigare uppnétt.

Maluppfyllelse

Vért arbete styrs utifrin hela organisationens
6vergripande maél, faststillda av kongressen,
samt mot de aktiviteter som satts i samband
med den &rliga verksamhetsplaneringen. De
férvantade resultaten, f6ljs upp och ater-
rapporteras till forbundsstyrelsen. Aktuella
frégor tas ocksa upp med forbundsmétet.

En stor utmaning under denna kongress-
period har varit att de mélsattningar som
satts av kongressen varit svara att leva upp
till da resurserna minskat de sista ren
samtidigt som omkostnader okat.

En stor framgéng under &ret var att
Boverket dndrade sitt forslag om att ta bort
kravet pé teleslinga i de nya byggreglerna
som borjar galla 1 juli 2025. Efter ett
intensivt paverkansarbete med opinionsar-
bete, skrivelser och i direkta kontakter med
myndigheten lade de fram en teknikneutral
skrivning som innebér att horselskadade,
dven i fortsattningen ska kunna fa in ljudet
i sina horapparater.

Under aret ldmnade 2023 &rs parlamenta-
riska Public-Servicekommitté sitt betinkande
Ansvar och oberoende — public service i oroliga
tider. Vi har sérskilt tryckt pa vikten av
att texter pd webben ska vérnas samt att
tillgéngligheten for horselskadade maste
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vara en prioriterad frga dven i framtiden.
Vi har fétt stort gehor for véra stdndpunkter.
Arbetet med detta fortsétter in i 2025 d& en
proposition ska tas fram i Regeringskansliet.
En fraga som var sarskilt aktuell under
aret var de vaxande kderna i horselvarden
vilket innebér att horselskadade far vanta allt
langre for att fa hjélp. Utvecklingen forklaras
av flera faktorer, déar begrdansade ekonomiska
resurser och personalbrist i regionerna i
kombination med demografiska faktorer ar
de viktigaste. HRF har under flera ar pétalat

RAKENSKAPER

vikten av att testa horseln regelbundet, till
exempel med HRFs Horseltestaren, som
hade 6ver 30 000 besok under 2024. Vi kan
se att detta over tid lett till att allt fler soker
horselvéard, vilket ar positivt. Samtidigt ar
det viktigt att horselvarden rustas for att
mota en 6kande malgrupp. Under &ret har
vi uppmérksammat képroblematiken, genom
att publicera statistik och lyfta fragan i
media och med beslutsfattare. Effekterna av
detta pdverkansarbete kan inte métas direkt
utan behover ses i ett 1angsiktigt perspektiv.

De vixande kéerna i horselvdrden innebdr att horselskadade far vinta allt ldngre for att fa hjdlp.
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HRF upplyser och sprider kunskap om
horselskadade i hela samhallet. Vi gor
undersokningar, klargér sammanhang och
visar vagen till forbattringar. Liksom tidigare
ar har detta gjorts 16pande under dret, men
sarskilt i samband med vara kampanjer Vad
sa-loppet och Horselveckan. Bdda kampan-
jerna syftar till att 6ka kinnedomen om
var organisation och vara fragor men ocksa
till att vdrva nya medlemmar och givare.
Medlemsantalet har tydligt 6kat under de
perioder kampanjerna dgt rum.

HREF stddjer och stérker horselskadade
och nérstdende inom gemenskapen i véra
féreningar och distrikt. En langsiktig utma-
ning &r att antalet foreningar fortsétter att
minska. Vi har under &ret arbetat intensivt
med att stodja féreningar och distrikt, bland
annat genom att stirka engagemanget,
oka kunskapen kring organisationsarbete
och de fragor vi driver. Vi har ordnat 13
digitala aktiviteter som tillsammans haft
6ver 400 deltagare. Vi anordnade ocksé en
forbundskurs med sex digitala traffar och
en fysisk utbildningshelg med 35 deltagare.
En uppskattad satsning &dr projektet "Bli vin
med dina hérapparater” som under ret haft
680 deltagare fordelat pd 12 aktiviteter.

Vi ger ockséa rad och stod till enskilda
horselskadade och anhoriga samt till foretag,
myndigheter och andra organisationer. Detta
sker framforallt genom var radgivningstjéinst,
Horselinjen som under aret haft 6ver

KUNSKAP OCH STOD

3000 kontakter. Vi har &ven haft tusentals
besokare pé var webbsida Allt om hérsel
som samlar information och rdd om horsel-
relaterade fragor. I vrt arvsfondsprojekt Alla
kan texta, som syftar till att fa fler aktorer
att uppticka, préva och anvéinda textning
i sin verksamhet, har vi anordnat ett tiotal
webbinarier som ntt 6ver 700 deltagare.
Aret har ocksa priglats av ett forberedel-
searbete infor kongressen 2025. Framforallt
har det handlat om att ta fram forslag till
kongressen och péboérja praktiska forbere-
delser. Detta arbete kommer att intensifieras
under véren 2025.

Viktiga forandringar i verksamheten

Det har genomforts stora fordndringar i
insamlingsverksamheten som f6ljd av en

ny verksamhetsinriktning. Kontoret med
gavoférmedlare i Linkoping avvecklades helt.
Insamlingsadministrationen i Soderhamn har
omorganiserats och delar av arbetet har lagts
ut pa extern leverantor.

HRF Horteknik har under aret begrénsat
verksamheten, till att enbart erbjuda
batteriférsiljning, vilket innebér att bolaget
inte langre har nédgra anstéllda.

Forskning och utveckling

HRF ar en drivande kraft nér det giller
svensk horselforskning. Vi tar initiativ till ny
forskning och stodjer olika forskningsprojekt,
bland annat via Horselforskningsfonden som
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instiftades 1989 i syfte att frdmja forskning
och utveckling som kan bana vag for béttre
livsvillkor for horselskadade. Stiftelsens
styrelse bestér av representanter for HRF
samt ledande forskare inom horselomradet.

Under aret bidrog HRF med 2,4 miljoner
kronor till horselforskningen i Sverige. Atta
forskningsprojekt med olika inriktning inom
beteendevetenskaplig, teknisk och medicinsk
forskning har fatt stod frén fonden.

Vi sprider kunskap om horselforskning
lopande. Vi samlar ocksd in och formedlar
information om horselskadade villkor, vilket
bidrar till ny forskning. Inte minst utgor
HRF en viktig 1ank mellan horselskadade,
allmanheten och forskarvarlden.

Dotterbolag

HRF Hérteknik AB

Ett aktiebolag som bedriver forsiljning av
batterier. Bolaget ar helédgt av HRF och
representanter fran forbundsstyrelsen sitter
i bolagsstyrelsen. Bolagets verksamhet
redovisas i en sdrskild arsredovisning.

Forskningsinstitutet Hérselbron AB

Ett aktiebolag som bedriver forskning och
informationsinsamling inom teknisk audio-
logi och horteknik. Institutet har framfor allt
utvecklat Nationellt kvalitetsregister horsel-
rehabilitering. Allt fler regioner ansluter sig
och i dagsldget ar en majoritet av landets
regioner anslutna. Bolaget ar heldgt av HRF
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och representanter fran forbundsstyrelsen
sitter i bolagsstyrelsen. Bolagets verksamhet
redovisas i en sarskild &rsredovisning.

Hallbarhetsupplysningar

HRF omfattas via arbetsgivarorganisationen
FREMIA av kollektivavtalet "Tjdnsteméan
inom civilsamhallet”. Kontinuerligt arbetar
HRF med att utveckla attraktiva arbetsfor-
hallanden, systematiskt arbetsmiljoarbete,
och 6vriga forekommande HR-processer, dar
utmaningar avseende kompetensforsorjning
varit framtréddande.

Finansiell strategi
Nér vi far gavor i form av fonder eller aktier
fattas beslut om de ska siljas direkt eller
vara kvar som langsiktig placering. D&
fonder eller aktier behalls arbetar férbundet
efter den policy som beslutats av forbunds-
styrelsen och ses 6ver arligen.

Forbundsstyrelsen har ett ekonomiutskott
som har mandatet att fatta beslut om
forsaljningar och inkop av vardepapper
utifran fastlagd placeringspolicy. Till sin
hjélp har de placeringsutskottet som arbetar
med vardepapper i HRFs stiftelser.

En del av tillgdngarna &r placerade i
HRF konsortiet som dr en samforvaltning,
organiserat som ett enkelt bolag, av kapital
frén férbundet samt foreningar och distrikt
med anknytning till HRE Konsortiet bestar
av 25 partners (13 foreningar, 9 distrikt, tva
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forbund samt en fond). Stygruppen utgors
av HRF-medlemmar utsedda av konsortiets
partnerskapsmote.

Resultat och stéllning

Insamlade medel fran allmidnheten 2024
uppgick till 40,4 miljoner kronor vilket dr
betydligt béattre dn vad det var budgeterat
intdkterna for dret. Framforallt kunde vi se
en positiv utveckling i slutet av aret som

KUNSKAP OCH STOD

Ett omfattande arbete har genomforts i
syfte att effektivisera och minska kostnader
samtidigt som satsningar for att stdrka intak-
terna har initierats, i synnerhet vad géller
insamlingsutveckling. Detta arbete kan vi
se ha burit frukt under 2024 dé& vi for forsta
géngen péa lang tid gér med ett 6verskott.

En del planerad verksamhet har inte
genomforts da vi inte haft full bemanning pé
forbundskansliet under aret, vilket innebér
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lagre och mer forutsdgbara kostnader.

HRFs intékter bestdr av medlemsavgifter,
statsbidrag, bidrag frén allmédnheten, pro-
jektmedel samt 6vriga intékter. Allménhetens
bidrag ar fortsatt den viktigaste intaktskal-
lan. Men vi ser ocksa att projektmedel fran
Allménna arvsfonden, Socialstyrelse och
Stiftelsen Tysta skolan tillsammans med
medel frén HRFs nérliggande stiftelser och
SVCR, Svenska kommittén for rehabilitering
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att riksdagen fattat beslut om att 6ka pé

anslaget frdn och med 2025 och framat.
Sammantaget ser vi en positiv trend

i ekonomin jamfort med féregdende ar.

Overskottet i ar innebér att vi kan stéirka upp

kapitalet som urholkats tidigare ar.

Andamalsbestiamda medel

en f6ljd av den verksamhetsférandring som att verksamhetskostnader blev nagot lagre fér en allt storre bet}ldelse for finansieringen Kongressen 42323
skett inom insamlingsarbetet. an budgeterat. av var verksamhet. Aven avkastningen pa ) )

Under de senaste dren har férbundet haft Under 2022 och 2023 hade vi extraordi- véra vérdepapper har stor betydelse. Forskning och utveckiing 750
stora utmaningar da kostnaderna har ckat néra kostnader relaterat till pensionskostna- Under éret fick vi information om att cl 170
snabbare &n intékterna och kraftiga bespa- der. En storre 6versyn ledde till att vi hosten statsbidraget med stor sannolikhet kommer Horselforskning 1000
ringar har genomforts. 2023 bytte pensionslésning vilket inneburit att 6ka kommande &r med bakgrund av Summa 5969
Ekonomisk &versikt — koncernen Ekonomisk 6versikt — forbundet

2024 2023 2022 2021 2020 2024 2023 2022 2021 2020
Antal medlemmar 19 840 20 299 20177 20 669 22 374 Antal medlemmar 19 840 20 299 20177 20 669 22 374
Gavor och bidrag (tkr) 53 724 52 489 47 703 48 068 50 580 Gavor och bidrag (tkr) 53 724 52 489 47 703 48 068 50 580
Totala verksamhetsintikter (tkr) 61828 61 105 59 182 55 754 58 905 Totala verksamhetsintskter (tkr) 57 548 56 003 54 214 51 531 53 841
Totala verksamhetskostnader (tkr) 59112 68 932 63502 58 656 58 513 Totala verksamhetskostnader (tkr) 54 212 63 785 58 656 54 557 53619
Avrets resultat (tkr) 5243 -7 092 -3 043 -1714 1082 Arets resultat (tkr) 5661 -6 995 -3 160 -1 793 988
Eget kapital (tkr) 25 388 20 146 27 217 30 235 31 945 Eget kapital (tkr) 23 070 17 409 24 405 27 566 29 359
Balansomslutning (tkr) 41 411 37 878 40 041 43 683 42 477 Balansomslutning (tkr) 36 065 32 629 35310 39 045 37 197
Balanserat kapital/rorelsens Balanserat kapital/rorelsens
kostnader i procent 32,4 23,8 37,0 42,0 41,9 kostnader i procent 31,1 21,5 35,3 40,2 40,9
Soliditet i procent 61,3 53,2 68,0 69,2 75,2 Soliditet i procent 63,9 53,3 69,1 70,6 78,9
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Eget kapital - koncernen
2024-12-31 Andamals- Balanserat

Donations- bestdmda resultat inkl. Summa
Belopp i tkr kapital medel arets resultat eget kapital
Ingdende balans 258 3 469 16418 20 145
Arets resultat 5243 5243
Andamalsbestamt av styrelsen 2500 -2 500 -
Vid arets utgang 258 5 969 19161 25 388
Eget kapital - Forbundet
2024-12-31 Andamals- Balanserat

Donations- bestamda resultat inkl. Summa
Belopp i tkr kapital medel arets resultat eget kapital
Ingéende balans 258 3 469 13 682 17 409
Avrets resultat 5 661 5661
Andamalsbestamt av styrelsen 2500 -2 500 -
Vid arets utgang 258 5969 16 843 23 070
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Resultatrakning - koncernen

Belopp i tkr Not 2024 2023
Verksamhetsintakter

Medlemsavgifter 1759 1772
Géavor 2 40 406 39 624
Bidrag 10 250 9444
Fonder 3128 2 796
Ovriga intakter 3 6285 7 469
Summa verksamhetsintékter 61 828 61 105
Verksamhetskostnader 4,5

Andamalskostnader -26 463 -32 744
Medlemskostnader -9 259 -11 989
Insamlingskostnader -11 269 -10 687
Administrationskostnader -7 221 -8 187
Forskningsinstitutet Hérselbron AB -3 491 -2 934
HRF Horteknik AB -1 409 -2 391
Summa verksamhetskostnader -59 112 -68 932
Verksamhetsresultat 2716 -7 827
Resultat fran finansiella poster

Rénteintékter och liknande resultatposter 2528 829
Rantekostnader och liknande resultatposter -22 -4
Resultat efter finansiella poster 5222 -7 002
Resultat fore skatt 5222 -7 002
Skatt pa arets resultat 6 21 -90
Arets resultat 5243 -7 092
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Balansriakning - koncernen
Belopp i tkr Not 2024-12-31 2023-12-31
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Immateriella anléaggningstillgangar
Balanserade utgifter fér utvecklingsarbeten och liknande 734 1469
Licenser och liknande rattigheter 8 722 1444
1 456 2913
Materiella anldggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer 9 1158 1555
1158 1 555
Finansiella anlédggningstillgangar
Andra langfristiga vardepappersinnehav 11 1 1
1 1
Summa anlaggningstillgangar 2615 4 469
Omséttningstillgangar
Varulager m m 12
Horhjalpmedel 30 242
Géavomaterial/Profilprodukter 551 765
581 1 007
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 1939 222
Ovriga fordringar 2647 1099
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 13 2028 1 958
6 614 3279
Kortfristiga placeringar 10 853 12 193
Kassa och bank
Kassa och bank 20 748 16 930
20 748 16 930
Summa omséttningstillgangar 38 796 33 409
SUMMA TILLGANGAR 41 411 37878
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Belopp i tkr Not 2024-12-31 2023-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Donationskapital 258 258
Andamalsbestamda medel 5 969 3469
Balanserat resultat inkl arets resultat 19 161 16 419
Summa eget kapital 25 388 20 146
Avsittningar
Uppskjuten skatteskuld 61 81
Ovriga avsittningar 350 =
411 81
Langfristiga skulder
Ovriga skulder 14 - 722
- 722
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 1778 2 315
Ovriga skulder 3679 4 486
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 15 10155 10128
15612 16 929
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 41 411 37 878



INLEDNING PAVERKAN KUNSKAP OCH STOD AKTIVITETER
Kassaflodesanalys - koncernen
Belopp i tkr Not 2024 2023
Den I6pande verksamheten
Resultat efter finansiella poster 17 5222 -7 002
Justering poster som inte ingar i kassaflodet 2 303 1967
7 525 -5 035
Betald inkomstskatt -128 -8
Kassaflode fran den I6pande verksamheten
fore forandringar av rorelsekapital 7 397 -5 043
Kassaflode fran forédndringar i rérelsekapital
Okning (=)/Minskning (+) av varulager 426 -176
Okning (-)/Minskning (+) av rérelsefordringar -3 207 226
Okning (+)/Minskning (=) av rérelseskulder -2 039 3052
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 2577 -1 941
Investeringsverksamheten
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -100 -330
Férandring av finansiella tillgangar 1340 897
Kassaflode fran investeringsverksamheten 1241 567
Arets kassaflode 3818 -1 374
Likvida medel vid arets bérjan 16 930 18 304
Likvida medel vid arets slut 18 20 748 16 930
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Belopp i tkr Not 2024 2023
Verksamhetsintakter

Medlemsavgifter 1759 1772
Géavor 2 40 406 39 624
Bidrag 10 250 9 444
Fonder 3128 2 796
Ovriga intakter 3 2 005 2367
Summa verksamhetsintékter 57 548 56 003
Verksamhetskostnader 4,5

Andamalskostnader -26 463 -32 922
Medlemskostnader -9 259 -11 989
Insamlingskostnader -11 269 -10 687
Administrationskostnader -7 221 -8 187
Summa verksamhetskostnader -54 212 -63 785
Verksamhetsresultat 3 336 -7 782
Resultat fran finansiella poster

Ranteintékter och liknande resultatposter 2 497 791
Rantekostnader och liknande resultatposter -172 -4
Resultat efter finansiella poster 5 661 -6 995
Arets resultat 5 661 -6 995
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Balansriakning - Forbundet
Belopp i tkr Not 2024-12-31 2023-12-31
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Immateriella anléaggningstillgangar
Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och liknande 734 1469
Licenser och liknande rattigheter 8 722 1444
1456 2913
Materiella anldggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer 9 1158 1555
1158 1555
Finansiella anlédggningstillgangar
Andelar i koncernforetag 10 750 750
Andra langfristiga vardepappersinnehav 11 1 1
Fordringar hos koncernféretag 150 =
901 751
Summa anlaggningstillgangar 3515 5219
Omsiéttningstillgangar
Varulager m m 12
Géavomaterial 265 561
Profilprodukter 286 204
551 765
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 193 144
Fordringar hos dotterféretag 2 1
Ovriga fordringar 2379 923
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 13 2017 1945
4 591 3013
Kortfristiga placeringar 10 853 12193
Kassa och bank
Kassa och bank 16 555 11 439
16 555 11 439
Summa omséttningstillgangar 32 550 27 410
SUMMA TILLGANGAR 36 065 32 629
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Belopp i tkr Not 2024-12-31 2023-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Donationskapital 258 258
Andamalsbestamda medel 5 969 3469
Balanserat resultat 11182 20677
Arets resultat 5661 -6 995
23 070 17 409
Avsittningar
Ovriga avsittningar 350 -
350 =
Langfristiga skulder
Ovriga skulder 14 - 722
- 722
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 1609 1885
Ovriga skulder 3128 4059
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 15 7 908 8 554
12 645 14 498
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 36 065 32629



INLEDNING PAVERKAN KUNSKAP OCH STOD AKTIVITETER FORVALTNINGSBERATTELSE RAKENSKAPER

Kassaflodesanalys - Forbundet

Belopp i tkr Not 2024 2023

Den I6pande verksamheten

Resultat efter finansiella poster 17 5661 -6 995

Justering poster som inte ingar i kassaflodet 2 453 2 145
8114 -4 850

Kassaflode fran den I6pande verksamheten

fore forandringar av rorelsekapital 8114 -4 850

Kassaflode fran foréndringar i rorelsekapital

Okning (-)/Minskning (+) av varulager 214 -148

Okning (-)/Minskning (+) av rérelsefordringar -1728 -124

Okning (+)/Minskning () av rorelseskulder -2 575 2517

Kassafléde fran den I6pande verksamheten 4 025 -2 605

Investeringsverksamheten

Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -100 -330

Forandring av finansiella tillgangar 1190 897

Kassaflode fran investeringsverksamheten 1091 567

Arets kassafléde 5116 -2 038

Likvida medel vid arets bérjan 11 439 13477

Likvida medel vid arets slut 18 16 555 11 439
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INLEDNING PAVERKAN KUNSKAP OCH STOD

Noter

NOt 1 REDOVISNINGSPRINCIPER

Arsredovisningen har upprittats i enlighet med &rsredovisningslagen och Bokf6ringsnimndens allménna
r&d BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).
Forbundet tillampar samma redovisningsprinciper som koncernen om inget annat anges nedan.
Redovisningsprinciperna ar oférandrade jamfort med tidigare &r.
Tillgdngar, avsittningar och skulder har vérderats till anskaffningsvdrden om inget annat anges nedan.

TILLGANGAR

Immateriella tillgangar

Vid redovisning av utgifter for utveckling tillampas aktiveringsmodellen. Det innebar att utgifter som

uppkommit under utvecklingsfasen redovisas som tillgéng nér samtliga nedanstdende forutsattningar ar

uppfyllda:

* Det 4r tekniskt mojligt att fardigstélla den immateriella anlédggningstillgdngen s att den kan anvéndas
eller séljas.

* Avsikten &r att fardigstélla den immateriella anldggningstillgdngen och att anvénda eller sélja den

* Forutsattningar finns for att anvéinda eller sélja den immateriella anldggningstillgdngen.

* Det dr sannolikt att den immateriella anldggningstillgdngen kommer att generera framtida ekonomiska
fordelar.

* Det finns erforderliga och adekvata tekniska, ekonomiska och andra resurser for att fullfélja utveck-
lingen och for att anvédnda eller sélja den immateriella anldggningstillgdngen.

* De utgifter som &r hénforliga till den immateriella anldggningstillgdngen kan berdknas pé ett
tillforlitligt satt.

Avskrivningar
Avskrivning sker linjért 6ver tillgdngens berdknade nyttjandeperiod. Avskrivningen redovisas som
kostnad i resultatrdkningen.

Forvirvade immateriella tillgangar Nyttjandeperiod
Dataprogram 5 ar
Licenser 5 ar

Materiella anlaggningstillgangar

Materiella anldggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvirde minskat med ackumulerade avskriv-
ningar och nedskrivningar. I anskaffningsvardet ingdr férutom inképspriset 4ven utgifter som ar direkt
hénforliga till forvarvet.
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Avskrivningar

Avskrivning sker linjart 6ver tillgdngens berdknade nyttjandeperiod eftersom det &terspeglar den
férvintade forbrukningen av tillgdngens framtida ekonomiska fordelar. Avskrivningen redovisas som
kostnad i resultatrakningen.

Nyttjandeperiod
Inventarier, verktyg och installationer 5 &r
Datorer m.m. 3ar

Nedskrivningar — materiella och immateriella anldggningstillgadngar samt andelar i koncernféretag
Vid varje balansdag bedoms om det finns ndgon indikation pa att en tillgangs vérde &r ldgre dn dess
redovisade virde. Om en sddan indikation finns, berdknas tillgdngens atervinningsvarde.

Atervinningsvirdet ar det hogsta av verkligt virde med avdrag for forsiljningskostnader och
nyttjandevarde. Vid berdkning av nyttjandevérdet berdknas nuvardet av de framtida kassafloden som
tillgdngen véntas ge upphov till i den 16pande verksamheten samt nér den avyttras eller utrangeras. Den
diskonteringsrdnta som anvands &r fore skatt och aterspeglar marknadsméissiga bedémningar av pengars
tidsvirde och de risker som avser tillgdngen. En tidigare nedskrivning aterfors endast om de skél som 1ag
till grund for berdkningen av atervinningsvérdet vid den senaste nedskrivningen har féréndrats.

Leasing

Operationella leasingavtal

Leasingavgifterna enligt operationella leasingavtal, inklusive forsta forhdjd hyra men exklusive utgifter
for tjédnster som forsakring och underhéll, redovisas som kostnad linjért 6ver leasing- perioden.

Varulager
Varulagret ar upptaget till det lagsta av anskaffningsvardet och nettoforsaljningsvardet. Darvid har
inkuransrisk beaktats. Anskaffningsvardet berdknas enligt forst in- forst ut- principen.

I anskaffningsvérdet ingar forutom utgifter fér inkép dven utgifter for att bringa varorna till deras
aktuella plats och skick.

Finansiella tillgadngar och skulder
Finansiella tillgdngar och skulder redovisas i enlighet med kapitel 11 (Finansiella instrument virderade
utifrén anskaffningsvirdet) i BFNAR 2012:1.
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Not 1  Redovisningsprinciper, forts.

Redovisning i och borttagande fran balansrékningen

En finansiell tillgéng eller finansiell skuld tas upp i balansrikningen nér foretaget blir part i instrumen-
tets avtalsmaéssiga villkor. En finansiell tillgdng tas bort fran balansrikningen nér den avtalsenliga rétten
till kassaflodet fran tillgdngen har upphort eller reglerats. Detsamma géller nér de risker och fordelar
som ar forknippade med innehavet i allt vasentligt 6verforts till annan part och foretaget inte langre
har kontroll 6ver den finansiella tillgdngen. En finansiell skuld tas bort frén balansrikningen nér den
avtalade forpliktelsen fullgjorts eller upphort.

Vérdering av finansiella tillgangar
Finansiella tillgdngar virderas vid forsta redovisningstillfallet till anskaffningsvérde, inklusive eventuella
transaktionsutgifter som ar direkt hénforliga till forvérvet av tillgdngen.

Finansiella omséttningstillgéngar varderas efter forsta redovisningstillfallet till det légsta av anskaff-
ningsvérdet och nettoforséljningsvérdet pa balansdagen.

Kundfordringar och 6vriga fordringar som utgoér omséttningstillgdngar varderas individuellt till det
belopp som beraknas inflyta.

Finansiella anldggningstillgangar vérderas efter férsta redovisningstillfallet till anskaffningsvérde med
avdrag for eventuella nedskrivningar och med tillagg for eventuella uppskrivningar.

Réntebédrande finansiella tillgéngar vérderas till upplupet anskaffningsviarde med tillimpning av
effektivrantemetoden.

Vid véardering till lagsta vardets princip respektive vid bedomning av nedskrivningsbehov anses fore-
tagets finansiella instrument som innehas for riskspridning ingé i en vardepappersportf6lj och virderas
darfor som en post.

Gemensam verksamhet
Horselskadades Riksforbund &r samégare i ett joint venture, HRF Konsortium, ett avtalsbaserat partner-
skap med flertal externa parter som har en gemensamt styrd verksamhet.

Gemensam verksamhet, dr samarbetsarrangemang dér HRF och flera samarbetspartner har ratt till alla
ekonomiska fordelar relaterade till verksamhetens tillgadngar. Gemensam verksamhet redovisas sin andel
av tillgangar, skulder, intdkter och kostnader.

Erséattningar till anstallda

Erséttningar till anstéllda efter avslutad anstéllning

Klassificering

Planer for ersdttningar efter avslutad anstallning klassificeras som avgiftsbestdmda.

Vid avgiftsbestdmda planer betalas faststéllda avgifter till ett annat féretag, normalt ett forsakrings-
foretag, och foretaget har inte ldngre nagon forpliktelse till den anstillde nir avgiften &r betald.
Storleken pé den anstélldes erséttningar efter avslutad anstallning &r beroende av de avgifter som har
betalats och den kapitalavkastning som avgifterna ger.

Avgiftsbestdmda planer
Avgifterna for avgiftsbestamda planer redovisas som kostnad. Obetalda avgifter redovisas som skuld.

Andamalsbestamda medel
I posten Andamélsbestimda medel i eget kapital redovisas dnnu inte forbrukade gévor och andra
andamalsbestdmda medel.
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Eventualférpliktelser

En eventualforpliktelse &r:

* En mojlig forpliktelse som till foljd av intraffade héndelser och vars forekomst endast kommer att
bekréftas av en eller flera osékra framtida héndelser, som inte helt ligger inom féretagets kontroll,
intréaffar eller uteblir, eller

* En befintlig forpliktelse till foljd av intraffade hédndelser, men som inte redovisas som skuld eller
avsattning eftersom det inte &dr sannolikt att ett utflode av resurser kommer att krévas for att reglera
forpliktelsen eller forpliktelsens storlek inte kan berdknas med tillricklig tillforlitlighet.

Eventualforpliktelser &r en sammanfattande beteckning for sddana garantier, ekonomiska ataganden och
eventuella forpliktelser som inte tas upp i balansrakningen.

Verksamhetsintéakter

Det inflode av ekonomiska fordelar som foretaget erhallit eller kommer att erhélla for egen rikning
redovisas som intdkt. Intikter varderas till verkliga vardet av det som erhéllits eller kommer att erhéllas,
med avdrag for rabatter.

Medlemsavgifter
Medlemsavgifter omfattar den del som avser medlemskap i organisationen. Medlemsavgifter redovisas
vid inbetalning frén medlemmen och intdktsredovisas 6ver den tidsperiod som avses.

Gavor och bidrag

En transaktion i vilken organisationen tar emot en tillgéng eller en tjanst som har ett virde utan att

ge tillbaka motsvarande véirde i utbyte dr en géva eller ett erhallet bidrag. Om tillgdngen eller tjansten
erhélls darfor att organisationen uppfyllt eller kommer att uppfylla vissa villkor och om organisationen
har en skyldighet att dterbetala till motparten om villkoren inte uppfylls, 4r det ett erhéllet bidrag. Ar det
inget bidrag ar det en gava.

Gavor
Gavor redovisas som huvudregel som intékt nér de erhalls. Gavor virderas som huvudregel till verkligt
varde.

Bidrag
Erhéllna bidrag vérderas till det verkliga vérdet av den tillgdng som organisationen fatt eller kommer att fa.

Verksamhetskostnader

Medlemskostnader

Medlemskostnader &r kostnader for véirvning och férnyelse av medlemmar, medlemsvard, medlemsregis-
ter samt kostnader for medlemstidningen Auris.

Andamalskostnader

Andamalskostnader #r sédana kostnader, som kan hinféras till foreningens stadgade verksamhet,
inklusive opinionsbildning. Kostnader fér administration som uppstar som en direkt f6ljd av en aktivitet/
projekt inom dndamalet rdknas som dndamélskostnad.
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Not 1  Redovisningsprinciper, forts.

Insamlingskostnader

Insamlingskostnader avser de kostnader som uppkommer vid insamling av medel i form av gavor frn
privatpersoner, foretag och organisationer bestdende av insamlingsmaterial, tryckkostnader, personal-
kostnader for anstéillda som arbetar med insamling och och 6vrigt forekommande kostnader

relaterade till insamlingsaktiviteter. Aven kostnader for varumarkesbyggande, profilering och positione-
ring ingér hér.

Administrationskostnader

Administrationskostnader ar det kostnader som behévs for att administrera och driva Horselskadades
Riksforbund och utgors av kostnader for bl.a. ledning, ekonomi, personaladministration, internservice,
styrelsemoten, revision och hyra. Av dessa utgor exempelvis IT, personaladministration och lokalhyra
samkostnader som fordelas ut pa samtliga verksamhetskostnader. Om en kostnad varken avser 4&ndamal,
medlem eller insamling hdnfoérs den till administration.

Koncernredovisning

Dotterforetag

Dotterforetag ar foretag i vilka Forbundet direkt eller indirekt innehar mer &n 50 % av rostetalet eller
pa annat sétt har ett bestimmande inflytande. Bestimmande inflytande innebar en rétt att utforma

ett foretags finansiella och operativa strategier i syfte att erhalla ekonomiska férdelar. Redovisningen
av rorelseforvirv bygger pa enhetssynen. Det innebér att férvarvsanalysen uppréttas per den tidpunkt
da forvérvaren far bestimmande inflytande. Frén och med denna tidpunkt ses forvarvaren och den
forvarvade enheten som en redovisningsenhet. Tillimpningen av enhetssynen innebar vidare att alla
tillgdngar (inklusive goodwill) och skulder samt intékter och kostnader medriknas i sin helhet dven for
deliagda dotterforetag.

Anskaffningsvardet for dotterforetag berdknas till summan av verkligt varde vid férvarvstidpunkten
for erlagda tillgdngar med tilligg av uppkomna och 6vertagna skulder samt emitterade eget kapitalin-
strument, utgifter som ar direkt hénforliga till rorelseforvarvet samt eventuell tillaggs- kopeskilling.

1 forvirvsanalysen faststélls det verkliga véirdet, med négra undantag, vid forvarvstidpunkten av
forvéirvade identifierbara tillgdngar och 6vertagna skulder samt minoritets- intresse. Minoritetsintresse
vérderas till verkligt varde vid férvérvstidpunkten. Fran och med forvarvstidpunkten inkluderas i
koncernredovisningen det forvirvade foretagets intékter och kostnader, identifierbara tillgangar och
skulder liksom eventuell uppkommen goodwill eller negativ goodwill.

Redovisningsprinciper i Férbundet

Redovisningsprinciperna i Forbundet 6verensstammer med de ovan angivna redovisningsprinciperna
i koncernredovisningen.
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Not 2

INSAMLADE MEDEL

Gavor som redovisats som intakt

RAKENSKAPER

Belopp i tkr 2024 2023
Koncernen

Insamlade medel

Allmdnheten 40 406 39 624
Summa insamlade medel 40 406 39 624
Offentliga bidrag

Staten 8 059 7 690
Arvfondsbidrag 2191 1754
Summa offentliga bidrag 10 250 9 444
Férbundet

Insamlade medel

Allmanheten 40 406 39 624
Summa insamlade medel 40 406 39 624
Offentliga bidrag

Staten 8 059 7 690
Arvfondsbidrag 2191 1754
Summa offentliga bidrag 10 250 9444
NOt 3 6vRIGA INTAKTER

Belopp i tkr 2024 2023
Koncernen

Forsaljning, sponsring, reklam och annonser 4919 5818
Lonebidrag och sjukléneerséttning 247 552
Ovrigt 1119 1099
Summa 6 285 7 469
Férbundet

Férséljning, sponsring, reklam och annonser 715 917
Lonebidrag och sjukléneerséttning 247 552
Ovrigt 1043 898
Summa 2 005 2 367
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PAVERKAN
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Not 4 ANSTALLDA, PERSONALKOSTNADER OCH ARVODEN TILL STYRELSE

Medelantalet anstallda

AKTIVITETER

2024 varav kvinnor 2023 varav kvinnor
Férbundet
Sverige 49 64% 58 72%
Totalt i moderféretaget 49 64% 58 72%
Dotterféretag
Sverige 2 50% 3 67%
Koncernen totalt 51 67% 61 71%
Redovisning av kdnsfordelning bland styrelseledaméter och ledande befattningshavare
2024-12-31 2023-12-31
Andel kvinnor  Andel kvinnor
Férbundet
Styrelsen 50% 50%
Ovriga ledande befattningshavare 50% 50%
Koncernen totalt
Styrelsen 25% 35%
Ovriga ledande befattningshavare 40% 40%
Léner och andra ersattningar samt sociala kostnader, inklusive pensionskostnader
2024 2023
Loner och Sociala Léner och Sociala
Belopp i tkr ersattningar kostnader ersattningar kostnader
Forbundet 20 186 8130 21 859 16 763
(varav pensionskostnad) » (2 182) » (10 283)
Dotterféretag 1421 909 1794 1013
(varav pensionskostnad) (460) (464)
Koncernen totalt 21 607 9 039 23 653 17 776
(varav pensionskostnad) 2 (2 642) 2 (10 747)

1) Av Férbundets pensionskostnader avser 296 (327) generalsekreteraren och styrelse. Férbundets utomstdende pensionsforpliktelser till

dessa uppgar till 0 (0).

2) Av koncernens pensionskostnader avser 619 (638) generalsekreteraren och foretagets ledning 2 (2). Koncernens utestdende pensionsfor-

pliktelser till dessa uppgér till 0 (0). I 16ner och erséttningar ingdr dven arvoden till fértroendevalda.
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RAKENSKAPER

Léner och andra erséttningar fordelade mellan styrelseledaméter m.fl. och 6vriga anstéllda

2024 2023
Styrelse, Styrelse,
general- general-
sekreteraren . sekreteraren B

Belopp i tkr och VD Ovriga och VD Ovriga
Forbundet 1340 18 846 1976 19 883
Dotterforetag 1099 322 1044 750
Koncernen totalt 2439 19 168 3020 20 633

I HRFs kvalitetskod framgér ersittning till forbundsordférande och generalsekreterare, samt vilka

uppdrag som ingar.

Avgangsvederlag

Uppsédgningstiden frdn Horselskadades Riksférbunds sida 4r 9 ménader for Generalsekreteraren.

Uppséagningstiden fran Forskningsinstitutet Horselbrons ABs sida dr 12 ménader for VD.


http://m.fl
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NOt 5 OPERATIONELL LEASING NOt 6 SKATT PA ARETS RESULTAT
Leasingavtal dér féretaget &r leasetagare Belopp i tkr 2024 2023
Belopp i tkr 2024-12-31 2023-12-31 Koncernen
Koncernen Aktuell skattekostnad - -86
Framtida leasingavgifter forfaller enligt féljande Uppskjuten skattekostnad 21 -4
Inom 1 &r 5111 4 347 21 -90
Mellan 1 och 5 ar 14 905 12 807
Senare 8n 5 ar 4897 4 230
24 913 21 384 Avstamning av effektiv skatt
2024 2023
Belopp i tkr 2024 2023 Belopp i tkr Procent Belopp Procent Belopp
Réakenskapsarets kostnadsférda leasingavgifter 4 864 4424 Koncernen
Skattemassigt resultat exklusive férbundet”

Belopp i tkr 2024-12-31 2023-12-31 Skatt enligt géllande skattesats for

o= dotterbolagen 20,6% - 20,6% -86
Férbundet )

. . . . S Arets fordndring av uppskjutten skattefordran
IFramt;d? leasingavgifter férfaller enligt féljande o v aan S 0.0% o1 1.0% -
nom 1 .&r Redovisad effektiv skatt 20,6% 21 21,6% -90
Mellan 1 och 5 ar 14 905 12 807
Senare 4n 5 ar 4 897 4 230 1) Forbundet &r inget skattesubjekt.
24 913 21 384 2) Dotterbolagen har underskott. Ddrmed ingen aktuell skattekostnad.

Belopp i tkr 2024 2023
Rakenskapsarets kostnadsférda leasingavgifter 4 864 4 424

Majoriteten av leasingavgifter avser lokalhyra.
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NOt 7 BALANSERADE UTGIFTER FOR PROGRAMVARA
Belopp i tkr 2024-12-31 2023-12-31
Koncernen
Ackumulerade anskaffningsvérden
Vid érets bérjan 5580 5580
Vid arets slut 5580 5580
Ackumulerade avskrivningar
Vid érets borjan -4 111 -3 377
Avrets avskrivning -735 -734
Vid arets slut -4 846 -4 111
Redovisat varde vid arets slut 734 1469
Férbundet
Ackumulerade anskaffningsvérden
Vid arets borjan 5580 5580
Vid arets slut 5580 5580
Ackumulerade avskrivningar
Vid arets borjan -4 111 -3 377
Avrets avskrivning -735 -734
Vid arets slut -4 846 -4 111
Redovisat varde vid arets slut 734 1469
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NOT 8 LICENSER OCH LIKNANDE RATTIGHETER

RAKENSKAPER

Belopp i tkr 2024-12-31 2023-12-31
Koncernen

Ackumulerade anskaffningsvérden

Vid arets bérjan 3610 3610
Vid arets slut 3610 3610
Ackumulerade avskrivningar

Vid arets borjan -2 166 -1 444
Avrets avskrivning -722 -722
Vid arets slut -2 888 -2 166
Redovisat varde vid arets slut 722 1444
Férbundet

Ackumulerade anskaffningsvérden

Vid arets borjan 3610 3610
Vid arets slut 3610 3610
Ackumulerade avskrivningar

Vid érets borjan -2 166 -1 444
Arets avskrivning -722 -722
Vid arets slut -2 888 -2 166
Redovisat varde vid arets slut 722 1444



INLEDNING PAVERKAN KUNSKAP OCH STOD AKTIVITETER
NOt 9 INVENTARIER, VERKTYG OCH INSTALLATIONER
Belopp i tkr 2024-12-31 2023-12-31
Koncernen
Ackumulerade anskaffningsvérden
Vid &rets borjan 9362 9 488
Nyanskaffningar 100 330
Avyttringar och utrangeringar -234 -456
Vid arets slut 9 228 9 362
Ackumulerade avskrivningar
Vid arets bérjan -7 807 -7 753
Aterforda avskrivningar pa avyttringar och utrangeringar 234 456
Arets avskrivning -497 -510
Vid arets slut -8 070 -7 807
Redovisat vérde vid arets slut 1158 1 555
Férbundet
Ackumulerade anskaffningsvérden
Vid arets borjan 9 362 9488
Nyanskaffningar 100 330
Avyttringar och utrangeringar -234 -456
Vid arets slut 9228 9 362
Ackumulerade avskrivningar
Vid arets borjan -7 807 -7 753
Aterférda avskrivningar pa avyttringar och utrangeringar 234 456
Avrets avskrivning -497 -510
Vid arets slut -8 070 -7 807
Redovisat vérde vid arets slut 1158 1555
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NoOt 10 ANDELAR | KONCERNFORETAG

Belopp i tkr 2024-12-31 2023-12-31
Ackumulerade anskaffningsvérden
Vid arets bérjan 5469 5290
Aktiedgertillskott 150 179
Vid arets slut 5619 5 469
Ackumulerade nedskrivningar
Vid arets borjan -4719 -4 540
Arets nedskrivning -150 -179
Vid arets slut -4 869 -4719
Redovisat varde vid arets slut 750 750
Spec av forbundets innehav av andelar i koncernféretag
2024-12-31 2023-12-31
Redovisat Redovisat
Antal andelar Andel i %" véarde véarde
HRF Hérteknik AB, 556331-7634, Stockholm 30 000 100,0 300 300
Forskningsinstitutet Horselbron AB,
556835-0663, Stockholm 800 100,0 450 450
750 750
1) Agarandelen av kapitalet avses, vilket &ven Gverensstimmer med andelen av rosterna for totalt antal aktier.
NoOt 11 ANDRA LANGFRISTIGA VARDEPAPPERSINNEHAV
Belopp i tkr 2024-12-31 2023-12-31
Koncernen

Ackumulerade anskaffningsvérden
Vid arets bdrjan (Stiftelsen Rikstolktjanst)

Vid arets slut

Férbundet
Ackumulerade anskaffningsvérden
Vid érets borjan

Vid arets slut
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Not 12 vARULAGER MM. NOt 15 UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER
Belopp i tkr 2024-12-31 2023-12-31 Belopp i tkr 2024-12-31 2023-12-31
Koncernen Koncernen
Varulager hérhjalpmedel 30 242 Upplupna l6ner 255 372
Varulager gavomaterial/profilprodukter 551 765 Semesterléner 1044 1251
581 1007 Upplupna sociala avgifter 3175 2942
Upplupen komptid 172 348
Férbundet Ovriga interimsskulder 2997 2770
Varulager gavomaterial 265 561
Varulager profilprodukter 286 204 Reserverade medel
551 765 Bolivia 100 100
Stift. Civil. V.C. Valgérenhetsfond 613 =
Horselforskningsfonden 200 -
Arvsfondsmedel 1476 2 209
" m Ovri t 123 136
NoOt 13 FORUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA INTAKTER Ovriga poster
10 155 10128
Belopp i tkr 2024-12-31 2023-12-31 Férbundet
Koncernen Upplupna léner 255 372
Forutbetalda hyror 1488 1482 Semesterldner 976 1174
Ovriga poster 540 476 Upplupna sociala avgifter 3153 2918
2028 1958 Upplupen komptid 172 348
Ovriga interimsskulder 840 1297
Férbundet
Forutbetalda hyror 1488 1482 Fasamarst ek
Ovriga poster 529 463 Bolivia 100 100
2017 U Bre Stift. Civil. V.C. Valgérenhetsfond 613 -
Carl Schmidts fond =
Hérselforskningsfonden 200 -
Arvsfondsmedel 1476 2209
Not 14 LANGFRISTIGA SKULDER Ovriga poster 123 136
7 908 8 554
Belopp i tkr 2024-12-31 2023-12-31
Koncernen

Skulder som forfaller senare &n fem ar fran balansdagen:
Ovriga skulder - -

Férbundet
Ovriga skulder - -
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INLEDNING PAVERKAN KUNSKAP OCH STOD

NoOt 16 sTALLDA SAKERHETER OCH EVENTUALFORPLIKTELSER

AKTIVITETER

2024-12-31 2023-12-31
Koncernen och Férbundet
Stéllda sakerheter Inga Inga
Koncernen och Forbundet
Eventualforpliktelser
Garantiataganden, PRI, 2% av pensionsskulden Inga Inga

Forbundet har under ar 2023 avslutat pensionslésningen hos Konsumentkooperationens pensionsstiftelse
och samtliga pensionsutfistelser som omfattades av den kreditférsékring har 16sts in i sin helhet.

Not 17 BETALDA RANTOR OCH ERHALLEN UTDELNING

Belopp i tkr 2024-12-31 2023-12-31
Koncernen

Erhallen utdelning 3128 2 796
Erhallen ranta 190 153
Forbundet

Erhallen utdelning 3128 2796
Erhéllen ranta 159 115
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FORVALTNINGSBERATTELSE RAKENSKAPER

Not 18 wukvipa MEDEL

Belopp i tkr 2024-12-31 2023-12-31

Koncernen

Féljande delkomponenter ingar i likvida medel

Banktillgodohavanden 20 748 16 930
20 748 16 930

Férbundet

Féljande delkomponenter ingér i likvida medel

Banktillgodohavanden 16 555 11 439
16 555 11 439

Ovanstéende poster har klassificerats som likvida medel med utgéngspunkten att:
* De har en obetydlig risk for vardefluktuationer.

* De kan latt omvandlas till kassamedel.

* De har en 16ptid om hogst 3 ménader fran anskaffningstidpunkten.

Banktillgodohavanden inkluderar ett belopp om 647 335 kr (670 747 kr) som tillhér NHS (Nordiska
Horselskadades Samarbetskommitté).

Not 19 KONCERNUPPGIFTER

Inkép och férsaljning inom koncernen
Av koncernens totala inkop och forsaljning matt i kronor avser 0,0% (0,2%) av inképen och 0% (0%) av
forsaljningen andra foretag inom hela den foretagsgrupp som koncernen tillhor.

Av forbundets totala inkop och forséljning métt i kronor avser 0,0% (0,2%) av inkopen och 0% (0%)
av forsdljningen andra foretag inom hela den foretagsgrupp som foretaget tillhor.

NoOt 20 NYCKELTALSDEFINITIONER

Balansomslutning: Totala tillgéngar
Soliditet: Totalt eget kapital / Totala tillgdngar
Balanserat kapital / Rorelsens kostnader: Fritt eget kapital dividerat med verksamhetskostnader
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