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Arvodes- och ersattningsreglemente

1. Grundlaggande bestammelser

Forslag till Arvodes- och ersattningsreglemente for forbundsstyrelseledaméter och
ovriga fortroendevalda pa forbundsniva. Detta arvodes- och ersattningsreglemente
géller for styrelseledamoter och 6vriga fortroendevalda pa forbundsniva och
omfattar uppdrag som utfors for HRFs rakning. Uppdraget ska vara beordrat eller
anses inga i den fortroendevaldes uppdrag.

1.2 Ersattningsgrundande styrelser/kommittéer

Ersattning kan utbetalas till ordinarie ledamot och ersittare (suppleant) som
har utsetts av kongressen och forbundsstyrelsen:

a) HRFs forbundsstyrelse
b) Fondstyrelser

¢) Valberedning

d) Revisorer

e) Ovriga tillfilliga utskott som har tillsatts av kongress eller forbundsstyrelse

1.3 Ersattningsgrundande uppdrag/sammantraden

Arvode utgar for deltagande eller uppdrag i:
a) Kongress

b) Férbundsmotet

¢) Forbundsstyrelsemote

d) Valberedningens sammantrade

e) Fondstyrelsesammantrade

f) Revisionsuppdrag inom HRF

g) Av forbundsordforanden anvisade uppdrag pa kansliet eller representativa
uppdrag

h) Uppdrag som kongress, férbundsstyrelse eller arbetsgrupper utsett vederboérande
att delta i
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2. Arvodering

Principer for arvodering av férbundsordféranden:

a) Forbundsordforandens arvode faststélls efter forhandling

b) Arvodering &r inte liktydigt med anstéllning

¢) Arvodets storlek avgors av forvantad arbetsinsats

d) Forbundsstyrelsen utser den/de som ska genomfora forhandlingen

e) Motesarvode utgar inte till férbundsordférande

Ovriga ledaméter i forbundsstyrelsen, revisorer och valberedningens ordférande
erhaller arligen arvode enligt féljande:

* Kassor 100 procent av arvodesbeloppet*

* Vice ordféranden 60 procent vardera av arvodesbeloppet™

» Ovriga styrelseledaméter 40 procent av arvodesbeloppet*

* Revisorer 20 procent av arvodesbeloppet™

* Valberedningens ordférande 10 procent av arvodesbeloppet*
*Arvodesbelopp = 65 procent av innevarande ars prisbasbelopp

Forbundsstyrelsen har dessutom mojlighet att fordela ett arligt belopp motsvarande
120 procent av 65 procent av innevarande ars prisbasbelopp till ledamot/ledamoéter
som far sarskilda uppdrag.

2.1 Anmaérkningar

Fortroendevalda far vanligtvis inget motesarvode for deltagande i utbildning. Om
det bedoms som motiverat kan ersattning for forlorad arbetsinkomst beviljas.

3. Ersattningar vid sammantrade
3.1Allmant

P4 reserdkningen ska det anges uppdragets/sammantrédets art och ort samt
klockslag for borjan och slut pa uppdraget/sammantridet, inklusive restid.
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3.2 Motesarvode

Métesarvode betalas ut till alla som utfér uppdrag fér HRF. Aven de som har ritt till
ersittning for forlorad arbetsinkomst far métesarvode.

Motesarvodet motsvarar maximalt 2,5 procent av innevarande ars prisbasbelopp,
per métesdag.

For att helt métesarvode ska utbetalas maste uppdraget uppga till minst sex (6)
timmar. Arvoden fér méten som pagar under sex timmar ersitts med 0,3 procent av
innevarande ars prisbasbelopp, per paborjad timme.

3.3 Forlorad arbetsfortjanst

Ersittning for forlorad arbetsinkomst utbetalas vid 16neavdrag fran ordinarie
arbets-givare, Forsdkringskassan eller A-kassan. Loneavdraget ska styrkas genom
ett intyg som tydligt anger vilken dag avdraget har gjorts och vilket belopp som
dragits fran den ordinarie l6neutbetalning.

Om uppdraget genomfors pa en plats som kréaver fler dagar &n vad uppdraget
omfattar, ska ersittning utbetalas dven for dessa extra dagar. Ersattningen
utbetalas &ven for 16rdag och sondag om intyg kan uppvisas som visar att ordinarie
arbetsgivare har gjort 1oneavdrag for dessa dagar.

Till icke anstallda (fria foretagare med flera) utbetalas ersattning for forlorad
arbets-inkomst pd maximalt ett belopp om 1 600 kronor per arbetsdag. Erséttning
for forlorad arbetsinkomst utgar ej till egna/fria foretagare som uppbéar pension.

4. Resekostnadsersattning

Resekostnader ersitts enligt nedanstdende, forutsatt att utlagg kan styrkas. Valet av
resesétt och typ av biljett ska bedomas med hénsyn till bade tidsatgang och de
totala kostnaderna for uppdraget.

4.1Tag/buss

Ersittning utbetalas for resa med billigaste fardsatt.

4.2 Flyg

Ersittning for flygresor betalas ut endast om det dr mer fordelaktigt 4n att resa med
tag eller annat fairdmedel, eller om den enskildes bostadsort ligger mer &n 50 mil
fran uppdragsorten eller pd Gotland.
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Resa till och frén flygplats ska i normala fall ske med flygbuss eller motsvarande.
Ersattning for flygplatstag eller flygtaxi betalas ut om det innebér en avsevird
tidsvinst, om det genom samékning blir ett kostnadseffektivt alternativ, eller om
resan kraver detta.

4.3 Kollektivtrafik

Erséttning utbetalas for resa med billigaste fardsitt.

4.4 Taxi

Erséttning for resor med taxi betalas endast ut i undantagsfall, nir andra alternativ
saknas eller om taxi uppenbart &r mer fordelaktigt dn billigare fardmedel.
Samakning ska ske nér det dr majligt.

4.5 Resa med egen bil

Erséttning for resa med egen bil betalas ut upp till det maximalt skattefria beloppet.
Vid samakning far endast bilens férare ersittning.

4.6 Utom riket

For utrikesresor kan ersattning dven ges for:

* Viseringsavgifter for resan (visumkostnader)

* Viaxlingsavgifter vid kop av erforderlig resevaluta
* Kursforlust vid atervaxling av fraimmande valuta
* Vaccination

* Oundgéngliga kostnader for telefon och internet

5. Traktamente

Endags- och flerdagstraktamenten betalas ut enligt Skatteverkets regler.

6. Reglementets giltighet

Kongressen har faststillt detta reglemente att gélla fran och med 2025-05-25 och
tills vidare.



