Motion #201

Organisationsprogram

Per-Martin Edstrom

Stark foreningsdemokratin genom att stimulera utvecklingen av medlemskap och
styrelsearbete

Jag har nyligen blivit medlem i en férening som saknar styrelse. Jag fick medlemskap i
en forening som inte existerar. Det finns medlemmar men ingen som vill sitta i
styrelsen. Det &r inte unikt i svenskt foreningsliv. Samhéllet bloder f.n. p.g.a. att vi
medborgare saknar intresse for det mycket viktiga ideella arbetet i foreningslivet. Jag
tror att det brister i foreningarnas arbete med att tydliggora féreningens syfte och
demokratiska betydelse for den enskilde medlemmen.

Jag foreslar kongressen besluta att

1. foérbundet uppdras att tydliggora foreningarnas syfte och betydelse for
medlemmarna genom tydliga utvecklingsanvisningar. Férbundet behover stodja
foreningarna med anvisningar for rekrytering av funktionarer till sitt styrelsearbete.

Yttrande

Forbundsstyrelsen instimmer i motionéarens forslag att tydliggora foreningarnas syfte
och demokratiska betydelse samt att stodja foreningar med anvisningar for rekrytering
av funktionérer.

For att 6ka engagemanget hos medlemmarna har férbundsstyrelsen under kongress-
perioden 2022-2025 genomfort en rad initiativ, bland annat:

¢ Inbjudningar till nya medlemmar att delta i webbinarier som ger information
om HRF som organisation, HRFs paverkansarbete och mojliga sitt att engagera
sig i verksamheten.

e Organisering av utbildningar och forbundskurser
e Utveckling och fortydligande av olika former av medlemsengagemang

e Utveckling av digitala natverk for att erbjuda en plattform for
erfarenhetsutbyte och gemenskap fér HRFs medlemmar oberoende av
bostadsort och for att uppmuntra till ett 6kat engagemang

Vidare har forbundsstyrelsen prioriterat att stodja foreningar och distrikt genom
digitala traffar och webbinarier for kunskaps-, informations- och erfarenhetsspridning.
Forbundsstyrelsen har dven gett st6d till foreningar som riskerar att bli vilande eller
upplosta.

Forbundsstyrelsen anser att motionens forslag ligger i linje med det kontinuerliga
arbetet for att starka och stodja foreningar och distrikt, samt for att vacka, tillvarata och
utveckla medlemsengagemang pa lang sikt.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motion 201 besvarad



Motion #202

Organisationsprogram

Horselskadades forening i Goteborg

Kommunikationen inom forbundet bor ses over

Foreningarna kan paverka forbundet pé nationell nivé vart fjarde ar. Daremellan
traffar forbundet pa nationell niva, distriktsnivan genom férbundsméten arligen. For
att en forening saledes ska fa information om vad som hénder pé nationell nivé kravs
att distriktsnivan kommunicerar vidare. Pa flera hall i landet &ar detta nog en
sjalvklarhet, men pa andra hall kan vi se att s& inte ar fallet. Det kravs att
féreningsnivan antingen ar otroligt engagerad och soker information fran riksnivan
exempelvis genom att lésa nyhetsbreven och forsoka forstd mellan raderna vad som
sker pa forbundet, eller genom att ha en tydlig kontakt med nagon i férbundsstyrelsen.
Eller att ratt person finns pa distriktsnivan som &r transparent kring informationen som
denne har mojlighet att f& vid forbundsmétena. Vi som finns nere pa féreningsnivan
kan absolut forsta att det dr dyrt att arrangera fysiska moten varje ar med samtliga
foreningar, men idag finns det andra satt att motas. Forbundet bor darfor se 6ver sina
organisationsformer och verktyg for kommunikation internt. For det som vi pa
foreningsniva ser ar att engagemanget pa lokal niva antingen dor ut for att stottning
och forstaelse for helheten inte finns, eller att féreningen blir sa sjalvstandig att den
inte ser ett syfte med den nationella nivin. Om HRF ska fortsétta vara en stark rost
behovs legitimitet, och vi behover fa en stark kédnsla av samhorighet och prata om
frdgorna pa samma satt. For det kravs en god kommunikation mellan féorbund och lokal
niv4, inte bara genom utbildningar av tjainstemén, utan arenor dér fortroendevalda
traffar varandra, och leds i vart gemensamma uppdrag av en férbundsstyrelse med vilja
att halla ihop oss.

Vi féreslar kongressen besluta att

1. forbundsstyrelsen under den kommande fyradrsperioden utvirderar och kommer
med forslag pa hur vi framforallt formellt, men dven informellt kommunicerar
mellan vara olika nivéer inom férbundet.

Yttrande

Forbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning om att for att HRF ska kunna vara en
stark rost i samhéllet, méaste vi sdkerstilla att HRF forblir en stark och sammanhéllen
rost pa nationell, regional och lokal niva.

Forbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning att det ar viktigt med moten och
dialog. Saval formellt och informellt. Det &r ocksa viktigt att starka kénslan av
samhorighet genom att skapa arenor dér fortroendevalda pa alla nivder kan motas.
Forbundsstyrelsen anser att det dr ett klokt forslag att se 6ver hur vi kan forstérka detta
den kommande kongressperioden.

Forbundsstyrelsen féreslar kongressen besluta
att bifalla motion 202



Motion #203

Organisationsprogram

Horselskadades distrikt i Ostergétland

Forenkling av stadgar

Fler och foreningar har problem att fa ihop styrelser da fa vill ta ordférande ansvaret
eller kassor vilket medfor att féreningen 14ggs ner.

Med bakgrund av detta s behover mojligheterna ses 6ver om man kan hitta en annan
typ av foreningen dér tex styrelsen sitter pa distriktet men distriktet har sa kallade
intressegrupp eller klubbar som driver verksamheten lokalt med aktiviteter,
kommunpolitik osv.

Pa det hér sdttet kan HRF fa aktivitet pé fler orter och samtidigt fler medlemmar som
stannar kvar. Det ar ocksd viktigt att ha i atanke att HRF medlemmar ofta lever i
utanforskap, da ar mer viktigt med lokal aktivitet men 4n att det ska finnas komplett
styrelse. Viktigt att ta vara pa all form av engagemang.

Vi foreslar kongressen besluta att

1. undersoka mojligheten om det gér att bilda lokala klubbar eller intressegrupper
med.

2. se om mojligheten finns att olika foreningar ska kunna bilda en styrelse som kan
driva tex tva foreningar pa oilka orter.

3. ifall det gar se 6ver stadgar och uppdatera med relevant information om det ar
nodvandigt.

Yttrande

Motionéren onskar att det undersoks mojligheten att bilda lokala klubbar eller
intressegrupper. Redan idag finns mojligheten att bilda intressegrupper enligt
anvisningarna for stadgarna: "Ett alternativ till att bilda en formell intressefoérening ar
att bilda en intressegrupp inom distriktet eller féreningen. En intressegrupp bestar av
medlemmar som vill organisera verksamhet for sin egen grupp, till exempel
medlemmar som har cochleaimplantat eller foraldrar till horselskadade barn.
Arbetsformer for gruppen beslutas gemensamt inom intressegruppen.” Motionéren
papekar vikten av lokal aktivitet och att ta vara pa alla former av engagemang, vilket
Forbundsstyrelsen sjéalvklart instimmer i. Vi vill darfor understryka att det ar fullt
moijligt att bilda lokala arbetsgrupper eller intressegrupper kopplade till en narliggande
forening eller distrikt.

Motionéren foreslar ocksa att mojligheten bor ses 6ver for att olika foreningar ska
kunna bilda en gemensam styrelse for att driva, till exempel, tva féreningar pa olika
orter. Aven detta dr redan méjligt. For att detta ska fungera ar det avgorande att
styrelseledamoterna dr medlemmar i de foreningar som de leder, vilket kan uppnas
genom dubbelmedlemskap. Férbundsstyrelsens rekommendation ar darfor att
foreningen, i 6verenskommelse med den fortroendevalda medlemmen, bjuder pa



medlemsavgiften for den medlem som stéller upp for att hjilpa féoreningen med
styrelsearbetet.

Forbundsstyrelsen anser inte att det behéver fortydligas i stadgarna men ska se 6ver
om behov finns att fortydliga detta i anvisningarna till stadgarna eller pd annat sétt.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motion 203 besvarad



Motion #204 (behandias tillsammans med motion 205 och 206)
Organisationsprogram

Horselskadades distrikt i Vastra Gotaland

HRF:s framtida inriktning

HRF tappar medlemmar, trots att manga féreningar jobbar aktivt med medlems-
rekrytering, och medlemsrekrytering var ett av de viktigaste malen pa forra
kongressen. Det behovs en djupare analys om varfor, och vad som borde goras.

Utredningen bor innefatta:

- Omvarldsbevakning, hur gor de forbund som lyckats bast i Sverige eller utomlands
- Skall HRF jobba brett eller specialisera sig?

- Ar HRF:s organisation ritt utifrin behov och mal?

- Samarbeten med andra?

- HRF:s nuvarande namn — en tillgéng eller ett hinder?

Min bedémning ar att var organisation dr mogen for forandring idag. Gor vi inga

fordndringar kommer medlemsantalet fortsédtta minska och framtiden oséker.

Vi foreslar kongressen besluta att

1. kongressen beslutar att utreda “det framtida HRF” utifran tankarna ovan och lagga
forslag till beslut pa nastkommande kongress.

2. utredningen ges en bred representation fran distrikt och foreningar.

3. utredningen skickas pa remiss till distrikt och féreningar i god tid infor
nastkommande kongress.



Motion #205 (behandias tillsammans med motion 204 och 206)
Organisationsprogram

Horselskadades forening i Goteborg

HRF:s framtida inriktning

Vi stottar motion fran Horselskadades forening i Vanersborg/Trollhattan.

HRF tappar medlemmar, trots att manga foreningar jobbar aktivt med medlems-
rekrytering, och medlemsrekrytering var ett av de viktigaste méalen pa forra
kongressen. Det beh6vs en djupare analys om varfor, och vad som borde goras.

Utredningen bor innefatta:

- Omvérldsbevakning, hur gor de forbund som lyckats bast i Sverige eller utomlands
- Skall HRF jobba brett eller specialisera sig?

- Ar HRF:s organisation rétt utifrdn behov och mal?

- Samarbeten med andra?

- HRF:s nuvarande namn - en tillgéng eller ett hinder?

Bedomningen &r att var organisation dr mogen for forandring idag. Gor vi inga

forandringar kommer medlemsantalet fortsédtta minska och framtiden oséker.

Vi foreslar kongressen besluta att

1. utreda ”det framtida HRF” utifrdn tankarna ovan och lagga forslag till beslut pa
nastkommande kongress.

2. utredningen ges en bred representation frén distrikt och foreningar.

3. utredningen skickas pa remiss till distrikt och féreningar i god tid infor
nastkommande kongress.



Motion #2006 (behandias tillsammans med motion 204 och 205)
Organisationsprogram

Horselskadades forening i Borldnge

Ny platt organisation

Vi anser att HRFs organisation ar foraldrad pa grund av att HRF har en hierarkisk
organisationsordning med Forbund, Distrikt och Foreningar. I den hér typen av
organisation finns det alltid en risk fér att kommunikationen har svart att na ut till och
mellan de olika delarna. Den fastnar pa vagen.

Manga fragor méste enligt stadgarna ga via distrikten. Enligt de stadgefordandringar
som foreslas vad géller distrikt framkommer att de gors for att underlatta val av
distriktsstyrelse. Vad géller studieorganisator vill man tona ned kravet pa en sddan
funktion. Detta tolkar vi som att det finns svarigheter att tillsatta distriktsstyrelser.

Dessutom frantar den hierarkiska organisationen foreningarnas egen rorelsefrihet. Ett
exempel pa detta ar foreningarnas mojlighet att kommunicera med regionerna i fragor
som ror vart omrade. Som vi ser det &r det foreningarna och dess medlemmar som &r
HRFs stomme. Det &r foreningarnas ombud som har rostrétt pa kongressen, inte
distrikts- eller forbundsstyrelse. Medlemmarna finns i féreningarna. Det ar
féreningarna som varvar medlemmar. Déarfor bor fokus ligga pé foreningarna och
darfor bor HRFs organisation ga ifran den nuvarande hierarkiska ordningen.

Mé&nga foreningar har lagts ner under de senaste aren. Ar 2014 fanns 199 foreningar
som ar 2023 hade reducerats till 157 stycken, enligt HRFs statistik. I kongressens rullist
for motionsskrivande finns 130 foreningar registrerade, kanske finns det bland dem, en
del som inte har ndgon verksamhet. Vilka slutsatser kan man dra av detta faktum?

I dagslédget talas det mer och mer om att ldgga ner regionerna och i stillet forstatliga
hélso- och sjukvéardssystemet. Om det blir s bor HRF vara forberedd genom att i
tanken ligga fore, for att kunna mota en sddan fordndring.

Vi foreslar kongressen besluta att

1. undersoka alternativa organisationsformer
2. verka for en platt organisation med enkla och raka beslutsvégar

3. verka for att foreningarna far ett storre sjalvbestimmande

Yttrande
Motion 204, 205, 206 behandlas tillsammans

Forbundsstyrelsen instdimmer i att HRF stdndigt behover utvecklas for att vara en
organisation som &r angeldgen och engagerande for horselskadade ocksé i framtiden.
Vi ar helt 6verens om att fler medlemmar och fler aktiva medlemmar runt om i landet
ar nyckeln till framgang for var organisation och for horselskadade som grupp i
samhallet. I forbundsstyrelsens forslag till fokus och strategi lyfter vi sarskilt fram att
medlemsutveckling ar en standigt prioriterad fréga for HRF.



Mycket av den omvérldsbevakning och jamférande analys som motionerna 204 och
205 efterfragar gors i det lopande arbetet. Den visar att de problem HRF brottas med ar
inte unika for oss. Vikande intresse for traditionellt medlemskap och svarigheter att fa
medlemmar att stélla upp i styrelser ar en allmén trend. I stéllet for traditionellt,
langsiktigt engagemang véljer fler kortsiktiga, sjdlvorienterade engagemangsformer,
utan dtaganden och moéten.

Motion 206 foreslar att kongressen ska besluta om att undersoka alternativa
organisationsformer. Det offentliga stodsystemet styr ideella organisationer mot en
traditionell folkrorelsemodell, till exempel genom att medlemskap stélls som villkor for
organisationsbidrag, samt krav pa en traditionell, demokratisk struktur, med arsmoten,
stadgar och val av styrelser. Detta dr ett tungt vigande skél till att
organisationsutredningar fran andra organisationer som liknar HRF — med féreningar,
distrikt och forbund - inte har foreslagit ndgon genomgripande férandring av den
traditionella folkrorelsemodellen. Uppdelningen i férening, distrikt och féorbund &r
ocksé ldmpad nér vi ska driva vara intressepolitiska fragor.

HRFs organisationsprogram anger fyra mal, som ar i hogsta grad relevanta dven i en ny
tid: En vixande kraft, Horselsmart i hela landet, Synlig och aktuell samt Engagemang i
rorelse. Manga satsningar som ligger i linje med dessa mal pagar for fullt. Till exempel
kan ndmnas sérskilda satsningar pd webbinarier om engagemang, utbildningar i att
vara samtalsledare samt utbildningar om horselskadekunskap och vara sakfragor. Vi
vill ocksa undersoka nya engagemangsformer i syfte att sdnka trosklarna for
engagemang, bland annat genom att stirka moéjligheten till att samlas i nédtverk.
Ambitionen &r att fortsitta med att utveckla detta under kommande kongressperiod.
Genom att inspirera, formedla erfarenheter och idéer mellan olika delar av HRF, samt
att ta fram koncept for olika engagemangsformer kan var organisation utvecklas
medan vi lar oss.

I motionerna 204 och 205 foreslas kongressen besluta om en utredning om ”det
framtida HRE”, och att utredningens forslag ska ldggas fram pa nista kongress. Vi anser
att fragor som ror medlemsutveckling &r alltfor viktiga for att hanskjuta till en langre
utredning. Det skulle krdva betydande resurser och riskera att dra uppméarksamheten
fran redan paborjade initiativ. Risken ar att viktiga atgarder skjuts pa framtiden.

Vad vi behover ar snarare en levande och konstruktiv dialog inom hela organisationen i
syfte att inspirera, tillvarata och utveckla nya arbetssétt. Pa detta sétt starker vi
engagemanget pa alla nivaer inom HRF. Att detta forverkligas blir ett viktigt uppdrag
under kommande kongressperiod for den blivande forbundsstyrelsen och en viktig
fréga pa framtida forbundsméten.

Forbundsstyrelsen féreslar kongressen besluta

att avsla motion 204

att avsla motion 205

att avsla motion 206



Motion #207

Organisationsprogram

Horselskadades distrikt i Orebro lan

Mall for krisplan

Idag saknas en krisplan pd manga niver i HRF:s organisation. En olycka eller ett
dodsfall kan bli en valdigt traumatisk upplevelse for ledare och deltagare. Att ringa 112
och kanske utféra HLR kanns naturligt. Vad héander sen? Vad ska man géra? Vem ska
man ringa? Anhoériga? Nagon styrelsemedlem i HRF? Hur ska man hantera krisen?

Med en vil inarbetad krisplan, skapar vi ett lugn och en trygghet hos vara ledare och
darmed ocksa for vara deltagare. Om vara ledare har en krisplan att folja, kommer
upplevelsen av det traumatiska att lindras, vilket vi som organisation borde efterstrava.

Horselskadades férening i Orebro antog motionen pa rsmétet 16 mars 2024

Horselskadades distrikt i Orebro l4n antog motionen pa &rsmétet 13 april 2024

Vi foreslar kongressen besluta att

1. forbundsstyrelsen ska ta fram en mall for krisplan vid olycka/dodsfall, som
foreningar och distrikt kan anvanda sig av.

Yttrande

Forbundsstyrelsen anser att det dr en god idé att genom en krisplan skapa
forutsattningar for god kommunikation och béttre beslutsfattande under ett olycksfall
och andra incidenter i féreningssammanhang. Det finns redan idag mallar att tillgé pa
webben, exempelvis via Prevent och andra webbplatser, men dessa beh6ver anpassas
for foreningsverksamhet. Att stodja och utveckla studieorganisatorer samt aktivitets-
ledare &r en prioriterad satsning for forbundet under bade innevarande och kommande
ar. Forslaget att ta fram en mall f6r krisplaner, som foreningar och distrikt kan utgé
ifrdn och anpassa efter sina specifika behov och verksamheter, ligger déarfor i linje med
de planerade insatserna.

Forbundsstyrelsen féreslar kongressen besluta
att bifalla motion 207



Motion #208

Organisationsprogram

Horselskadades distrikt i Orebro 14n

Digitalt register for anhériguppgifter

Om det intréffar en olycka eller dodsfall i samband med vara aktiviteter idag,

sa larmar vi 112. Darefter forlitar vi oss pa att myndigheterna letar fram uppgifter och
kontaktar anhoriga. Detta kan vara ett tidsodande arbete och det kan dréja flera
timmar, innan de anhoriga kontaktas.

Ett digitalt register med anhoriguppgifter inom HRF som ledare har tillgéng till, kan
gora att vi minimerar tiden for anhérigas oro och véintan pa information. Vi skulle dven
spara pa sambhillets resurser, som slipper leta efter dessa uppgifter. Varje forening bor
kunna ge ledare tillgéng till detta register, trots att ledare saknar styrelseuppdrag.

Horselskadades forening i Orebro antog motionen p& drsmotet 16 mars 2024

Horselskadades distrikt i Orebro 14n antog motionen pé &rsmétet 13 april 2024

Vi foreslar kongressen besluta att

1. forbundsstyrelsen ska utreda om man bor skapa digitalt register med uppgifter till
anhoriga och utforma denna.

2. foreningar far befogenhet att ocksé ge de ledare som saknar styrelseuppdrag,
behorighet till register med uppgifter till anhoriga, for snabbare kontakt med dessa.

Yttrande

For att samla in och behandla personuppgifter om anhoriga krévs en rattslig grund
enligt Dataskyddsforordningen (GDPR). Enligt Integritetsskyddsmyndigheten (IMY)
kan sddan behandling baseras pa en intresseavvigning, dir den personuppgifts-
ansvariges behov av att ha tillgang till kontaktuppgifter fér att kunna na en anhorig vid
en olyckshindelse vags mot den registrerades ratt till integritetsskydd.

Samtycke dr en annan majlig rattslig grund for behandling av personuppgifter. Om
samtycke anviands som grund maéste det vara frivilligt, specifikt, informerat och
otvetydigt. Det innebar att den registrerade maste ge sitt uttryckliga samtycke till
behandlingen av sina personuppgifter. Det &r ocksa viktigt att informera den
registrerade om att samtycket kan dterkallas nir som helst utan negativa konsekvenser.

Forbundsstyrelsen anser att det skulle innebéra en alltfor stor administrativ och
ekonomisk insats att samla in anhorigeinformation centralt i HRFs medlemssystem,
sarskilt om det kravs samtycke fran den anhorige. Det &r upp till den enskilde
féreningen, om den gor en annan bedomning, samla in anhérigeuppgifter i enlighet
med GDPR:s krav.

Redan idag kan ansvaret och tillgangen till HRFs medlemssystem delegeras till en
medlem utanfor styrelsen, t.ex. en medlemsansvarig, om sa 6nskas. I sddana fall kan
ordférande i styrelsen kontakta HRFs medlemsservice och intyga att aktuell medlem
ska ha behorighet till medlemssystemet.



Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla forsta att-satsen i motion 208

att anse andra att-satsen i motion 208 besvarad



Motion #209

Organisationsprogram

Susanne Nyberg

Swish

Swish &r ett enkelt sdtt att betala. Nastan alla ménniskor har Swish oavsett alder.
Tyvérr ar Swish forenat med hoga avgifter, forhallandevis till inkomsten. Kan HRF som
stor organisation féorhandla detta pa nagot satt?

Idag kan du betala medlemskapet vid inskrivning med Swish. (Jattebra). Vi har manga
aktiviteter i landet dar man betalar sma summor, for att fa delta i aktiviteten. Har skulle
det underlétta, om man kunde swisha direkt till féreningen/distriktet.

Jag foreslar kongressen besluta att

1. forbundet utreder om man kan 6ka méjligheterna att anvianda Swish i
organisationen i samband med aktiviteter.

Yttrande

Forbundsstyrelsen delar uppfattningen att Swish i regel &r en mycket smidig 16sning for
betalningar, men att det ar beklagligt att avgifterna &r sa hoga i relation till intakterna
for foreningen. Det finns tyvarr ingen mojlighet for forbundet att forhandla egna
villkor. Det skulle endast vara mojligt om vi hade en betydligt hogre ekonomisk
omsattning an vad vi har i dagsldget. Vi haft dialog med med en stérre bank som vi har
ett etablerat samarbete med och de meddelar att de endast har méjligheten att erbjuda
ett fast pris om 1,50 kronor per 6verforing, vilket motsvarar en rabatt om 25 procent
gentemot ordinarie pris, vilket géller for samtliga foreningar som de samverkar med.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motion 209 besvarad



Motion #210

Organisationsprogram

Horselskadades distrikt i Norrbotten

Mojlighet att skicka arsredovisning fran distrikt och lokal féreningar med epost
med digital underskrift

Det blir manga moment med att forst skriva ut arsredovisnings formuléret fylla i alla
uppgifter underteckna dokumentet skanna in det for att sedan skicka det med epost.
Moijligheten att skicka per post med postnord boér finnas kvar.

Kommentar: Motionen ar har behandlats och beslutats i féljande distriktsstyrelse pa
foljande datum: HRF Vésternorrland - 2024-12-07, HRF Viasterbotten - 2025-01-15,
HRF Jamtland-Hérjedalen - 2025-01-14 och HRF Norrbotten - 2025-01-12.

Vi foreslar kongressen besluta att

1. uppdra till férbundsstyrelsen att utarbeta och infora rutiner for digital signering for
smidigare hantering med arsredovisning.

Yttrande

HRF forbundskansli skickar arligen ut blanketter for insamling av féreningsuppgifter
via post. Utskicket innehaller blanketter for ekonomisk redovisning, fortroendevalda,
intressegrupper och kontakt- och kontouppgifter. Dessa blanketter maste fyllas i for
hand och antingen scannas och skickas via e-post eller postas tillbaka. Det ar dock
endast blanketten for kontakt- och kontouppgifter som behéver underskrivas av
samtliga firmatecknare vid dndring av kontouppgifter.

Redan idag ar det mdjligt att 1amna uppgifterna for ekonomiska redovisning och
verksamhetsberéttelse digitalt, nimligen genom HRFs medlemssystem, inte heller dar
kravs signering. Endast vid dndring av kontouppgifter eller i férdndringar i styrelsens
sammansattning kravs inldmning av fysiska blanketter.

Forbundskansliet arbetar kontinuerligt med att férenkla och forbéattra inrapporteringen
av foreningsuppgifter. Vi ar fullt medvetna om att det finns olika trosklar och digitala
utmaningar men sjilvklart vill vi underlétta for foreningar och distrikt genom att
minska administrativa hinder. Vi kommer fortsatta att arbeta for att forenkla och
forbattra inrapporteringsprocessen.

Forbundsstyrelsen tar med sig fragan till det fortsatta arbetet da det ligger i linje med

det kontinuerliga utvecklingsarbete.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motion 210 besvarad



Motion #211

Organisationsprogram
Bo-Goran Ahl

HRFs Tinnitusgrupp J6-Ka-Og

Rubricerad intressegrupp, arbetar som en projektgrupp och har ett gemensamt
verksamhetsomréde inom Jénképings 14n, Kalmar 14n och Ostergétlands lén, vilket dr
samma ldn som Regionernas verksamhetsomrade "Syd Ostra Sjukvardsomradet”.

I regionernas huvudsakliga anledning till samarbetet, dr att bland annat, Regionernas
Horselvard, bland annat inom horselomrédet, till exempel forskning, utveckling och
upphandling inom hérselomradet.

Anhoriga till horselskadade &r en mycket stor resurs i samhéllet och i médnga fall 4ven
en forutsattning for att den horselskadade ska kunna ha en meningsfull
levnadsstandard.

2014 presenterade Riksrevisionen rapporten ”Stod till anhériga omsorgsgivare "RiR
2014:9), dir man granskat samhéllets stod till anhoriga omsorgsgivare. I rapporten
lyfter man fram en lang rad brister och forbattringsomraden.

Anhorigas Riksforbund uppskattar att det finns drygt 1,3 miljoner anhoriga i Sverige
som hjalper eller vardar en nérstaende.

Tinnitusgruppen J6-Ka-Og:s uppfattning, ir att anhoriga till tinnitusskadade personer,
ska kunna traffas, andra anhoriga som &r i samma situation.

Idag vet vi att 20 % av Sveriges befolkning, har ndgon form av tinnitus samt att 3 % av
dessa har ”svar” tinnitus. Detta betyder att det finns ca 70 000 personer i Ostergétland,
som behover ndgon typ av stod till anhoriga.

Anledningen till att tinnitusgruppen, har tagit fram detta forslag, &r att denna fraga,
har aven diskuterats pa tinnitusgruppens informationstraffar inom Regionernas
Sydostra Sjukvardsomréade.

En stor effekt av ovanstdende forslag, bor vara att anhoriga till tinnitusskadade blir
familjemedlemmar i distriktens féreningar och som kommer med stor sinnlighet, att
vara i olika aldersgrupper, vilket bor betyda att medlemsantalet 6kar i distriktets
foreningar.

Kommentar: Motionen har behandlats och beslutats om pa ett projektgruppsmote for
Tinnitusgrupp J6-Ka-Og 2025-01-16.

Jag foreslar kongressen besluta att

1. nuvarande tinnitusgrupper, utokas "formellt” med att vara intressegrupp aven for
”Anhériga till tinnitusskadade inom Jénkopings lén, Kalmar lin och Ostergétlands
lan

2. nuvarande tinnitusgruppens namn, dndras till "Tinnitusgruppen J6-Ka-Og
inklusive anhoériga till tinnitusskadade inom Jonkopings lan, Kalmar 1an och
Ostergoétlands 14n



Yttrande

Férbundsstyrelsen ser intressegruppen HRF:s Tinnitusgrupp J6-Ka-Og som ett
inspirerande exempel pa hur samverkan kan ske mellan olika distrikt i frdgor som ror
regionernas horselvard. Forbundsstyrelsen ser det som mycket positivt att inkludera
anhoriga till tinnitusskadade som en viktig malgrupp for intressegruppen HRF:s
Tinnitusgrupp J6-Ka-Og. Som motionéren papekar kan detta leda till att fler anhériga
valjer att bli familjemedlemmar i HRF, vilket i sin tur kan bidra till en 6kning av
medlemsantalet.

Forbundsstyrelsen uppmanar alla HRF-distrikt att inspireras av HRF Tinnitus Jo-Ka-
Og:s arbete. D& det handlar om en regional intressegrupp bér beslutet om att vara en
intressegrupp dven for anhoriga samt namnbytet ligger pa distriktsniva snarare 4n
kongressniva. Vi forslar darfor att motiondren ldmnar in motionen till sitt distrikt.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motion 211



Motion #212

Organisationsprogram

Horselskadades distrikt i Orebro 14n

Traff med horselskadade i yrkesverksam alder i landet

Idag har ménga foreningar/distrikt svart att locka medlemmar i yrkesverksam
alder. Dock kvarstér behovet hos dessa medlemmar att triaffa andra i deras alder.

Horselskadade i yrkesverksam alder ar utspridda i landet och har ofta inte vetskap om
varandra. Att anordna en sammankomst for landets medlemmar i yrkesverksam alder,
skulle skapa kontakter mellan dessa medlemmar och kanske se att det finns andra i
deras hemkommun. P4 sd vis kan vi skapa ett engagemang att ordna traffar pa
hemmaplan.

Sverige ar ett avlangt land med stort avstand. Rimligt vore att d& anordna norr, mellan,
soder. For att vi ska 6ka mojligheten till foreningar och distrikts fortlevnad, behovs den
yngre generationen.

Manga lever idag med normalhoérande pa arbetet, hemmet och umgéanget. Och saknar
en viktig pusselbit. Jimnariga som &r i samma niva i livet.

Forbundet borde tillsammans med distrikten kunna anordna sddana hér traffar.
Rimligt &r en sammankomst var 4:e ar i norra delen. En sammankomst i mittersta
delen, vart 4:e ar och en i sodra delen, vart 4:e ar (Inte samma ar, utan man borjar till
exempel i norr och aret efter mellersta och darefter sodra delen).

Vi foreslar kongressen besluta att

1. kongressen ger forbundsstyrelsen i uppdrag att anordna arbetsgrupper, som
samarbetar med distrikten i respektive omrade.

2. kongressen ger forbundsstyrelsen i uppdrag att hjdlpa distrikten att hitta
ekonomiska 16sningar, for att kunna genomféra sammankomster for medlemmar i
yrkesverksam &lder.

Yttrande

Forbundsstyrelsen instimmer att det ar en god idé att anordna sammankomster for
HRFs medlemmar i yrkesverksam &lder. Denna grupp é&r viktig for organisationens
utveckling, och vi ser gérna att den véxer och engagerar sig &nnu mer i HRFs
gemenskap och aktiviteter.

Redan idag stodjer forbundskansliet foreningar och distrikt genom att anordna digitala
traffar och webbinarier, dér vi delar information om olika verksamhetskoncept, sprider
goda initiativ och tips, samt informerar om olika bidrag som finns att soka. Vi stodjer
aven foreningar och distrikt som direkt hor av sig till kansliet for att diskutera idéer, fa
input eller behover stod i olika fragor. Tva gdnger om aret finns &ven HRFs
engagemangsbidrag att soka som skulle kunna anvandas for att utveckla verksamhet
for yrkesverksamma.



Att samordna regionala arbetsgrupper och hjélpa distrikten att hitta ekonomiska
l6sningar skulle dock innebéra ett betydande resursbehov pa forbundskansliet. Detta
gor det till en operativ fraga som forbundskansliet ansvarar for, utifran de
prioriteringar och budgetramar som férbundsstyrelsen faststéller i de arliga
verksamhetsplanerna.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att avsla forsta att-satsen i motion 212

att anse andra att-satsen i motion 212 besvarad
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