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Om férbundsstyrelsens andringsforslag
i organisationsprogrammet

Forbundsstyrelsen har genomfort en 6versyn av HRFs organisationsprogram,
som togs fram infér kongressen 2021. Programmet beskriver HRFs langsiktiga
utvecklingsmal inom fyra omréden och visar végen till den organisation HRF
vill och kan vara.

Forbundsstyrelsen anser att organisationsprogrammet med dess mélomraden
ar fortsatt relevant, utifran vilken organisation HRF vill och kan vara samt som
inspiration och praktiskt stod for foreningar och distrikt. Darfor foreslar
forbundsstyrelsen framst redaktionella &ndringar och mindre uppdateringar av
organisationsprogrammet.

Pa de foljande sidorna markeras de féreslagna dndringarna med gult samt en
liten bl hake i marginalen. Dar text har tagits bort, utan att ersittas av
annan text, markeras detta med gulmarkerade streck ------ .

For att jamf6ra dndringarna med textformuleringar i det nuvarande
organisationsprogrammet, se pdf pa hrf.se/kongress2025. Samtliga
styrdokument kan dven bestéllas som héften i HRFs webbshop pd HorNet.
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Inledning

Horselskadades Riksférbund (HRF) ar horselskadades egen
intresseorganisation. En ideell, partipolitiskt och religiost obunden
organisation for alla med horselnedséttning, tinnitus, ljudéver-
kénslighet och Meniéres sjukdom. Vi ar ocksa till for foraldrar till
horselskadade barn och andra nérstdende.

HRF ar en demokratisk folkrorelse som utgar fran medlemmarna
och véart stadgade d&ndamal: att tillvarata horselskadades intressen.
Det &r detta som star i centrum for verksamheten runt om i landet.

Detta organisationsprogram ar visionart. Det beskriver HRFs
langsiktiga utvecklingsmal inom fyra omraden och visar végen till
den organisation HRF vill och kan vara. P4 sa sitt ger programmet
inspiration och stod till foreningar, distrikt och férbund i vart
gemensamma arbete for ett starkt, relevant och véixande HRF.
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En vaxande kraft

Vara mal:
att HRFs medlemsantal vaxer.

att allt vi gor bidrar till fler medlemmar och ett starkare HRF.

Ett vixande HRF ar ett starkare HRF. Ett HRF som syns och hors.

Ju fler medlemmar vi har, desto tyngre véger var rost i paverkansarbetet lokalt,
regionalt och nationellt. Ju fler som stodjer och ar aktiva i HRF, desto mer
trovardiga dr vi och desto storre blir vara mojligheter att forverkliga var vision: ett
horselsmart samhélle dér alla horselskadade kan leva i full delaktighet och
jamlikhet. Ju fler vi nér, desto storre mojligheter har vi att sprida kunskap, stirka
horselskadades sjélvfortroende och dndra attityder i samhallet.

I HRF har vi dérfor ett tydligt medlemsperspektiv i allt vi gor. Det innebér att vi tar
till vara varje mojlighet att virva nya medlemmar, samtidigt som vi arbetar for att
ge alla befintliga medlemmar en positiv medlemsupplevelse.

Vi vill att medlemskap i HRF ska vara en viktig och vérdefull sjélvklarhet for alla
horselskadade. Vi stravar efter att saval dagens som morgondagens medlemmar
ska kdnna sig vialkomna, uppskattade och fullt delaktiga i HRFs gemenskap,
oavsett typ av horselskada, alder, social bakgrund och typ av medlemskap.

P4 sé sétt blir vi inte bara storre, utan ocksa starkare. En kraft att rdkna med.
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Horselsmartihelalandet

Vara mal:
att HRF finns i hela landet.

att vi upplyser, starker och skapar moétesplatser for horselskadade.

HRF ska vara en attraktiv och tillgédnglig organisation i hela landet. En organisation
som erbjuder bade fysiska och digitala tillgdngliga métesplatser for horselskadade,
fran norr till soder.

I var gemenskap far horselskadade mojlighet att utbyta erfarenheter och tips med
andra i samma situation, bade lokalt och i landet i stort. Vi delar med oss av
kunskap och stiarker horselskadade, badde som individer och som grupp i samhallet.
HRF ger horselskadade sjalvfortroende att vara 6ppna om sin horselskada, havda

sina rattigheter och forverkliga sig sjalva, pa sina villkor. Vi ger horselskadade i
hela landet kraft att véxa och bli starka, synliga och horselsmarta.
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Synlig och aktuell

Vara mal:
att HRF ar en relevant och attraktiv organisation for alla horselskadade, oavsett typ
av horselskada, livssituation och alder.

att vi syns, hors och uppméarksammar horselskadades verklighet.

HREF ér till for alla horselskadade. Vi stravar dérfor efter att vara en relevant
organisation for horselskadade i alla aldrar, i olika skeden av livet, oavsett typ och
grad av horselskada. En folkrorelse av och for horselskadade — fast forankrad i
horselskadades verklighet.

Detta innebér att HRF lyssnar pa horselskadade sjélva och ar lyhoérda for horsel-
skadades varierande behov. Vi samlar och sprider kunskap om horselskade-
grupper, bevakar samhéllsutvecklingen ur horselskadades perspektiv, varnar
réttigheter, agerar for reformer och tar tillvara mojligheter for olika grupper av
horselskadade - lokalt, regionalt och nationellt.

HRF ska vara den sjélvklara kéllan till horselskadekunskap, for savél enskilda som
beslutsfattare, journalister, forskare och andra nyckelpersoner. En stark och
kunnig rost i debatten, som sprider horselsmart upplysning, starker horselskadades
position i samhallet och synliggor horselskadade och horselskadades behov i hela
samhéllet.
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Engagemang i rorelse

Vara mal:
att HRF 4r en organisation som &r 6ppen for olika former av engagemang.

att vi vicker, tar tillvara och utvecklar engagemang.

Engagemang &r sjélva drivkraften i var organisation. Att vicka, ta tillvara och
utveckla engagemang gar som en rod trad genom allt vi gor i HRF.

Vi fangar upp engagemang bland personer i olika dldrar, med olika horselskador
och inom olika grupper i samhallet. Vi m6ter medlemmar, givare och andra
sympatisorer med utgangspunkt i deras intresse for att gora konkret skillnad for sig
sjalv och andra.

Olika former av engagemang passar olika personer vid olika tillfdllen, beroende pa
individ, typ av horselskada och livssituation. I var organisation &r vi darfér 6ppna
for olika sétt att engagera sig, for kortare eller 1angre tid, &terkommande eller
enstaka ganger. Vi gor det mojligt att bidra med tid, kunskap, paverkan, kreativitet,
gavor och annat, beroende pa mojlighet och intresse. Vi vill skapa mening och
vérde i att engagera sig i HRF, s4 att fler vill vara medlemmar och givare.

Vi uppmuntrar olika former av engagemang, till exempel i fysiska och digitala

natverk, och ser att det kan vara ett viktigt forsta steg mot ett 6kat engagemang
inom HRF.

For oss i HRF ér alla medlemmar vérdefulla, oavsett typ av medlemskap, oavsett
hur aktiv medlemmen &r. Vi manar sarskilt om véra eldsjilar, inte minst vara
fortroendevalda, som gor viktiga insatser for var organisation och for horsel-
skadade i hela landet. Det gor vi genom uppmuntran, inspiration och praktiskt
stod.

Aven véra givare bidrar till ett starkare HRF. Tack vare sm& och stora gévor fran
privatpersoner och foretag kan HRF péaverka beslutsfattare, gora undersdkningar,
stodja enskilda horselskadade och vara en stark rost for horselskadade i samhélls-
debatten.
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Avslutning

Inom hela HRF - i foreningar, distrikt och forbund — arbetar vi
kontinuerligt med att utveckla var organisation. Vi ar och forblir en
stark och levande folkrorelse i takt med vér samtid genom att vécka,
tillvarata och utveckla engagemang.
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