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Stark arbetslinjen — ratta till brist i forordningen som styr
horselskadades tillgang till arbetshjalpmedel

Horselskadade riskerar i dag stress, sjukskrivning och utslagning frén arbetsmarknaden
pa grund av att Forsakringskassan, FK, nekar dem nédvéndiga arbetshjdlpmedel.

Orsaken &r den férordning som styr bidrag till arbetshjalpmedel fér syn- och
horselskadade (Forordning 199:1046) och som beslutas av regeringen. Dir gors en
uppdelning mellan horselskadades vardagsliv och arbetsliv. Om FK anser att en
sokandes horselnedséattning &r sa stor att hjalpmedlet ocksa kan vara till nytta utanfor
arbetsplatsen avslas ansokan. I stéllet hdnvisar FK till regionen, trots att regionernas
horselvard saknar sddana resurser och i stort sett aldrig bekostar arbetshjalpmedel for
horselskadade.

Foljden av detta ar att de som hor samst och ér i storst behov av stod hamnar
mellan stolarna och lamnas utan arbetshjialpmedel.

Férédande konsekvenser

De negativa effekterna av den otydliga ansvarsuppdelningen forstarktes 2018. Da
underkdnde Kammarrétten i Sundsvall Férsakringskassans beslut att bevilja
horselskadade hjalpmedel for moten med fem-sex deltagare, med hénvisning till
gallande forordning.

Detta har fatt forodande konsekvenser for manga horselskadade. Jurister, IT-chefer,
sméforetagare, ekonomiassistenter och manga, manga andra runt om i landet sliter
med att klara sina jobb, for att de har nekats de hjédlpmedel de behéver i sitt arbete.

Det ar var bestimda uppfattning att detta aldrig var lagstiftarens mening, niar
Forsdkringskassan fick i uppdrag att hjdlpa horselskadade med arbetshjalpmedel.

Véaxande problem

Vi skrev till dig om dessa problem i december 2022. Vi gladdes 6ver att du kort darefter,
i radions Ekosdndningar, forklarade att reglerna for arbetshjélpmedel ska ses 6ver och
tillade att ”jag lovar att &terkomma s snart jag kan i de hér frigorna”.

HREF &r Sveriges storsta intresseorganisation for horselskadade. www.hrf.se ¢ org nr 802004-4510
Vi arbetar for ett horselsmart samhille, dar landets 1,5 miljoner horselskadade insamlingskonto pg 9003 14-6
kan leva i full delaktighet och jamlikhet. plusgiro 5 41 72-2 ¢ bankgiro 550-1689
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Mer #n ett ar och tio manader senare vintar vi fortfarande pa att regeringen ska
agera.

Vi konstaterar att problemen inte bara kvarstar, utan tycks 6ka. Antalet ansokningar
och andelen bifall/avslag varierar fran ar till &r, men andelen avslag ldg under forsta
halvéret i ar pa 29 procent, vilket dr den hogsta nivéan hittills.

Tendensen &r for oss tydlig: Avslag har blivit allt vanligare under de senaste aren, trots
att behovet av arbetshjalpmedel &r minst lika stort som tidigare. Detta beror med stor
sannolikhet pa Forsékringskassans dndrade arbetssétt efter den kammarréttsdom som
namns ovan.

Vi far samtidigt oroande signaler om att regeringen verkar godta denna utveckling. I
statsbudgeten for 2025 anslés endast 114 miljoner kronor till den utgiftspost dar bidrag
till arbetshjélpmedel dominerar — en nedskidrning med 15 miljoner kronor.

Inte forenligt med arbetslinjen

Den nuvarande utvecklingen stér i bjart kontrast till regeringsforklaringens ord, att
”alla som kan arbeta ska arbeta”. An en g&ng vinder vi oss dérfor till dig som ansvarig
minister och undrar vad som hénde med l6ftena om att snabbt téppa till hal i
regelverket?

Stora delar av arbetsmarknaden praglas i dag av arbetskraftsbrist. Trots att Sverige
upplever en lagkonjunktur misslyckas vart fjarde forsok till nyrekrytering hos privata
foretag, enligt Svenskt Naringsliv. I offentlig verksamhet &r problemen ofta an storre.
Och de demografiska forandringar som sker pekar mot storre, inte mindre, problem.

Mot den bakgrunden ar det samhéllsekonomiskt fornuftigt att se till att personer med
horselnedsattning far det stod och de hjidlpmedel de behover for att kunna delta i
arbetslivet. Att leva upp till ambitionen att personer med funktionsnedsattning "fullt ut
ska kunna delta i samhillslivet”, som det heter i 2023 ar regeringsdeklaration, r ett
allménintresse.

Eller som Arbetsférmedlingens generaldirektor, Maria Hemingsson Hemstrom, nyligen
uttryckte det: “Det ar var uppfattning att personer med funktionsnedséttning kan bli en
del av 16sningen pa den kompetensbrist som rader i flera branscher”.

Forhindra ohélsa och utslagning

Fler &n 700 000 personer i yrkesverksam &lder har en horselnedséttning. Ménga av dem
véander sig ndgon gang under sitt yrkesliv till Forsakringskassan for att fa de
horhjdlpmedel de behover for att kunna fortsétta yrkesarbeta. Att se till att de far detta
stod dr en bade sjalvklar och kostnadseffektiv atgard for en regering som tydligt
foresprakar ”arbetslinjen”, att alla som kan arbeta ska kunna gora det.

Sé varfor drojer atgérder? Varfor har regeringen inte redan justerat den férordning som
styr Forsdkringskassans bidrag till arbetshjalpmedel?

Vi uppmanar dig att som socialférsékringsminister agera skyndsamt for att
forhindra att fler horselskadade drabbas av ohélsa och trings ut fran
arbetsmarknaden. Det finns ingen tid att forlora.
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Forhindra ohélsa och utslagning

Vi konstaterar att Arbetsformedlingen inte tillampar den godtyckliga uppdelning i
"arbetsliv” och “vardagsliv’ som FK gor. Anser Arbetsformedlingen att hjalpmedlet
behovs i arbetet beviljas det, den sokande hénvisas aldrig till regionen.

Eftersom Arbetsformedlingen ocksé ansvarar for hjalpmedel under en arbetssokandes
forsta ar pa ny arbetsplats kan konsekvenserna av de olika bedomningsgrunderna bli
absurda. En person som efter 11 manader pa nytt arbete har behov av ett visst
arbetshjalpmedel kan fa det av Arbetsformedlingen. En kollega med samma typ av
horselnedsattning som efter 13 ménader pa nytt jobb soker bidrag hos
Forsakringskassan till samma arbetshjalpmedel far daremot avslag.

Regeringen maste ta ansvar for att dessa statliga myndigheter tillaimpar samma
principer och bedémningsgrunder samt att bada lever upp till sitt uppdrag, att se till att
horselskadade far de arbetshjalpmedel de behover for en fungerande arbetssituation.

Onskemal om samtal
I december 2022 bad vi om ett mdte med dig, i din egenskap av ansvarig minister, men
fick aldrig nagot svar.

Vi upprepar darfor vart 6nskemal att traffa dig, for ett samtal om bristerna i
Forsakringskassans hantering av arbetshjalpmedel, de allvarliga konsekvenserna for
yrkesverksamma med horselnedséattning samt vad som behover goras for att komma till
rédtta med problemen. Med ganska enkla dtgarder kan regeringen skapa stora
forbattringar — och vi berattar gérna hur.

Vi ser fram emot ditt svar!

Vénliga hélsningar,
Horselskadades Riksforbund (HRF)

forbundsordforande

Kopia pa denna skrivelse skickas till:
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Arbetsmarknadsutskottet



