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Om förbundsstyrelsens ändringsförslag i HRFs stadgar 

Förbundsstyrelsen har genomfört en översyn av stadgarna för förbund, 
distrikt och föreningar inför kongressen 2025. 

Fokus har bland annat legat på att skapa konsekvens i stadgeskrivningen 
och förtydliga där det har funnits frågetecken, framför allt på förenings- och 
distriktsnivå. 

Förbundsstyrelsen har även gjort en översyn av hur samverkan med Unga 
Hörselskadade kan stärkas och hur nationella nätverk kan vara en väg in i 
ett HRF-engagemang.  

• Unga Hörselskadades medlems- och engagemangsresa i HRF 

HRFs kongress 2016 beslutade att varje medlem i Unga Hörselskadade 
(UH) ska erbjudas medlemskap i HRF, till och med det år då hen fyller 30 
år. Syftet var att sänka trösklar för engagemang i HRF, så  att fler ungdomar 
blir aktiva i HRFs föreningar och distrikt. Förbundsstyrelsen föreslår nu att 
formalisera detta i stadgarna. 

Medlemmar i UH är både dagens och morgondagens HRFare. För barn och 
unga med hörselskada som vill engagera sig i HRF ska vägen vara öppen 
och HRF ett självklart val. När en ung medlem är redo eller passerar UHs 
åldersgräns ska hen kunna ta del av och vara en del av HRFs verksamhet, 
både på lokal, regional och nationell nivå.  

• Nationella nätverk 

HRF vill undersöka hur nationella nätverk kan bli en väg in i HRF-
engagemang och medlemskap. Nätverken syftar till att samla medlemmar 
som inte fullt ut hittat sin plats i organisationen, engagera till lokalt 
engagemang samt stärka HRFs medlemsnytta och -erbjudande.  

Nätverk är inte en organisationsform jämte föreningar eller distrikt och har 
därför ingen särskild status eller representation vid beslutsorgan, vilket 
förbundsstyrelsen vill tydliggöra i stadgarna. 

På de följande sidorna finns en matris med förbundsstyrelsens förslag på 
ändringar. För att jämföra ändringarna med textformuleringar i de 
nuvarande stadgarna, se pdf på hrf.se/kongress2025. Samtliga 
styrdokument kan även beställas som häften i HRFs webbshop på HörNet. 
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