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Tack!

Varmt tack till alla er som bidragit till och engagerat er for horsel-
skadades rattigheter under aret. Tack vare engagemanget bland HRFs
medlemmar har vi fortsatt nd nya framgangar, trots utmanande
omvarldsfaktorer. Tack vare generosa bidrag fran véra givare har vi
kunnat fortsatta arbeta for ett horselsmart samhaélle och tagit flera
viktiga kliv i ratt riktning.

Ett stort tack &ven till alla HRFs fortroendevalda for ovérderliga insatser
under aret. Inte minst tack till forbundsmotet, for givande dialog och
stod till forbundsstyrelsen.

Ett sarskilt tack for gott samarbete under aret riktas dven till vara olika
samarbetspartners inom funktionshinderrorelsen och i andra
intresseorganisationer, saval i Sverige som i resten av vérlden.

Inte minst, tack till HRFs personal for era engagerade arbetsinsatser
under verksamhetséret 2022.

Mattias Lundekvam
forbundsordférande, Horselskadades Riksforbund (HRF)
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Verksamhetsberattelse



Verksamhetsberdttelsen pa de foljande sidorna utgar
fran HRFs prioriterade omrdden for 2022-2025, som
beslutades av kongressen 2021. De forsta avsnittens
namn motsvarar rubrikerna for de prioriterade
omradena. Ddrefter beskrivs 6vrig stadgebunden och
reguljdr verksamhet.



Tillsammans vaxer vi

Jubileumsfirande

Den 23 februari 1921 grundades horselskadades egen organisation — av en horsel-
skadad kvinna. Hon hette Gerda Meyerson. Gerdas drom om rattvisa, jaimlikhet och
delaktighet for horselskadade é&r stark och levande i Horselskadades Riksforbund (HRF)
anidag, 101 ar senare.

Pa grund av pandemin skots jubileumsfirandet upp till 2022. Helgen 21-22 maj firade
HRF 101 ar av horselsmart kraft. Engagerade personer frin HRFs foreningar och distrikt
i hela Sverige kom for att umgas och delta i ett fullspackat program med foreldsningar
och panelsamtal.

Jubileumsprogrammet inleddes med en kort, forinspelad film, som svepte dver Sverige
fran soder till norr. Har medverkade horselskadade medlemmar fran atta féreningar,
som hade spelat in hyllningar och grattis till "vart HRF”. Detta foljdes av ett tal av
forbundsordférande Mattias Lundekvam, om hur HRF har lett till en béttre véarld for
horselskadade. Sedan fortsatte dagen med inspirerande foredrag, samtal och framtids-
spaningar, om HRF och véart arbete med horselvard, arbetsliv, textning och horbarhet.
Vi fick ocksé prova att f6lja ett foredrag som textades med autotextning. 101-ars-
banketten forgylldes av ”vart eget” Rat Pack: horselskadade artisten Thomas Lindberg
och Marcus Schonbéck. Dag tva fortsatte firandet under rubriken "Tillsammans vaxer
vi” med inspirerande panelsamtal om synlighet, engagemang och att vilkomna nya
medlemmar.

HRFs jubileumskonferens direktséndes under tre timmar 16rdagen den 21 maj, sa att
medlemmar och andra intresserade runt om i landet fick mojlighet att vara delaktiga i
firandet. Sindningen kunde ses bade pa hrf.se och pa Youtube, och tittare kunde vélja
mellan skrivtolkning och teckensprékstolkning.

Cirka 470 personer sag livesdndningarna fran jubileumsarrangemanget, trots att det
dgde rum en solig dag i maj. Videoavsnitt med foredrag och panelsamtal om textning,
horselvard, arbetsliv, HRFs historia med mera kunde dven ses i efterhand pa hrf.se och
som spellista i HRFs Youtube-kanal, med undertext eller teckensprékstolkning. Dessa
hade sammanlagt omkring 500 visningar under aret.

Alla medverkande pa konferensen fick en specialtillverkad mugg med ett citat av HRFs
grundare, Gerda Meyerson: "Organisation dr makt”.

Starkt, stabilt resultat i Anseendeindex

HREF fick for fjarde aret i rad hogt betyg i Kantar Sifos Anseendeindex for intresse-
organisationer — en arlig undersokning som mater hur en organisation uppfattas av
allménheten vad géller kdinnedom, trovardighet, genomslag i media med mera och hur
det forandras 6ver tid.

HRFs samlade resultat har varje ar hallit sig runt samma nivé (50 poéng), vilket visar att
HRF atnjuter ett hogt och stabilt fértroende hos allménheten — trots en orolig omvarld.
Tre av fyra (74 procent) har en positiv mediebild av HRF, vilket ar ett ovanligt gott
betyg, enligt Kantar Sifo.



HRFs goda anseende lyftes fram i HRFs marknadsforing till medlemmar och givare
under aret. Undersokningsresultaten samt Kantar Sifos analyser och rekommendationer
var dessutom en del av underlaget for forbundets malgruppsanalyser och langsiktiga
utvecklingsarbete.

Stéd och information till distrikt och foreningar

Fokus under borjan av aret var att f6lja upp situationen i foreningar och distrikt i sparen
av pandemin samt inspirera och engagera att starta upp och utveckla medlems-
aktiviteter.

I syfte att proaktivt starka distriktens foreningar genomfordes ett antal utbildningsdagar
kring medlems- och féreningsutveckling. De genomfordes i foljande distrikt; HRF
Skaraborg, HRF S6dermanland, HRF Vésternorrland, HRF Vistra Gotaland, HRF
Vésterbotten och HRF Jonkopings l4n. Denna satsning har varit uppskattad av
medlemmarna och bidragit till en forstarkt dialog och 6kat engagemang bland
foreningarna i respektive distrikt.

Foreningar som &r vilande eller i riskzon att bli vilande har f6ljts upp utifrén en for
kongressperioden framtagen handlingsplan. Forbundet har &ven stottat distrikt att
starta upp vilande féreningar till exempel HRF Eskilstuna och HRF Helsingborg.

En vil fungerande valberedning har en avgorande betydelse for att en forening eller ett
distrikt ska leva vidare. For att stodja HRFs valberedningar i valberedningsuppdraget
har det tagits fram information om uppdraget, om relevanta styrdokument, tips och rad,
checklistor for rsplan samt forslagsformulér s att fler ska vdga ta uppdrag som val-
beredare och bidra till att fi HRF att véixa och fortsétta vara en stark kraft i samhéllet.
Informationen finns tillganglig pa Hornet, fortroendevaldas intranét.

Webbredaktorer i HRFs foreningar och distrikt fick fortlopande stéd av forbundet under
aret, bland annat genom personlig support via mejl och telefon, nyhetsbrev med tips,
instruktionsfilmer och en sarskild Facebookgrupp.

I borjan pa aret sjosattes nya hrf.se, da samtliga lokala webbplatser flyttades till en ny
plattform (se Kommunikation). Lokala webbredaktorer fick utbildning, manualer och
annan support i 6vergéngen till ett nytt publiceringsverktyg och ett 50-tal webb-
redaktorer deltog i digitala traffar med dialog, fragor och erfarenhetsutbyte. Efter detta
okade aktivitetsgraden pa de lokala webbarna.

Det lokala arbetet med sociala medier fick en positiv knuff genom flera webbinarier —
dels en grundkurs for att komma igdng med Facebook, dels rad och erfarenhetsutbyte
om att fa fler foljare och vérva medlemmar.

Infor valrérelsen och Horselveckan genomfordes dessutom en rad webbinarier med tips
om hur foéreningar och distrikt kan skapa synlighet i sociala medier och lokala
redaktionella medier.

Insatserna gav resultat. Flera foreningar kom igang med sociala medier och pa flera hall
lyckades HRFare né ut i media genom att anvidnda kunskaperna fran webbinarierna.



Digital uppféljning med Cl-natverket

2021 genomfordes en natverkstraff for personer med Cochlea implantat (CI). De har
under 2022 f6ljt upp detta och tréffats digitalt vid tva tillfallen. Det har varit upp-
skattade dterseenden dar deltagarna delade erfarenheter fran alla de nya aktiviteter for
personer med CI som har genomforts runt om i landet, samt beréttade fér varandra om
planerna framat. I bdde Orebro 14n och i Jimtland har ett gott samarbete med CI-varden
resulterat i att man lyckats nd ut till CI-patienter.

Arets HRF-inspiratorer

Varje ar utses en forening eller distrikt som har bidragit till att 6ka medlemsengage-
manget och medlemsnytta inom HRF av forbundsstyrelsen. Tanken &r att initiativen ska
ge inspiration och nya idéer till andra HRF-féreningar.

Arets pris med en prissumma p& 10 000 kr delades ut i samband med HRFs 101-4rs-
jubileet till HRF Lulea. Féreningen belonades med titeln for sin lyckade satsning pa ung
tillvaxt och att odla horselsmart gemenskap Gver generationsgrénserna. Nya, yngre
krafter i kombination med erfarna HRF-mentorer har varit framgéngsreceptet for
féreningen.

HRFs forbundsstyrelse skriver i sin motivering:

HRF Lulea visar vdgen till ett HRF for alla. Ett HRF ddr horselskadade i alla dldrar kan
kdnna sig vilkomna och uppskattade. Genom att odla gemenskap over
generationsgrdnserna lyckas foreningen fa alla blommor att blomma, savdl unga som
arsrika. Hdr kan studerande, yrkesverksamma och pensiondrer hdmta hérselsmart ndring
och vdixa sig starka. Tillsammans.

HRF Lulea har planterat ung energi i sin trddgard av kunskap och livserfarenhet, och nu
spirar idéer, kreativ nyfikenhet och genuin medlemsglddje. Hdr dr "Tillsammans vdxer vi”
inte bara ord — det dr verklighet.

Jan-Peter Stromgrens kulturpris

Jan-Peter Stromgrens Kulturpris 2022 - "horselskadades kulturpris” — delades ut for
andra gangen den 14 juni. Priset gick denna géang till deckarforfattaren Marie Bengts
samt skadespelaren och musikern Jimmy Uller, som fick ta emot diplom och 10 000
kronor vardera vid en Zoom-siand prisutdelning.

Hindelsen uppmirksammades framfér allt av medier i Ostergétland och Sméland, dér
pristagarna har sina rotter.

Kulturpriset delas ut arligen av Jan-Peter Stromgrens Kulturfond. Det instiftades av HRF
som tack for Jan-Peter Stromgrens insatser som forbundsordférande 2000-2016 och &r
en utmarkelse som gér till horselskadade, utdelat av horselskadade.

Prisjury ar kulturfondens styrelse, som 2022 bestod av: Mattias Lundekvam (HRFs
forbundsordforande), Jonas Sahlberg (HRFs forbundskassor), Jan-Peter Stromgren
(HRFs tidigare forbundsordforande), Thomas Lindberg (musiker/sangare) och Tove
Lagerqvist (forfattare).



Kunskapslyftet "Bli horselsmart”

Under hosten inleddes forberedelser for att kunna soka projektmedel till satsningen ”Bli
horselsmart”.

Den planerade satsningen riktar sig till medlemmar i HRF och handlar om att utveckla
horselskademedvetenhet och horselsmart kompetens. Mélséttningen ar att medlemmar
ska fa kunskap, insikt, verktyg och strategier for 6kad delaktighet och sikerhet i
vardagen — och darmed starkt sjalvfortroende.

Forhoppningen ar att satsningen ska bidra till att horselskadade tar storre plats i
samhéllet, motivera till medlemskap och engagemang i HRF samt 6ka intresset for
paverkansarbete.

Digitala utbildningar for medlemmar och fértroendevalda

Under 2022 genomfordes ett tiotal horselsmarta webbinarier, utbildningar och tréffar
for medlemmar, fortroendevalda och lokal kanslipersonal.

Utover arligen aterkommande webbinarier om HRFs system for medlemsservice och
medlemsvarvning erbjods ett nytt webbinarium om digitala verktyg for styrelsearbetet.
Deltagarna informerades om Office 365-paketet som tillhandahalls till alla féreningar
och distrikt och fick tips och rad hur de kan anvédnda de olika program for att forenkla
samarbetet i styrelsen. En annan ny satsning var ett vilkomstwebbinarium f6ér nya
medlemmar. De nya medlemmar som deltog fick en inblick i HRF som organisation, vad
HREF jobbar for under pagdende kongressperiod, vilket st6d man kan fa fran Horsel-
linjen samt hur man som medlem kan engagera sig i HRF.

Lokal kanslipersonal och distriktsrepresentanter gavs mojlighet att tréffas ett antal
ganger under aret i syfte att utbyta inspiration, tips och rdd samt arbetssatt.

Ett antal distrikt fick utbildning i métesplattformarna Zoom och Teams och hur man
planerar och genomf6r horseltillgéngliga digitala moten.

Instruktorsutbildning i samverkan med Sveriges Civilférsvarsférbund

Sveriges Civilférsvarsforbund genomforde i samverkan med HRF en instruktors-
utbildning for horselskadade i hem- och krisberedskap i HRFs tillgdngliga lokaler. HRF
spred inbjudan till utbildningen i vira kanaler samt bidrog med horselsmart kunskap
infor och under arrangemanget. Sammanlagt 20 personer deltog i utbildningen.

Projekt "Digitalisering dar vi hor till”

Allméanna Arvsfonden beviljade HRF medel pé 3 173 616 kronor for projektet
"Digitalisering dar vi hor till”. Projektet syftar till att testa, dokumentera och utveckla
olika modeller for att skapa delaktighet for horselskadade i digitala m&ten och
hybridmoéten. Utifrén slutsatserna kommer en fungerande modell presenteras genom
utbildningar, sjalvstudiepaket, studiecirkelmaterial med mera.

Myndigheten for delaktighet, Post- och Telestyrelsen, Ideell Arena, PRO Stockholm,
ABF och UH ar samarbetspartner i projektet och kommer sprida modellen i sina kanaler.



Valrérelse 2022
Under valrorelsen 2022 hade HRF tva fokusomraden: tillganglighet och horselvard.

Att kunna ta del av valdebatten &r en forutsattning for demokrati och yttrandefrihet.
Infor och under valrorelsen hade HRF déarfor fokus pé att uppmérksamma vikten av
textning, teleslingor med mera. Det gjorde vi under deviserna ”Svensk politik hors for
daligt” och "Horselsmart valrorelse”.

Under varen fick foreningar och distrikt material och tips om olika sétt att lyfta HRFs
krav pa "Horselsmart valrorelse” lokalt. Pa en sdrskild kampanjwebb samlades fakta och
argument, checklistor for valmoten och andra arrangemang, manual for autotextning
och annan nyttig information riktad till partier, politiker, valarbetare, arrangérer och
media. Féreningar kunde ocksa bestilla faktablad, knappen ”Svensk politik hors for
daligt” och t-shirts med budskapet "Tillsammans for en horselsmart framtid”.

Forbundet tog fram en inséndarmall om ”horselsmart valrérelse”, som féreningar och
distrikt kunde ladda ner och anvdnda som underlag. Insdndaren publicerades i ett 40-
tal medier runt om i landet.

Pa sensommaren anordnade forbundet ett webbinarium om att synas och horas i media
i samband med valrorelsen. Trots att de var trangt om utrymmet i media i slutet av
valrorelsen, lyckades flera foreningar och distrikt nd ut med nyheter om att
"Horselskadade har svart att félja valrorelsen” och ”Debatt maste vara tillganglig for
alla”.

Lds mer om HRFs paverkansarbete under valrérelsen, se avsnittet Textat, hérbart,
demokratiskt.

HRF Talks

Under hosten spelade forbundet in ytterligare avsnitt av ”"HRF Talks” — en serie korta
videoforedrag med forskare, forfattare och andra spannande personer. Kunskap,
inspiration och horselsmarta idéer, frin savil experter som ”vanliga” horselskadade
med nagot att beratta.

Tre nya HRF Talks hade premiér hosten 2022: Susanna Skarrie, chefredaktor for Hem &
Hyra: "Halvd6v och lyhord — en horselskadad chefs betraktelser”, Patrik Spang,
copywriter: "Har horselskadade superkrafter?” och Anders Fridberger, professor i
neurovetenskap vid Linképings universitet: ” Orats vigor fungerar inte som vi trott”.

Arets HRF Talks hade sammanlagt omkring 1 000 visningar. B&de dessa och tidigare
HREF Talks, fran 2020 och framat, finns pa hrf.se och YouTube. Detta videobibliotek &r
sarskilt populért bland HRFs foreningar, som anordnar samtalstraffar med visning och
diskussion kring ett eller flera HRF Talks.

Horselveckan

Under Horselveckan den 10-16 oktober, som genomfors for tionde aret i rad, uppmark-
sammade HRF landets 1,5 miljoner horselskadade och véckte opinion for ett horsel-
smart samhalle.
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Infor Horselveckan genomfordes ett antal webbinarier om att skapa synlighet i sociala
medier och media som var mycket uppskattade. Det genomfordes dven ett webbinarium
om medlemsvéarvning och -vard. Dessutom nylanserades HRFs digitala horseltest (se
Horseltestaren).

Horselveckan inleddes med att SVTs ”Fraga Doktorn” hade ett temaprogram om horsel.
Déar medverkade Elina Mé&ki-Torkko, professor i medicinsk audiologi, som ocksa chattade
med tittarna. Programmet hade stort tittartryck och redaktionen meddelade att det kan
bli fler program om horsel 1angre fram.

Runt 40 HRF-foreningar genomforde 70-80 olika aktiviteter dar de informerade om HRF
och horselskadades situation i samhéllet genom 6ppet hus, foreldsningar,
informationstréffar, temadagar med mera. Som en f6ljd av aktiviteterna vdalkomnades
286 nya medlemmar till HRF.

Ett foreldsningskoncept "Min horselresa, mitt engagemang i HRF” togs fram f6r forbunds-
styrelsens medverkan i arrangemang hos foreningar och distrikt under Horselveckan.
Konceptet var efterfragat och forbundsstyrelsen deltog i sju traffar under Horselveckan.

En rad féreningar och distrikt lyckades komma ut i lokala medier. Bland annat fick HRF
Jamtland-Harjedalen rejilt genomslag i bade radio och tidningar med inslag, artiklar och
reportage om sitt nya CI-nitverk.

I samband med Horselveckan publicerades en artikelserie om horselskadade i Svenska
Dagbladet, som var mycket uppskattad. Veckan uppmérksammades dessutom i
finsksprékiga radioprogram, bland annat P4 Norrbottens “Granslost” och Sveriges Radios
Finska morgonprogram, dar HRF-medlemmar medverkade och beréttade.

Strategier for medlemsrekrytering
Under hosten 2022 pabérjades ett arbete med att ta fram en malgruppsanalys. Analysen

ska ligga till grund for HRFs fortsatta rekryteringsarbete.

Vi borjade ocksa planera for en ny insamlings- och medlemsrekryteringskampanj med
syfte att hoja kunskapen om horselskador och synliggora horselskadade som ska
genomforas under maj 2023 och nagra ar framat.

Engagemangsbidrag

Flera foreningar beviljades engagemangsbidrag i syfte att undersdka och testa nya
metoder for medlemsvarvning och medlemsnytta. Intresset for engagemangsbidraget har
okat avsevart under 2022 i jamforelse till pandemiaren 2020/2021. Under varen har
bidraget delats ut till elva och under hosten till sex foreningar/distrikt kring idéer om CI-
tréaffar for att na nya medlemmar, informationssatsningar pa 55+ boenden, forum for
yrkesverksamma horselskadade samt utbildningsdag i de prioriterade omradena och
medlemsvarvning.

Deltagande i Seniorméissa

HRF bjods in av samarbetspartnern Lawly, som erbjuder digital funktion for testamenten,
att medverka i deras monter pa seniorméssan 4-6 oktober. Under dessa dagar pratade vi
med var méalgrupp om medlemskap, gévor och testamenten.
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Tidning om HRF

Den planerade tidningen om HRF paborjades i slutet pa 2022, men trycks och
distribueras forst 2023.

CRM-system

En projektutvardering av implementeringen av det nya CRM-systemet (HRFs medlems-
och givarregister) genomfordes av KPMG under tidsperioden december 2021-januari
2022. Projektutvarderingen gjordes enligt GETT-ramverket, dar KPMG undersokte fem
dimensioner, och 35 underliggande perspektiv som &r kritiska vid implementation av
CRM-system. KPMG gav ocksa ett antal rekommendationer, i sin redovisning av
utvirderingen som presenterades under varen. Som en f6ljd av rekommendationerna
gjordes en nuldgesanalys dar projektets leverans mot projektets mélbild utvirderades
och en GAP-analys gjordes. Dessutom identifierades CRM-systemets funktion och roll i
verksamheten. Med detta som grund paborjades ett arbete for att séitta en malbild och
véagkarta framat. Forvaltningen har inlett en agil arbetsmetodik ett nytt tvarfunktionellt
arbetssatt som involverar fler i arbetet att utveckla systemet, implementera nya
funktioner och l6sa basfragor.

Samarbetsprojekt med partners i Bolivia

HRFs samarbete med tre foreningar for och av horselskadade i Cochabamba, Santa Cruz
och La Paz, i Bolivia, gick in pa det sista aret i projektperioden, 2018-2022. Under aret
gjordes en projektansokan for perioden 2023-2027 dér foreningarna stod for innehéllet
och HRFs projektpersonal tillsammans med en konsult stod for formatet. Detta gick
sedan till HRF innan den skickades in till MyRight. Det kommande projektet har i likhet
med dess foregdngare malsattningar rorande att starka horselskadade att organisera sig
for att 6ka jamlikhet och delaktighet for horselskadade i Bolivia. Delmaélen &r inriktade
pa organisationsstarkning, pdverkansarbete, stirka horselskadade i sin identitet och
informationsspridning om horselskador och horselskadades behov.

Projektaret

For att klara de budgetnedskarningar MyRight har behovt gora pa grund av minskat
stod fran ForumCiv avvecklades samtliga landkontor under varen. MyRights landkontor
i Bolivia har varit ett viktigt stod for HRF och véra samarbetspartners i Bolivia. Under
aret forde HRF dialog med MyRight om de negativa konsekvenser nedstdngningen
innebar och behovet av att stodet kan ges pa annat sétt. Vid arets slut var det
fortfarande oklart hur stodet skulle organiseras under kommande projektperiod.

I bérjan av maj fick HRF och vara projektpartners besked om kraftiga nedskérningar i
projektbudgeten som skulle borja gélla med omedelbar verkan. Nedskédrningarna var en
direkt konsekvens av regeringens beslut att omfordela medel frén bistdndsbudgeten till
flyktingmottagande med anledning av kriget i Ukraina. MyRight meddelade att samtliga
projekt behévde genomgé en budgetrevidering med en minskning motsvarande 40 %,
eventuellt kunde nedskidrningarna kunde bli &nnu storre. I juni minskade regeringen
avrakningarna pa bistandet och det kom besked om att inga budgetnedskarningar
behover goras. Aven om vi i slutéindan kunde behalla alla projektmedel skapade detta
forstds merarbete och oro inom projektet.
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Under varen genomfordes den forsta utbildningen ndgonsin for skrivtolkar i Bolivia
genom projektet med HRF. Nio bolivianska skrivtolkar fick en grundlaggande
utbildning i skrivtolkning for personer som &r verksamma som skrivtolkar for vra
partnerorganisationer. Utbildningen holls av en utbildad svensk skrivtolk och medférde
att deltagarna fick 6kad kunskap om tolkrollen och metoder for 6kad skrivhastighet.
Satsningen har bidragit till 6kad kvalité av skrivtolkningen vilket medfor 6kad
delaktighet och tillgdnglighet i samband med partnerorganisationernas verksamhet.

En ny forening, APAHI, bildades i La Paz som en f6ljd av motsattningar inom féreningen
AHLP i La Paz. HRF avslutade samarbetet med AHLP och fran augusti blev APAHI en
samarbetspart i projektet.

Under slutet av aret gjorde HRF en uppfdljningsresa till Bolivia. Under resan besoktes
de tre foreningarna ASHICRUZ, APAHI och ASHICO, dar HRF fick se de olika
verksamheterna pa plats och traffa bide medlemmar och styrelser. Det var den forsta
projektresan under den hér projektperioden dé oroligheter i Bolivia och pandemin satt
stopp for tidigare planerade resor. Darfor var det viktigt att traffas for att starka
kontakten mellan organisationerna och for att fa en béttre bild av hur det ser ut pa plats
och de forutsattningar HRFs partnerorganisationer har.

I slutrapporteringen av projektet 2018-2022 konstateras att Aven om horselskador som
sédana ar fortsatt okdnda bland bolivianer i allméanhet sa finns en stérre kinnedom om
dem bland beslutsfattare. Nagot som konstateras genom att horselskadades foreningar i
storre utstrdckning kontaktas av statliga myndigheter i slutet av projektperioden an i
borjan.

Ett hallbart, horselsmart arbetsliv

Utveckla information och radgivning om hallbart, hdrselsmart arbetsliv

En stor andel av landets horselskadade arbetstagare saknar grundldggande information
om sina mojligheter och rattigheter i arbetslivet. Under aret utvecklade vi darfor arbets-
livsinformationen pa horsellinjen.se. Det tillkom flera artiklar med fakta och rad, tips pa
resurser samt horselsmarta strategier for ett héallbart, horselsmart arbetsliv samt tips pa
olika pa jobbet.

Starka horselskadades ratt till arbetshjalpmedel

HREF fick under borjan av aret flera indikationer pa att till f6ljd av en dom i Kammar-
ratten i Sundsvall 6kar antalet horselskadade som far avslag pa ansokan om
arbetshjilpmedel hos Forsikringskassan, FK. Medlemmar horde av sig bade till
Horsellinjen och till HRF-kansliet.

D4 FK maste folja de rattsliga utslag som finns, siktade HRF in sig pa att paverka
politiska beslutsfattare for att regelverket for arbetshjdlpmedel ska férandras.

Under varen lyfte HRF fragan om arbetshjialpmedel for horselskadade i samband med
att den gemensamma arbetsgrupp kring arbetslivsfrdgor som HRF ar med i tillsammans
med bland andra DHR, Funktionsritt Sverige och SRF hade uppvaktningar av flera
riksdagspartier.
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Nér den nya regeringen var pa plats skickade HRF omgéende en skrivelse till arbets-
marknadsminister Johan Pehrson (L) och socialférsékringsminister Anna Tenje (M) dar
den uppkomna situationen beskrevs. Krav framfoérdes pa att regeringen agerar, inte bara
for att de forsamringar som skedde 2018 ska rullas tillbaka utan for att hela den konstlade
uppdelningen i "behov for daglig livsforing” och "behov i arbetslivet”, vilken ligger till
grund for att horselskadade nekas hjidlpmedel, ska avskaffas. En arbetslinje vird namnet
maste innebéra att en horselskadad som behéver hjalpmedel i sitt arbete ocksa far det.
HRF pekade ocksa pa att en 16sning kan vara att Arbetsformedlingen, AF, far ett samlat
ansvar for arbetshjalpmedel, ndgot som foreslagits av en statlig utredning. AF tillampar
inte FKs uppdelning i ”daglig livsféring” och “behov i arbetet”.

[ skrivelsen framfordes ocksa 6nskemal om ett mote med socialforsékringsministern,
vilken i regeringen ansvarar for frigor som ror Forsakringskassan.

[ samband med att den gemensamma arbetsgruppen for arbetslivsfragor efter valet
traffade Kansliet for héllbart arbetsliv, en del av regeringskansliet, lyfte HRF frigan om
horselskadades behov av arbetshjalpmedel och 6verlamnade skrivelsen ocksa till dem.

I slutet pa aret sdnde Ekot i Sveriges Radio flera inslag om att det har blivit svérare for
horselskadade att fa tillgang till arbetshjidlpmedel och HRFs krav pa dndrade regelverk.
Bland annat medverkade en horselskadad arbetstagare och HRF-medlem som nekats
arbetshjdlpmedel.

Socialforsakringsministern medgav att det finns problem kring ansvarsférdelningen for
arbetshjalpmedel och meddelade att en Gversyn nyligen pabérjats.

Funktionshinderrorelsen kravde granskning av reformeringen av AF

Riksrevisionen bor granska hur reformeringen av Arbetsformedlingen har genomforts.
Det krdvde HRF tillsammans med Funktionsratt Sverige, DHR och SRF i en skrivelse till
Riksrevisionen. Bakgrunden &r att vi anser att omvandlingen skett utan att konsekven-
serna for personer med funktionsnedsattning har beaktats.

Bland de konkreta aspekter som lyftes fram i skrivelsen mérks bland annat att antalet
specialister, daribland audionomer, har minskats med 40 procent, att det nu tar nirmare
ett r innan en person med funktionsnedséttning far den kodning som &r en forutsittning
for stod och att det blivit betydligt svarare att ens komma i kontakt med AF. Trots att det
ar frdga om en av de storsta reformerna av en statlig myndighet i modern tid har forand-
ringarna inte foregétts av nagon utredning och nagon riskbedomning eller mer djup-
gdende analys av konsekvenserna av reformeringen har inte gjorts

Riksrevisionen svarade pa skrivelsen och betonat att granskningar inte kan initieras av
enskilda eller organisationer, men att bakgrundsinformation av olika slag alltid ar
vialkommet som underlag for eventuella beslut.

Stod i arbetslivet for personer med funktionsnedsattning — en viktig valfraga

Situationen pé arbetsmarknaden for personer med funktionsnedséttning ar valrorelsens
forsvunna fraga. Det framforde HRF, Funktionsratt Sverige och SRF i en debattartikel i
Dagens Arena.
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Drygt 900 000 personer pa arbetsmarknaden har ndgon form av funktionsnedséattning
samtidigt som en aldrande befolkning ger vixande personalbrist i sjuk- och dldrevard.
Anda3 talar inget parti om nédvindiga atgirder for att personer med funktionsned-
séattning ska kunna fa och behalla ett fotfaste pa arbetsmarknaden. I artikeln lyftes flera
konkreta forslag hur Arbetsformedlingen ska kunna ge battre stod for personer med
funktionsnedsattning. Vi vill ocksa att begreppet "nedsatt arbetsforméga" utmonstras ur
arbetsmarknadspolitiken, i enlighet med forslag fran Arbetsféormedlingen.

Den kommande regeringen maéste ta fram en nationell handlingsplan med atgérder for
att hoja sysselsattningsgraden hos personer med funktionsnedséttning, var artikelns
slutsats.

Tolktjansten — paverkan efter tolktjanstutredningens betédnkande

Den 15 mars presenterades betdnkandet "Handlingsplan for en langsiktig utveckling av
tolktjansten for dova, horselskadade och personer med dévblindhet”, SOU 2022:11, dar
HRF ocksa hade en expert som deltog i arbetet. Forslagen i betdnkandet innebar en rad
forbattringar for tolktjinsten — inte minst inom arbetslivet. Aven om de strukturella
problemen med gransdragningsproblem mellan olika huvudmén inte forsvinner helt
med utredningens forslag sa innebar samtliga forslag i utredningen en forbattring for
tolktjéansten och for anvindarna. Bland annat foreslas mer pengar och béttre mojlig-
heter till tolktjanst i arbetslivet, en ny lag om tolktjinst som har ett tillgidnglighets- och
sprakperspektiv snarare &n ett patient- och sjukvardsperspektiv, att en ny nationell
funktion for samordning av tolktjanstfrdgor ska inrattas och att Post- och telestyrelsen
ska analysera behovet av obokad distanstolkningstjanst for skrivtolkning och
tillhandahalla en sddan tjanst.

HRF besvarade remissen innan sommaren och skickade i juni ut vart och SDRs
remissvar till samtliga remissinstanser till betédnkandet i syfte att inspirera och paverka
andra remissinstansers svar.

Sju dov- och horselorganisationer har haft ett gemensamt paverkansarbete for att f4 till
en proposition pa betdnkandet och har tillsatt en samordningsgrupp med foretradare
fran SDR, FSDB och HRF.

Samordningsgruppen styrde upp en del politiska kontakter med ansvariga i social-
utskottet och arbetsmarknadsutskottet. Forbundsordférandena frdn HRF, SDR och
FSDB tréffade i olika konstellationer foretrddare for Kristdemokraterna, Moderaterna,
Socialdemokraterna och Centerpartiet under juni manad. Efter valet foljde vi upp med
nya moéten med politiker i socialutskottet och arbetsmarknadsutskottet for att paverka
om tolktjansten. Denna gang traffade HRF, SDR och FSDB politiker fran partier som
ingar i det nya regeringssamarbetet.

I debattartikeln ”Vi har inte rad att férlora en enda minut till” pa Altinget Debatt
uppmanade vi den tilltrddande regeringen att reformera tolktjansten nu och skyndsamt
ta fram en proposition utifran tolktjanstutredningens forslag.
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Horselvard att lita pa

Regional paverkan och dialog

Under aret har HRF i dialog med distrikten arbetat for att stirka medlemmars och
fortroendevaldas verktyg for paverkansarbete inom horselvardsomrédet. HRF har
arrangerat ett antal webbinarier under temat “Horselvard att lita pa!”. Under
webbinarierna gick vi igenom horselvardens organisation, statistik och HRF:s syn pa en
horselvard att lita pa och om hur medlemmar kan engagera sig i HRF-distriktens viktiga
paverkansarbete.

Under hosten har HRF dven arrangerat fordjupande webbinarier med temat
”Framtidsspaning och forskning inom horselvarden”.

Distrikten uppmuntrades att lyfta horselvardsfragorna i valet bland annat genom
forslag pa enkatfragor att skicka till regionerna och workshops under férbundsmoétena i
februari och maj. Tillsammans f6ljde vi ocksé upp valresultatet och formeringen av det
politiska styret i alla regioner. Utifran detta bevakas forslag eller beslut om en ny
inriktning for varden, forandrade avgifter eller annat som beh6ver bemoétas for att
horselskadade att fa en horselvard att lita pa.

I december inbjods alla distrikt att delta i ett horselvardsseminarium i syfte att prata om
nyheter inom horselvarden, presentera horselvarden i siffror och utbyta erfarenheter.
15 av HRFs distrikt deltog.

HREF har satt som mal att traffa horselvarden i alla regioner under kongressperioden. I
november genomfordes den forsta dialogtréffen d& horselvarden i Véstra Gotaland
besoktes av forbundet och HRFs distrikt i regionen.

Hart kritiserat horselvardsystem i Stockholm avvecklas

Efter valet vann HRF en stor seger da det nya styret i Region Stockholm meddelade att
de kommit Overens om att avveckla Fritt val-systemet. HRF har forsokt avskaffa "Fritt
val” dnda sedan det inférdes i Stockholms l4n och Skéne 2011. Vardsystemet har dven
domts ut av Socialstyrelsen, Statens medicinsk-etiska rad, Hjdlpmedelsutredningen och
andra tunga instanser. Och enligt det Nationella kvalitetsregistret for horsel-
rehabilitering har Stockholm en av landets simsta horselrehabiliteringar.

Fakta och underlag om "En horselvard att lita pa”

HRF har samlat in statistik och fakta om horselskadade och horselskadades villkor bland
annat genom insamling av statistik fran alla regioner angdende horapparatutprovning.
HRF har dven inhamtat statistik frén Statistiska Centralbyran (SCB) om bland annat
antal och andel horselskadade i landet. Statistiken har bearbetats, analyserats och
déarefter presenterats for och diskuterats med HRF:s distriktsrepresentanter.

Mer informationsstdd till personer med tinnitus

Manga med tinnitus képer produkter och “behandlingar” utan vetenskapligt st6d, i sitt
sokande efter lindring. Det finns en uppsjo av vilseledande marknadsféring och
desinformation, vilket gor det svart att avgora vad som ér effektivt eller ens ofarligt.
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Under aret ingick vi darfor ett avtal med British Tinnitus Association (BTA) om att fa
oversétta deras granskningar av olika tinnitusbehandlingar och publicera dem pa
HRF.se i borjan pa 2023. Granskningarna utgar fran befintliga vetenskapliga studier och
beprévad erfarenhet.

Likvardig horselvard

Sveriges regioner har ett gemensamt system for kunskapsstyrning for en mer kunskaps-
baserad, jamlik och resurseffektiv vard av hog kvalitet. HRF har inom ramen detta
deltagit i en nationell arbetsgrupp (NAG) for att utveckla kvaliteten i horselvarden. Vi
visar pa statistik, kunskap, patienterfarenheter och insikter, vilket svarar mot flera av
vara syften; att bevaka horselskadades intressen, sprida information och vara delaktiga i
samhéllsutvecklingen. Genom var medverkan sdkrar vi att horselskadades rattigheter
tillvaratas.

NAG for horselnedséattning - audiologi har i uppdrag att géra en genomlysning av
omradet samt ta fram kunskapsunderlag och nationellt kunskapsstod for enhetlig
diagnostik, behandling, rehabilitering och uppf6ljning av barn och vuxna med
horselnedsattning. Det 6vergripande mélet for arbetsgruppen ér en jamlik, tillganglig,
likvardig, effektiv och kunskapsbaserad/dndamalsenlig vard.

Arbetsgruppen har deltats in i fem arbetsomraden:

1. Ta fram kunskapsunderlag for enhetlig utredning och behandling av patienter
som kan tdnkas vara i behov av bilaterala cochleaimplantat (CI)

2. Horselvéard for barn — vad &r lika och vad skiljer?

Vérdriktlinjer avseende remisskriterier vid utredning av asymmetrisk
horselnedsittning.

4. Reviderad metodhandbok

Vuxna med horselsvarigheter

HRF har lamnat synpunkter inom alla arbetsgrupper med fokus pé grupperna for barn,
CI och vuxna med horselsvarigheter. Inom arbetet med “Vuxna med horselsvarigheter”
har en kartlaggning genomforts som visar pé stora ojamlikheter av innehéllet och
skillnader i krav pa innehallet i horselrehabilitering av vuxna med horselnedséttning.
Gruppen har foreslagit att ett kunskapsstod ska tas fram som kan leda till att horsel-
rehabiliteringen i Sverige blir mer jaimlik. Arbetsgruppen for grav horselnedséttning
har arbetat fram ett forslag till vardforlopp for grav horselnedséttning, ”Personcentrat

och sammanhallet vardfoérlopp grav horselnedsattning”, se nedan.

Personcentrerat och sammanhallet vardférlopp grav hérselnedsattning

Staten och SKR har tecknat en 6verenskommelse om att ta fram personcentrerade och
sammanhallna vardforlopp for ett antal sjukdomsomraden. Den 3 juni antogs
vardférloppet for personer med grav horselnedséttning ”Personcentrerat och
sammanbhallet vardforlopp — grav horselnedséttning” av styrgruppen for Nationellt
system for kunskapsstyrning av varden. Nu ska detta implementeras i regionerna.

17


https://d2flujgsl7escs.cloudfront.net/external/Vardforlopp_Grav_horselnedsattning.pdf
https://d2flujgsl7escs.cloudfront.net/external/Vardforlopp_Grav_horselnedsattning.pdf

Vardforloppet innebér bland annat:

e Att malgruppen for grav horselnedsattning blir storre da grénsen sanks fran
70 dB till 65 dB. Det &r samma riktlinje som WHO anvénder.

e Attvarden regelbundet ska kalla patienterna till varden. Rekommendationen
ar vartannat ar.

e Attpatienter med grav horselnedsattning far information om CI och vid behov
aven erhaller CI.

Detta &r en stor framgéng for HRF, som varit med i arbetsgruppen som arbetat fram
vardforloppet. HRF har fatt mycket gehor for de synpunkter som vi lyft fram och som
sedan hamnat i dokumentet. Personer med grav horselnedsattning kan forvantas fa
battre vard om det nya vardférloppet implementeras i regionerna.

Horselvard i rimlig tid

HRF har under dret uppmérksammat de ldnga kéerna till horselvarden i samband med
valet och i direktkontakter med horselvarden i de olika distrikten. Vantetiderna &r
langa, upp till 18 manader i flera regioner. Svarigheter att rekrytera audionomer namns
ofta som den grundldggande orsaken till ldnga véantetider.

Krav pa behorig personal vid hérapparatutprovning

Horselvarden ska folja den europeiska standarden ”Tjanster vid utprovning av
hérapparater”, (SIS 2010). Standarden definierar bland annat kraven pa utbildning,
lokaler, utrustning och métmetoder.

Audionombristen lyfts som ett stort problem i alla regioner. De nyutexaminerade
audionomerna racker inte till for att fylla upp de vakanser som uppstér i landet pa
grund av pensionsavgangar och karridrbyten. Soktrycket till audionomutbildningarna i
landet och genomstromningen av studenter ar tyvérr for 1ag. Audionomyrket behover
bli mer attraktivt och locka fler kvalificerat sokande.

I december ndddes HRF av oroande besked om en risk for att audionomutbildningen i
Lund skulle pausa intaget infor hosten 2023, pa grund av 1agt soktryck. HRF tog
kontakter med bland annat regionpolitiker och skrev en skrivelse till
Grundutbildningsndmnden, Medicinska fakulteten vid Lunds universitet om den stora
bristen pd audionomer och understrok vikten av att fler audionomer utbildas. Beslutet
skots upp och Lunds universitet ska samarbeta med Skanes universitetssjukhus och
Region Skane och ha en gemensam informationskampanj i syfte att synliggora
audionomyrket och fa upp intresset for audionomutbildningen.

Samhallsfinansierad vard och avgifter

I dag ar horselvarden i landet minst sagt ojamlik, med stora skillnader frén region till
region. Olika avgifter, olika vantetider, olika regelverk. En del far betala flera tusen for
en horapparat, andra bara besoksavgiften. Detta har HRF pekat pa i ménga ar och stéllt
krav pa en jamlik horselvard i hela landet.
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Under aret beslutade regeringen att ta fasta pA HRFs krav och ge Socialstyrelsen i
uppdrag att analysera forutsdttningarna for nationella riktlinjer for rehabilitering,
habilitering och hjalpmedel. I analysen ska Socialstyrelsen dven redovisa for- och
nackdelar med nationella riktlinjer pa omradet. Socialstyrelsen har tidigare tagit fram
statistik som visar att det finns skillnader 6ver landet, mellan olika regioner och
kommuner, bade vad géller avgifter och utbud av hjalpmedel. Socialstyrelsen ska lamna
en redovisning av uppdraget senast 12 februari 2023.

En kartlaggning av horselvardsavgifter 2022 och uppdatering av regler for horselvéard i
de olika regionerna har genomforts och publicerats.

I november foreslog regionstyrelsen i Vastmanland en chockhdjning av utprovnings-
avgiften. Med stod av forbundet vann HRF-distriktet i Vastmanland en viktig delseger
genom att h6jningen stoppades och forslaget dterremitterades. Detta tack vare flera
insatser, bland annat att skriva till regionfullmé&ktige och ga ut i lokala medier med hérd
kritik mot forslaget.

Meniérenatverk

Under aret har meniérenitverket arrangerat ett vilbesokt webbinarium: ”Vill du lara
dig mer om Menieres sjukdom och rehabilitering?” med foreldsarna Helge Rask-
Andersen om forskningsldget och Ylva Dahlin Redfors om rehabilitering. Deltagarna
fick ocksé veta mer om hur HRF arbetar lokalt och regionalt med nétverk for personer
med Meniére. Webbinariet f6ljs upp med digitala traffar som inbjuder till samtal i
borjan av 2023.

Utbildning i Horselkunskap

HRF har for andra aret i rad planerat och genomfort en utbildning i horselkunskap som
vander sig till personal som méter horselskadade i sitt arbete och i synnerhet till
horselinstruktorer, vilket ar en yrkesgrupp som ger individstod till horselskadade pa
kommunal niva.

Okad kunskap om hérselskadades behov och férutsittningar inom vérd och omsorgs-
verksamhet ar av stor vikt eftersom antalet horselskadade dr hog inom dessa verksam-
heter. HRFs utbildning bidrar till 6kad horselkunskap bland personal, vilket har
nyttoeffekter pa savil individ som samhallsniva.

14 deltagare har genomfort utbildningen som omfattar tre obligatoriska utbildnings-
traffar samt hemarbetsuppgifter vilket totalt motsvarar ca fyra veckors studier. Under
utbildningen fick deltagarna 6kad kunskap om bland annat 6rats funktion, olika
horselskador, metoder och anpassningar som underlédttar kommunikation, horhjalp-
medel samt skotsel av horapparater.

Ett nytt inslag under arets utbildning var en uppf6ljningstraff under en dag som
avslutade utbildningen i syfte att skapa ett kunskaps och erfarenhetsutbyte mellan
deltagare samt redovisning av hemarbetsuppgifter. Uppfoljningstréffen var ett
utvecklingsomrade som vi identifierade i samband med pilotutbildningen och tréffen
var uppskattat av deltagarna.
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Utbildningen som helhet har varit vildigt uppskattad och fatt ett mycket gott omdéme
av deltagare i utvarderingar.

En horselsmart dldreomsorg

Fore sommaren ldmnade en statlig utredning forslag till en ny dldreomsorgslagstiftning,
vilken ska komplettera socialtjanstlagstiftningen. Bade under utredningens gang och i
remissvar har HRF lyft fram vikten av att horselskadade behov tillgodoses inom ramen
for en dldreomsorgslagstiftning och tydliggjort viktiga forutsattningar for att skapa en
god dldreomsorg for horselskadade.

Textat, horbart, demokratiskt

Val 2022: Svensk politik hérs for daligt

Var femte valjare har en horselnedsattning. Textning, god horbarhet och annan horsel-
tillganglighet dr darfor en forutséttning for verklig demokrati. Men dven i 2022 ars
valrorelse var bristerna manga och HRF kunde 4n en gang konstatera att ”Svensk politik
hors for daligt”.

Infor valrorelsen stédllde HRF krav pa en tillgdnglig, “horselsmart valrorelse”. Vi spred
checklistor och praktiska rad for tillgangliga valméten via faktablad och en sarskild
valwebb: hrf.se/val2022.

Infér Almedalsveckan skickade HRF brev till omkring 1 200 deltagande arrangorer, med
uppmaning att sakerstélla tillgangligheten for horselskadade. Vi tipsade om HRFs
checklistor och erbjod ocksa radgivning om praktiska 16sningar.

Mejlet ledde till att fler arrangorer ordnade teleslingor, men tillgdngligheten under
Almedalsveckan 2022 var anda under all kritik. Bara en tredjedel av de 2 000 motes-
arrangemangen hade teleslinga, vilket var betydligt simre dn 2019, da 6ver hélften
hade teleslinga. Bara 5 procent av de cirka 600 webbsidndningarna hade textning.

HRF uppmaérksammade den bristande tillgdngligheten i en debattartikel i News 55: ”En
av fem véljare stidngs ute frin Almedalsveckan”. Kritiken lyftes ocksa av HRFs forbunds-
ordforande Mattias Lundekvam i en intervju med SVT Nyhetstecken.

Under Almedalsveckan 2022 kunde skrivtolkningen av partiledartalen for forsta gdngen
laddas ner till mobilen med hjélp av en QR-kod. Detta var en framgang for HRF, som
sedan lange kravt att alla i Almedalsparken ska kunna ta del av skrivtolkningen.

Tidigare visades skrivtolkning endast pa en liten skdrm framfor scenen, som bara kunde
ses av ett fatal, langst fram.

Det var sjalvklart for SVT att direkttexta sina valdebatter och valvakan 2022, tack vare
HRFs méngériga paverkansarbete. Aven TV4 har 6kat textningen efter HRFs aktiva
paverkansarbete dar vi bland annat drivit att all textning som de producerar ska kunna
levereras i alla deras plattformar. Det har ldnge varit ett tekniskt problem att se
direkttextade program i TV4 Play. Men den 5 september meddelade TV4 att de 16st de
tekniska problemen och att deras sdndningar som var direkttextade i linjar TV ocksa
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kunde ses textade i TV4 Play. Det betyder bland annat att deras partiledarutfragningar,
partiledardebatten och valvakan kunde ses med text i TV4 Play.

Aftonbladet och Expressen anordnade ocksa direktsdnda valdebatter, och de hade inte
textat debatterna i tidigare valrorelser. HRF hade déarfor flera kontakter med dessa
mediehus infor valrorelsen. Det gav blandat resultat: Expressen valde att texta sin
partiledardebatt, bade direkt och i efterhand, medan Aftonbladet beslutade att endast
texta i efterhand — och forst ett dygn efter webbséndningen.

HREF skrev till samtliga partier och uppmarksammade dem pa att var femte véljare
skulle stdngas ute fran Aftonbladets valdebatt. Vi uppmanade dem att stilla krav pa att
alla debatter ska vara textade — och inte bara i efterhand, utan nér de siands.

Kristdemokraterna markerade mot att Aftonbladets debatt inte textades och
kommenterade detta béde till HRF och i sociala medier. Ovriga partier reagerade inte p&
HRFs uppmaningar.

Texter pa SVTs webb en tillganglighetsfraga

Den 10 juni medverkade HRF pa en public servicedialog pa kulturdepartementet.
Mattias Lundekvam, forbundsordférande, pratade om vikten av ett tillgangligt public
service saval i SVT, UR som i SR. Dialogen var ett viktigt forum for inriktningen for
framtidens uppdrag for public service. En utredning ska tillsdttas under hosten dér
sandningstillstanden for 2026-2033 ska ritas upp.

Branschorganisationen Tidningsutgivarna, TU, gjorde ett skarpt utspel om att framfor-
allt SVTs texter pd nyhetsplats utgjorde ett starkt hot mot lokalpressen. De menar att
méngden text pa nyhetsplats konkurrerar ut lokala tidningars mojligheter att verka. TU
har dven fort upp detta pa debattplats i SvD.

SVT har ett sarskilt uppdrag att bedriva verksamhet i allménhetens tjanst. De ska na
hela befolkningen och far en viktig funktion for demokratin och yttrandefriheten. Att
SVT och public service finns i flera tillgdngliga i flera format &r avgérande for att
manniskor med olika funktionsnedséttningar ska kunna ta del av nyheter och annan
information. Tillgdnglighetskraven pa annan media ar betydligt lagre &n pa SVT som
har ett sarskilt avtal med regeringen om att deras sindningar ska vara tillgdangliga.

HREF skrev darfor tillsammans med Funktionsratt Sverige till kulturminister Jeanette
Gustafsdotter (S) och patalade vikten av att inte inskrdnka mojligheten till texter pa
nyhetsplats da de fyller en viktig funktion for yttrandefrihet och demokrati. Senare
under hosten har HRF tillsammans med Funktionsratt Sverige och Synskadades Riks-
forbund tillskrivit den nya kulturministern Parisa Liljestrand (M) i samma fraga. Vi
har dven sarskilt tillskrivit kulturdepartementet infor skrivande av direktiv f6r den
utredning som ska dra upp riktlinjerna for séndningstillstanden for public service
2026-2033.

Grundlagen andrades for att starka tillganglighetskraven for tv

Den 16 november rostade riksdagen om att anta férandringar i yttrandefrihets-
grundlagen som innebar mojlighet att forbéttra tillgdngligheten i tv. For att gora
forandringar i grundlagen kravs tva beslut med ett riksdagsval emellan. Det hér var
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riksdagens andra och faststidllande beslut av forandringarna. Férdndringen innebar att
det nu &r mojligt att stélla lagkrav pa vidaresdndningsplikten av tillganglighetstjanster,
som textning, tolkning och upplast text eller motsvarande tjanster som gor program
tillgdngliga for personer med funktionsnedséttning.

Myndigheten for press, radio och tv, MPRT, fick under sommaren ett uppdrag att lagga
nodvandiga forfattningsforslag om bland annat vidaresandningsplikten kan tydliggoras
i lag eller forfattning. Myndigheten for press, radio och tv ska senast den 30 juni 2023
lamna en skriftlig redovisning av uppdraget till regeringskansliet. HRF har i ett forsta
skede lamnat synpunkter genom att svara pa en enkit om vidaresdndningsplikten. Vi
har bland annat sagt att krav pa vidaresiandningsplikt bor stéllas i lag sd snart som
mojligt.

Grundlagsiandringarna trader i kraft 1 januari 2023. Eventuell ny lag med krav om
vidaresdndningsplikt kan rostas igenom i riksdagen tidigast under hosten 2023.

Test med Tydligare tal i Sverige Radio, SR

HRF har haft en 16pande dialog med Sveriges Radio om att skapa en liknande funktion
som SVT har pa SVT Play med "Tydligare tal” - en tillgédnglighetstjénst som sénker
bakgrundsljudet och framhéver talet och dirmed 6kar horbarheten. Under varen
ordnade HRF en liten fokusgrupp med en handfull HRFare som bistod SR med att testa
demoversioner av ljudfiler med Tydligare tal. Férsoket slog vl ut och SR har tagit med
sig fragan och skapat ett storre projekt for att utveckla Tydligare tal med automati-
serade processer for att dstadkomma tjansten. Forhoppningsvis far vi se resultat av
arbetet nésta ar.

HREF har ocksa lyft behovet av textad radio i dialogméte med SR. Textad radio kan
astadkommas framfor allt i digitalradio och produceras antingen manuellt eller med
stod av autotextning.

Telia har text i sina boxar efter paverkan fran HRF

Det kom under hosten in flera klagomal till HRF och Horsellinjen frén kunder som
anvander Telias relativt nya "tv- och streamingboxar” for att titta pa tv. Boxarna saknar
mojlighet till att ta fram text-tv, det vill sdga mojligheten att ta fram nyheter pa text-tv
eller ta fram undertexter via sidan 199. Boxarna saknar ocksa stod for att ta fram
undertexter pa ndgot annat sétt.

HRF hade kontakt med Myndigheten for press, radio och tv, MPRT, samt ménga
kontakter med Telia som slutligen backade och réttade till problemen, men forst under
november manad. Bolaget erkinde att de gjort fel och att kunderna kunde erhélla
prisavdrag pa grund av fel i bolagets tjanst.

HRF hade en liknande dispyt med Boxer for ndgra ar sedan nér bolaget agerade efter
patryckning fran HRF. I dagsldget saknas muskler for MPRT att sétta press pa bolagen
eftersom det saknas skarpa lagkrav pa operatorerna att texten ska komma fram till
slutanvindarna/tv-tittarna. De krav som stélls i tillgdnglighetsdirektivet vantas 16sa den
har typen av problem nér lagstiftningen trader i kraft i juni 2025.
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Genomfoérandet av tillgdnglighetsdirektivet

Den 26 augusti kom en lagradsremiss pé tillganglighetsdirektivet fran regeringen, ett par
manader forsenat. Den allménna uppfattningen av regeringens lagradsremiss &r att
ambitionen &r 14g och att Sverige inte gor nagra extra ataganden 4n det som direktivet
absolut kraver. Genomforandet av tillgénglighetskraven sker sa sent som mojligt och
regeringen ar heller inte 6verens med HRF om den principiellt viktiga fragan om
nédkommunikation och férhandsregistrering av SMS112.

Gladjande nog har regeringen gatt pa HRFs linje vid val av begreppet ”oproportionerligt
stor borda” istallet for utredningens ”oskaligt betungande” som l4tt blandas ihop med
skalighetsbedémning i diskrimineringslagen. Regeringen skriver: ” Med direktivets
uttryck oproportionerlig bérda framgar det i stallet tydligt att en proportionalitets-
bedomning ska goras nar den eventuella bordan bedoms, dvs. man ska véga kostnader
for tillgéanglighetsanpassningen mot férdelarna for saval den ekonomiska aktéren som
for personer med funktionsnedsittning.”

Tillgénglighetsdirektivet kommer vara en stor draghjélp i arbetet for att 6ka tillganglig-
heten vad géller textning av rorlig bild eftersom den nya lagen kommer omfatta ménga
privata webbplatser och appar. Propositionen har efter regeringsskiftet drojt och
forvantas komma under varen 2023.

Foreskrifter om nodkommunikation

Post- och telestyrelsen (PTS) tar fram nya foreskrifter om nédkommunikation utifran
EU-direktivet om inférandet av en kodex for elektronisk kommunikation. I EU-
direktivet och i forslaget till foreskrifter stélls krav pa ateruppringning av den som
kontaktat SOS Alarm om till exempel samtalet bryts. Detta ar inte mojligt att gora idag
om man ringer med samtalsférmedlande tjanster som till exempel Texttelefoni.se.

[ HRFs remissvar uppmanade vi regeringen att slopa kravet pa att horselskadade maste
registrera sig i forvag for tjainsten SMS 112 och att det ska vara majligt att kontakta
alarmeringscentralen med totalkonversation framgent, det vill sdga att man ska kunna
kommunicera med video, tal eller text direkt till SOS Alarm. I remissvaret har vi betonat
att det saknas konsekvensanalyser om de krav som stélls pa bland annat totalkonver-
sation i tillgdnglighetsdirektivet som ska inforlivas i svensk lag 2025.

Standardisering
Infor inforlivandet av tillgédnglighetsdirektivet i svensk lag 28 juni 2025 kommer det att
kopplas sex olika harmoniserade standarder som ska tydliggora kraven i den nya
lagstiftningen. Det &r tre nya standarder och tre befintliga som ska revideras.
De tre nya standarderna ar:

1. Tillgangligheten for icke IKT-relaterad information om produkter

2. Tillgdngligheten for stodtjanster gallande produkter och tjanster (helpdesks,
callcenter, teknisk support etc.)

3. Tillgdnglighet som rér nodkommunikation och besvarande av
nodkommunikationer (PSAPs, public safety answering point, inklusive det
europeiska nodnumret 112).
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De Ovriga tre finns redan, men foreslas revideras for att sidkerstilla harmoniseringen.

4. SS-EN 301549 Tillgénglighetskrav for IKT-produkter och IKT-tjénster (som &r
harmoniserad mot webbtillgdnglighetsdirektivet)

SS-EN 17210 Tillginglighet och anvdndbarhet i byggd miljo - Funktionskrav

SS-EN 17161 Universell utformning — Tillgdnglighet genom universell
utformning for produkter, varor och tjanster — Utvidgar spektrumet anvidndare

Under aret har HRF medverkat i SIS/TK 536 — samordningsgrupp for tillgédnglighet. Mot
slutet av ret atertog vi vart engagemang i den tekniska kommitté som arbetar med
Tillgénglighet och anvéndbarhet i byggd miljo, TK 453 som kommer att hélla i
revideringen av den femte standarden ovan: SS-EN 17210

Chatt pa 1177

HRF har under varen haft flera kontakter med Inera som arbetar med utveckling av e-
tjanster for bland annat 1177 Vardguiden. For att effektivisera virden kommer
regionerna att erbjudas en ny automatiserad tjénst for symptombedémning — som ett
komplement till 1177 Vardguiden pa telefon. Tjansten innebéar att man som invanare
besvarar ett antal fragor om sina symptom for att sedan bli hanvisad till antingen
egenvard eller digitalt vardmote i chatt eller videosamtal med sjukvardspersonal. Man
behover vara inloggad pa 1177 for att anvénda tjansten. Tjansten har upphandlats och
ligger for 6verprovning. Prognosen &r att den kan komma igang i borjan av 2023 i minst
tio regioner.

Det finns ocksa regioner som redan idag har liknande e-tjanster, till exempel Norrbotten
och Géavleborg. Det finns dven flera digitala virdbolag som har liknande tjanster for sina
digitala vardmoten som Kry, Doktor24 med flera.

Den kommande e-tjdnsten vantas leda till 6kad tillgdnglighet for horselskadade, men
den blir troligen inte helt likvardig med en kontakt med 1177 pa telefon.

Tydligare tal i SVT Play

HRF gavs mojlighet att ge input till SVT i deras arbete med att forbattra hérbarheten
ytterligare i deras tillgénglighetstjanst Tydligare tal som finns pa SVT Play. En liten
testpanel med fem HRFare frén olika delar av Sverige har varit involverade i arbetet och
ett mote med SVT genomfordes 12 oktober.

Textning av information och nyheter om Ukraina-kriget

Den 24 februari, nar kriget i Ukraina brot ut, var vart behov av information nira nog
omittligt. Nyhetsredaktionerna borjade genast rapportera om héndelseutvecklingen,
och sénde direkt, timme efter timme, dag efter dag.

SVT textade i princip allt redan dag ett. Men inte TV4, Aftonbladet och Expressen. Efter
pastotningar fran HRF borjade dven TV4 texta sina extrasdndningar.

Aven Forsvarsmakten hade missat att viktig information till allménheten maste vara
tillgdnglig aven for horselskadade. Efter pastotningar fran HRF borjade myndigheten
direkttexta och teckensprékstolka sina veckovisa presstraffar pa webben.
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Projekt: Alla kan texta

Utvecklingen av textningsmetoder gar snabbt. Under de senaste aren har vi sett ndgot
av en textningsrevolution, tack vare Al-teknologi. Nu finns helt nya mojligheter att
automatiskt omvandla tal till text. Sddan autotextning kan innehalla en del fel, men
verktygen blir allt ”smartare” ju mer de anvéands. Kvaliteten pa svensk autotextning blir
dérfor snabbt battre.

Trots detta finns det en spridd missuppfattning om att textning ar dyrt, svart och tids-
kriavande. Det saknas ocksé praktisk kunskap om hur det gér till att ordna text.

Dérfor har HRF i samarbete med Funka tagit initiativ till det tvaariga projektet ”Alla kan

'”

texta!”, som fatt drygt 4,1 miljoner kronor fran Allménna arvsfonden. Projektet pagér
fran maj 2022 till april 2024. Syftet med projektet &r att visa, demonstrera och upp-
muntra olika verksamheter att uppticka enkelheten och férdelarna med autotextning.
Malet ar att gora autotextning till ndgot av en folkrorelse i det offentliga Sverige, i

samarbete med en rad kommuner, regioner, myndigheter, foretag och andra aktdrer.

Under aret har HRF rekryterat flera statliga myndigheter med sérskilt ansvar for
funktionshinderpolitiken samt andra organisationer som kommer att delta i en
textningsaktion dér deltagande organisationer autotextar s manga av sina moten,
webbinarier och direktsdndningar som mojligt.

For att testa hur autotextning fungerar i olika situationer och med olika talare kommer
projektet att spela in kortfilmer med “skddespelare” med olika dialekter, brytning och
otydligt tal. 125 testpersoner har rekryterats till en testpanel som vid tvé tillfallen ska
testa kvalitén pa autotextningen i dessa kortfilmer.

Den 11 november genomfordes ett stort online-event om autotextning som riktade sig
till aktorer inom offentlig sektor. Efter en inledning av forbundsordférande Mattias
Lundekvam, som bland annat pratade om fordelar med autotextning ur ett anviandar-
perspektiv, och Susanna Laurin, Funka som beréttade om kommande projektaktiviteter
foljde en paneldiskussion. Ovriga deltagare i panelen var Maria Westin, Svensk
Medietext, Stina Biersjo Microsoft, Hanna Jimtin Riksdagsférvaltningen samt Johan
Eslander pa Expressen. 645 personer hade registrerat sig till eventet och ungefér halften
deltog under livesdndningen.

En projektwebb ar framtagen, www.allakantexta.se. Pa projektwebben lagger vi
vartefter projektet framskrider bland annat upp texter, film, information, instruktioner
och utbildningar. P& projektwebben finns dven den lank dar aktorer kan gora sin
intresseanmalan.

Forskning och utveckling

Stod till hoérselforskning genom Horselforskningsfonden

HRF gav under éret 6ver 1,7 miljoner till horselforskningen i Sverige via Horselforsk-
ningsfonden. Sex forskningsprojekt med olika inriktning inom beteendevetenskaplig,
teknisk och medicinsk forskning har fatt stod fran fonden. Det handlade om forskning
om att hitta orsaker till horselnedséttning for barn, om mitokondriella sjukdomar som
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paverka horseln, hur foréldrar upplever genetiska undersékningar for att uppticka
horselnedsattning hos smé barn, om omedveten inldrning av ljudlokalisering, om att
forutsdga behandling med genterapi och om att minska storning vid benledd hjarn-
stamsaudiometri.

Horsellinjen

Radgivningstjansten Horsellinjen &r en viktig del av HRFs arbete med att sprida
horselskadekunskap i samhaéllet och stérka horselskadade med fakta och rdd om
mojligheter och rattigheter. Pa horsellinjen.se samlar HRF fakta och rdd om horselvérd,
horselskador, hjalpmedel, tillganglighet, utbildning, arbetsliv med mera. Horsellinjen
ger ocksa radgivning via telefon och e-post, dar HRFs horselradgivare ger fakta, rad och
stod till savil horselskadade och nérstdende som foretag, kommuner, vardgivare,
myndigheter, fack och andra organisationer. Véra professionella horselradgivare har
alla egen erfarenhet av att leva med en horselskada. De foljer utvecklingen inom
horselomréadet, i ndra samarbete med HRFs sakkunniga ombudsmaén, for att kunna ge
aktuell vigledning om de olika resurser och mojligheter som finns for horselskadade.
Horselradgivarna har tystnadsplikt och den som kontaktar Horsellinjen kan vilja att
vara anonym. I Horsellinjens kontakter med allménheten far vi en bred, aktuell bild av
de problem, moéjligheter och fragestéllningar som horselskadade moter runt om i
landet. Under 2022 hade Horsellinjen 6ver 2500 kontakter sammanlagt.

Under 2022 skickade vi 22 drenden géllande socialforséakringsfragor till juridisk
konsult. Vid arsskiftet 2022-2023 avslutade den juridiske konsulten sitt uppdrag da
hade denne sedan starten gett stod i sammanlagt 352 drenden.

Var demokrati

Forbundsmoten

Forbundsmotet &r ett radgivande organ med representanter frin HRFs 22 distrikt som
under aret samlades tre ganger.

Forsta tillfallet genomfordes digitalt. For att starta upp kongressperioden gjordes en
fordjupning inom de prioriterade omradena i mindre diskussionsgrupper. Som upptakt
infor valrorelsen holls workshops. Andra tillfallet genomfordes i Stockholm i anslutning
till HRFs 101-arsfirande. Forutom att ga igenom HRFs arsredovisning och verksamhets-
beréttelse for 2021, gjordes en fordjupning av arbetet i valrorelsen och vad HRF vill.
Tredje tillfallet genomfoérdes pa HRFs forbundskansli. Forbundsstyrelsen presenterade
sitt forslag till verksamhetsplan 2023, det holls inspirationsforedrag och man féljde upp
valresultatet och hur det paverkar pa HRFs fragor.

Forbundsstyrelse

Forbundsstyrelsen, som dr HRFs hogsta beslutande organ mellan kongresserna, bestar
av forbundsordférande Mattias Lundekvam, vice forbundsordférande Eva Blomquist,
vice forbundsordférande Ulf Olsson, forbundskassor Jonas Sahlberg samt ledamoterna
Agneta Osterman Lindquist, Eivor Johansson, Marie-Louise Andersson, Stig-Axel
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Nilsson, Sune Wadenheim, Susanna Ahlstrém och Susanne Mattes Gértner. Adjungerad
till forbundsstyrelsen var representant for Unga Horselskadade (UH).

Forbundsstyrelsen holl sju protokollférda sammantrdden, varav fem ordinarie
sammantridden genomfordes pa forbundskansliet och ett ordinarie sammantrade samt
ett extra sammantrade genomfordes pa distans. Darut6ver fattades ocksé fyra per
capsulam-beslut.

Valberedning och revision

Valberedningen bestér av Jan Lamby (sammankallande), Marianne Morin, Veronica
Hylén, Agne Fr6jd och Lena Ekbring Rindséter samt erséttare: Tommy Olausson och
Sven Fernlund Skagerud. De har haft tva egna moten under aret och har dven deltagit
pa forbundsmotena.

KPMG éar auktoriserade revisorer for HRF. Lena Thorén och Rolf Zetterstrom ar
forbundets fortroendevalda revisorer, ersattare ar Tage Carlsson. Utdver sedvanligt
revisionsarbete har férbundets fortroendevalda revisorer varit delaktiga kring aktuella
fragor som berér foreningar och distrikt.

Internationellt samarbete

HRF &ar en drivande kraft inom funktionshinderrorelsen och har ett gott samarbete med
andra horselskadeorganisationer, dven internationellt. Dessa samarbeten gor oss
starkare nar vi driver fragor som ror rattigheter och majligheter for personer med
funktionsnedsattning i allmédnhet och horselskadade i synnerhet.

IFHOH och EFHOH

HRF ar medlem i European Federation of Hard of Hearing People (EFHOH) och
International Federation of Hard of Hearing People (IFHOH).

I september genomfordes IFHOHs BGM (biennal general meeting) och varldskongress i
Budapest, Ungern dér HRF representerades av Alf Lindberg. I samband med kongressen
antogs uttalandet "Auracast — New Bluetooth Technology: Implications for Hard of
Hearing Persons” dar IFHOH vilkomnade Auracast, en ny blatandsteknik, men att de
globalt anvianda och beprévade systemen sdsom FM, IR och teleslingor maste vara
fortsatt tillgéngliga tills den nya tekniken ér tillrdckligt utvecklad och stabil. IFHOH
uppmanade ocksa tillverkare att fortsatta integrera telespolar i hérapparater och
cochlea implantat.

EFHOH hade sitt arsmote digitalt den 20 maj dar Mattias Lundekvam, férbundsord-
forande och Eva Blomquist, vice forbundsordférande deltog fran HRF. Alf Lindberg
omvaldes till ledamot i EFHOHS s styrelse, nominerad av HRF.

NHS

HREF &r dven aktiva i Nordiska Horselskadades Samarbetskommitté (NHS) som har haft
tre moten under ret. Ledarmote i Danmark i april, &rsmote med temadag i september i
Helsingfors, Finland samt kanslichefsmote digitalt i december. Vid arsmétet i september
blev Sverige nytt ordférandeland i NHS. HRFs vice forbundsordférande Ulf Olsson tog
over ordférandeklubban efter Morten Buan, ordforande i norska HLF. I tva ar framat ska
HRF vara drivande for samarbete och utveckling, goda grannar emellan.
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Tidningen Auris

HRFs medlemstidning Auris kom ut med sex nummer under 2022 — tre pa varen och tre
pa hosten.

Dagarna fore varje nummer fick medlemmar och andra intresserade ett digitalt
nyhetsbrev, med lankar till utvalda artiklar pa auris.nu. I juni och oktober utkom extra
nyhetsbrev, med artiklar som dnnu inte publicerats i papperstidningen.

Under aret speglade Auris horselskadades situation i Sverige samt rapporterade om ny
forskning, tekniska nyheter, HRFs verksamhet runt om i landet och olika samhills-
politiska fragor — bland annat hur kriget i Ukraina paverkar horselskadade, planerna pa
att avskaffa Fritt val-systemet i Region Stockholm och hur HRF i Vastmanland lyckades
stoppa chockhéjning av utprovningsavgiften.

Skadespelaren Jimmy Uller, kommunpolitikern Charlotte Engblom och fotbollsspelaren
Kevin Holmén var négra av de horselskadade personligheter som portratterades under
aret. Bland medverkande kronikorer méarktes bland andra ekonomiprofessorn Micael
Dahlen, sangerskan Idde Schultz och journalisten Maja Aase.

Antalet besokare pd webbplatsen auris.nu fortsatte att 6ka under 2022. Vi hade drygt
60 000 unika sidvisningar, vilket innebar en 6kning med 32 procent jdmfort med fore-
gdende éar.

Auris annonsforsiljning blev béttre an forvantat under 2022, bland annat tack vare
erbjudanden om annonsering i Auris digitala nyhetsbrev.

Kommunikation

HRFs webbplatser

HREF har i huvudsak tre webbplatser: hrf.se — inklusive intranitet HorNet, tvd webb-
butiker och 132 lokala webbplatser — samt horsellinjen.se och auris.nu.

I mars lanserades nya hrf.se, med en uppgradering av den tekniska plattformen, som
bland annat ger 6kad driftsdkerhet och battre funktionalitet. Samtidigt fick webbplatsen
en ansiktslyftning, med uppdaterat utseende, ny navigation och delvis ny struktur.

Under 2022 hade hrf.se 6ver 620 000 unika sidvisningar, vilket innebér en 6kning pa
13 procent jamfort med foregaende ar. Arets toppnotering var 5 000 sidvisningar, pa
Horselveckans forsta dag, den 10 oktober.

HRFs faktawebb horsellinjen.se hade drygt 350 000 unika sidvisningar, vilket innebar
en minskning pa 17 procent.

I september flyttades HRFs digitala horseltest till samma plattform och doméan som
hrf.se, men med samma webbadress som tidigare: horseltestaren.se. Samtidigt upp-
daterades sajtens utseende (se Horseltestaren).
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Nyhetsbrev
Under aret skickade HRF ut en rad nyhetsbrev till olika malgrupper:

Nyheter fran HRF.se kom ut 33 génger under 2022. Nyhetsbrevet, som listar de senaste
artiklarna pa HRF.se/nyheter, gick ut till omkring 17 000 mottagare, framfor allt
medlemmar och givare, men dven personer inom horselvarden, myndigheter, politiker,
foretag och andra som har listat sig som prenumeranter pa nyhetsbrevet.

HRF-nytt kom ut med 13 digitala nyhetsbrev och tvé postala. HRF-nytt gar ut till
fortroendevalda inom alla delar av organisationen, med information, inbjudningar och
tips fran forbundet. All information i HRF-nytt samt fordjupningar och olika underlag
finns pa hrf.se samt HRFs intranét, HorNet.

Nyhetsbrevet Auris kom ut atta gdnger och skickades till medlemmar och givare som
HRF har e-postadresser till samt andra intresserade.

Atta nyhetsbrev skickades till lokala webbredaktérer, med nyheter, uppmuntran och
praktiska tips.

Mediekontakter och mediebevakning

Under aret fick HRF mest medieuppmérksamhet kring vart krav pé tillganglig,
horselsmart valrorelse samt under Horselveckan (se Tillsammans vaxer vi, Textat,
horbart, demokratiskt och Horselveckan).

Andra fragor som lyftes i media var bland annat kommunikationsproblem i butiker med
plexiglas samt att det har blivit svarare for horselskadade att fa tillgang till arbetshjélp-
medel (se Ett hallbart, horselsmart arbetsliv).

Materialproduktion

Forbundet producerar fortlopande olika material, for bade digitala och tryckta kanaler.
Allt fran filmer, som ”Grattis, HRF!” i samband med HRFs 101-arsfirande (se Jubileums-
firande), till trycksaker av olika slag.

I januari fick foreningar och distrikt HRFs fem styrdokument i tryckt form: Prioriterade
omraden 2022-2025, Intressepolitiskt program, Organisationsprogram, HRFs varde-
grund samt Stadgar, med Anvisningar till stadgar. Samtliga dokument antogs av
kongressen 2021. Senare under aret kom bland annat nya versioner av foldrarna
Samtalssmart, Testa din horsel och Bli medlem samt ett nytt meniérekort med svensk
och engelsk text.

Sociala medier

HREF var under &ret fortsatt aktiva i sociala medier, framf6r allt pd Facebook, Twitter
och Instagram. I dessa kanaler spred vi nyheter och kunskap, vickte opinion, marknads-
forde HRF och forde dialog med medlemmar och allménhet. Vara inldgg handlade om
framgangar och motgangar, horselkunskap, HRF-arrangemang, utbildningar, Horsel-
veckan, Horseltestaren, medlemskap, givande och mycket annat.

Under aret var det fler foreningar och distrikt som blev aktiva i sociala medier, frimst pa
Facebook. I samband med Horselveckan 6kade HRFs synlighet, med inldgg om aktiviteter
runt om i landet.
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HRF hade flera, mindre annonskampanjer i sociala medier under 2022. En Facebook-
kampanj for Horseltestaren nadde cirka 17 000 personer, varav 1 400 klickade sig
vidare till webbtestet. Detta &r ett mycket gott resultat for en sociala medier-kampanj.
Inf6r julen, under november—december, pagick HRFs julkampanj pa Facebook, Insta-
gram och LinkedIn (se Insamlingsutveckling).

Under advent hade HRF en julkalender med korta videos pa Facebook-sidan, med "luck-
Oppning” (inldgg) varje dag. Syftet var att motivera till medlemskap, med budskapet
”Bli en del av en horselsmart framtid. Bli medlem.”.

HRF har ocksa en rad slutna diskussionsgrupper pa Facebook, varav de fem storsta riktar
sig till personer med tinnitus, ljudéverkanslighet, cochleaimplantat och Meniéres
sjukdom samt foraldrar.

Dessa grupper vixte med 25 procent under 2022 och hade vid arets slut sammanlagt
narmare 13 000 medlemmar. Den storsta gruppen ar HRF: Tinnitus och ljudover-
kanslighet, som har néstan 5 000 medlemmar. Den och HRFs diskussionsgrupp for
horselskadade vaxte snabbast; badda 6kade med omkring 550 personer under aret.

Profilprodukter

Intresset for profilprodukter var 1dgt under pandemidren 2020-2021, men under véren
2022 vixte efterfragan markant. Infér HRFs 101-arsjubileum slapptes darfor en ny
kampanj-t-shirt: "Tillsammans for ett hérselsmart samhélle”, som anvéindes flitigt under
valrorelsen och Horselveckan. Ett annat populért nytillskott var t-shirten "Homo horsel-
smartus” ("den horselsmarta méanniskan”) som skdamtar om horselskadademedvetenhet
som den hogsta nivan i ménniskans utveckling.

Infér Horselveckan utokades sortimentet med tva nya knappar att sitta pé jackan eller
tréjan. En ny variant av "Tala tydligt! Jag hor inte sd bra” samt den helt nya ”Se pa mig!
D4 hor jag dig béttre”.

Vid 101-arsjubileet i maj fick alla medverkande en mugg med ett citat av Gerda
Meyerson: "Organisation dr makt”. Muggen erbjods senare i HorNet-shoppen, men i
mycket begransad upplaga.

HRFs reflexvést var precis som tidigare den populdraste produkten i HRFs
profilsortiment. Bade barn- och vuxenstorlek hade strykande atgang.

Horseltestaren

I bérjan pa oktober nylanserades HRFs webbtest Horseltestaren, lagom infor
Horselveckan. Medieuppmaérksamhet kring lanseringen och en mindre kampanj i
sociala medier (se Sociala medier) bidrog till att antalet besokare pd webbsidan 6kade
med néstan 25 procent jamfort med foregéende ar.

Sjalva testet &r samma som tidigare, men webbsidans utseende och anviandarfunktioner
har forbéttrats. Bland annat erbjuds alla som genomfor testet mojlighet att bli
kontaktade av HRFs Horsellinjen for personlig radgivning. Samtidigt flyttades sajten till
en ny, sakrare plattform.
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Under 2022 testade sig ungefar 25 000 personer med Horseltestaren, med en markant
topp under hosten, i samband med Hérselveckan. Over en halv miljon ménniskor har
gjort HRFs digitala horseltest sedan det lanserades pa webben 2009.

Horseltestaren dr det enda av sitt slag i Sverige. Testet utvecklades for HRF av
Forskningsinstitutet Horselbron och &r vetenskapligt validerat.

HRF - en attraktiv och horselsmart arbetsplats

I mars genomfordes en kickoff med forbundsstyrelse och forbundskansli. Syftet var att
utifran en gemensam malbild frdmja samverkan och samarbete inom HRF, genom
informations- och kunskapsutbyte samt teambuildingaktiviteter.

I september genomfordes en kortare kickoff med férbundsstyrelse och féorbundskansli
for att fortsétta frimja samverkan och samarbete med gemensam workshop kring
medlemsvarvning.

Medarbetarprogrammet avslutades forsta kvartalet 2022. Programmet syftade till att
bidra till en attraktiv horselsmart arbetsplats, gemensamt arbetssétt och tydliga
forvantningar. Det handlade bland annat om HRFs uppdrag och gemensamt arbete mot
detta, medarbetarskap och att fa och ta emot feedback.

Arbetet med att skapa 6vergripande stabila HR-strukturer och processer paborjades
med utgéngspunkt frén ett HR-arshjul. Grundligt arbete paborjades kring samarbete,
hallbar ekonomi, &ndamalsenlig organisation och bemanning med fokus pa
karnverksamheten.

En hallbar ekonomi

Insamlingsutveckling och givarkommunikation

En langsiktig satsning for att mota utmaningarna inom insamling och forhindra ett
fortsatt nedatgdende resultat har paborjats under 2022.

Manadsgivare

Under 2022 har vi vilkomnat totalt 943 nya ménadsgivare.

Berghs

Under varen inleddes ett samarbete med Berghs School of communication dar en grupp
sistaarselever tog sig an utmaningen att ta fram ett kommunikativt insamlingskoncept
till HRF. Eleverna arbetade heltid med projektet under cirka tre manader. Resultatet
blev ett koncept som vander pa perspektiven. I stillet for att prata om dem som inte hér,
menade eleverna att HRF skulle prata om situationer och personer som inte hors.
Konceptet gjorde stort intryck nér det presenterades for forbundskansliet samt
forbundsstyrelsen och anvéndes delvis under julkampanjen.
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Ukraina

Under mars manad naddes vi av nyheten att det var krig i Europa. Ryssland hade
invaderat Ukraina och ménniskor var pa flykt fran sina hem. HRF gick ut med en
kampanj for att samla in pengar till bland annat horapparatsbatterier si att
horselskadade pa flykt inte skulle férlora mojligheten att kommunicera eller ta del av
livsviktig information. Ett samarbete med den polska organisationen "Hearing without
borders” inleddes och under september skickades den forsta lasten ner till
organisationen som distribuerade batterier till de mest beh6vande. De flesta givarna &r
HRFs medlemmar som tillsammans gett 6ver 90 000 kr. Insamlingen till Ukraina
kommer att fortsatta 4ven nésta ar.

Julkampanj

Under november inleddes HRFs julkampanj som gick under namnet "Julen hors for
daligt”. Kampanjen belyste att det 4r det manga horselskadade som hamnar utanfor
gemenskapen i jul under julmiddagar, julfester och annat firande inte ar tillgdngligt.
Och det vill HRF andra pa.

Foretag och privatpersoner bjods in att delta i kampanjen via hrf.se/jul. Dar den som
ville kunde swisha en gava och skicka en SMS-hélsning till en vén eller ge en géva och
ladda ner ett gadvobevis. Foretag kunde kopa ett ”julpaket” i HRFs webbshop
innehallande banners, diplom och spridningsbilder till sociala medier. Kampanjen
syntes pa LinkedIn, Facebook och i HRFs egna kanaler s som Auris, webb och
nyhetsbrev. Vi tog dven kontakter via mejl, telefon och ett insamlingsbrev gick ut till
6ver 40 000 personer. HRFs medlemmar kunde swisha 200 kr och fa julkort
hemskickade i brevladan. Totalt genererade julkampanjen cirka 500 000 kr till HRFs
viktiga arbete.

Telemarketing

Telemarketingverksamheten har fortsatt sitt arbete for att rekrytera nya givare och
manadsgivare, samt underhélla sedan tidigare lojala givare som genom generosa bidrag
stottar HRFs verksamhet. Personer som i telefonsamtal med HRFs gavoférmedlare
tackar ja till att ge en gava till HRF far en férsdndelse med en informationsfolder om
HRF och ett brev med inbetalningskort.

Insamlingsbrev

Under 2022 har ett stort fokus legat pd insamlingsbrev. Fem insamlingsbrev har gatt ut
utover de brev som skickas inom telemarketingverksamheten. Syftet har varit att samla
in pengar, men aven att testa budskap, gdvobelopp, utformning pa kuvert med mera.
Flera brev har dessvérre genererat laga resultat. Dessutom har det varit utmanande for
telemarketingverksamhetens rutiner som paverkats och kravt forandring. Infor jul
lyckades HRF vanda trenden och f4 ut ett insamlingsbrev som genererade goda resultat.
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Insamling i HRFs medlemstidning Auris

I varje nummer av HRFs medlemstidning Auris finns annonser som informerar lasarna
om hur de kan ge en gava till HRF. Sarskilda handelser som pésk, sommar, jul och
kriget i Ukraina har préglat annonserna under aret.

Insamling i sociala medier

Vid flera tillfdllen under &ret har HRFs foljare i sociala medier uppmanats att engagera
sig genom en gava. Kriget i Ukraina var ett aterkommande tema dar manga foljare
swishade en géva till horapparatsbatterier och andra fornédenheter som horselskadade
pa flykt undan kriget stod i akut behov av.
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Forvaltningsberattelse
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Forvaltningsberattelse

Styrelsen for Horselskadades Riksforbund (HRF), 802004-4510, med séte i Kista,
upprattar harmed arsredovisning och koncernredovisning for rakenskapséret 2022.

I koncernredovisningen ingér dven de av HRF heldgda dotterbolagen HRF Horteknik
AB, 556331-7634, med site i Kista och Forskningsinstitutet Horselbron AB, 556835-
0663, med séte i Stockholm.

All finansiell redovisning &r skriven i tkr.

Allmant om verksamheten

Horselskadades Riksforbund (HRF) ar horselskadades befrielserorelse. En ideell,
partipolitiskt och religiost obunden intresseorganisation for alla med horselnedsattning,
tinnitus, ljudéverkénslighet och Menieres sjukdom. Vi &r ocksa till for foraldrar till
horselskadade barn och andra nirstdende. HRFs framsta syfte ar att tillvarata horsel-
skadades intressen. Att visa vagen till ett horselsmart samhélle, dér alla horselskadade
kan leva i full delaktighet och jamlikhet sa att ingen behéver kinna sig utanfor pa grund
av sin horselskada.

Anda sedan organisationen bildades 1921 har HRF verkat for att riva hinder och éppna
dorrarna till en béttre framtid for horselskadade, bade i Sverige och i 6vriga vérlden.
Delaktighet och horselsmarta losningar var A och O for Gerda, Alma och de andra
eldsjdlarna som lade grunden till var organisation fér 101 ar sedan. De skapade motes-
platser for horselskadade, tillimpade ny teknik och stérkte horselskadades kompetens
och sjalvfortroende. De var standigt i rorelse — framat. Vi ar besjilade av precis samma
stravan an idag. Ocksa i dag séatter vi fokus pa att starka den horselskadade individen,
genom kunskap, gemenskap och egenkraft. Ocksé i dag agerar vi for att fordndra
samhallet, sd att horselskadade far battre villkor. For ett horselsmart samhélle med full
delaktighet och jamlikhet.

An idag uppstar manga situationer dir samhillet inte ir inkluderande for landets 1,5
miljoner horselskadade och det &r vanligt att horselskadades behov forbises,
lagprioriteras eller till och med avfardas. Vi i HRF vill att alla horselskadade ska kunna
kénna sig starka, trygga, delaktiga och jamlika med andra. Fria att leva sina liv utan
onddiga hinder, med horselsmarta strategier och 16sningar for en val fungerande
vardag, och med mod att vara 6ppna om sin horselskada och sina behov. Detta géller
oavsett typ och grad av horselskada, i alla skeden av livet.

HRFs dandamal anges i vara stadgar (§ 1):

e att tillvarata horselskadades intressen samt virna vara manskliga réttigheter genom
att havda var rétt till delaktighet och jamlikhet pa alla omraden

e att genom forenings-, informations-, kultur- och bildningsverksamhet verka for 6kad
horselskadekunskap och fungerande kommunikation

e att genom verksamhet pa alla nivéer i organisationen ge forutsattningar for social
gemenskap
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e att initiera och stodja sddan forskning och utveckling som tillvaratar vara intressen
e att aktivt medverka i den internationella utvecklingen inom omraden som beror oss
e att vid behov ekonomiskt stodja barn, ungdomar och vuxna

e att verka for att férebygga horselskador och hélsoproblem till f6ljd av hérselskador

Demokrati och medlemskap

HRF 4r en demokratisk medlemsorganisation, som arbetar for att tillvarata bade
medlemmarnas och alla andra horselskadades intressen. Verksamheten bedrivs i
forbund, distrikt och féreningar. Vara 162 foreningar verkar lokalt, vara 22 distrikt
verkar regionalt och forbundet driver fragor pa riksplanet och internationellt. De flesta
av HRFs 20 177 medlemmar ar med i vara foreningar. Vi har dven stodmedlemmar, som
dr medlemmar direkt i riksférbundet.

HRFs hogsta beslutande organ ar kongressen, som samlas vart fjarde ar och bestar av
ombud fran féreningar i hela landet. Hur kongressens beslut ska forverkligas beslutas
av HRFs forbundsstyrelse samt av distriktens och féreningarnas styrelser. HRFs stadgar,
intressepolitiska program, organisationsprogram och prioriterade omraden finns att
lasa i sin helhet pa var webb, www.hrf.se/vara-styrdokument

Forbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsen, som ar HRFs hogsta beslutande organ mellan kongresserna, bestar
efter kongressen av forbundsordférande Mattias Lundekvam, vice forbundsordférande
Eva Blomquist, vice forbundsordférande Ulf Olsson, férbundskassor Jonas Sahlberg
samt ledaméterna Agneta Osterman Lindquist, Eivor Johansson, Marie-Louise
Andersson, Stig-Axel Nilsson, Sune Wadenheim, Susanna Ahlstrom och Susanne Mattes
Gartner. Adjungerad till férbundsstyrelsen ar representant for Unga Horselskadade
(UH).

Forbundsstyrelsen holl sju protokollférda sammantraden under aret. Darutéver
fattades ocksa fyra per capsulam-beslut.

Forbundsmotet

Forbundsmotet, &r ett radgivande organ med representanter fran HRFs 22 distrikt som
under 2022 samlades tre ganger.

Valberedning och revision

Valberedningen bestér av Jan Lamby (sammankallande), Marianne Morin, Veronica
Hylén, Agne Frojd, Lena Ekbring Rindséter samt erséttare: Tommy Olausson och Sven
Fernlund Skagerud. De har haft tvd egna moten under aret och har dven deltagit pa
forbundsmétena.

KPMG éar auktoriserade revisorer for HRF. Lena Thorén och Rolf Zetterstrom ar
fortroendevalda revisorer, erséttare dr Tage Carlsson.
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Resurser

Inom HRF finns en mycket hég medvetenhet om att den verksamhet som bedrivs genom
organisationen mojliggors av medlemmars och givares engagemang. Varje krona som
investeras i verksamheten vags mot den effekt och del mél verksamheten syftar till att
uppna. Detta tas i beaktning vid varje planerad aktivitet. Till vira resurser rdknas dven
var personal som dagligen arbetar for att verkstédlla HRFs uppdrag.

Medlemmar, féreningar och distrikt

Engagemanget hos var och en av HRFs 6ver 20 000 medlemmar &r kirnan i vart arbete
och utan dem hade vér verksamhet inte heller varit mojlig att bedriva. Dessa personer
ar en enorm resurs och ger oss mojlighet att pdverka bade lokalt och nationellt. Inom
véra 22 distrikt och 162 foreningar bedriver medlemmarna ideellt arbete med
gemenskap, engagemang och horselsmart kunskap som grund. De é&r viktiga motes-
platser, dar horselskadade kan umgas under tillgdngliga former, med bra ljud, ljus, text
och tolkning. De sprider ocksa horselsmart kunskap, bland annat genom foéredrag,
utbildningar, rad och stod till enskilda samt driver intressepolitiska frdgor pa
kommunal och regional niva.

Personal

Medeltalet for antalet anstallda under aret var totalt 58, att jaimfora med 57 anstéllda
under 2021. 35 av dessa anstéllda var personal pa forbundskansliet. Antalet gavo-
formedlare i insamlingsverksamheten motsvarade 23 heltidsanstéllda, att jamféra mot
24 under 2021.

Finansiering och ekonomi

HRFs insamlingsverksamhet ar en nyckel till organisationens finansiering. Utan de
givare som lojalt fortsatt stotta var verksamhet hade vi inte kunnat na alla de fram-
gangar vi sett under drens lopp. Under 2022 har vi haft en fortsatt nedgang i gavor fran
allménheten. For att vinda denna trend gor vi flera satsningar pa insamlings-
utveckling. Andra viktiga intdkter ar medlemsavgifter och statsbidraget.

Utveckling av verksamhet, resultat och stéllning

Ekonomisk oversikt — koncernen

2022 2021 2020 2019 2018
Antal medlemmar 20 177 20 669 22 374 23 008 23 635
Géavor och bidrag (tkr) 47 703 48 068 50 580 53 907 b6 638
Totala verksamhetsintakter (tkr) 59 182 b5b 754 58 905 63 454 69 301
Totala verksamhetskostnader (tkr)| 63 502 b8 6b6 b85H13 63 740 61946
Arets resultat (tkr) -3043 -1714 1082 -197 4378
Eget kapital (tkr) 27 217 30235 31945 30 862 30998
Balansomslutning (tkr) 40 041 43 683 42 477 43 699 41935

37




Balanserat kapital/rérelsens 36,9 38,8 419 37,0 39,6
kostnader i procent
Soliditet i procent 67,9 69,4 75,2 70,6 73,8
Ekonomisk 6versikt — HRF forbundet

2022 2021 2020 2019 2018
Antal medlemmar 20177 20 669 22 374 23 008 23 635
Géavor och bidrag (tkr) 47 703 48 068 50 580 53 907 b6 638
Totala verksamhetsintakter (tkr) 54 214 51531 53 841 b8 276 60 987
Totala verksamhetskostnader (tkr)| 58 656 b4 Bh7 b3 619 b8 b7 57 026
Arets resultat (tkr) -3160 -1793 988 -180 4070
Eget kapital (tkr) 24 405 27 566 29 3569 28 370 28 650
Balansomslutning (tkr) 35310 39 045 37 197 38794 36 871
Balanserat kapital/rérelsens 35,3 40,2 40,9 36 38,5
kostnader i procent
Soliditet i procent 69,1 70,6 78,9 73,1 77,4

Extra ordinér intdkt under 2022 var en aterbetalning fran Folksam och PRI pa drygt 2,2
miljoner. Dessa medel dr upptagna under posten Ovriga intiikter i resultatrikningen.
Vidare har HRF projekt som finansieras av Allménna arvsfonden, som upptas under
posten bidrag i resultatrakningen, se vidare not 2.

Gévor och bidrag avser allminhetens gavor, statsbidrag, fonder och 6vriga bidrag.

HRF har tagit fram ett nyckeltal som syftar till att visa hur organisationens balanserade
kapital ar i forhéllande till rorelsens kostnader. Malet &r att ha ett balanserat kapital/
rorelsens kostnader pa 30-100 procent pa sikt. Balanserat kapital avser arets resultat
och det ingéende balanserade kapitalet, efter utnyttjande/reservering av &ndamals-
bestimda medel.

Soliditeten anger organisationens stabilitet eller formaga att motsté forluster och
overleva pé langre sikt. Soliditeten anger hur stor del av de totala tillgéngarna
(=balansomslutningen) som har finansierats med eget kapital. Soliditeten visar eget
kapital i procent av balansomslutningen.

Resultat och framgangar i korta drag
An en géng fick HRF toppbetyget "Hogt anseende” i Kantar Sifos Anseendeindex.

Genom Horselforskningsfonden har vi bidragit med 1,7 miljoner kronor till sex olika
projekt inom aktuell horselforskning. Forskning som dmnar gora skillnad for horsel-
skadade pa 1ang och kort sikt.
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HRF vann en stor seger da det nya styret i Region Stockholm meddelade att de kommit
overens om att avveckla Fritt val-systemet. HRF har forsokt avskaffa ”Fritt val” &nda
sedan det inférdes i Stockholms 14n och Skéne 2011.

Ett vardforlopp for personer med grav horselnedséttning antogs av styrgruppen for
Nationellt system for kunskapsstyrning av varden.

Riksdagen antog fordndringar i yttrandefrihetsgrundlagen som innebar majlighet att
forbattra tillgdngligheten i tv.

Tack vare HRFs mangariga paverkansarbete var manga valdebatter textade.

Under Almedalsveckan 2022 kunde skrivtolkningen av partiledartalen for forsta gdngen
laddas ner till mobilen med hjalp av en QR-kod sa att alla i Almedalsparken kunde ta
del av skrivtolkningen.

Under aret fick HRF mest medieuppmaérksamhet kring vart krav pa tillganglig, horsel-
smart valrorelse samt vara aktiviteter runt om i landet under Horselveckan.

Den av forbundet framtagna inséndarmall om "horselsmart valrorelse”, som foreningar
och distrikt kunde ladda ner och anvdnda som underlag publicerades i ett 40-tal medier
runt om i landet.

14 personer deltog i utbildning i horselkunskap som vénder sig till personal som moéter
horselskadade i sitt arbete och i synnerhet till horselinstruktérer, vilket ar en yrkes-
grupp som ger individstod till horselskadade pad kommunal niva

HRF genomforde en forsta utbildning nagonsin for nio skrivtolkar i Bolivia i samarbete
med vara partnerorganisationer.

HREF fick 4,1 miljoner fran Allménna arvsfonden for projektet ”Alla kan texta”. Innan
projektet startat hade 6ver 50 myndigheter och organisationer anmalt intresse for att
medverka. 125 personer rekryterades till en testpanel och 6ver 300 personer deltog i
projektets webbinarium.

286 nya medlemmar anslot sig till HRF under oktober och borjan av november, vilket
kan ses som en effekt av Horselveckan under oktober manad.

Vi har vialkomnat 943 nya manadsgivare.
Radgivningstjansten Horsellinjen hade 6ver 2500 kontakter.

Under 2022 skickade vi 22 drenden géllande socialforsakringsfrégor till juridisk
konsult. Vid arsskiftet 2022-2023 avslutade den juridiske konsulten sitt uppdrag. Da
hade han sedan starten 2007 gett stod i sammanlagt 352 drenden.

HRFs webbplats hrf.se hade 6ver 620 000 unika sidvisningar under &ret, vilket innebér
en 0kning pé 13 procent jamfort med foregdende ar. HRFs faktawebb horsellinjen.se
hade drygt 350 000 unika sidvisningar.

Arets tre nya HRF Talks hade sammanlagt omkring 1 000 visningar.

HRFs Facebookgrupper vixte med 25 procent och hade vid arets slut 6ver 13 000
medlemmar.
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17 000 mottagare fick nyhetsbrevet "Nyheter fran HRF.se 33 ganger under aret.

Ungefér 25 000 personer testade horseln med HRFs digitala gor-det-sjélv-test
horseltestaren.se under 2022.

Prioriterade omraden 2022

Tillsammans vaxer vi

HREF firade 101-ar som horselsmart kraft. HRF har ett hogt anseende hos allménheten,
det visar ett stabilt resultat i anseendeindex. Distrikt och féreningar har fatt stod for att
komma igang efter pandemin.

Digitala utbildningar for medlemmar och foértroendevalda och digital uppféljning med
Cl-nitverket har genomférts. Arets HRF-inspiratérer har utsetts och tv personer fick ta
emot Jan-Peter Stromgrens kulturpris. Vidare har en instruktorskurs i samverkan med
Sveriges Civilforsvarsforbund arrangerats pa forbundskansliet i Kista.

I valroérelsen hade HRF tva fokusomraden: tillgénglighet och horselvard.

Under hosten spelades ytterligare avsnitt av "HRF Talks” in. Horselveckan genomfordes
i oktober, for tionde aret i rad dar runt 40 HRF-foreningar genomfoérde mer &n 70 olika
aktiviteter.

Inom ramen for samarbetsprojektet med partners i Bolivia genomférdes utbildning for
skrivtolkar och en uppféljningsresa.

Ett hallbart, horselsmart arbetsliv

HREF har pa olika sétt arbetat for att stirka horselskadades rétt till arbetshjalpmedel.
Socialforsakringsminister Anna Tenje (M) medgav i ett inslag i Ekot, Sveriges Radio att
det finns problem kring ansvarsférdelningen for arbetshjdlpmedel och meddelade att en
6versyn paborjats.

HRF kravde tillsammans med funktionshinderrorelsen att Riksrevisionen bor granska
hur reformeringen av Arbetsformedlingen har genomforts.

HREF har tillsammans med funktionshinderrorelsen patalat att arbetslivsstod for
personer med funktionsnedséttning 4r en glomd valfraga.

HRF har varit en drivande kraft i framtagandet av tolktjanstutredningens betdnkande
och har efter att utredningen lamnades fortsatt arbetet med att paverka for att forslagen
ska genomforas.

Horselvard att lita pa

HREF har verkat for regional paverkan och dialog. Efter 1ang tid har politiskt beslut tagits
om att det hart kritiserade horselvardsystemet som kallas ”Fritt val” i Stockholm
kommer att avvecklas.

HREF har visat pa statistik, kunskap, patienterfarenheter och insikter for att fa en
likvardig horselvard 6ver hela landet. HRF har paverkat for att fa fram vardforloppet
"Personcentrerat och sammanhallet vardforlopp — grav horselnedsattning.”
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Horselvard i rimlig tid och krav p behorig personal vid hérapparatutprovning har varit
viktiga fragor som HRF har drivit under éret. For att fa bukt med den ojamlika
horselvarden, har HRF belyst kravet pa samhéllsfinansierad vard.

HRFs meniérenitverk har arrangerat webbinarium kring forskning och rehabilitering.
HRF har dven genomfort utbildning inom horselkunskap for horselinstruktorer.

En horselsmart dldreomsorg har varit en viktig fraga for HRFs arbete med att paverka
komplettering inom socialtjanstlagstiftningen.

Textat, horbart och demokratiskt

I samband med valet 2022 drev HRF fragan om svensk politik hors for daligt. HRF
stdllde krav pé en tillgdnglig “horselsmart valrorelse” och uppmarksammande stora
brister i tillgdngligheten i Almedalen.

Texter pa SVTs webb ar en tillganglighetsfraga. HRF har tillskrivit kulturdepartementet
infor skrivande av direktiv for utredning for sindningstillstanden for public service
2026-2033.

HREF har arbetat for att krav pa vidaresandningsplikt bor stéllas i lag sé snart som mojligt.
Yttrandefrihetsgrundlagen dndrades pa hosten for att stérka tillganglighetskravet for TV.

Test med Tydligare tal i Sveriges Radio, SR har berorts tillsammans med SVT. Vidare
har HRF paverkat Telia att ha text i sina boxar.

HREF har drivit pa att regeringen ska slopa kravet pa att horselskadade maste registrera
sig i forvag for tjansten SMS 112, och att det ska vara mojligt att kontakta SOS Alarm
med totalkonversation.

HRF bevakar arbetet med inforlivandet av tillgéanglighetsdirektivet i svensk lag.

HREF har haft flera kontakter med Inera angaende e-tjansten chatti 1177, med forslag
pa hur denna tjdnst ska kunna leda till 6kad tillgénglighet.

Tydligare tal i SVT Play, samt textning av information och nyheter om Ukrainakriget
har varit andra viktiga fragor for HRF.

Projektet ”Alla kan texta” har arbetat for 6kad anviandning av och kvaliteten pa
autotextning. Mélet ar att fi s ménga aktorer som mojligt att uppticka, prova och
anvéinda textning i sin verksamhet.

Viktiga forhallanden
Bolag och stiftelser
HREF har tva heldgda bolag: HRF Horteknik AB och Forskningsinstitutet Horselbron AB

HRF Horteknik AB bedriver huvudsakligen forséljning av hjdlpmedel, batterier och
konsulttjanster inom horselomradet. Verksamheten bestér idag av forsaljning av hor-
teknik, och konsultation. Bolagets verksamhet redovisas i en sarskild arsredovisning.

Forskningsinstitutet Hérselbron AB bedriver forskning och informationsinsamling
inom teknisk audiologi och horteknik. Institutet har framférallt utvecklat kvalitet-

41



sregistret for horapparatutprovning. Allt fler regioner ansluter sig och i dagslaget ar en
majoritet av landets regioner anslutna. Bolagets verksamhet redovisas i en sarskild
arsredovisning.

HRF har flera stiftelser: till exempel Horselforskningsfonden som HRF instiftade 1989
i syfte att fraimja forskning och utveckling som kan bana vég for battre livsvillkor for
horselskadade.

HRF forvaltar dven stiftelser som delar ut stipendier till horselskadade och déva samt
till foraldrar till horselskadade och déva barn samt medel till verksamhet for horsel-
skadade.

HRF Konsortiet dr en samforvaltning av kapital mellan féorbundet samt féreningar och
distrikt med anknytning till HRF pa nagot sitt och bestar av 22 partners (elva foreningar,
atta distrikt, tva forbund samt en fond). HRF Konsortiets partner har presenterat tre
tertialrapporter till alla partners. Rapporterna har beskrivit marknadslaget, inkluderat
resultat- och balansrakning, féormogenhetsrapport samt berdknat andelstal.

Forvantad framtida utveckling samt vasentliga risker och osékerhetsfaktorer

Forbundet arbetar kontinuerligt med riskanalys och krisplan. Arbetet intensifierades i
samband med coronapandemin.

Insamlingen &r en viktig grund for finansieringen av HRFs verksamhet, tillsammans
med de arv som HRF far. Oversyn av insamlingsverksamheten och arbete med att ta
fram strategier for utveckling av verksamheten pagar 16pande. For att vinda trenden
med minskad insamling har férbundet arbetat med att utveckla olika insamlingskanaler
och metoder, i syfte att bredda mojligheterna att stodja HRFs arbete for att ta tillvara
horselskadades intressen.

Ju fler medlemmar ju mer relevant blir forbundet som féretradare for vara
medlemsgrupper och desto starkare &r var rost i opinionsarbetet. Det stirker ocksa var
finansiering. Medlemsantalet har under ett antal &r varit vikande. Att véxa i
medlemsantal och som férbund ér ett prioriterat omrade. Under hela kongressperioden
arbetar vi for att utveckla var verksamhet for att bygga féreningar och stodja
medlemsengagemang.

HRFs intressepolitiska arbete forhaller sig hela tiden till den aktuella samhallsutveck-
lingen, men aven dér ar framtiden oklar, inte minst nér det géller vad som kommer att
hédnda inom svensk horselvard. Denna fraga ar under standig bevakning.

Samverkan med andra organisationer

HRF é&r en drivande kraft inom funktionshinderrorelsen och 6vriga civila samhéllet dér
vi har ett gott samarbete med andra organisationer, bade i Sverige och internationellt.
Dessa samarbeten gor oss starkare nér vi driver fragor som ror réattigheter och
mojligheter for horselskadade i samhaéllet
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HRF ar medlem i European Federation of Hard of Hearing People (EFHOH),
International Federation of Hard of Hearing People (IFHOH) och Nordiska
Horselskadades Samarbetskommitté (NHS).

HRF har ocksa ett utvecklingssamarbete med partnerorganisationen ASHICO (Asociacién
de Hipoacusicos Cochabamba) i Bolivia. I samarbetet ingar d4ven Bolivias Horselskadades
Forbund (FENAHIBO) och horselféreningarna i La Paz (AHLP med vilka samarbetet
avslutades under aret och APAHI som tillkom efter sommaren) och Santa Cruz
(ASHICRUZ). En ny forening, APAHI, bildades i La Paz som en f6ljd av motsattningar
inom foreningen AHLP i La Paz. HRF avslutade samarbetet med AHLP och fran augusti
blev APAHI en samarbetspart i projektet.

Samarbetet finansieras med medel fran Sida/Forum Syd genom MyRight. Projektets
syfte ar att stiarka foreningarna for horselskadade i Bolivia sé att de kan forbattra
situationen for horselskadade i Bolivia.

Vi samarbetar inom ”"Ordférandegruppen”, med de 6vriga horselskade- och dov-
forbunden: Forbundet Sveriges Dovblinda (FSDB), Riksforbundet for dova, horsel-
skadade och sprakstorda barn (DHB), Sveriges Dovas Riksféorbund (SDR), Sveriges
Dovas Ungdomsforbund (SDU), Dovblind Ungdom (DBU), Unga Horselskadade (UH)
och Sveriges Dovas Pensionarsforbund (SDP).

Genom vart medlemskap i Giva Sverige och att vara en partner i Ideell Arena skapas
moijligheter for HRF till natverkande, larande samt kunskaps- och erfarenhetsutbyte.

HRF har styrelserepresentation i Stiftelsen Svenska Kommittén for Rehabilitering
(SVCR). SVCR ger arligen ett anslag som har varit betydelsefullt och gett mojlighet att
genomfora olika verksambheter.

Forbundet ar aktivt i Svenska Audiologiska Séallskapet (SAS), som samlar brukar-
organisationer och yrkesféreningar som arbetar for och med audiologi.

Unga Hérselskadade (UH)

HRF lamnade, precis som tidigare r, ekonomiskt bidrag till Unga Horselskadade (UH).
UH &r adjungerade till férbundsstyrelsen, men hade inte mojlighet att narvara vid alla
moten. HRF hade en representant i UHs styrelse.

Hallbar utveckling

HRF arbetar kontinuerligt med att se 6ver och utveckla HRF som en héllbar verksamhet.
Process utvecklas for att inkop, och kéllsortering granskas och utvirderas kontinuerligt.

Anvandning av finansiella instrument

Horselskadades Riksforbund, HRF, véljer fran fall till fall om gavor i form av fonder
eller aktier ska séljas direkt eller vara kvar som langsiktig placering. Da fonder eller
aktier behalls arbetar forbundet efter den policy som beslutats av forbundsstyrelsen.
Under aret har en omfattande 6versyn gjorts av placeringspolicyn i strdvan att ha
héllbara innehav.
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Icke-finansiella upplysningar

HRF har kollektivavtal och arbetar kontinuerligt med att skapa goda anstéllnings- och
arbetsvillkor for vara anstéllda. Som komplement till kollektivavtalet finns tjanste-
mannareglemente.

Lopande arbetar HRF med fragor som ror jamstélldhet, arbetsmiljo, rehabilitering och
kompetensutveckling. Under &ret fortsatte satsningen pa ett medarbetarprogram for
hela férbundskansliet.

HRFs vardegrund samt forbundets policy for foretagssamarbeten ger viagledning vid val
av samarbetspartners och leverantorer.

Eget kapital
Koncernen
Donations- A als-
2099-19-31 lons A.r.1damals . Bal?ns resultat Summ'fl
kapital bestdamda medel | inkl arets resultat eget kapital
Ingéende balans 258 5 369 24 608 30 235
Arets resultat -3043 -3043
Andamalsbestamt 1900 1900 )
av styrelsen
Skatteeffekt 25 25
Vid arets utgang 258 3 469 23 490 27 217
Forbundet
2099-19-31 Donat-ions- A?damals- - Bal?ns resultat Summ-a
kapital bestamda medel inkl arets resultat eget kapital
Ingéende balans 258 5 369 21938 27 665
Arets resultat -3160 -3160
Andamalsbestamt 1900 1 900 )
av styrelsen
Vid arets utgang 2568 3469 20678 24 405
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Andamalsbestimda medel

Kongressen 2 549
Forskning och utveckling 750
Cl 170
Summa 3 469

Ovrig information

Horselskadades Riksforbund (HRF) har foljande 90-kontonummer:
plusgiro 90 00 73-8 och 90 03 14-6, bankgiro 900-0738 samt Swishnummer 123 900 07 38

Webb: www.hrf.se
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Resultat och balansrakning
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Horselskadades Riksforbund

Org nr 802004-4510

Eget kapital - koncernen

2022-12-31
Donations- Andamals- Bal.res. Summa
kapital bestdmda inkl. arets eget
Belopp i tkr medel resultat kapital
Ingaende balans 258 5 369 24 608 30235
Arets resultat -3 043 -3 043
Foréandringar direkt mot eget kapital
Andamélsbestamt
av styrelsen -1 900 1900 -
Skatteeffekt - 25 25
Vid arets utgang 258 3 469 23 490 27 217

Eget kapital - Forbundet

2022-12-31

Donations- Andamals- Bal.res Summa
kapital bestamda inkl arets eget
medel resultat kapital
Ingdende balans 258 5 369 21938 27 565
Arets resultat -3160 -3160

Forandringar direkt mot eget kapital

Andamélsbestamt

av styrelsen -1 900 1900 -
Vid arets utgang 258 3469 20678 24 405
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Horselskadades Riksforbund

Org nr 802004-4510

Resultatrékning - koncernen

Belopp i tkr Not 2022 2021
Verksamhetsintakter

Medlemsavgifter 1794 2 007
Géavor 2 34 840 36 882
Bidrag 2 9 564 8 088
Fonder 3473 2 596
Ovriga intakter 3 9511 6181
Summa verksamhetsintakter 59 182 55 754
Verksamhetskostnader 4,5

Andamalskostnader -29 586 -24 080
Medlemskostnader -11 424 -11 610
Insamlingskostnader -9 564 -9 298
Administrationskostnader -8 082 -9 425
Forskningsinstitutet Horselbron AB -3 115 -2 575
HRF Horteknik AB -1731 -1 668
Summa verksamhetskostnader -63 502 -58 656
Verksamhetsresultat -4 320 -2 902
Resultat fran finansiella poster

Ranteintakter och liknande resultatposter 1285 1233
Resultat efter finansiella poster -3 035 -1 669
Resultat fore skatt -3 035 -1 669
Skatt pa arets resultat 6 -8 -45
Arets resultat -3043 -1714
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Horselskadades Riksforbund

Org nr 802004-4510

Balansrakning - koncernen

Belopp i tkr Not 2022-12-31 2021-12-31
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Immateriella anlaggningstillgangar
Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och liknande 7 2203 2937
Licenser och liknande rattigheter 8 2 166 2 888
4 369 5825
Materiella anlaggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer 9 1735 2 254
1735 2254
Finansiella anlaggningstillgangar
Andra langfristiga vardepappersinnehav 11 1 1
1 1
Summa anlaggningstillgangar 6 105 8 080
Omsattningstillgangar
Varulager m m 12
Horhjalpmedel 214 196
Géavomaterial/Profilprodukter 617 710
831 906
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 607 168
Ovriga fordringar 1425 2 387
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 13 1473 1279
3505 3834
Kortfristiga placeringar 11 296 13 035
Kassa och bank
Kassa och bank 18 304 17 828
18 304 17 828
Summa omsattningstillgangar 33936 35 603
SUMMA TILLGANGAR 40 041 43 683
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Horselskadades Riksforbund

Org nr 802004-4510

Balansrakning - koncernen

Belopp i tkr Not 2022-12-31 2021-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Donationskapital 258 258
Andamalsbestamda medel 3469 5 369
Balanserat resultat inkl arets resultat 23 490 24 608
Summa eget kapital 27 217 30 235
Avsattningar
Uppskjuten skatteskuld 102 128
102 128
Langfristiga skulder
Ovriga skulder 14 1444 2 166
1444 2166
Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder 1640 1535
Ovriga skulder 2 549 3189
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 15 7 089 6 430
11 278 11 154
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 40 041 43 683
Kassaflodesanalys - koncernen
Belopp i tkr Not 2022 2021
Den |6pande verksamheten
Resultat efter finansiella poster 17 -3035 -1 669
Justering poster som inte ingar i kassaflodet 1831 1613
-1 204 -56
Betald inkomstskatt -6 -34
Kassaflode fran den l6pande verksamheten fore
forandringar av rérelsekapital -1 210 -90
Kassaflode fran forandringar i rérelsekapital
Okning(-)/Minskning(+) av varulager 75 111
Okning(-)/Minskning(+) av rorelsefordringar 329 820
Okning(+)/Minskning(-) av rorelseskulder -598 2909
Kassaflode fran den Iopande verksamheten -1 404 3750
Investeringsverksamheten
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -34 -469
Awyttring av materiella anlaggningstillgangar 175 422
Forvarv av immateriella anlaggningstillgangar - -4 957
Forandring av finansiella tillgadngar 1739 -1 576
Kassaflode fran investeringsverksamheten 1880 -6 580
Arets kassaflode 476 -2 830
Likvida medel vid arets borjan 17 828 20 658
Likvida medel vid arets slut 18 18 304 17 828
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Horselskadades Riksforbund

Org nr 802004-4510

Resultatrékning - Forbundet

Belopp i tkr Not 2022 2021

Verksamhetsintakter

Medlemsavgifter 1794 2007
Gévor 2 34 840 36 882
Bidrag 2 9 564 8 088
Fonder 3473 2 596
Ovriga intakter 3 4543 1958
Summa verksamhetsintakter 54 214 51531
Verksamhetskostnader 4,5

Andamaélskostnader -29 586 -24 224
Medlemskostnader -11 424 -11 610
Insamlingskostnader -9 564 -9 298
Administrationskostnader -8 082 -9 425
Summa verksamhetskostnader -58 656 -54 557
Verksamhetsresultat -4 442 -3 026

Resultat fran finansiella poster

Ranteintakter och liknande resultatposter 1282 1233
Resultat efter finansiella poster -3 160 -1 793
Arets resultat -3 160 -1793
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Horselskadades Riksforbund

Org nr 802004-4510

Balansrakning - Férbundet

Belopp i tkr Not 2022-12-31 2021-12-31

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Immateriella anlaggningstillgangar

Balanserade utgifter for programvara 7 2203 2937
Licenser och liknande rattigheter 8 2 166 2 888
4 369 5825
Materiella anlaggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer 9 1735 2 254
1735 2254
Finansiella anlaggningstillgangar
Andelar i koncernforetag 10 750 750
Andra l&ngfristiga vardepappersinnehav 11 1 1
751 751
Summa anlaggningstillgangar 6 855 8 830

Omsattningstillgangar

Varulager m m 12
Gavomaterial 432 583
Profilprodukter 185 127
617 710
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 269 151
Fordringar hos dotterféretag 179 89
Ovriga fordringar 1160 2 157
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 13 1457 1264
3 065 3661
Kortfristiga placeringar 11 296 13 035
Kassa och bank
Kassa och bank 13 477 12 809
13 477 12 809
Summa omsattningstillgangar 28 455 30 215
SUMMA TILLGANGAR 35 310 39 045
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Horselskadades Riksforbund

Org nr 802004-4510

Balansrakning - Férbundet

Belopp i tkr Not 2022-12-31 2021-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Donationskapital 258 258
Andamalsbestamda medel 3469 5369
Balanserat resultat 23 838 23732
Arets resultat -3 160 -1 793
24 405 27 566
Langfristiga skulder
Ovriga skulder 14 1444 2 166
1444 2 166
Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder 1461 1312
Ovriga skulder 2 492 3109
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 15 5 508 4892
9461 9 313
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 35310 39 045
Kassaflodesanalys - Forbundet
Belopp i tkr 2022 2021
Den I6pande verksamheten
Resultat efter finansiella poster 17 -3160 -1793
Justering poster som inte ingar i kassaflodet 1831 1613
-1 329 -180
Kassaflode fran den l6pande verksamheten fore
forandringar av rérelsekapital -1 329 -180
Kassaflode fran forandringar i rérelsekapital
Okning(-)/Minskning(+) av varulager 93 181
Okning(-)/Minskning(+) av rorelsefordringar 595 -137
Okning(+)/Minskning(-) av rorelseskulder -574 3641
Kassaflode fran den lopande verksamheten -1 215 3 505
Investeringsverksamheten
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -34 -469
Awyttring av materiella anlaggningstillgangar 175 422
Forvarv av immateriella anlaggningstillgangar - -4 957
Forandring av finansiella tillgadngar 1739 -1 576
Kassaflode fran investeringsverksamheten 1880 -6 580
Arets kassafléde 665 -3 075
Likvida medel vid arets borjan 12 809 15 884
Likvida medel vid arets slut 18 13 474 12 809
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Horselskadades Riksforbund

Org nr 802004-4510

Noter

Belopp i tkr om inget annat anges

Not 1 Redovisningsprinciper
Arsredovisningen har uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och Bokféringsnamndens
allménna rdd BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Forbundet tillampar samma redovisningsprinciper som koncernen om inget annat anges nedan.
Redovisningsprinciperna ar oférandrade jamfort med tidigare ar.

Tillgangar, avsattningar och skulder har varderats till anskaffningsvarden om inget annat anges
nedan.

Tillgangar

Immateriella tillgangar

Vid redovisning av utgifter for utveckling tillampas aktiveringsmodellen. Det innebér att utgifter
som uppkommit under utvecklingsfasen redovisas som tillgang nar samtliga nedanstaende
forutsattningar ar uppfyllda:

- Det ar tekniskt majligt att fardigstalla den immateriella anlaggningstillgdngen sa att den kan
anvandas eller séljas.

- Avsikten ar att fardigstalla den immateriella anlaggningstillgdngen och att anvanda eller sélja
den.

- Forutsattningar finns for att anvanda eller salja den immateriella anlaggningstillgangen.

- Det &r sannolikt att den immateriella anlaggningstillgangen kommer att generera framtida
ekonomiska fordelar.

- Det finns erforderliga och adekvata tekniska, ekonomiska och andra resurser for att fullfolja
utvecklingen och for att anvéanda eller salja den immateriella anlaggningstillgangen.

- De utgifter som ar hanforliga till den immateriella anlaggningstillgAngen kan beraknas pa ett
tillforlitligt satt.

Avskrivningar
Avskrivning sker linjart 6ver tillgangens berdknade nyttjandeperiod. Avskrivningen redovisas som
kostnad i resultatrakningen.

Forvarvade immateriella tillgangar Nyttjandeperiod
Dataprogram 5ar
Licenser 5ar
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Materiella anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvarde minskat med ackumulerade
avskrivningar och nedskrivningar. | anskaffningsvardet ingar forutom inképspriset aven utgifter som
ar direkt hanforliga till forvarvet.

Avskrivningar

Avskrivning sker linjart 6ver tillgangens beraknade nyttjandeperiod eftersom det aterspeglar den
forvantade forbrukningen av tillgangens framtida ekonomiska fordelar. Avskrivningen redovisas
som kostnad i resultatrakningen.

Nyttjandeperiod
Inventarier, verktyg och installationer 5ar
Datorer m.m. 3ar

Leasing

Operationella leasingavtal

Leasingavgifterna enligt operationella leasingavtal, inklusive forsta forhojd hyra men exklusive
utgifter for tjanster som forsakring och underhall, redovisas som intékt linjart 6ver leasing-
perioden.

Varulager

Varulagret ar upptaget till det lagsta av anskaffningsvardet och nettoforsaljningsvéardet. Darvid har
inkuransrisk beaktats. Anskaffningsvardet beréknas enligt forst in- forst ut- principen.

| anskaffningsvardet ingar forutom utgifter for inkdp aven utgifter for

att bringa varorna till deras aktuella plats och skick.

I egentillverkade halv- och helfabrikat bestar anskaffningsvéardet av direkta tillverkningskostnader
och de indirekta kostnader som utgér mer &n en ovasentlig del av den sammanlagda utgiften for
tillverkningen [eller uppgar till mer an ett ovasentligt belopp]. Vid vardering har hansyn tagits till
normalt kapacitetsutnyttjande.

Finansiella tillgangar och skulder
Finansiella tillgAngar och skulder redovisas i enlighet med kapitel 11 (Finansiella instrument
varderade utifrdn anskaffningsvardet) i BFNAR 2012:1.

Redovisning i och borttagande fran balansrakningen

En finansiell tillgang eller finansiell skuld tas upp i balansrakningen nér foretaget blir part i
instrumentets avtalsmassiga villkor. En finansiell tillgang tas bort fran balansrakningen nar den
avtalsenliga ratten till kassaflodet fran tillgangen har upphort eller reglerats. Detsamma galler nar
de risker och fordelar som ar forknippade med innehavet i allt vasentligt éverforts till annan part
och foretaget inte langre har kontroll 6ver den finansiella tillgangen. En finansiell skuld tas bort fran
balansrakningen nér den avtalade forpliktelsen fullgjorts eller upphort.
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Vardering av finansiella tillgangar
Finansiella tillgangar varderas vid forsta redovisningstillfallet till anskaffningsvarde, inklusive
eventuella transaktionsutgifter som ar direkt hanforliga till forvarvet av tillgangen.

Finansiella omsattningstillgadngar varderas efter forsta redovisningstillfallet till det lagsta av
anskaffningsvardet och nettoforsaljningsvardet pa balansdagen.

Kundfordringar och 6vriga fordringar som utgoér omsattningstillgangar varderas individuellt till det
belopp som beraknas inflyta.

Finansiella anlaggningstillgadngar varderas efter forsta redovisningstillfallet till anskaffningsvarde
med avdrag for eventuella nedskrivningar och med tillagg for eventuella uppskrivningar.

Rantebarande finansiella tillgangar varderas till upplupet anskaffningsvarde med tillampning av
effektivrantemetoden.

Vid vardering till 1agsta vardets princip respektive vid beddomning av nedskrivningsbehov anses
foretagets finansiella instrument som innehas for riskspridning inga i en vardepappersportfolj och
varderas darfér som en post.

Ersattningar till anstallda

Ersattningar till anstallda efter avslutad anstéllning

Klassificering

Planer for ersattningar efter avslutad anstéllning klassificeras som antingen avgiftsbestamda eller
formansbestamda.

Vid avgiftsbestdmda planer betalas faststéllda avgifter till ett annat féretag, normalt ett
forsakringsforetag, och foretaget har inte langre ndgon forpliktelse till den anstéllde nar avgiften
ar betald. Storleken p& den anstalldes ersattningar efter avslutad anstallning ar beroende av de
avgifter som har betalats och den kapitalavkastning som avgifterna ger.

Vid formansbestamda planer har foretaget en forpliktelse att lamna de 6verenskomna
ersattningarna till nuvarande och tidigare anstéllda. Foéretaget bar i allt vasentligt dels risken att
ersattningarna kommer att bli hogre an forvantat (aktuariell risk), dels risken att avkastningen
pa tillgdngarna avviker fran férvantningarna (investeringsrisk). Investeringsrisk foreligger aven
om tillgdngarna ar 6verforda till ett annat foretag.

Avgiftsbestamda planer
Avgifterna for avgiftsbestamda planer redovisas som kostnad. Obetalda avgifter redovisas som
skuld.

Formansbestamda planer
Foretag har valt att tillampa de férenklingsregler som finns i BEFNAR 2012:1.

Planer for vilka pensionspremier betalas redovisas som avgiftsbestdmda vilket innebér att
avgifterna kostnadsfors i resultatrékningen.
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Andamélsbestamda medel
| posten Andamaélsbestamda medel i eget kapital redovisas annu inte férbrukade gavor och
andra andamalsbestamda medel.

Eventualforpliktelser

En eventualférpliktelse ar:

- En mojlig forpliktelse som till féljd av intraffade handelser och vars férekomst endast kommer att
bekréaftas av en eller flera osékra framtida handelser, som inte helt ligger inom féretagets kontroll,
intraffar eller uteblir, eller

- En befintlig forpliktelse till foljd av intraffade handelser, men som inte redovisas som skuld eller
avsattning eftersom det inte &r sannolikt att ett utfléde av resurser kommer att kravas for att
reglera forpliktelsen eller forpliktelsens storlek inte kan berdknas med tillracklig tillférlitlighet.

Eventualférpliktelser &r en sammanfattande beteckning for sddana garantier, ekonomiska ataganden
och eventuella férpliktelser som inte tas upp i balansrékningen.

Verksamhetsintékter

Det infléde av ekonomiska fordelar som foretaget erhdllit eller kommer att erhalla for egen rakning
redovisas som intakt. Intakter varderas till verkliga vardet av det som erhdllits eller kommer att
erhdllas, med avdrag for rabatter.

Medlemsavgifter
Medlemsavgifter omfattar den del som avser medlemskap i organisationen. Medlemsavgifter
redovisas vid inbetalning fran medlemmen och intéktsredovisas 6ver den tidsperiod som avses.

Gavor och bidrag

En transaktion i vilken organisationen tar emot en tillgang eller en tjanst som har ett varde utan att
ge tillbaka motsvarande varde i utbyte &r en gava eller ett erhdllet bidrag. Om tillgangen eller
tjansten erhalls darfor att organisationen uppfyllt eller kommer att uppfylla vissa villkor och om
organisationen har en skyldighet att aterbetala till motparten om villkoren inte uppfylls, ar det ett
erhéllet bidrag. Ar det inget bidrag &r det en gava.

Gavor
Gavor redovisas som huvudregel som intékt nar de erhalls.
Gavor varderas som huvudregel till verkligt varde.

Bidrag
Erhalina bidrag varderas till det verkliga vardet av den tillgdng som organisationen fatt eller
kommer att fa.
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Verksamhetskostnader

Medlemskostnader

Medlemskostnader ar kostnader for varvning och fornyelse av medlemmar, medlemsvard, medlemsregister
samt kostnader for medlemstidningen Auris.

Andamalskostnader

Andamalskostnader ar sddana kostnader, som kan hanforas till féreningens stadgade verksamhet,
inklusive opinionsbildning. Kostnader for administration som uppstar som en direkt foljd av

en aktivitet/projekt inom andamalet raknas som dndamalskostnad.

Insamlingskostnader

Insamlingskostnader avser de kostnader som uppkommervid insamling av medel i form av gavor

fran privatpersoner, foretag och organisationer bestdende av insamlingsmaterial, tryckkostnader,
personalkostnader for anstéllda som arbetar med insamling och och 6vrigt férekommande kostnader
relaterade till insamlingsaktiviteter. Aven kostnader fér varuméarkesbyggande, profilering och positionering
ingar har.

Administrationskostnader

Administrationskostnader ar det kostnader som behdévs for att administrera och driva

Horselskadades Riksforbund och utgdrs av kostnader for bl.a. ledning, ekonomi, personaladministration,
internservice, styrelsemdoten, revision och hyra. Av dessa utgdr exempelvis IT, personaladministration
och lokalhyra samkostnader som fordelas ut pa samtliga verksamhetskostnader. Om en kostnad varken
avser andamal, medlem eller insamling hanfors den till administration.

Koncernredovisning

Dotterféretag

Dotterféretag ar foretag i vilka Férbundet direkt eller indirekt innehar mer an 50 % av réste-

talet eller p& annat satt har ett bestammande inflytande. Bestammande inflytande innebar en ratt
att utforma ett foretags finansiella och operativa strategier i syfte att erhalla ekonomiska fordelar.
Redovisningen av rorelseforvarv bygger pa enhetssynen. Det innebér att férvarvsanalysen
upprattas per den tidpunkt d& forvarvaren far bestammande inflytande. Fradn och med denna
tidpunkt ses férvarvaren och den férvarvade enheten som en redovisningsenhet. Tillampningen
av enhetssynen innebar vidare att alla tillgangar (inklusive goodwill) och skulder samt intakter och
kostnader medréknas i sin helhet aven fér delagda dotterféretag.

Anskaffningsvardet for dotterféretag beréknas till summan av verkligt varde vid foérvarvstidpunkten
for erlagda tillgdngar med tillagg av uppkomna och évertagna skulder samt emitterade eget
kapitalinstrument, utgifter som &r direkt hanforliga till rérelseférvarvet samt eventuell tillaggs-
kopeskilling. | forvarvsanalysen faststalls det verkliga vardet, med nagra undantag, vid
forvarvstidpunkten av forvarvade identifierbara tillgdngar och évertagna skulder samt minoritets-
intresse. Minoritetsintresse varderas till verkligt varde vid forvarvstidpunkten. Fran och med
férvarvstidpunkten inkluderas i koncernredovisningen det forvarvade foretagets intékter och
kostnader, identifierbara tillgangar och skulder liksom eventuell uppkommen goodwill eller negativ
goodwiill.

Redovisningsprinciper i Forbundet
Redovisningsprinciperna i Forbundet dverensstammer med de ovan angivna redovisnings-
principerna i koncernredovisningen.
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Not 2 Insamlade medel
Gavor som redovisats som intékt 2022 2021
Koncernen
Insamlade medel:
Allimanheten 34 840 36 882
Summa insamlade medel 34 840 36 882
Offentliga bidrag:
Staten 8125 8 088
Arvfondsbidrag 1439 -
Summa offentliga bidrag 9 564 8 088
Forbundet
Insamlade medel:
Allimanheten 34 840 36 882
Summa insamlade medel 34 840 36 882
Offentliga bidrag:
Staten 8125 8 088
Arvfondsbidrag 1439 —
Summa offentliga bidrag 9 564 8 088
Not 3 Ovriga intakter
2022 2021
Koncernen
Forsaljning, sponsring, reklam och annonser 5632 5245
Lénebidrag och sjukldneersattning 570 404
Ovrigt 3309 936
9511 6181
Forbundet
Forsaljning, sponsring, reklam och annonser 1218 1022
Loénebidrag och sjukloneerséattning 570 404
Ovrigt 2 755 936
4543 1958
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Not 4 Anstallda, personalkostnader och arvoden till styrelse
Medelantalet anstéllda varav varav
2022 kvinnor 2021 kvinnor
Forbundet
Sverige 58 73% 57 73%
Totalt i moderforetaget 58 73% 57 73%
Dotterféretag
Sverige 3 66% 3 66%
Koncernen totalt 61 68% 60 68%
Redovisning av kdnsfordelning bland styrelseledaméter och
ledande befattningshavare
2022-12-31 2021-12-31
Andel kvinnor Andel kvinnor
Foérbundet
Styrelsen 55% 55%
Ovriga ledande befattningshavare 40% 40%
Koncernen totalt
Styrelsen 35% 35%
Ovriga ledande befattningshavare 43% 43%
Loner och andra ersattningar samt sociala kostnader, inklusive pensionskostnader
2022 2021
Léner och Sociala Léner och Sociala
ersattningar kostnader ersattningar kostnader
Forbundet 21597 10 504 21472 8 023
(varav pensionskostnad) 1) (4 224) 1) (1897)
Dotterféretag 1577 926 1577 947
(varav pensionskostnad) (462) (452)
Koncernen totalt 23174 11 430 23 049 8 970
(varav pensionskostnad) 2) (4 686) 2) (2 349)
1) Av Forbundets pensionskostnader avser 344 (346) generalsekreteraren och styrelse.
Forbundets utomstdende pensionsforpliktelser till dessa uppgar till 910 (732).
2) Av koncernens pensionskostnader avser 661 (735) generalsekreteraren och foretagets ledning 2 (2).
Koncernens utestdende pensionsforpliktelser till dessa uppgar till 910 (732).
I I6ner och ersattningar ingar aven arvoden till fértroendevalda.
Loner och andra erséttningar fordelade mellan styrelseledaméter m.fl. och évriga
anstallda
2022 2021
Styrelse, Styrelse,
generalsekret generalsekrete
eraren och VD Ovriga raren och VD Ovriga
Forbundet 1941 19 656 2040 19 432
Dotterforetag 1051 526 1002 575
Koncernen totalt 2992 20 182 3042 20 007

I HRFs kvalitetskod framgar ersattning till forbundsordforande och generalsekreterare, samt vilka
uppdrag som ingar.

Avgangsvederlag

Uppsagningstiden fran Horselskadades Riksforbunds sida ar 9 manader for Generalsekreteraren.

Uppsagningstiden fran Forskningsinstitutet Horsellgrons ABs sida ar 12 manader for VD.
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Not 5 Operationell leasing

Leasingavtal dar foretaget ar leasetagare

Koncern
Framtida leasingavgifter forfaller enligt foljande 2022-12-31 2021-12-31
Inom 1 ar 3190 4117
Mellan 1 och 5 &r 12 000 12 993
Senare an 5 ar 3 000 6 000
18 190 23110
2022 2021
Rakenskapsarets kostnadsforda leasingavgifter 4029 3999
Forbundet
Framtida leasingavgifter forfaller enligt foljande 2022-12-31 2021-12-31
Inom 1 ar 3190 4117
Mellan 1 och 5 ar 12 000 12 993
Senare an 5 ar 3000 6 000
18 190 23110
2022 2021
Réakenskapsarets kostnadsforda leasingavgifter 4029 3999
Majoriteten av leasingavgifter avser lokalhyra.
Not 6 Skatt pa arets resultat
2022 2021
Koncernen
Aktuell skattekostnad -6 -34
Uppskjuten skattekostnad -2 -11
-8 -45
Avstamning av effektiv skatt
2022 2021
Koncernen Procent Belopp Procent Belopp
Skattemassigt resultat exklusive férbundet 1) 30 162
Skatt enligt gallande skattesats for dotterbolagen 20,6% -6 20,6% -33
Arets forandring av uppskjutten skattefordran temp.skilln. 6,7% -2 6,8% -11
Redovisad effektiv skatt 27,3% -8 27,4% -45

1) Forbundet &r inget skattesubjekt.
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Not 7 Balanserade utgifter fér programvara
2022-12-31 2021-12-31
Koncernen
Ackumulerade anskaffningsvarden
Vid arets borjan 5580 1908
Omklassificeringar — 3672
Vid arets slut 5580 5580
Ackumulerade avskrivningar
Vid arets borjan -2 643 -1 908
Arets avskrivning -734 -735
Vid arets slut -3 377 -2 643
Redovisat varde vid arets slut 2203 2937
2022-12-31 2021-12-31
Forbundet
Ackumulerade anskaffningsvarden
Vid arets borjan 5580 1908
Omklassificeringar - 3672
Vid arets slut 5580 5580
Ackumulerade avskrivningar
Vid arets borjan -2 643 -1 908
Arets avskrivning -734 -735
Vid arets slut -3 377 -2 643
Redovisat varde vid arets slut 2203 2937
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Not 8 Licenser och liknande rattigheter
2022-12-31 2021-12-31
Koncernen
Ackumulerade anskaffningsvarden
Vid arets borjan 3610 -
Nyanskaffningar - 3610
Vid arets slut 3610 3610
Ackumulerade avskrivningar
Vid arets borjan -722 -
Arets avskrivning -722 -722
Vid arets slut -1 444 -722
Redovisat varde vid arets slut 2 166 2 888
2022-12-31 2021-12-31
Forbundet
Ackumulerade anskaffningsvarden
Vid arets borjan 3610 -
Nyanskaffningar — 3610
Vid arets slut 3610 3610
Ackumulerade avskrivningar
Vid arets borjan -722 -
Arets avskrivning -722 -722
Vid arets slut -1 444 -722
Redovisat varde vid arets slut 2 166 2888
Not 9 Inventarier, verktyg och installationer
2022-12-31 2021-12-31
Koncernen
Ackumulerade anskaffningsvarden
Vid arets borjan 9629 9582
Nyanskaffningar 34 469
Avyttringar och utrangeringar -175 -422
Vid arets slut 9 488 9629
Ackumulerade avskrivningar
Vid arets borjan -7 375 -7 219
Aterférda avskrivningar pa avyttringar och utrangeringar 175 422
Arets avskrivning -552 -578
Vid arets slut -7 752 -7 375
Redovisat varde vid arets slut 1735 2 254
2022-12-31 2021-12-31
Forbundet
Ackumulerade anskaffningsvarden
Vid arets borjan 9629 9582
Nyanskaffningar 34 469
Avyttringar och utrangeringar -175 -422
Vid arets slut 9 488 9629
Ackumulerade avskrivningar
Vid arets borjan -7 375 -7 219
Aterférda avskrivningar pa avyttringar och utrangeringar 175 422
Arets avskrivning -553 -578
Vid arets slut -7 753 -7 375
Redovisat varde vid arets slut 1735 2254
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Not 10 Andelar i koncernfdretag
2022-12-31 2021-12-31
Ackumulerade anskaffningsvarden
Vid arets borjan 2 055 2 055
Vid arets slut 2 055 2 055
Ackumulerade nedskrivningar
Vid arets borjan -1 305 -1 305
Vid arets slut -1 305 -1 305
Redovisat varde vid arets slut 750 750
Spec av forbundets innehav av andelar i koncernféretag
2022-12-31 2021-12-31
Antal Andel Redovisat Redovisat
Dotterféretag / Org nr / Sate andelar i % i) varde varde
HRF Horteknik AB, 556331-7634, Stockholm 30 000 100,0 300 300
Forskningsinstitutet Horselbron AB, 556835-0663, 500 100,0 450 450
Stockholm
750 750
i) Agarandelen av kapitalet avses, vilket dven Gverensstammer med andelen av résterna
for totalt antal aktier.
Not 11 Andra langfristiga vardepappersinnehav
2022-12-31 2021-12-31
Koncernen
Ackumulerade anskaffningsvarden
Vid arets borjan (Stiftelsen Rikstolktjanst) 1 1
Vid arets slut 1 1
Forbundet
Ackumulerade anskaffningsvarden
Vid arets borjan 1 1
Vid arets slut 1 1
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Not 12 Varulager m m
2022-12-31 2021-12-31
Koncernen
Varulager hoérhjalpmedel 214 196
Varulager gadvomaterial/profilprodukter 617 710
831 906
Forbundet
Varulager gadvomaterial 432 583
Varulager profilprodukter 185 127
617 710
Not 13 Forutbetalda kostnader och upplupna intékter
2022-12-31 2021-12-31
Koncernen
Forutbetalda hyror 1058 830
Ovriga poster 415 449
1473 1279
Forbundet
Forutbetalda hyror 1058 830
Ovriga poster 399 434
1457 1264
Not 14 Langfristiga skulder
2022-12-31 2021-12-31
Koncernen

Skulder som forfaller senare an fem ar fran balansdagen:
Ovriga skulder

Forbundet
Skulder som forfaller senare an fem ar fran balansdagen
Ovriga skulder
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Not 15 Upplupna kostnader och férutbetalda intékter

2022-12-31 2021-12-31
Koncernen
Upplupna Iéner 412 510
Semesterléner 1114 1236
Upplupna socialaavgifter 1732 1530
Upplupen komptid 406 384
Ovriga interimsskulder 2121 2127
Reserverdade medel
Bolivia 100 100
Carl Schmidts fond - 183
Arvsfondsmedel 2022 1129 -
Ovriga poster 75 360

7 089 6 430
Forbundet
Upplupna I6ner 412 510
Semesterloner 1022 1145
Upplupna sociala avgifter 1703 1501
Upplupen komptid 406 384
Ovriga interimskulder 661 709
Reserverade medel
Bolivia 100 100
Carl Schmidts fond 2021 - 183
Arvsfondsmedel 2022 1129 -
Ovriga poster 75 360
5508 4 892

Not 16 Stéllda sékerheter och eventualforpliktelser

2022-12-31 2021-12-31
Koncernen och Férbundet
Stéllda sékerheter Inga Inga
Koncernen och Férbundet
Eventualforpliktelser
Garantidtaganden, PRI, 2% av pensionsskulden 570 550
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Not 17 Betalda rantor och erhallen utdelning
2022 2021
Koncernen
Erhallen utdelning 3472 2 596
2022 2021
Forbundet
Erhallen utdelning 3472 2 596
Not 18 Likvida medel
2022-12-31 2021-12-31
Koncernen
Foljande delkomponenter ingér i likvida medel:
Banktillgodohavanden 18 304 17 828
18 304 17 828
2022-12-31 2021-12-31
Forbundet
Foljande delkomponenter ingar i likvida medel:
Banktillgodohavanden 13477 12 809
13 477 12 809

Ovanstaende poster har klassificerats som likvida medel med utgangspunkten att:
- De har en obetydlig risk for vardefluktuationer.

- De kan latt omvandlas till kassamedel.

- De har en loptid om hdgst 3 manader fran anskaffningstidpunkten.

Not 19 Koncernuppgifter

Inkdp och férsaljning inom koncernen

Av koncernens totala ink6ép och férsaljning matt i kronor avser 0,4% (1%) av inkdpen och 0% (0%) av
férsaljningen andra féretag inom hela den féretagsgrupp som koncernen tillhér.

Av forbundets totala inkép och férsaljning matt i kronor avser 0,4% (1%) av inképen och 0% (0%) av
férsaljningen andra féretag inom hela den féretagsgrupp som féretaget tillhoér.

Not 20 Nyckeltalsdefinitioner

Balansomslutning: Totala tillgangar
Soliditet: Totalt eget kapital / Totala tillgangar
Balanserat kapital / Rorelsens kostnader: Fritt eget kapital dividerat med verksamhetskostnader
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Revisionsherattelse

Till kongressen i Horselskadades Riksforbund, org. nr 802004-4510

Rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen och koncernredovisningen for Horselskadades Riksforbund for ar 2022.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen och koncernredovisningen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vasent-
liga avseenden rattvisande bild av moderféreningens och koncernens finansiella stéllning per den 31 december 2022 och av dessas finansi-
ella resultat och kassaflode for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar férenlig med arsredovisningens och koncernredo-

visningens Ovriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs narmare i avsnitten Det registrerade

revisionsbolagets ansvar samt Den fértroendevalda revisorns ansvar.

Vi ar oberoende i férhallande till moderféreningen och koncernen enligt god revisorssed i Sverige. Vi som registrerat revisionsbolag har full-

gjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Annan information &n arsredovisningen och koncernredovisningen

Detta dokument innehaller &ven annan information an arsredovisningen och koncernredovisningen. Den andra informationen bestar av verk-
samhetsberattelsen som vi inhamtade foére datumet fér denna revisionsberattelse. Det ar styrelsen som har ansvaret foér denna andra informat-

on.

Vart uttalande avseende arsredovisningen och koncernredovisningen omfattar inte denna information och vi gér inget uttalande med bestyr-

kande avseende denna andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen ar det vart ansvar att lasa den information som identifieras ovan
och évervaga om informationen i vasentlig utstrackning ar oférenlig med arsredovisningen och koncernredovisningen. Vid denna genomgang
beaktar vi aven den kunskap vi i 6vrigt inhdmtat under revisionen samt bedémer om informationen i 6vrigt verkar innehalla vasentliga felaktig-

heter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utférts avseende denna information, drar slutsatsen att den andra informationen innehaller en vasentlig
felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen och kon-
cernredovisningen upprattas och att de ger en rattvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kon-
troll som den beddmer ar nédvandig for att uppratta en arsredovis-
ning och koncernredovisning som inte innehaller nagra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen och koncernredovisningen an-
svarar styrelsen for bedémningen av féreningens och koncernens
formaga att fortsatta verksamheten. Den upplyser, nar sa ar tillamp-
ligt, om férhallanden som kan paverka férmagan att fortsatta verk-
samheten och att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet
om fortsatt drift tilldmpas dock inte om styrelsen avser att upplésa
féreningen, upphdra med verksamheten eller inte har nagot realist-
iskt alternativ till att gora nagot av detta.

Det registrerade revisionsbolagets ansvar

Vi har att utféra revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart mal ar att uppna en rimlig
grad av sdkerhet om huruvida arsredovisningen och koncernredovis-
ningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag. Rimlig sakerhet ar
en hdg grad av sakerhet, men ar ingen garanti for att en revision som
utférs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter
kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas pa-
verka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i arsre-
dovisningen och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt omdéme

och har en professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen.
Dessutom:

Revisionsberattelse Horselskadades Riksforbund, org. nr 802004-4510, 2022

— identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i
arsredovisningen och koncernredovisningen, vare sig dessa be-
ror pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfér gransk-
ningsatgarder bland annat utifran dessa risker och inhamtar re-
visionsbevis som ar tillrdckliga och &ndamalsenliga for att ut-
gobra en grund for vara uttalanden. Risken for att inte upptacka
en vasentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter ar hdgre an for
en vasentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegent-
ligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsikt-
liga utelamnanden, felaktig information eller asidoséattande av
intern kontroll.

— skaffar vi oss en forstaelse av den del av féreningens interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till omstan-
digheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i den in-
terna kontrollen.

— utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som an-
vands och rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovis-
ningen och tillhérande upplysningar.



— drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvander an-
tagandet om fortsatt drift vid upprattandet av arsredovisningen
och koncernredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med
grund i de inhamtade revisionsbevisen, om huruvida det finns
nagon vasentlig osakerhetsfaktor som avser sadana handelser
eller forhallanden som kan leda till betydande tvivel om fére-
ningens och koncernens formaga att fortsatta verksamheten.
Om vi drar slutsatsen att det finns en vasentlig osakerhetsfak-
tor, maste vi i revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa
upplysningarna i &rsredovisningen och koncernredovisningen
om den vasentliga osakerhetsfaktorn eller, om sadana upplys-
ningar &r otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen
och koncernredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de revis-
ionsbevis som inhdmtas fram till datumet for revisionsberattel-
sen. Dock kan framtida handelser eller forhallanden gora att en
férening och en koncern inte langre kan fortsatta verksamheten.

—— utvarderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen och
innehallet i arsredovisningen och koncernredovisningen, dar-
ibland upplysningarna, och om arsredovisningen och koncern-
redovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
handelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

inhamtar vi tillrackliga och andamalsenliga revisionsbevis avse-
ende den finansiella informationen fér enheterna eller affarsakti-
viteterna inom koncernen for att gora ett uttalande avseende
koncernredovisningen. Vi ansvarar for styrning, évervakning
och utférande av koncernrevisionen. Vi ar ensamt ansvariga for
vara uttalanden.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi maste ocksa in-
formera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi identifie-
rat.

Den fortroendevalda revisorns ansvar

Vi har att utféra en revision enligt revisionslagen och darmed enligt god revisionssed i Sverige. Vart mal ar att uppna en rimlig grad av saker-
het om huruvida arsredovisningen och koncernredovisningen har uppréattats i enlighet med arsredovisningslagen och om arsredovisningen och
koncernredovisningen ger en rattvisande bild av féreningens resultat och stallning.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar samt stadgar

Uttalande

Utdver var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen har vi aven utfort en revision av styrelsens forvaltning for Horselskadades

Riksférbund for ar 2022.

Vi tillstyrker att kongressen beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi &r obero-
ende i forhallande till moderféreningen och koncernen enligt god revisorssed i Sverige. Vi som registrerat revisionsbolag har i 6vrigt fullgjort

vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart ut-
talande om ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionsbevis for att med en
rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot i
nagot vasentligt avseende foretagit nagon atgard eller gjort sig skyl-
dig till nagon férsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet
mot féreningen.

Rimlig sékerhet ar en hog grad av sakerhet, men ingen garanti for att
en revision som utfdrs enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptéacka atgarder eller forsummelser som kan féranleda ersatt-
ningsskyldighet mot féreningen.

Stockholm den 2023

KPMG AB

Mikael Kall
Auktoriserad revisor

Lena Thorén
Fortroendevald revisor
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Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander
det registrerade revisionsbolaget professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk installning under hela revisionen. Gransk-
ningen av forvaltningen grundar sig framst pa revisionen av réken-
skaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som utfors base-
ras pa det registrerade revisionsbolagets professionella beddmning
och Ovriga valda revisorers beddmning med utgangspunkt i risk och
vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar granskningen pa sadana at-
garder, omraden och forhallanden som &r vasentliga for verksam-
heten och déar avsteg och dvertradelser skulle ha sarskild betydelse
for foreningens situation. Vi gar igenom och provar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra forhallanden som ar
relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Rolf Zetterstrom
Fortroendevald revisor
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