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Placeringspolicy
for Horselskadades Riksféorbund (HRF)

Inledning

Horselskadades Riksforbund (HRF) arbetar primért med ansvarsfulla aktieplaceringar
och ranteplaceringar. HRF viljer frén fall till fall om gavor i form av fonder eller aktier
ska saljas direkt eller vara kvar som langsiktig placering. D& fonder eller aktier behalls
arbetar forbundet efter foljande policy.

1. Syftet med placeringspolicyn och férvaltningens mal

Syftet med denna placeringspolicy &r att definiera ramar for forvaltning, sitta granser
for finansiell risk samt sakerstélla att uppfoljning och kontroll sker pa ett tillfreds-
stillande sétt.

Syftet &r vidare att denna placeringspolicy ska reglera forvaltning utifran forutsatt-
ningen att HRFs medel ska kunna forvaltas av en extern forvaltare pd marknaden.
Malet med HRFs samlade kapitalfoérvaltning ar att:

e Maximera avkastningen pa placerade medel med hansyn till den av styrelsen
godkianda risknivan som beskrivs i denna placeringspolicy samt att

e Over tiden striva efter att det férvaltade kapitalets virde 6kar minst
motsvarande inflationen

e Placeringar av medel endast sker i enlighet med de i policyn angivna
risknivderna

e Tillse att kostnadseffektiv administration framjas.

2. Allmanna begransningar

Placeringspolicyn baseras pa tre tillgdngsslag: aktier, rdntebarande vardepapper samt
alternativa placeringar.

Placeringar &r endast tilldtna i bankinlaning, rintebarande vardepapper, aktier samt
rénte- och aktiefonder samt alternativa placeringar som exempelvis hedgefonder,
derivatinstrument och aktieindexobligationer.

Forvaltning ska tillférsékra en langsiktig godtagbar tillvéxt av kapitalet.

Antagen av HRFs férbundsstyrelse den 15 september 2022. Galler tills vidare.



Det forvaltade kapitalet far placeras:
50 % = 10 % Aktier

Min 35 % Rdntebdrande virdepapper
Max 15 % Alternativa placeringar

Placeringar skall inte ske i foretagsaktier eller fondandelar dir verksamhet eller
produktion motverkar HRFs syften.

Extern upplaning i placeringssyfte samt handel i enskild valuta &r inte tilldten.

3. Kreditrisk i rantebarande vardepapper

Rantebirande placeringar far ske i:
a/ Avistarakning i affirsbanker
b/ Vardepapper som emitterats eller garanterats av staten

¢/ Vardepapper som emitterats av banker, hypoteksinstitut och andra
institutioner/foretag som handlas pa en likvid andrahandsmarknad

d/ Andelar i rantefonder som forvaltas av affarsbank som star under
Finansinspektionens tillsyn.

Placering i rantefond far ske ner till B- i Standard & Poor’s ratingskala.
Placeringar i 6vriga svenska viardepapper skall understéllas beslut i HRFs styrelse.

4, Ranterisk

Placeringar i statsobligationer och bostadsobligationer far ha en réantebindningstid om
hogst 10 ar. Rantebindningstiden for 6vriga réantebarande viardepapper far vara
maximalt 3 ar.

5. Placering i aktier

Aktieportfoljen, som ska besta av borsnoterade aktier, bor ha en vél avvigd
riskspridning savil geografiskt som i olika féretag och branscher.

Aktieinnehavet i ett enskilt svenskt bolag far uppga till maximalt 15 % av den svenska
aktieportfoljen. For portfoljen i utlindska aktier géller att innehavet i ett enskilt bolag
far uppga till maximalt 10 % av den utldndska aktieportfoljen. Denna begrénsning
géller ej for placering i aktiefonder. Max 20 % av totala tillgdngar som omfattas av
policyn far placeras i en enskild vardepappersfond.

6. Optionspremier

Optionspremier far anvindas till utdelning genom utfdrdande av cover calls.
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7. Ansvarsfulla placeringar

HRF och dess stiftelser strévar efter att placera kapital via aktier och andra placerings-
former i bolag som genom sitt agerande, sina varor och tjanster bidrar till en héllbar
utveckling. Tillsammans med andra investerare vill vi verka for ett héllbart varde-
skapande.

Var placeringspolicy vilar pa tva grundprinciper; manniskovardesprincipen och
forvaltarskapstanken som idag aterspeglas i internationella konventioner som géller
maénskliga rattigheter, miljé och héllbar utveckling.

HRF och dess stiftelser placerar inte i bolag som bedriver sin verksamhet i strid mot
véletablerade internationella normer som framférallt FN:s Global Compact och OECD:s
riktlinjer for multinationella féretag, dock ej begransat till dessa. Bolagen ska alltsd pa
ett godtagbart sétt efterleva internationella konventioner och 6verenskommelser om
manskliga rattigheter, arbetsvillkor, miljo, mutor och korruption.

HRF och dess stiftelser investerar inte heller i bolag dar mer dn 5% av bolagets
omsattning utgors av produktion av alkohol, tobak, kommersiell spelverksamhet,
pornografi eller militdr utrustning.

HRF och dess stiftelser placerar inte i bolag, organisationer eller stater som ar
involverade i produktion, lagring eller handel av massforstorelsevapen eller andra
kontroversiella vapen.

HRF placerar inte i bolag som utvinner, foradlar eller distribuerar fossila branslen eller
bedriver energiproduktion som till stor del baseras pé fossila brianslen (kol och olja).
Bolag som &gnar sig at oljesand, skiffergas eller annan kontroversiell utvinning av
fossila branslen ska uteslutas. Undantag kan goras i foretag som har en dokumenterad
strategisk plan for att minska sina koldioxidutslapp, inklusive en konkret och métbar
tidsplan for 6vergangen till en mer koldioxidneutral affirsmodell i linje med FN:s
globala héllbarhetsmal vilket konkretiseras i t.ex. Parisavtalet.

Klimatférandringarna kan utgora en betydande finansiell risk och konsortiet har darfor
en klimatsmart vision som innebér att placeringarna som helhet ska vara klimatpositiva
senast 2045. Etappmalet for Konsortiets kapitalplaceringar ar att bidra till att begransa
den globala uppvarmningen till max 1,5 °C ar 2030. Det innebér saledes att placeringar
i innehav med betydande klimatutslapp ska minskas, sérskilt de som saknar omstall-
ningsambitioner. Placeringar skall ddremot 6ka i foretag som stodjer 6vergangen till ett
mer hallbart och klimatsmart samhalle.

En gang per ar bor en screening av HRFs placeringar goras av t.ex. bankens ESG-team
for att kontrollera att ovanstaende policyavsnitt efterlevs vid placeringar.

8. Motpartsrisk

Véardepappersaffarer far endast goras med bank eller fondkommissionérs firma som star
under Finansinspektionens eller motsvarande myndighets tillsyn.
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9. Utvardering och rapportering

a/ Utvardering
Resultatet ska regelbundet utvarderas genom jamforelser med relevanta index som
representerar de i tillgangsportfoljen befintliga innehaven.

b/ Rapportering
Extern forvaltare ska ménadsvis presentera rapport som klart tydliggor innehav,
transaktioner, rantor, utdelning och resultat.

Externa forvaltare ska till HRFs styrelse kvartalsvis rapportera resultatet genom att
jamfoéra marknadsvardet for hela portfoljen med dels forra kvartalets in-/resp.
utgangsvarde, dels med ingédngsvarde vid varje kalenderars borjan. Denna vardering
ska vara justerad med gjorda insattningar/uttag under perioden. Rapporten skall
lamnas senast tre veckor efter kvartalsskifte.

Forvaltare ska pa anmodan beredas mojlighet att muntligt kommentera arsbokslut,
kvartalsrapport eller sirskilda héndelser i forvaltningen for stiftelsens styrelse.

Denna placeringspolicy géller frdn och med 2022-09-15 och framéver till dess nytt
beslut tas som upphéver direktiven. Placeringspolicyn kan ej d4ndras utan féregéende
styrelsebeslut.
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