25

HRFs vardegrund



HRFs vardegrund

26



HRFsvision

ar ett horselsmart samhalle
déar allahorselskadade kan
levaifull delaktighet och
jamlikhet. Ett samhalle dar
vara réittigheter respekteras
ochdar vikan forverkliga

oss sjilva, pa vara villkor.
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Om HRFsvardegrund

Horselskadades Riksforbund (HRF) har i ndstan ett rhundrade
bedrivit verksambhet for att stérka horselskadade och tillvarata vara
intressen i samhallet. Under arens lopp har bade var organisation
och véra virderingar utvecklats, i takt med samhéllet i stort. Det som
borjade som en vilgorenhetsorganisation blev efter hand mer aven
patientorganisation, for att under senare decennier bli en intresse-
politisk organisation av och for horselskadade.

Denna virdegrund bygger péd vara samlade erfarenheter fran detta
hundraériga engagemang, men genomsyras av den ménniskosyn
och samhallssyn som organisationen stér for i dag.

Viardegrunden visar hur vi i HRF ser pa samhéllet och ménniskorna
som lever i det samt hur vi vill att individer och samhélle ska se oss.
Den sammanfattar ocksd hur vi vill forhalla oss bade till omvérlden
och till varandra.

HRFs viardegrund ska vara ett levande dokument som, precis som
var organisation, utvecklas 6ver tid. Pa sa sdtt kan den fungera som en
relevant viagledning for styrelser, andra fortroendevalda och med-
arbetare pa alla nivier inom HRF. Den kan ocksa starka identiteten,
sammanhallningen och medvetenheten inom HRF, samtidigt som
den hjélper oss att vara tydliga och trovardiga gentemot medlemmar,
givare och samhallet i 6vrigt.



HRFs styrdokument

Har anges vem vi ar:

Stadgarna slar fast varfor vi finns
—vart andamal som organisation (§ 1)

Vérdegrunden beskriver vilka
varderingar som vi vill ska pragla och
genomsyra vara stallningstaganden
och var verksamhet

Har anges vad vi vill:

Visionen beskriver vart yttersta mal

Intressepolitiska programmet anger mal
for vart paverkansarbete, pa ldngre sikt

Organisationsprogrammet anger mal
for var organisation, pa langre sikt

Prioriterade omrdden anger vad vi vill
uppna under kongressperioden, inom

o .. . . . o
nagra sarskilt prioriterade omraden

Verksamhetsplanerna, som forbund,
distrikt och féreningar tar fram for ett ar
i taget, beskriver vad vi vill 4stadkomma
under just det aret.
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Vardegrund for HRF

Vart andamal

Horselskadades Riksforbund (HRF) ar en
ideell, partipolitiskt och religitst obunden
organisation, vars andamal ar "att tillvarata
horselskadades intressen samt virna véra
manskliga réttigheter genom att havda var
ratt till delaktighet och jamlikhet pa alla
omraden” (HRFs forbundsstadgar, § 1).
Var vision

HRFs vision ar ett horselsmart samhélle dar
alla horselskadade kan leva i full delaktighet
och jamlikhet. Ett samhélle dér véra réttig-
heter respekteras och dér vi kan forverkliga
oss sjilva, pa vara villkor.

Var syn pa manniskan och samhallet

Vi anser att alla médnniskor kan vara fullt
delaktiga och forverkliga sig sjdlva om de far
ratt forutsdttningar utifran sina individuella
behov. Vi anser ocksa att ett demokratiskt
sambhille ska préglas av mangfald, jamlikhet
och delaktighet, samt att alla som lever i
detta samhélle har ett gemensamt ansvar for
att genom beslut, handling och férhallnings-
satt forma samhallet pa ett sddant satt att
varje individ far de forutséttningar hen

behéver for att kunna ut6va sina rattigheter
och fullgora sina skyldigheter.

HRFs syn pa médnniskan och samhéllet
aterspeglas i FNs allménna forklaring om de
maénskliga rattigheterna och senare antagna
FN-konventioner om rattigheter. Vi ldgger
sarskild vikt vid konventionen om réttigheter
for personer med funktionsnedsattning,
konventionen om barnets rattigheter och
konventionen om avskaffande av all slags
diskriminering av kvinnor.

Vara karnvarden
P4 de foljande sidorna beskrivs HRFs sex
kédrnvarden. De ar:

e Jamlikhet

* Delaktighet
* Kunskap

* Trovardighet
* Mod

* Engagemang
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Jamlikhet

Vi anser att alla manniskor har lika varde,
oavsett kon, alder, fysisk och psykisk funk-
tionsnedséattning, sexuell 1aggning, trosupp-
fattning, socioekonomisk bakgrund, sprak-
lig/kulturell identitet och andra, liknande
faktorer.

Mangfald &r en forutséttning for ett Oppet,
demokratiskt samhalle. Att ménniskor med
olika bakgrund, olika behov och olika asikter
moter varandra som jamlikar ger styrka,
utveckling och valstand. Manniskor med
horselskador och andra funktionsnedsatt-
ningar ar en sjalvklar och berikande del av
denna méngfald.

Jamlikhet 4r inte mojligt utan jamstélldhet.
Vi anser att kvinnor och mén har ratt till
samma mojligheter, férutséttningar och
inflytande i hela samhéllet och i alla skeden
av livet.

Forhallningssatt

HRF ska vara en 6ppen, lyhord och vdlkom-
nande organisation, dar alla medlemmar
kan se varandra som jamlikar, oavsett bak-
grund och individuella forutsattningar. Vi
arbetar kontinuerligt for att lyckas med det,
genom att vaga ifragasatta oss sjilva och
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fora en konstruktiv dialog om hur vi beméter
varandra.

Vi tar alltid tydlig stdllning mot fordomar
och nedsattande attityder, olika former av
diskriminering, funkofobi, rasism, sexism
med mera. Vi siger ifran nar vi méter sadan
intolerans, bade i samhaéllet i stort och inom
var egen organisation.

Vi agerar for att alla horselskadade ska fa
samma mojligheter som andra i samhéllet,
med de férutsattningar vi behover for att
kunna tillvarata véra réttigheter och fullgora
vara skyldigheter. Vi stiller aldrig olika
grupper eller individer mot varandra; vi argu-
menterar utan att gora negativa jamforelser
mellan "vi” och ”dom”.

Vi ar vaksamma mot stereotyper och uttrycks-
satt som forminskar horselskadade, beféster
fordomar eller framstéller oss som offer.

Vi respekterar den demokratiska processen.
Det innebar att vi vilkomnar en 6ppen debatt
inom organisationen, men nér ett beslut vél
ar fattat i demokratisk ordning respekterar
vi att det ar det som géller.
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Delaktighet

Vi anser att alla har ratt att kunna vara del-
aktiga i samhéllet. Det 4r en fraga om respekt
for den grundlaggande principen om alla
manniskors lika varde. Vi anser darfor att
alla horselskadade har rétt att kunna ta del
av och delta i arbetsliv, utbildning, fritidsliv,
demokrati, debatt med mera —ritt att kunna
utova sina rattigheter och fullgora sina skyl-
digheter, precis som alla andra. Tillgdnglig-
het och horselvard &r grundlaggande forut-
sattningar for denna delaktighet.

Tillgénglighet, med god ljudmiljo, horteknik,
textning och visuell information, tolktjénst
med mera, ska vara en sjélvklarhet i vart
samhalle. Bristande tillgdnglighet utesténger,
hindrar och diskriminerar manniskor — det &r
otryggt, ojamlikt och odemokratiskt.

Horselvard, med habilitering/rehabilitering
och hjdlpmedel efter behov, ger individuella
forutsattningar for delaktighet. Vi anser
darfor att det ska finnas en jamlik, offentligt
finansierad horselvérd av hog kvalitet, som
alla som behover kan fa del av.

Aven samhiillets attityder till och kunskap
om horselskadade har avgorande betydelse.
Full delaktighet for horselskadade forutsat-
ter att beslutsfattare och 6vriga allmanheten
aktivt soker kunskap och méter horselskadade
som jamlikar.
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Forhallningssatt

En av HRFs viktigaste uppgifter ar att fi mén-
niskor att forsta hur det &r att vara horsel-
skadad och vad som behdovs for att vi ska
kunna vara delaktiga. Det innebér att vi stéller
krav pa tillgénglighet och tillgang till horsel-
vard, samt vicker opinion och sprider kunskap
om horselskadades behov och réttigheter.

Vi agerar pa alla nivaer i samhéllet for att
sékerstélla resurser och l6sningar som gor
att horselskadade kan forverkliga sig sjalva
utan att hindras av okunskap, otillganglighet
eller brist pé vard, stod och hjilpmedel.

Vi uppmuntrar ocksé enskilda att kréva sin
ratt till delaktighet genom att soka den
horselvard de behover och sédga ifrdn om
bristande tillgénglighet.

Som medlemsorganisation ska vi leva som vi
lar. THRF visar vi respekt for varandras
behov nar det galler tillgédnglighet. Det inne-
bér att vi ser till att HRFs verksamhet och de
arrangemang vi helt eller delvis dr ansvariga
for ar tillgéngliga for personer med olika
horselskador. Vi stravar efter att alla ska
kunna vara delaktiga i HRFs gemenskap,
oavsett funktionsnedséttning.
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Kunskap

Vi anser att kunskap ar en forutsittning for

positiv utveckling, for saval individ och sam-
hélle som for var egen organisation. Vi anser
att horselskadekunskap dr en tillgang for alla.

Kunskap gor att horselskadade kan utveckla
sjalvfortroende, insikt och kompetens som
gor att vi kan paverka var vardag. Kunskap
gor att HRF som organisation blir starkare;
en tydlig, trovirdig kraft med formaga att
6vertyga och utdva inflytande 6ver de villkor
som formar horselskadades tillvaro. Kunskap
gor det ocksa moijligt att fatta vilgrundade
beslut utifran fakta vilket ar viktigt i ett demo-
kratiskt och jadmlikt samhélle.

Forhallningssatt

Gedigen kunskap ar grunden for allt HRF
g0r, bidde inom organisationen och i vart
utatriktade arbete. Vi sprider kunskap
genom vart opinions-, informations- och
paverkansarbete samt olika utbildningar
inom var organisation.

HRF ska vara den framsta auktoriteten nar
det géller horselskadade och horselskada-
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des behov och villkor i samhéllet — en sjilv-
klar kalla till kunskap for saval horselska-
dade sjédlva som for beslutsfattare, media,
forskare och allménhet. Genom att samla och
sprida horselskadekunskap starker vi var
stallning som en relevant och trovardig kraft,
fast forankrad i horselskadades verklighet.

Vi genomfor undersokningar, samlar in
statistik, bevakar politiska processer, forsk-
ning, utveckling och debatt. Vi banar ocksa
vag for ny kunskap, bland annat genom att
framja forskning och utveckling. Vi ar kall-
kritiska och noga med att alltid luta oss mot
aktuella fakta, vetenskap och den erfarenhet
som finns bland horselskadade sjélva.

Kunskap fods dven i motet mellan méanniskor.
Darfor mojliggor vi samtal mellan horsel-
skadade, bland annat genom att erbjuda
olika forum for diskussion och utbyte av
erfarenheter och tankar.
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Trovardighet

Trovardighet ar en ovérderlig tillgéng for en
organisation. Men trovardighet ar en farsk-
vara —nagot som maste fortjanas pa nytt,
varje dag. En trovérdig organisation méste
déarfor basera sina stallningstaganden och
ageranden pa sakliga, vialunderbyggda fakta
och demokratiskt fattade beslut. Utgangs-
punkten ska vara kunskap, verklighetsfor-
ankring och tydlighet. Det en organisation
séger sig std for maste aterspeglas i det orga-
nisationen faktiskt sédger och gor.

HRFs trovardighet borjar och slutar med att
vi aldrig kompromissar med var framsta upp-
gift: att tillvarata horselskadades intressen.

Forhallningssatt

HRF ska vara en organisation att lita pa.
Medlemmar, andra horselskadade, besluts-
fattare och samhallet i 6vrigt ska ha fortro-
ende for det vi sdger och det vi gor. Det far
inte rdda nagon tvekan om att vi sétter
horselskadade framst och att vi star fria fran
kommersiella eller partipolitiska eller person-
liga intressen. Beslut ska vara forenliga med
vara demokratiskt antagna styrdokument.

I HRF dr vi noga med fakta; vi anvdnder
aktuell statistik och relevanta argument.

Genom att utga fran samma siffror och argu-
ment i hela HRF blir vi tydligare, starkare
och mer trovérdiga.

Aven l&ngsiktighet bidrar till var trovirdighet.
I tider av snabba forandringar ar det viktigt
att vi star stadigt pa en grund av palitlig kun-
skap och tidlosa varderingar.

Nar vi riktar kritik mot olika beslut och
foreteelser i samhallet ar vi sakliga och kon-
struktiva. Vi kan uttrycka oss skarpt, men
gar aldrig till personangrepp.

HRF &r en intresseorganisation av och for
horselskadade. Det innebar att i stort sett
alla fortroendevalda inom HRF dr horselska-
dade eller ndra anhoriga till horselskadade.
Detta 4r en viktig del av var trovardighet som
organisation; hos oss ar det horselskadade
sjdlva som fattar beslut, som driver fradgorna.

Tillgénglighet 4r en annan grundldggande
forutséttning for var trovirdighet. Alla akti-
viteter och arrangemang som HRF anordnar,
iegenregieller tillsammans med samarbets-
partners, ska vara tillgédngliga for horselska-
dade. Om vi inte lyckas vara tillgdngliga inom
var egen organisation ar det inte trovardigt
att krava tillganglighet av andra i samhallet.
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Mod

Vi anser att varje horselskadad manniska
ska kunna kédnna sig trygg nog att tala Oppet
om sin horselskada och sina behov—hemma,
pa jobbet, i skolan och i alla andra samman-
hang. Att alla med hérselproblem ska vaga
vara drliga mot sig sjélva, "kliva ut ur gar-
deroben” och s6ka den hjalp de behover.

Att alla horselskadade ska ha mod att sta upp
for sina rattigheter och séga ifran nar dessa
kranks.

Inget av det ovanstdende kraver mod i ett bra
samhdlle. I ett bra samhalle &dr varje horsel-
skadad ménniska fri att vara sig sjilv, utan
att behova vara orolig for negativa attityder
eller diskriminering. Det &r ett sddant sam-
hélle vi strévar efter.

Vi tror att alla horselskadade kan finna detta
mod, med hjélp av rad och stéd i ratt tid. Vi
tror att kunskap ar nyckeln till att &ndra
negativa varderingar som lagger hinder i
végen. Vi tror ocksa att lagstiftning och
regelverk inte dr ett mali sig, utan ett satt att
andra bade attityder och praktiska forutsatt-
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ningar sé att horselskadade inte behover
kampa eller visa mod for att fa en funger-
ande tillvaro.

Forhallningssatt

En viktig uppgift for HRF ar att ingjuta mod
i horselskadade, genom att erbjuda kunskap,
rdd och utbyte med andra i samma situation.
Med vért stod kan individen fa mod att std
upp for sina rattigheter, ta tillvara sina
moijligheter och bli trygg i vissheten om att
”jag ar inte ensam”.

Vivagar sta upp for horselskadades intressen,
aven nar vi moter motstand och &ven nér vi
utmanar starka krafter i samhaéllet. Vi vagar
ifrdgasitta, kritisera och séga obekvima
sanningar, om det gynnar horselskadade.

Vivacklar inte nér vi ifrdgasétts, vi vander
inte kappan efter vinden — men vi vagar
ompréva och dndra oss nér sa ar befogat.
Vivéagar prova nya vigar och utvecklas.
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Engagemang

Vi tror att i stort sett alla manniskor bryr sig
om andra manniskor och samhéllet omkring
dem. Vi tror ocksa att detta engagemang
kan forsétta berg nér flera gar samman och
gor gemensam sak. Vi tror darfor pa intresse-
organisationens kraft och forméaga att for-
dndra véarlden.

Hur ménniskor uttrycker sitt engagemang
beror pd individuella forutséttningar. Vi
anser att en levande intresse- och medlems-
organisation maste vara 6ppen for olika
typer av engagemang, men inom ramen for
samma sammanhang, med utgdngspunkt i
samma syften, méal och virdegrund samt
med respekt for demokratiskt fattade
beslut.

Forhallningssatt

HRF ska vara en stark organisation som
véacker och tillvaratar engagemang. Darfor
ar det viktigt att vara mal och var verksam-
het upplevs som viktiga och meningsfulla av
medlemmar, givare och andra som vi vill na.

Lallt vi gor utgar vi fran horselskadades
verklighet, sa att horselskadade kan kdnna
igen sig och andra kan forsta vad vi vill och
varfor. Vi ar tydliga nér vi beskriver vara
mal, forklarar vdra argument och motiverar
vart agerande och var verksamhet. P4 sd sétt
kan vi engagera savil beslutsfattare som all-
ménhet och vinna stod for var sak.

I detta ligger ocksa ett viktigt ansvar. Som
intresseorganisation dr vi noga med att
engagera medlemmar och andra pa goda
grunder —inte utifran ett allmant tyckande,
utan utifrdn gedigen kunskap och med stod
av valunderbyggda fakta.

Vi strivar ocksa efter att 0ka trivseln, del-
aktigheten och samhérigheten inom var orga-
nisation. HRF ska vara en rorelse som stan-
digt formas och fornyas, av och fér horsel-
skadade. En rorelse som standigt 4r pa vag.
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