ID1095
Motion nummer 570 Omrade:

Aterinférande av férbundskurser Prioriterade arbetsomraden 2022-2025
Stockholm
Tillsammans vaxer vi

Motivering

Ett forsta steg i att véxa och bli stérre som organisation &r att se 6ver var egen organisering. Hur
arbetar vi och vad tror vi kan engagera. Hur sprider vi de verktyg som behdvs fér att arbeta med HRFs
fragor inom var organisation?

En lyckad ledarutbildning genomférdes pa forbundskansliet under hésten 2019. Utbildningen fick nagra
av oss at blicka bakat till tiden da férbundskurser erbjéds aktiva medlemmar inom féreningar och
distrikt. Medlemmar pa samtliga nivaer hade da méjlighet att fa mer kunskap och utveckla sitt
foreningsengagemang genom utbildning inom HRFs olika verksamhetsomraden. Det skapade en vi-
kansla och gav deltagarna uppdaterad kunskap att ta med hemi sitt fortsatta arbeta.

Tidigare férbundskurser var omfattande i tid och innehall. Vi tror istéllet pa kortare férbundskurser éver
exempelvis tva dagar. Kursen ska anda leverera kunskap utifran bredden i HRFs verksamhet. Kursen
bor vara ett utbildningspaket snarare &n en utbildningsdag inom ett visst omrade somt ex
ledarutbildning eller intressepolitik.

Det kan ocksa vara en god idé att se 6ver méjligheten att genomféra tva typer av utbildningar, en
grundlidggande utbildning samt fortbildning fér de som var aktiva langre.

For att minska avstandet mellan féreningar, distrikt och férbund &r det viktigt att férbundskursen riktar
sig till alla tre skikt inom organisationen. For en kénsla av gemenskap och véaxande kraft framat.

Yrkande

Vi féreslar kongressen besluta
att Horselskadades riksforbund ser éver méjligheten att aterinféra forbundskurser

att kurserna ska ha som syfte att erbjuda grundlaggande utbildning och fortutbildning inom HRFs
olika verksamhetsomraden for aktiva inom férening, distrikt och férbund.

Distriktsstyrelsen

Motionen har behandlats vid distriktsmote 2019-10-30, som beslutade att bifalla motionen.

. Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion nummer 570

| Forbundsstyrelsen haller med om att det finns behov av utbildning om var egen organisation. Detta
i &r nagot som genomfors i viss utstréackning redan i dag och som férbundet avser att utveckla under
i kommande kongressperiod. ;

! Under 2020 har det genomfdrts en organisationsationsanalys for att battre forsta foreningars
i behov. Férbundet har &ven kartlagt utbildningsbehoven inom organisationen och uppdraget att ta
i fram en utbildningsplattform har pabérjats.

| Under 2019 inrattade forbundet en helt ny enhet fér medlems- och organisationsfragor vid
i forbundskansliet. Detta innebéar en satsning pa bland annat utbildningsutveckling for medlemmar
i och olika delar av organisationen.

Forbundsstyrelsen instdmmer i det évergripande utbildningssyfte som beskrivs i motionen och

i anser att det ligger helt i linje med vad férbundet redan nu planerar fér. Daremot vill vi inte l&sa oss
i vid namnet "férbundskurs" eller exakt kursinnehall - det &r en verkstallighetsfraga som bér hanteras
i av férbundskansliet. ’



. Forbundsstyrelsen féreslar kongressen besluta

att bifalla motion nummer 570



ID1031
Motion nummer 571

Strategier for att stédja svaga foreningar och distrikt

Ostergoétland
Omrade:
Prioriterade arbetsomraden 2022-2025
Tillsammans vaxer vi

Motivering

Under en foljd av ar har antalet medlemmar i HRF stadigt sjunkit. Ett problem vi sett ar att medelaldern
Okar och endast ett fatal nya medlemmar kommer till. Det gor att basen for rekrytering av nya
fortroendevalda och volontérer minskar, vilket pa sikt gor det svart att uppratthalla en meningsfull
verksamhet eller ens att tillsatta en styrelse.

En medveten strategi for att stédja de féreningar som befinner sig i den situationen skulle vara
meningsfull. [dag k&nner man sig véldigt ensam ndr man hamnar i en situation, dar resterna av en
styrelse maste kdmpa for att fa féreningen att éverleva. Denna strategi bor utarbetas pa férbundsniva,
sa att féreningar och distrikt har nagot att forhalla sig till nar féreningarna hamnar i en situation da de
har svart att tillsatta styrelser. Kan t ex géras i nagon form av atgardslista med férslag pa olika
I6sningar som kan finnas, vilken hjalp man kan fa fran férbundskansliet eller kanske tips om hur man
sakerstaller atervaxten och far nya aktiva medlemmar.

Yrkande

Vi féreslar kongressen besluta

att forbundet tar fram en strategi for att stodja och starka féreningar och distrikt som har svart att
Overleva.

Marianne Eriksson

Motionen har behandlats vid distriktsmote 2019-11-13, som beslutade att bifalla motionen.

. Forbundsstyrelsens yttrande éver motion nummer 571

| Forbundsstyrelsen tar denna fraga pa storsta allvar. Satsningar for att komma till ratta med vikande
i medlemsantal samt att stédja kdmpande féreningar och distrikt &r darfor hogt prioriterade i :
+ férbundsstyrelsens férslag till kongressen.

Foérbundsstyrelsen foreslar ett helt nytt organisationsprogram som lagger vikt vid langsiktiga
. insatser for att utveckla HRF som en levande organisation i hela landet.

Foérbundsstyrelsen foreslar dven att "Tillsammans véxer vi” ska vara ett av HRFs prioriterade
i omraden under den kommande kongressperioden, 2022-2025, med fokus pa atgarder som syftar
+ till att HRF véxer och utvecklas som medlemsorganisation.

Under 2019 inrattade férbundet en helt ny enhet fér medlems- och organisationsfragor vid
+ forbundskansliet, bland annat for att kunna ge béttre stéd och rad till féreningar och distrikt kring
i de utmaningar de stalls infor.

i Denna resursférstarkning vid forbundskansliet samt kraftsamlingen kring HRFs nya

i organisationsprogram ar just sadana insatser som motionaren efterlyser. Under kongressperioden
. ska forbundet ta fram tydligare strategier for att vanda medlemsutvecklingen, enligt

i férbundsstyrelsens verksamhetsplan.



. Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att bifalla motion nummer 571



ID1051
Motion nummer 572

Vilka ar HRF:s medlemmar i framtiden?
Medlemsmotion

Omrade:
Prioriterade arbetsomraden 2022-2025

Tillsammans vaxer vi

Motivering

Idag &r 2 miljoner éver 65 ar i Sverige. Om 20 ar beraknas antalet vara ca 3 miljoner. )
Vi blir allt friskare. 1971 hade 70-ariga kvinnor ett blodtryck pa 170. Nu &r det nere i 140. Aven angest
och psykotiska symtom minskar hos aldre. ( H70-unders6kningen.)

Vi vet att forvarvad horselnedsattning 6kar med hdgre alder. Idag ar 775 000 aldre hérselskadade.
(HRF:s statistik). Prognoserna ovan pekar pa att denna grupp kommer att 6ka under de nérmaste
aren. Vi kan ocksa konstatera att merparten av dessa kommer att fa sin hérselnedséttning pa aldre dar.

Denna dominerande grupp kommer inte i férsta hand att se teckensprak/TSS som som Iésningen pa
sina kommunikationsproblem. Vilka behov kommer denna grupp att ha i fraga om bemétande,
hjalpmedel, ekonomi, juridik, sprakférstaelse mm. Dessa fragor tycker jag att HRF skall arbeta med.
Analysera och skapa strategier fér den narmaste framtiden.

Hur stor del av denna stora grupp kommer att vélja att bli medlemmar i HRF och varfér?
Var férmaga att paverka politiska beslut och andra strémningar i samhallet beror i hdg grad av hur
manga vi ar.

Yrkande

Jag foéreslar kongressen besluta

att ta fram strategier for fér hur HRF skall bli en férening som blir attraktiv for de med férvérvad
hérselnedséttning som lever i Sverige idag och de som kommer att tillkomma inom en
tjugoarsperiod.

Bernt Dahlén

Foérbundsstyrelsens yttrande éver motion nummer 572

Foérbundsstyrelsen instdmmer i motionarens resonemang om att antalet invanare med férvarvad

i horselnedsattning lar 6ka under de kommande aren och att det ar viktigt att HRF lyckas attrahera
i och engagera denna grupp. Vi har varit den sjélvklara organisationen fér hérselskadade i hundra
i ar — och det &r viktigt att vi kan vara en relevant och samlande kraft fér hérselskadade aven i
 framtiden.

| Forbundet har paborjat ett analysarbete, som syftar till att utveckla strategier fér hur HRF ska bli en
{ annu mer attraktiv organisation i framtiden, precis s& som motionéren efterfragar. ’

i At forbundsstyrelsen anser detta vara viktigt framgar av vart forslag till prioriterade omraden for
i den kommande kongressperioden, 2022—2025. | avsnittet "Tillsammans véxer vi” beskrivs vikten
i av att "vidareutveckla vara strategier, metoder och verktyg fér medlemsvarvning”. Aven den

+ foreslagna satsningen pa "Ett hallbart, hdrselsmart arbetsliv’ handlar till stor del om att na ut till

i och engagera personer med forvarvad hérselnedsattning.



i Forbundsstyrelsen har ven tagit fram ett organisationsprogram, som tar upp langsiktiga mal i just
©den riktning som motionen tar upp. | avsnittet "En vaxande kraft” star det: "Vi stravar efter att saval
. dagens som morgondagens medlemmar ska kénna sig valkomna, uppskattade och fullt delaktiga i
. HRFs gemenskap, oavsett typ av hérselskada, alder, social bakgrund och typ av medlemskap.”

. Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att bifalla motion nummer 572



ID1029

Motion nummer 573 Omrade:
I__ntressegrupp for anhorlga Prioriterade arbetsomraden 2022-2025
Ostergétliand
Tillsammans vaxer vi
Motivering

Anhoriga till horselskadade ar en stor resurs i samhéllet och i manga fall &ven en forutséttning for att
den hérselskadade ska kunna ha en meningsfull levnadsstandard.

2014 presenterade Riksrevisionen rapporten "Stéd till anhériga omsorgsgivare” (RiR 2014:9), dar man
granskat samhallets stod till anhériga omsorgsgivare. | rapporten lyfter man fram en lang rad brister
och férbattringsomraden.

Anhorigas Riksférbund uppskattar att det finns drygt 1,3 miljoner anhériga i Sverige som hjélper eller
vardar en narstaende.

Motiondrens uppfattning ar att anhdériga ska kunna tréffa andra anhériga som &r i samma situation, fér
att kunna utbyta erfarenheter om att vara anhoérig till en hérselskadad person.

Anhdrigas roll fér den horselskadades personen, ska behandlas pa motsvarande sétt som férbundets
Ovriga intressegrupper.

Yrkande

Vi foreslar kongressen besluta

att férbundet gor en kartlaggning av situationen fér hérselskadades anhdériga.

att férbundet tar fram en "Anh&righandbok" som ar anpassad fér anhdriga till hérselskadade
inklusive ett utbildningsmaterial (motsvarande finns hos Anhérigas Riksférbund).

att forbundet utvecklar den anhériges roll pa férbunds-, distrikts- och féreningsniva.

att forbundet utvecklar ett samarbete med Anhérigas Riksférbund.

Bo-Goran Ahl

Motionen har behandlats vid distriktsmote 2019-11-13, som beslutade att bifalla motionen.

i Foérbundsstyrelsens yttrande 6ver motion nummer 573

Forbundsstyrelsen instdmmer i att anhdriga till hérselskadade ar en stor resurs i samhallet. Vi ser
i &aven att foraldrar, anhériga och andra nérstaende har stor betydelse fér HRF och vart
. gemensamma arbete for att ta tillvara hérselskadades intressen.

1 Just darfor lyfter vi fram anhdriga som en av vara malgrupper i olika informationsmaterial, pa
i webben samt i intressepolitiska programmet och andra styrdokument.

i Precis som motionaren anser férbundsstyrelsen att det &r viktigt att vi ser oss omi var omvarld

i efter goda exempel och andra organisationer att ha utbyte med. HRF har darfér samarbetat med
. olika organisationer under olika former beroende pa syfte och behov. | dessa sammanhang har vi
i bland annat haft kontakt med Anhérigas Riksférbund.

Forbundsstyrelsen anser att HRF bor vélja samarbetspartners utifran behov, strategi och taktik.
. Vilka samarbeten som kan vara till gagn fér HRF bér bedémas, inom ramen fér det I6pande,
i verkstéllande arbetet mellan kongresserna.

| Forbundet planerar att genomfdra analyser av olika medlemsgrupper, bland annat anhériga. Pa sa
| satt kan vi lara oss mer om gruppernas behov och forutséttningar inom HRF. Vi kan ocksé utveckla
i modeller fér hur vi battre kan tillvarata deras engagemang.

! HRF hari dag inget sarskilt material om anhdriga. Istallet tas anhdérigas betydelse upp som en del
i av olika broschyrer och pa webben. Hur anhérigas viktiga roll ska lyftas samt vilken typ av material



| som kan behdvas under kommande kongresspériod blir en del av den utredning som'r')laneras
i under 2022.

. Férbundsstyrelsen féreslar kongressen besluta

att avsla motion nummer 573



ID1084
Motion nummer 574

Mangfald och representation inom Horselskadades Riksforbund
HRF Stockholm, Stockholm

Omrade:
Prioriterade arbetsomraden 2022-2025

Tillsammans vaxer vi

Motivering

Horselskadades riksférbund vilar pa demokratiska varden och &r en del av folkrérelsen. Tyvarr ar det
dock inte en organisation som idag representerar alla dem som behéver den eftersom fa med utlandsk
bakgrund &r medlemmar eller syns inom organisationen. For att na alla som behéver organisationen
maste forbundet bli mer aktivt i att locka till sig medlemmar som man tidigare inte natt ut till. Det ror
personer som &r unga och utlandsfédda. Det &r ocksa tva grupper som behdéver organisationen i hég
utstrackning. Det har lange funnits en férhoppning om att na dessa malgrupper. Om vi ska fa
genomslag for var vision maste alla med.

Yrkande

Vi foreslar kongressen besluta

att forbundsstyrelsen far i uppdrag att 6verse att foreningar och i distrikt utbildas i att arbeta fér
mangfald och representation i sina respektive organisationer.

att Horselskadades riksférbund aktivt ska verka for att andelen aktiva unga respektive
utlandsfédda medlemmar i HRF ska vara representativ f6r den i befolkningen.

att en analys gors over varfér dessa grupper inte &r medlemmar och inte ar synliga i
organisationen.

att en informationssatsning ska riktas mot Sveriges kommuner och landsting (SKL) angaende
forekomsten och konsekvenser av hérselskador bland malgruppen utlandsfédda och
nyanladnda.

Anna Quarnstréom

Motionen har behandlats vid foreningsméte 2019-11-27, som beslutade att bifalla motionen.

Férbundsstyrelsens yttrande éver motion nummer 574

! Forbundsstyrelsen arbetar for att HRF ska vara en 6ppen, lyhord och vilkomnande organisation.
En organisation dar alla hérselskadade kan ké&nna sig hemma, oavsett alder, kon, etnicitet, sexuell
i laggning, funktionsnedséttning eller socioekonomiska faktorer.

| Horselskadade ar en del av mangfalden i samhallet. Sjalvklart vill vi att mangfalden i samhallet
: ocksa ska vara en del av HRF.

i Vi kan konstatera att medelaldern i HRFs medlemskar &r hég. Cirka 80 procent av vara medlemmar |
i @r 65 ar och aldre, visar HRFs medlemsstatistik — bland horselskadade i hela befolkningen utgér

i denna grupp 53 procent. Daremot saknar vi statistik om andelen utlandsfédda medlemmar och

i medlemmar med utldndsk bakgrund.

| Bade den statistik som saknas och den statistik som finns vécker fragor: Hur ser var medlemskar
i ut? Varfor? Vad beror det pa? Hur kan vi na de som inte hittat oss? Och hur kan vi engagera de



i som hittar till HRF? Vi har fatt en del svar i var Novus-undersékning om medlemskap 2018, men
. inte alla.

Motionaren foreslar att HRF ska verka for att “andelen aktiva unga respektive utlandsfédda
i medlemmar i HRF ska vara representativ for den i befolkningen”. Men skulle en sa fyrkantig
i malbild vara bra fér HRF och hérselskadade i stort? Férbundsstyrelsen &r tveksam till det.

. Till exempel anser dven férbundsstyrelsen att det &r viktigt att HRF lyckas engagera fler

: medlemmar i yrkesverksam alder. Daremot ifrdgasatter vi om det finns nagot egenvéarde med att

i HRF som organisation speglar aldersférdelningen samhéllet. Resan till medlemskap och

© engagemang ser olika ut for olika individer i olika aldrar. Fér manga ar det forst nar en

. horselnedséttning blir lite strre och paverkar livet i hégre grad som hen &r redo att ta steget in i en
i organisation. Fér HRF behdver det inte vara ett problem att dessa inte genast blir aktiva

i medlemmar. Var utmaning &r istéllet att n& ut till denna grupp, ge dem rad och stéd samt erbjuda

i dem andra satt att visa sitt engagemang — tills de &r redo att ta nasta steg pa medlemsresan, pa

i vég in i HRFs gemenskap.

. Forbundsstyrelsen konstaterar att HRFs legitimitet och relevans handlar inte bara om att statistiskt
i motsvara samhéllet i stort. An viktigare &r att vi &r fast férankrade i hérselskadades verklighet och
i kénns som en sjélvklar, samlande kraft for alla oss som har en hérselskada — oavsett vilka vi &r,
©varifran vi kommer och vilket ar vi &r fédda.

| Motionen efterfragar dven en informationskampanj riktad till just Sveriges Kommuner och Regioner
i (SKR). Férbundsstyrelsen anser att det ar béttre att under kommande kongressperiod géra en

: beddmning av vilka organisationer vi bér bearbeta for att na framgang. Det kan mycket val vara

i SKR, men det &r inte sjélvklart.

i Forbundsstyrelsen anser att HRF behéver inhdmta mer kunskap innan vi kan ta initiativ till atgérder
+ for att bli en mer attraktiv organisation for olika grupper, i enlighet med férslaget till ;
. organisationsprogram. Férbundet planerar darfor att genomfora en utredning, som kartlagger och

© analyserar nulage, malgrupper och orsaker samt tar fram atgardsforlag fér framtiden. Denna

i utredning genomférs av férbundet, i dialog med féreningar och distrikt.

En valdigt viktig del av denna utredning ar att identifiera hinder och drivkrafter for medlemskap och
i engagemang. Vi behdver upptécka om vi oavsiktligt utestanger vissa grupper — och hur vi i sa fall

i kan forandra var verksamhet for att verkligen vara den 6ppna och valkomnande organisation vi vill
i vara.

. Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motion nummer 574



ID1042
Motion nummer 575
Minskade medlemsantal, nedlagda lokalféreningar, farre som vill
ata sig fortroendeuppdrag

Varmland
Omrade:
Prioriterade arbetsomraden 2022-2025
Tillsammans vaxer vi

Motivering

Motion till Horselskadades Riksférbund kongress 2020
Minskande medlemsantal, nedlagda lokalféreningar, farre som vill ata sig fértroendeuppdrag.

Bakgrund.
Under nagra ar har vi i Varmland upplevt ett problem med minskande medlemsantal och nedlaggningar
av lokala féreningar. Tendensen verkar vara allman och drabbar flera handikappférbund.

Ar 2011 var medlemsantalet i vart riksforbund 30784, ar 2012 30 273, ar 2013 29 273, ar 2014, 28
344, ar 2015, 26 195, ar 2016, 24 696, ar 2017, 24 244, ar 2018 23635 medlemmar.

En utveckling som maste tas pa fullt allvar.Dagens samhélle har ett enormt utbud av aktiviteter som vi
skall tévla mot om uppméarksamhet. Aven om vi &r en férening som arbetar fér att ta till vara den
enskilde personens rattigheter i samhallet. Att rekrytera nya medlemmar och att hitta medlemmar som
vill ata sig ett fértroendeuppdrag ar en allt svarare uppgift.

Vi maste finna nyskapande arbetssatt som vacker intresse och engagemang sa att de som nu tvekar
vill engagera sig i verksamheten som ar anpassad just fér dem. HRF har en mycket viktig uppgift att
forvalta och utféra. Hérselnedséttning kan skapa en social otrygghet och gora att de drabbade k&nner
ett utanforskap pa grund av sin funktionsnedsattning. Darfér har vara lokalféreningar och aktiva
medlemmar en viktig uppgift i dagens samhalle. VVar malgrupp &r stor.

De bésta informatdrerna och medlemsvérvarna &r medlemmar och fértroendevalda med god kunskap
om féreningens verksamhet och malséattningar. Men de &r for fa. Nagra fa "eldsjélar” kan inte vénda
den negativa medlemsutvecklingen.

Men det géller inte bara att varva medlemmar. Vi maste ta hand om och erbjuda medlemmarna en bra
verksamhet. En massiv och ihallande insats behdvs for att védnda den negativa utvecklingen. Stora
resurser behdvs, bade ekonomiska och personella for att ett nytt arbetssatt, mer rationellt och effektivt
med medlemsvarvning, information och utbildning. Detta ar en uppgift som de flesta distrikt och
foreningar inte klarar utan stoéd fran forbundet

Yrkande

Att kongressen beslutar

Att férbundet startar ett projekt med inriktning pa:

Medlemsrekrytering, Medlemsvard, Medlemsutbildning.

En landsomfattande konferensverksamhet med malsattning att védnda den negativa
medlemsutvecklingen. Projektet skall paga under hela kommande kongressperioden och darefter noga
utvarderas.

Att

Riksférbundet arligen kallar fértroendevalda till utbildning i och om férbundets aktuella verksamheter,
opinions och rekryteringsarbetet samt férser féreningarna med nya aktuella utbildningsmaterial som ar
sa konkret och tydligt att det kan anvandas i studiecirkelform, férelasningar och kursverksamhet i
lokalavdelning och distrikt.Nuvarande Handlingsprogram ar fér omfattande och inte anpassade fér att
fylla kraven pa lattillganglighet, att skapa intresse och att fanga upp det engagemang som &nda finns.



Att

En sarskild "rekryteringsfond” bildas fér det landsomfattande rekryteringsprojektet och att férbundet
bidrar med sarskilda ekonomiska medel till samma fond. Fonden kan ocksa vara 6ppen for bidrag fran
allmanheten fran féreningar och medlemmar. Fonden skall i férsta hand stédja och uppmuntra lokala
nyskapande arbetssatt inom omradet opinionsbildning och rekrytering av nya medlemmar som vacker
intresse och engagemang sa att de som nu tvekar vill engagera sig i verksamheten som ar anpassa
just fér dem. En "kampfond” for att stérka och vécka intresse, bidra till en framgangsrik positiv
medlemsutveckling och en utvecklad medlemsvard inom vart forbund. Férbundsstyrelsen utformar
direktiven for hur bidrag kan stkas fran fonden.

Att
Massmedia bearbetas mer intensivt vissa perioder med samma tema landet runt samtidigt val
synkroniserat under hela projektidén/kongressperioden.

Styrelsen for Hrf Varmland
Bengt Géran Windh, Ordférande

Motionen har enhdlligt antagits av Varmlandsdistriktets héstméte den 12 oktober i Filipstad
Yrkande

Vi foreslar kongressen besluta

att forbundet startar ett projekt med inriktning pa
Medlemsrekrytering, Medlemsvard, Medlemsutbildning.
En landsomfattande konferensverksamhet med malsattning att védnda den negativa
medlemsutvecklingen. Projektet skall paga under hela kommande kongressperioden och
darefter noga utvarderas.

att Att
Riksférbundet arligen kallar fortroendevalda till utbildning i och om férbundets aktuella
verksamheter, opinions och rekryteringsarbetet samt férser féreningarna med nya aktuella
utbildningsmaterial som ar sa konkret och tydligt att det kan anvéndas i studiecirkelform,
foreldsningar och kursverksamhet i lokalavdelning och distrikt.
Nuvarande Handlingsprogram &r for omfattande och inte anpassade for att fylla kraven pa
lattillganglighet, att skapa intresse och att fanga upp det engagemang som &nda finns.

att Att
En sarskild "rekryteringsfond” bildas fér det landsomfattande rekryteringsprojektet och att
forbundet bidrar med sarskilda ekonomiska medel till samma fond. Fonden kan ocksa vara
oppen for bidrag fran allménheten fran féreningar och medlemmar.
Fonden skall i forsta hand stédja och uppmuntra lokala nyskapande arbetssatt inom omradet
opinionsbildning och rekrytering av nya medlemmar som véacker intresse och engagemang sa
att de som nu tvekar vill engagera sig i verksamheten som &r anpassa just fér dom. En
"kampfond” for att stérka och véacka intresse, bidra till en framgangsrik positiv
medlemsutveckling och en utvecklad medlemsvard inom vart férbund. Férbundsstyrelsen
utformar direktiven foér hur bidrag kan stkas fran fonden.

att Att
Massmedia bearbetas mer intensivt vissa perioder med samma tema landet runt samtidigt val
synkroniserat under hela projektidén/kongressperioden.

Stig Rann

Motionen har behandlats vid distriktsmote 2019-10-12, som beslutade att bifalla motionen.

. Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion nummer 575

! Forbundsstyrelsen vill framhalla att situationen ser olika ut i olika delar av landet. Det finns positiva
i exempel pa féreningar som har ¢kat sitt medlemsantal under de senaste aren, tack vare goda

i krafter som gor ett enormt arbete inom HRF. Flera har dessutom lyckats engagera nya medlemmar
som aktiva och fértroendevalda. Detta kan vi vara stolta, tacksamma och glada fér.



i Med det sagt, instdmmer férbundsstyrelsen i stora delar av motionarens problembeskrivning och

i delar uppfattningen att medlemsutvecklingen ar en fraga som kraver stora insatser under

i kommande kongressperiod. Vi har darfor valt att Iagga stor vikt vid detta bade i vart forslag till

i prioriterade omraden 2022—2025 och i det helt nya organisationsprogrammet. Detta innebar stora
. satsningar, pa bade kort och lang sikt.

. For att lyckas behdver vi vidareutveckla vara strategier, metoder och verktyg for

i medlemsrekrytering. Under 2020 pabdrjade férbundet darfér en organisationsanalys, for att

. klarlagga HRFs framtida behov samt former och metoder som kan ge optimal medlemsutveckling. |
i samband med det paborjade vi dven att utreda utbildningsbehovet och ta fram en

i utbildningsplattform.

Forbundsstyrelsen tror att det vore olyckligt att féregripa denna analys genom kongressbeslut om
i specifik konferens- eller utbildningsverksamhet.

| Redani dag samlar férbundet distrikts- och féreningsrepresentanter pa forbundsméten, radslag,

. intressepolitiska seminarier och olika utbildningar. Utbildningsmaterial tillhandahalls i samband

: med férbundets utbildningar och det finns en del handledningar och tips om mediekontakter,

i medlemsvéarvning med mera pa Hornet. Detta utbud kommer att utvecklas i takt med att férbundet
+starker utbildningsverksamheten och stddet till féreningar och distrikt.

Forslaget om en rekryteringsfond ar mycket spdnnande. Men redan i dag erbjuder férbundet ett

i engagemangsbidrag som foreningar och distrikt kan soka till olika medlemsrekryterande projekt.

. Syftet med bidraget ar att uppmuntra nyskapande, lokala utvecklingsinsatser. Engagemangsbidrag
i kan till exempel beviljas for att underséka och kanske prova nya metoder och modeller fér

i rekrytering. Det kan ocksa handla om att battre ta till vara medlemmarnas kunskaper, erfarenheter
i och engagemang.

Vi tror att engagemangsbidraget behéver mer tid att etablera sig inom HRF, men kommer att fylla
i den funktion som motion&ren siktar pa med férslaget om en rekryteringsfond.

Forslaget om att bearbeta massmedia intensivt under vissa perioder genomférs redan i dag,

i framfor allt i samband med den arliga Hérselveckan. Saval férbundet som férenings- och

+ distriktsrepresentanter ar da ute i media och lyfter fragor som ar aktuella fér hérselskadade. Ett

i annat exempel ar Slingkollen, dér férbundet har tagit fram ett par insdndarmallar som har anvénts
©av bade féreningar och distrikt pa olika hall i landet.

| Dessa satsningar skulle absolut kunna utvecklas ytterligare, vilket ocksa ar en ambition fran

. forbundet sida. Att skapa synlighet kring HRF och horselskadade &r en férutséttning for att HRF
i ska lyckas bli en véxande kraft och en stark rést dven i framtidens samhaélle.

. Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

. att anse motion nummer 575 besvarad



ID1006
Motion nummer 576

Att utreda orsaker till minskande antal medlemmar
HRF Falun, Dalarna

Omrade:
Prioriterade arbetsomraden 2022-2025

Tillsammans vaxer vi

Motivering

Under en foljd av ar har antalet medlemmar successivt minskat, dels av naturliga orsaker, medlemmar
har avlidit, dels av orsaker sominte av oss ar kdnda. Vi kanner inte heller till nagon forskning, som
fordjupat sig kring orsaker som redovisar varfor medlemmar l[amnar sin egen intresseorganisation. Vi
skulle vilja hitta sadan forskning och dessutom genomféra en enkat till tidigare medlemmar.

HRF pa riksplan, distrikt och lokala féreningar Iagger ner stor moda pa att finna vagar att 6ka sitt
medlemsantal. Medlemsantalet &r viktigt, eftersom antalet medlemmar bl a ligger till grund vid ansdkan
om bidrag.

Hrf Falun anser ocksa att om nyrekrytering av medlemmar ska bli framgangsrikt maste man ocksa finna
anledningen till att medlemmar har lamnat sin organisation. Kan vara forsok att 6ka medlemsantalet bli
lyckosamt, om man samtidigt inte kénner till orsaken till minskningen av antalet medlemmar?

Yrkande

Vi foreslar kongressen besluta

att Hrf Riks tillsatter en arbetsgrupp som véljer ut ett visst antal tidigare medlemmar fran aldre
medlemsregister

att till denna grupp skicka ett frageformular med fragor som anger olika orsaker till att tidigare
medlemmar valt att Iamna Hrf som intresseorganisation

att arbetsgruppen dven genomfor en litteratursékning for att eventuellt finna tidigare studier

att sammanstalla resultaten fran dessa studier

att sammanstalla svaren fran enkaten som kan bli riktlinjer fér framtida medlemsrekryteringar

Lars Westerlund

Motionen har behandlats vid féreningsméte 2019-11-11, som beslutade att bifalla motionen.

. Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion nummer 576

! En av HRFs viktigaste och mest prioriterade framtidsfragor &r att vanda de senaste arens negativa
i utveckling med vikande medlemsantal. Férbundsstyrelsen haller med motionaren om att ett sadant
. arbete dven behbver omfatta analyser av orsakerna bakom medlemsutvecklingen, bland annat

i varfor en del véljer att inte férnya sitt medlemskap.

Det ar inte mojligt att genomféra en undersokning pa det satt som féreslas, eftersom den nya
© dataskyddsférordningen inte tillater att HRF sparar tidigare medlemmars kontaktuppgifter utan
. deras uttryckliga samtycke.

Istéllet utreder férbundet just nu medlemsutvecklingen utifran andra underlag, bland annat med
+ stdd av tidigare medlemsundersokningar fran 2013 och 2018.

! Under kongressperioden kommer strategier for att attrahera fler medlemmar och engagera fler
. aktiva i enlighet med det féreslagna organisationsprogrammet presenteras. Férbundsstyrelsen
i beddmer att denna kraftsamling kommer att uppna det évergripande syftet med motionarens



. forslag — att skapa en positiv medlemsutveckling.

. Forbundsstyrelsen féreslar kongressen besluta

att avsla motion nummer 576



ID1137
Motion nummer 577

stod till sma féreningar - lokaler och utrustning

Medlemsmotion
Omrade:
Prioriterade arbetsomraden 2022-2025
Tillsammans vaxer vi

Motivering

Sma féreningar har ofta inga lokaler alls att vistas i, och inte heller skrivare eller annan utrustning som
regelbundet behdvs.

Styrelsemedlemmar tvingas traffas hemma hos sig eller ute pa stan, aven fér att traffa medlemmar.
Kontorsmaterial, broschyrer, kampanjmaterial etc tvingas man ha hemma hos sig.

Vissa féreningar kan boka lokaler pa distriktens kanslier, men da ar man beroende av att tider passar.
Distrikt behdver kunna stodja dessa féreningar genom att tillhandahalla enskilda rum med nyckel,
likasa kontorsmaterial som skrivare for utskick, och aven tillgang till digitala konferensverktyg som
Zoom. Ekonomiskt stod for detta bor distrikten kunna fa fran férbundet.

Yrkande

Jag foéreslar kongressen besluta
att distrikten tillhandahar behovsanpassat stéd till sadana féreningar
att foérbundet stéder distrikten ekonomiskt for detta

Goéran Blomberg

. Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion nummer 577

! Samma yttrande som motion 578. Se yttrandet under motion 578.

. Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motion nummer 577



ID1136
Motion nummer 578 Omrade:

Motesforum
HRF HYViS, Stockholm

Prioriterade arbetsomraden 2022-2025

Tillsammans vaxer vi

Motivering

Vi i styrelsen har 6nskemal om egen lokal dar vi kan ha méten och dven skéta den administrativa delen
av féreningen. Samtidigt ha lokalen till olika evenemang. For att bygga upp och pa medlemskapet. Att
kunna anvanda oss av zoom nar tider passar styrelsen.

Yrkande

Vi foreslar kongressen besluta
att Fréamja lokala féreningar

Christina Sylvan

Motionen har behandlats vid féreningsméte 2021-01-26, som beslutade att bifalla motionen.

. Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion nummer 578
i Samma yttrande som motion 577.

Foérbundsstyrelsen har forstaelse for att féreningslivet kan underlattas av att foreningen har en
. lokal att tréffas och samlas i fér medlemsaktiviteter.

De flesta kommuner ger ekonomiskt bidrag till ideella féreningar som bedriver verksamhet inom
i kommunen. Olika kommuner ger olika typer av bidrag men vanliga bidrag ar:

!« Aktivitetsbidrag med syfte att stodja aktiviteter for olika malgrupper
i+ Lokalkostnadsbidrag med syfte att underlatta for féreningar att hyra lokal eller annan métesplats
i+ Grundbidrag med syfte att ge féreningen en ekonomisk grundtrygghet.

| Bidrag till ideella féreningar hanteras oftast av en fritidsforvaltning, kulturférvaltning eller
. idrottsforvaltning.

i Det &r madnga som hyr ut lokaler till féreningar. Sérskilt de kommunala fastighetsbolagen vérnar om
: socialt engagemang | det omrade dar de har fastigheter. Kommuner har olika typer av lokaler och

i anlaggningar som féreningar kan hyra, och ibland Iana utan kostnad. Idrotts- och

+ fritidsanlaggningar lanas vanligen ut till féreningar.

i | de flesta stader finns &ven métesanlaggningar som Folkets Hus eller kulturhus. Hér finnas oftast

+ fina lokaler for bade stora och sma méten att hyra for en lag kostnad.

Manga féreningar har en fungerande verksamhet utan egen lokal utan lana eller hyr en lokal vid de
. tillfallen foéreningen tréffas. Manga féreningar samarbeta ocks& med andra lokala féreningar och
i delar lokaler. Redan idag erbjuder en del HRF distrikt méteslokaler till sina féreningar.

i Dagens bidragsformer i kommunerna kan det dock géra svart for féreningar som tacker flera

i kommuner att séka bidrag d& kommunens bidrag &r riktade till lokal verksamhet. Varje kommun har
. sitt eget regelverk fér hur de beviljar bidrag. Fér dessa féreningar kan det vara béattre att variera

i moteslokal sa alla medlemmar har majlighet att delta utan langa reseavstand vid fysiska méten.

Forutsattningarna for att fa en egen lokal varierar runt om i landet och féreningarna ar alltid
+ valkomna att kontakta férbundet for tips och rad nar féreningen vill séka mojligheter att fa en egen
. lokal samt méjligheter att tréffas via Zoom eller andra métesplattformar.



. Forbundsstyrelsen anser att det inte &r mjligt att ge alla féreningar och distrikt ekonomiskt bidrag
» for lokaler. Istéllet hanvisar férbundsstyrelsen till kommunala stéd och bidrag. Hur distrikten ska

. tillhandahalla sttd till foreningar beslutas av respektive distrikt och &r inget som kongressen

: beslutar om.

. Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion nummer 578 besvarad



ID1106
Motion nummer 579 Omrade:

Mentorskap
HRF Boras, Vastra Gotaland

Prioriterade arbetsomraden 2022-2025

Tillsammans vaxer vi

Motivering

Vi talar om en "vaxande kraft" som innebéar fler nya medlemmar i HRF som ett av de prioriterade
omradena. Ett mentorskap skulle kunna stérka vart arbete med detta. Vi behdver behalla
medlemmarna vi har och stétta dem pa olika séatt. Da kan ett mentorskap vara ett verktyg till att fa fler
och i forlangningen fler aktiva medlemmar i olika nivaer, detta bidrar till att starka vara lokalféreningar.
Yrkande

Vi foreslar kongressen besluta
att Vi I6ser detta med ett mentorskapfér de nya medlemmarna som énskar det.
att Mentorerna ska finnas i HRF:s lokalféreningar.

att Man infér en ruta man kan bocka i pa medlemsansékan ( bade pa natet och i fysiskt ex.) om
man 6nskar att fa en mentor.

Birgitta Lindberg Hake

Motionen har behandlats vid féreningsméte 2019-11-04, som beslutade att bifalla motionen.

Foérbundsstyrelsens yttrande éver motion nummer 579

Samma yttrande som motion 580. Se yttrandet under motion 580.

. Forbundsstyrelsen féreslar kongressen besluta

att avsla motion nummer 579



ID1066
Motion nummer 580 Omrade:

MENTORSKAP

Vastra Gotaland

Prioriterade arbetsomraden 2022-2025

Tillsammans vaxer vi

Motivering

Vi talar om en "vaxande kraft" som innebéar fler nya medlemmar i HRF som ett av de prioriterade
omradena.

Ett mentorskap skulle kunna stérka vart arbete med detta.

Vi behdver behalla medlemmarna som vi har och stétta dem pa olika satt. Da kan ett mentorskap vara
ett

verktyg till att fa fler och i férlangningen fler aktiva medlemmar i olika nivaer, detta bidrar till att stéarka
vara lokal-och distriktsféreningar.

Yrkande

Vi foreslar kongressen besluta

att ATT vi l6ser detta med ett mentorskap fér de nya medlemmarna som énskar det.
ATT mentorer ska finnas i HRF:s lokal- och distriktsféreningar.
ATT man infér en ruta som man kan bocka i pa sin medlemsansékan om man énskar en
mentor fran sin lokal-/distriktsférening.

Birgitta Hake

Motionen har behandlats vid distriktsmote 2019-11-04, som beslutade att bifalla motionen.

. Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion nummer 580

! Samma yttrande som motion 579.

Foérbundsstyrelsen haller med motiondren om att ett mentorskap skulle kunna starka vara
i medlemmar, 6ka medlemsnyttan och &ven vara en vag till ett férdjupat engagemang inom HRF.

Forbundsstyrelsen staller sig darfér positiv till sjalva idén som framférs i motionen, men ser

| samtidigt att det &r nédvandigt att forst utreda hur ett mentorskapsprogram skulle kunna fungera
i inom ramen fér HRFs verksamhet och i vilken utstrackning det &r mgjligt att genomféra under

. kommande kongressperiod.

Kongressen 2016 antog ett férslag om att inleda ett férséksprojekt med "HRF-mentorer”, dar
i horselskadade skulle stddja hérselskadade, genom att ingjuta sjélvfértroende, sprida kunskap om
i méjligheter och réttigheter och ge "vardagsrehabilitering”.

Vid en ndrmare genomlysning visade det sig emellertid att det finns stora praktiska utmaningar med
. att bygga upp en sadan mentorverksamhet pa ett val fungerande sétt. Av organisatoriska skal var
. detta inte mgjligt att I6sa under kongressperioden.

| Med stod av de kunskaper vi nu har om méjligheter och utmaningar foreslar forbundsstyrelsen att

kongressen ger férbundet i uppdrag att fortsatta utreda fragan om mentorskap och utifran denna
. utredning pabdrja en férsoksverksamhet under kommande kongressperiod.

. Férbundsstyrelsen féreslar kongressen besluta



att avsla motion nummer 580



ID1023
Motion nummer 581

Kunskapsspridning och medlemsvarvning

Ostergoétland
Omrade:
Prioriterade arbetsomraden 2022-2025
Tillsammans vaxer vi

Motivering

For att vacka allmanhetens uppmarksamhet om HRF, dess verksamhet och de lokala féreningarna
samt ge kunskap om érat, hoérseln, skador som kan uppsta och hur man i basta fall kan férebygga dem.
For att ocksa visa hur gravt nedsatt hérsel kan inskréanka och férsvara det sociala samspelet med
andra manniskor.

For att komma narmare medborgare, inte minst de som inte har sa nara till hérselvard och motivera
dem att stka upp horselklinik (privat eller offentlig), kontrollera sin hérsel och i den man de behéver, fa
den hjélp de ar berattigade till. For att i sin tur minska risken fér utanférskap, ensamhet, demens.

Pa sikt, bade kort och lang eller till och med i samband med dessa aktiviteter, kan detta leda till ett tkat
antal medlemmar.

HRF bér anséka om pengar hos allménna arvsfonden och Postkodlotteriet och inreda en trailer.
Exempel pa stationer:

- Korta filmer (ca 2 min) med intervjuer med personer med Meniére, tinnitus, ljudéverkanslighet,
yrkesverksam med hdrselskada, féréldrar med barn med hérselnedséttning. Filmerna ska vara textade
och ha ljud som avlyssnas genom hérlurar eller via T-slinga (sa att det inte ger stétande bakgrundsljud
for dvriga besdkande).

-HRFs enkla hérseltest och aven ett test fér de som inte har svenska som forsta sprak. Med méjlighet
till utskrift,

-Upplevelsebaserade stationer, eventuellt med experiment, som ger lattférstaeliga resultat. Det ger
forutsattningar for djupare intresse och forstaerlse. Ett exempel ar en station dar man kan bygga ihop
ett Ora.

Dessutom:

- Det ska finnas planscher med information om hur manga hérselskadade det finns, saval lokalt som
nationellt samt planscher om vilka hjdlpmedel som finns,

- Olika hjalpmedel ska finnas pa plats rent fysiskt for att beskada,

- Det ska finnas skriftlig information vad den lokala féreningen gor,

- Vi ska erbjuda medlemskap och bjuda in till kommande arrangemang pa orten,

- Fragesport om horsel etc, med chans att vinna priser.

Bussen ska aka runt i landet och bemannas av féreningarna pa orten. Mot bakgrund av det resultat
som framkommit genom férfragningar (enligt férbundet), dar enskilda personer sagt sig vilja eller kunna
tanka sig att bli medlemmar i HRF men aldrig blivit tillfragade, bor detta vara ett ypperligt tillfalle att
stélla fraga. Det kommer inte att behdva sa mycket "personal” ombord. Hellre fler som star utanfér och
bjuder in.

Titta gérna pa Neuroférbundets film om brainbus http://www.youtube.com/watch?v=JkOszlj1U3s

Yrkande

Vi foreslar kongressen besluta

att HRF pa férbundsniva inreder en trailer med information, upplevelsebaserade och
experimentella stationer for "prova-pa", visar och demonstrerar fysiska hérapparater och
hérhjalpmedel samt utarbetar ett marknadsféringsmaterial fér detta.

att HRF pa férbundsniva utarbetar ett schema, kollar med lokala féreningen att dessa kan hjélpa
till med bemanning och sedan aker runt i landet med trailern.

att HRF pa férbundsniva uppmarksammar media om detta.

att HRF (férbundet) anséker om medel.

Karin Jonsson, HRF Ostra Ostergétland



Motionen har behandlats vid distriktsmote 2019-11-13, som beslutade att bifalla motionen.

Férbundsstyrelsens yttrande éver motion nummer 581

Tanken bakom detta foérslag &r mycket god. Att sprida hérselsmart kunskap &r ett av HRFs
viktigaste uppdrag. Férbundsstyrelsen anser emellertid att en satsning av det slag som efterfragas
i denna motion skulle vara mycket resurskréavande i forhallande till vad den skulle ge.

Aven med externa projektmedel skulle férbundet behéva avsétta bade personal och medel, inte
bara for att kdpa in ett fordon och skapa en utstéllning, utan ocksa underhalla, administrera, se till
att fordonet skéts och kérs av behdériga personer med mera.

Foérbundsstyrelsen ar 6vertygad om att det ar battre for hela HRF att utveckla vart
upplysningsarbete pa andra satt, som gor att alla féreningar och distrikt kan skapa utstéllningar

i och aktiviteter nar det passar dem, utan att invénta sin tur att fa besok av en sarskild buss eller
trailer.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motion nummer 581



ID1105

Motion nummer 582 Omrade:
Informationsmaterial Prioriterade arbetsomraden 2022-2025
Norrbotten

Tillsammans vaxer vi

Motivering

Arende: HRF-Informationsmaterial &r en tung kostnad fér de lokala féreningarna. For att HRF ska
Overleva, och underlatta medlemsvérvningen, behévs en distribution av kostnadsfritt
informationsmaterial som kan delas ut eller Iaggas fram pa strategiska stéllen av de olika
lokalféreningarna.

Yrkande

Vi foreslar kongressen besluta
att férbundet bekostar distributionen av informationsmaterial ut till lokalféreningarna.

Gallivare, Overkalix och Pitea

Motionen har behandlats vid distriktsmote 2019-11-16, som beslutade att bifalla motionen.

. Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion nummer 582

Foreningar och distrikt kan bestélla de flesta av HRFs informationsmaterial kostnadsfritt. Férbundet
i star aven for portot/frakten upp till ett kilo. Férbundsstyrelsen anser att det ar rimligt att foreningar
i och distrikt som bestaller stora méngder trycksaker betalar en liten del av kostnaden fér detta.

Portogransen bidrar ocksa till eftertanke, sa att det inte bestélls mer trycksaker an vad som
i behdvs. Darmed minskar risken for att trycksaker laggs pa hog eller kastas. Om material bestalls i
i den takt det gar at blir det ocksa lattare att halla det aktuellt och relevant.

| Detar mycket viktigt att underlatta medlemsvarvning, men det finns ingenting som tyder pa att ett
i generellt avskaffande av portogrénsen for samtliga informationsmaterial skulle vara ett effektivt satt
i att 6ka medlemsantalet. Tidigare férsdk gav ingen effekt i den riktningen. ;

Forbundsstyrelsen vill istéllet stdrka HRFs vaxtkraft genom att prioritera resurser till sarskilda

. satsningar fér medlemsrekrytering, med olika former av stéd till féreningar och distrikt — saval
i strategier, metoder och utbildningar som varvningsmaterial.

. Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motion nummer 582



ID1098
Motion nummer 583

Tidningen Auris ar popular och bér géras tillganglig for
allmanheten
Jamtland-Harjedalen

Omrade:
Prioriterade arbetsomraden 2022-2025

Tillsammans vaxer vi

Motivering

Auris @r idag en medlemstidning med mycket information om hérsel, HRF och uppgifter om antalet kéer
och liknande.

HRF behdver en kraftsamling fér att 6ka medlemsantalet och samtidigt behéver kunskapen om hérsel
Okas i samhallet.

Tidningen Auris bor ga att kopa i affarer for att pa sa satt sprida information och kunskap till personer
som annu inte &r medlemmar.

Yrkande

Vi foreslar kongressen besluta

att HREF tillsatter en utredning och undersdker vad det kan kosta att sprida Auris i butik

att om det ryms inom budget féor medlemsutveckling vidta nédvandiga atgarder for att Auris ska
na fler

att utvardering gors efter ett ar

HRF Ragunda

Motionen har behandlats vid distriktsmote 2019-10-11, som beslutade att bifalla motionen.

Férbundsstyrelsens yttrande éver motion nummer 583

| Forbundsstyrelsen instammer i att Auris &r en stor tillgang for var organisation och ett viktigt

i argument fér medlemskap. Det ska vi absolut ta fasta pa i framtida satsningar for att vénda

i medlemsutvecklingen. Auris har en sjalvklar plats i vart arbete med att utveckla olika modeller fér
i medlemsrekrytering.

i Auris publiceras framfor allt som papperstidning, men finns &ven som taltidning. Stérre delen av

© pappersupplagan gar till HRFs medlemmar, som far tidningen hem i brevladan. Auris har dven

. cirka 250 prenumeranter. En del artiklar publiceras &ven pa tidningens webbplats, auris.nu, och

© kan lasas av alla intresserade, ocksa icke-medlemmar. Under varen 2021 bérjar Auris skicka ut ett
i nyhetsbrev, med tips om de artiklar som publiceras pa webben.

i Medlemstidningar som Auris distribueras i huvudsak via post. Lésnummerférsaljning av tidskrifter i
i butik &r mycket kostsamt och &r sedan manga ar pa tillbakagang. Aven titlar som &r mer kénda och
. efterfragade &n Auris har svért att técka distributionskostnaderna och évergar i allt hégre grad il

+ distribution via post och i digital form.

! Forbundsstyrelsen anser att det ar viktigt att Auris dven i framtiden lyfts fram som ett starkt
i argument for medlemskap — ett mervarde som motiverar till att bli och att fortsétta vara medlem.
: Marknadsféring av medlemskap och prenumeration bor prioriteras framfor butiksférsaljning.



| Vi &r mana om att Auris ska fortsatta vara en attraktiv tidning aven fér morgondagens medlemmar.
i Vi ser darfor att det ar viktigt att fortsatta utveckla Auris, bade i digital form och som papperstidning.

Forbundsstyrelsen anser att alla satsningar HRF gor, inte minst nar det galler medlemsrekrytering,
i bor utvarderas. Genom att prova oss fram och analysera vad som har gatt bra och vad som har
: gatt mindre bra kan vi hitta végen framéat och bli en véxande kraft.

. Forbundsstyrelsen féreslar kongressen besluta

| att avsla att-sats 1
. att bifalla att-sats 2
| att anse att-sats 3 besvarad



ID1130
Motion nummer 584

Vara hemsidor inom vart HRF ska ge information om oss
Vastra Gétaland

Omrade:
Prioriterade arbetsomraden 2022-2025

Tillsammans vaxer vi

Motivering

Hemsidorna &r var organisations ansikte utat och da ar det viktigt att hemsidorna &r inbjudande. De
ska vara tilltalande, men samtidigt inte framsta som oseriésa. Ett exempel pa en mer inbjudande
hemsida &r Psoriasisférbundets hemsida. Det &r ocksa viktigt arkitektuellt att férbundets och de lokala
sidorna har samma verktyg. Sa vara hemsidor duger gott, men att fa den smakfullare krévs det ganska
sma atgarder. Lite design och att skruva pa de stilmallar som finns. Lagre driftskostnad och
igenk@nnande blir det om alla haller sig till samma mall. Detta ar ett séatt att battre fanga nya
medlemmar.

Yrkande

Vi foreslar kongressen besluta

att kongressen beslutar att lata IT-avdelningen se éver och féréndra designen av hemsidan
att kongressen beslutar att resultatet gar ut pa remiss till distrikt och féreningar

att kongressen beslutar att distrikt och féreningar ska halla sig till den nya mallen

Barbro Prastbacka

Motionen har behandlats vid distriktsmote 2021-01-18, som beslutade att bifalla motionen.

Férbundsstyrelsens yttrande éver motion nummer 584

| Forbundsstyrelsen instammer i att HRFs webbsidor &r mycket viktiga kommunikationskanaler for
i saval forbundet som distrikt och féreningar. Darfér ar det angelaget att kontinuerligt utveckla och
i Oka HRFs narvaro pa webben, savél innehall som funktionalitet, form, struktur och navigation.

! Forbundet har flera webbplatser. De tva storsta &r organisationswebben hrf.se, som inkluderar de
. lokala webbplatserna, samt kunskapswebben horsellinjen.se. B&da ar utformade for att uppfylla
i hogt stallda krav pa tillgénglighet och anvandarvanlighet.

i HRFs webbplatser ar under standig utveckling, for att forbli aktuella, funktionella och i takt med sin
i samtid. Under 2021 planeras dérfér en rad, lite storre webbutvecklingsprojekt. Redan i bérjan pa

i aret lanserades nya medlems- och gavosidor. Det kommer &ven att genomforas forbattringar av

. det tekniska stodet for video och streaming, en éversyn av sajternas struktur och navigation samt

i en ansiktslyftning av bland annat startsidor.

Domanen HRF.se bestar av forbundswebben samt cirka 140 lokala webbar, som administreras av
i HRFs distrikt och féreningar. Fér att underl&tta for lokala webbredaktérer har hrf.se byggts i
i Wordpress, en av varldens mest populdra och anvandarvanliga plattformar for webbpublicering.

| Forbundsstyrelsen haller med om att det vore bra om alla HRFs féreningar och distrikt hade
i webbplatser pa doménen hrf.se. Det skulle géra det lattare att hitta till de lokala sidorna och
+ tydliggdra HRFs kommunikation. Men féreningar och distrikt styr sin egen verksamhet och

i tvingande beslut i denna fréga ar inte aktuellt, anser férbundsstyrelsen.



. Istallet har férbundet valt att uppmuntra distrikt och féreningar att ha sina webbsidor pa hrf.se,

: genom att erbjuda support, fardiga sidmallar, drift och tekniskt underhall utan kostnad. Detta har
. lett till att samtliga distrikt och 118 féreningar har sina webbplatser pa HRFs domén. Den enda

i HRF-férening som i dag har sin webbplats pa annan domén &r pa vag att flytta in pa hrf.se.

| Forbundet kommer att fortsatta stddja och uppmuntra distriktens och féreningarnas narvaro pa
i webben. Ambitionen &r inte bara att alla distrikt och féreningar ska finnas pa hrf.se, utan ocksa att
. de lokala webbsidorna ska vara levande och uppdaterade med aktuell information.

Forbundskansliets kommunikationsenhet ansvarar fér utveckling, support och allt annat som ror ,
i HRFs webbplatser. Férbundets webbansvarig har en positiv dialog med lokala webbredaktérer och
i aven andra distrikts- och féreningsaktiva ér alltid valkomna med dnskemal och férslag. En sadan :
. 16pande dialog &r att féredra framfor remissrundor av det slag som motionaren efterfragar,

i beddémer forbundsstyrelsen.

. Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motion nummer 584



ID1021
Motion nummer 585
Fortydligande av intressegruppernas verksamhet pa forbundets
hemsida

Ostergoétland
Omrade:
Prioriterade arbetsomraden 2022-2025
Tillsammans vaxer vi

Motivering

Pa forbundets hemsida, ar information om vad intressegrupperna har fér verksamheter mycket viktig.
Pa férbundet hemsida informerar férbundet i mycket begrédnsad omfattning om intressegrupperna och
dess verksamheter, utan hanvisar till férdjupad information pa Horsellinjens hemsida.
Grundinformation om respektive fokusgrupps verksamhet, motionerar Tinnitusgruppen att
informationen finns pa férbundets hemsida, bl.a. det informationsmaterial som produceras av férbundet
t.ex. informationsfoldrarna fér respektive grupp.

Yrkande

Vi foreslar kongressen besluta

att forbundet gor en utvardering av intressegruppernas verksamhet

att det finns en sammanstallining pa vilka intressegrupper som finns i respektive 1&n
att det finns lankar till intressegrupperna i respektive 1&n

Bo-Goran Ahl

Motionen har behandlats vid distriktsmote 2019-11-13, som beslutade att bifalla motionen.

Férbundsstyrelsens yttrande éver motion nummer 585

| Forbundsstyrelsen haller med om att HRF skulle vara betjant av bade en sammanstalining av
. intressegruppsverksamhet i olika delar av landet och en utvardering av denna
i intressegruppsverksamhet.

LAt engagemang inom HRF &r viktigt att lyfta fram, sa att fler medlemmar kan hitta till de aktiviteter
i som passar dem bést. Det &r darfor angeléget att det &r Iatt att hitta information om véra
i intressegruppers verksamhet.

! Ordet "intressegrupper” kan definieras pa olika satt. Dels anvands begreppet for att beskriva vissa
i medlemsgrupper — framfor allt tinnitus, Meniéres sjukdom, ljudéverkanslighet, cochleaimplantat,

i yrkesverksamma och foraldrar (familjer). Dels anvands ordet for att beskriva verksamheter inom

. distrikt och féreningar som riktar sig till medlemmar inom en sadan intressegrupp.

i HRF.se &r HRFs organisationswebb. Information om den intressegruppsverksamhet som bedrivs

i runt omi landet hér darfér i foérsta hand hemma hér. Horsellinjen.se ar HRFs faktawebb och har

. samlas darfor fakta om olika diagnoser, inklusive HRFs broschyrer om tinnitus, Menieres sjukdom,
© lijudéverkanslighet med mera. Pa HRF.se finns endast en 6versikt pa sidan ”Vara malgrupper”.

| Forbundet har paborjat ett arbete med att knyta HRF.se och Horsellinjen.se ndrmare varandra.
i Syftet med det &r bland annat att géra det lattare for besokare att hitta den information de soker. Vi
+ tror att detta arbete kommer att I6sa en del av de brister som motiondren tar upp.



\ | dag har endast ett fatal distrikt sérskilda webbsidor med information om
. intressegruppsverksamhet. Férbundet ser garna éver majligheterna att I&nka till distriktssidor med
i information om intressegruppsverksamhet, i den man sadana webbsidor finns.

. Forbundsstyrelsen féreslar kongressen besluta

att bifalla att-sats 1
. att bifalla att-sats 2
. att anse att-sats 3 besvarad

.........................................................................................................................................



ID1100
Motion nummer 586 Omrade:

MedlemSkap Prioriterade arbetsomraden 2022-2025
HRF Karlskrona, Blekinge

Tillsammans vaxer vi

Motivering

For att bli en véxande kraft vill vi att férbundet informerar féreningar om vilka stédmedlemmar som finns
och tillndr respektive férenings kommun.

Bakgrunden ar att presumtiva medlemmar inte fyllt i medlemsansékan med vilken férening de vill
tillhdra, men kommit till oss i styrelsen och fragat varfér det inte kommer information om var
verksamhet.

Yrkande

Vi foreslar kongressen besluta

att medlemsregistret ska informera féreningar om vilka som ar stddmedlemmar, for att bidra till ett
starkare HRF.

HRF Karlskrona

Motionen har behandlats vid féreningsméte 2019-11-27, som beslutade att bifalla motionen.

Férbundsstyrelsens yttrande éver motion nummer 586

Samma yttrande som motionerna 587 och 588. Se yttrandet under motion 588.

. Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motion nummer 586



ID1014
Motion nummer 587 Omrade:

Medlemskap . Prioriterade arbetsomraden 2022-2025
HRF Ronneby, Blekinge

Tillsammans vaxer vi

Motivering

For att bli en véxande kraft vill vi att férbundet informerar féreningar om vilka stédmedlemmar som
finns, och tillhdr respektive férenings kommun.

Bakgrunden ar att presumtiva medlemmar inte fyllt i medlemsansékan med vilken férening de vill
tillhdra, men kommit till oss i féreningsstyrelsen och fragat varfor det inte kommer information om var
verksamhet.

Yrkande

Vi foreslar kongressen besluta

att HRFs medlemsregister ska informera féreningar om vilka som ar stédmedlemmar, fér att bidra
till ett starkare HRF.

Horselskadades férening i Ronneby

Motionen har behandlats vid féreningsméte 2019-11-04, som beslutade att bifalla motionen.

Férbundsstyrelsens yttrande éver motion nummer 587

Samma yttrande som motionerna 586 och 588. Se yttrandet under motion 588.

. Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motion nummer 587



ID1062
Motion nummer 588 Omrade:

Dlrektmedlemskap till forbundet: Prioriterade arbetsomraden 2022-2025
HRF Norra Skaraborg, Skaraborg
Tillsammans vaxer vi

Motivering

Det forkommer att HRF Norra Skaraborg far kontakt med personer som &r
direktmedlem i férbundet och inte har nagon vetskap om att det finns en
lokalférening dér de bor.

Genom av férbundet genomférd informationskampanj, dar vikten av den lokala
verksamheten sétts i fokus.

Yrkande

Vi féreslar kongressen besluta

att man informerar om narmaste lokalférening
att man meddelar ndrmaste lokalférening om personer som &r direktmedlemmar.

Agne Fréjdh

Motionen har behandlats vid féreningsméte 2019-04-02, som beslutade att bifalla motionen.

Foérbundsstyrelsens yttrande éver motion nummer 588

! Samma yttrande som motionerna 586 och 587.

i Forbundsstyrelsen haller med om att det &r viktigt att alla som anséker om medlemskap i HRF far

+ tydlig information om vara féreningar och férdelarna med att vara medlem i en férening. Ambitionen
i ar att alla nya medlemmar ska kunna gora ett informerat val av medlemskap och kénna till de
 méjligheter HRF erbjuder, inte minst den givande verksamhet som bedrivs lokalt.

! Forbundet far endast dela med sig av medlemmars personuppygifter till de delar av organisationen
i som de tillhor. Det innebér till exempel att HRF-féreningen i Malmé endast far ta del av uppgifter

i om de personer som tillhér den egna féreningen — inte vilka som ar féreningsmedlemmar i

i Ronneby. P4 samma sétt far inte férbundet tala om vilka som &r stédmedlemmar i till exempel

i Skaraborg eller Blekinge till de distrikt och féreningar som ar verksamma dar.

| Dessa begransningar har vi av respekt for vara medlemmars personliga integritet, i enlighet med
. de krav som Dataskyddsférordningen stéller. Genom att halla en hég nivé av skydd for de
© personuppgifter som anfortros oss stérker vi rattigheterna fér vara medlemmar.

L Istallet vill férbundsstyrelsen inféra en ny rutin, som innebéar att férbundet regelbundet kontaktar

. stédmedlemmar med information om férdelarna med att vara féreningsmedlem samt erbjudande om
©att bli medlemi en férening. Vi kan aven lyfta mjligheten att starta en forening, i de fall det ar langt

. till ndrmaste férening.

En sadan marknadsféringssatsning gor att vi fangar upp de stédmedlemmar som har intresse av
©att bli medlemmar i en férening och ligger i linje med vad motionérerna énskar. Det bidrar ocksa till
. ett starkare HRF.

i Stodmedlemskapet — som tidigare bendmndes direktmedlemskap — fyller en viktig funktion i HRF.

© Bland vara stédmedlemmar finns bland annat personer som inte sjalva ar horselskadade, till

i exempel personer inom professionen, som vill stédja HRF och félja vart viktiga arbete via Auris. Att
i de véljer att vara stédmedlemmar istallet for Auris-prenumeranter ar till férdel for HRF.



! Andra stédmedlemmar ar personer som av nagon anledning inte vill vara medlemmar i en férening
i och annars inte skulle ha varit medlemmar alls. Stédmedlemskapet kan da vara ett viktigt steg pa
i medlemsresan — ett steg fran svagt intresse till engagemang och féreningsmedlemskap.

Stoédmedlemskapet kan dven vara en tillgang nar en férening uppléses. Forbundet férsoker da i
férsta hand erbjuda medlemskap i en annan férening, men en del medlemmar vill inte det, till
+exempel om narmaste férening ligger langt fran bostaden. Da kan valet sta mellan att vara

i stédmedlem eller att inte vara medlem allls.

Ett 30-tal HRF-foreningar har upplosts under de senaste tio aren. Det &r en del av forklaringen till
i att antalet stédmedlemmar har 6kat fran cirka 500 till 900 personer under samma tid.

L Istallet for att forlora ett par hundra medlemmar har HRF fatt behalla dem som stédmedlemmar. Det
i gor att forbundet kan kontakta dem och uppmuntra dem att bli medlemmar i en férening eller att
i sjélva starta férening, i enlighet med férbundsstyrelsens férslag ovan.

. Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att bifalla att-sats 1
. att avsla att-sats 2



ID1043
Motion nummer 589

Information pa olika sprak pa HRF:s hemsida

Ostergoétland
Omrade:
Prioriterade arbetsomraden 2022-2025
Tillsammans vaxer vi

Motivering

Manga nya svenskar (invandrare) som finns i och utanfér Sverige behéver fa information pa sitt
modersmal om sadant som olika sorters hérselnedsattningar och vilka hjalpmedel som finns.

Det ar viktigt att tdnka pa att det ocksa finns méjligheter att valja att fa texten upplast pa modersmalet
da det finns anhdriga som ar analfabeter eller p g a sjukdom forlorat férmagan att lasa text.

En hemsida lases inte bara i Sverige utan ocksa utomlands. Riksférbundet fér sexuell upplysning,
RFSU, har upptéackt att de fatt Iasare ocksa fran lander utanfér Sverige nar de 6versatt information om
sina expertomraden vilket har méjliggjort fér manga andra att fa objektiv och vetenskaplig information.

Yrkande

Vi foreslar kongressen besluta

att Horselskadades Riksforbund verkar for att information finns pa vara vanligaste
invandrarsprak pa Riksférbundet for hérselskadades hemsida

Eva Numminen

Motionen har behandlats vid distriktsmote 2019-11-20, som beslutade att bifalla motionen.

. Forbundsstyrelsens yttrande éver motion nummer 589

! Samma yttrande som motionerna 590 och 591. Se yttrandet under motion 591.

. Férbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motion nummer 589 besvarad



ID1045
Motion nummer 590 Omrade:

I..nformatlon pa |attlast svenska Prioriterade arbetsomraden 2022-2025
Ostergétliand
Tillsammans vaxer vi

Motivering

Ett bra satt att 6ka kunskapen om hérselnedsattningar och vilken hjélp man kan fa i form av hjalpmedel
och stdd fran myndigheter som Arbetsférmedlingen och Férsakringskassan vad géller stéd till arbete
och studier &r att skriva information pa lattlast svenska. Da nar vi fler grupper i Sverige, t ex nya
svenskar (invandrare) och personer med intellektuella funktionsvariationer, dyslektiker, etc.

Det ar ocksa viktigt att informationen finns bl a pa teckensprak, Tecken som stéd och inlast sa man
kan lyssna pa den. Detta for att na fler grupper.

Lattiast information om forbundet Horselskadades Riksférbund &r ocksa ett bra sétt att marknadsféra
HRF.

Yrkande

Vi foreslar kongressen besluta

att Horselskadades Riksférbund ska verka for att information om olika hérselnedsattningar,
allmén information om vilka méjligheter till hjalp som finns och om férbundet Horselskadades
Riksférbund finns pa lattiast svenska pa HRF:s hemsida.

Eva Numminen

Motionen har behandlats vid distriktsmote 2019-11-20, som beslutade att bifalla motionen.

Férbundsstyrelsens yttrande éver motion nummer 590

Samma yttrande som motionerna 589 och 591. Se yttrandet under motion 591.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motion nummer 590 besvarad



ID1028
Motion nummer 591
Starka teckenspraks- och TSS-anvandningen bland
horselskadade.

Ostergoétland
Omrade:
Prioriterade arbetsomraden 2022-2025
Tillsammans vaxer vi

Motivering

Teckensprak och TSS anvands pa manga olika sétt bade inom HRF och bland hérselskadade i
allmanhet. HRF har till exempel medlemmar som har teckensprak som sitt férsta sprak, och vissa
intressepolitiska fragor ar av intresse bade fér oss och for vara grannorganisationer som SDR och
SDU. Teckensprak borde darfér vara en synlig del av var HRF-vardag. Bade for att alla ska kénna sig
valkomna och delaktiga, och fér att underlatta fér den som vill veta mer om var verksamhet.

Hur kan man dra nytta av, och stddja, teckensprak i verksamheten? Till exempel genom att information
om var organisation pa webben finns dversatt till teckensprak. Genom att ha en 6verséttning till
teckensprak vid stérre nyheter av allmént intresse. Man kan skapa plattformar — digitala eller fysiska -
for att alla som tecknar, oavsett niva och oavsett om det &r teckensprak eller TSS, ska kunna métas.
Detta kan ske genom att erbjuda en Facbookgrupp Vi som tecknar i HRF” och lager av det slag som
finns hos Unga Horselskadade. Dar skulle man kunna fa inspiration och féra samtal om allt ifran hur
man hittar en TSS-kurs, hur man som vuxen lar sig teckna, fragor om arbetslivstolkning till hur man
hittar ratt teckenspraksstod i skolan fér horselskadade barn. Dessa plattformar skulle dels kunna
tillgangliggéra ytterligare ett verktyg fér hérselskadade, men &ven bygga en bérjan till gemensam
kunskapsbas kring fragor som rér teckensprak och TSS.

Yrkande

Vi foreslar kongressen besluta

att forbundet skapar och publicerar information som beskriver de viktigaste delarna av var
verksamhet pa teckensprak.

att forbundet atminstone vid vissa viktiga fragor som ar av stort allmént intresse berattar om
dessa dven pa teckensprak.

att forbundet skapar plattformar dar vi som tecknar (oavsett niva och form) kan métas, vilket kan

vara bade digitalt och fysiskt.

Anna Gryszkiewicz

Motionen har behandlats vid distriktsmote 2019-11-13, som beslutade att bifalla motionen.

. Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion nummer 591

! Samma yttrande som motionerna 589 och 590.

Forbundsstyrelsen instdmmer i att HRFs webbplats bér erbjuda grundidggande information pa

i nagra vanliga invandrarsprak, lattlast svenska och svenskt teckensprak. Detta &r under arbete och

i genomfdrs successivt under 2021.

Redan i dag finns det en text-till-tal-l6sning pa HRF.se, som gor att det gar att fa texten pa varje
© sida upplast. Under 2021 planeras test av en upplasningsfunktion fér nagra andra sprak &an



i svenska.

i HRF.se och Hérsellinjen.se &r omfattande webbar, som uppdateras sé gott som dagligen.

i Forbundsstyrelsen kan inte se att det &r méjligt att erbjuda allt som finns har pa olika sprak. | férsta
hand oversétts istallet sammanfattande texter om HRF, horselskadade och horselvard till 14ttlast

i svenska, vissa invandrarsprak och svenskt teckensprak. Det finns i dag inga planer pa TSS-

. tolkning av texterna.

HRF har en positiv instéllning till teckensprak och tvasprakighet, men inom var organisation har
© svenska alltid varit det gemensamma spraket. Nyheter publiceras darfér i férsta hand i textform,
i inklusive textade eller transkriberade videos och ljudfiler.

HRFs mgjligheter till nyhetsrapportering ar redan i dag starkt begransade. Att aterge nyhetstexter
i pa teckensprak och andra sprak skulle kréva betydande resurstillskott och omprioriteringar samt
i en helt annan inriktning for HRF som organisation.

. Digitala och fysiska métesplatser for teckensprakiga HRFare &r en intressant tanke och kan vara
+aktuellt i en del féreningar och distrikt. Arrangemang pa férbundsniva brukar emellertid ha fokus pa
i vara intressepolitiska fragor och den verksamhet vi bedriver. Det &r viktigt att deltagarnas

: kommunikation fungerar och att det finns tolkar pa plats vid behov, men vilket eller vilka sprak som
anvands &r inte huvudsaken, utan det vi pratar om.

. Férbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att bifalla att-sats 1
i att avsla att-sats 2
| att avsla att-sats 3



ID1047
Motion nummer 592

Studiematerial till tinnitus/meniéere. Omréade:
HRF Malmo, Skane Prioriterade arbetsomraden 2022-2025

Tillsammans vaxer vi

Motivering

Vi behéver studiematerial till information om tinnitus och meniére.
ABF, kraver detta for att ha en studiecirkel med dem.
Vi far ocksa manga fragor om det.

Yrkande

Vi foreslar kongressen besluta
att Tinnitus/Meniere

Barbro Lindberg

Motionen har behandlats vid féreningsméte 2019-11-12, som beslutade att bifalla motionen.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion nummer 592

| Forbundsstyrelsen forstar vikten av utbildningar och kunskapsspridning for att stérka enskilda
i horselskadade och skapa ett hérselsmart samhalle.

Foérbundet planerar att genomféra analyser av olika medlemsgrupper. Pa sa satt kan vi lara oss
©mer om gruppernas behov och férutsattningar inom HRF. Vi kan ocksa utveckla modeller for hur vi
. béttre kan tillvarata deras engagemang.

i HRF har i dag inget sé&rskilt studiematerial om tinnitus och meniere. Istéllet tas tinnitus och

© menieres upp som en del av olika broschyrer och pa webben. Hur dessa horselskador ska lyftas
i samt vilken typ av material som kan beh6vas under kommande kongressperiod blir en del av den
i utredning som planeras under 2022.

i Utbildningar och kunskapsspridning ar en viktig del av HRFs arbete for att starka horselskadade
i samt anhdriga och skapa ett horselsmart samhalle.

. Detta &r en av ménga fragor som &r angelégna for hérselskadade och dérmed ocksa fér HRF. Men
. att arbeta lika mycket med alla fragor samtidigt &r inte praktiskt mjligt. Utdver planerade

. satsningar méste det dessutom finnas tid och resurser for att snabbt kunna agera nér det intréffar

i héndelser som har stor betydelse for hérselskadades intressen.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor fyra prioriterade omraden for den kommande kongressperioden.
. Att pa detta satt kraftsamla kring négra utvalda fragor skapar goda férutséattningar for att fa
i genomslag och uppna resultat.

! | vart arbete med att ta fram nya utbildningspaket ar det viktigt att sakerstlla att vi prioriterar rtt
. saker, pa ratt satt, s att véra satsningar verkligen kommer till anvéndning.

Under 2020 pabdrjade forbundet darfér en analys av HRFs utvecklings- och utbildningsbehov,
© bland annat for att fa en klar bild av vilka typer av utbildningar och material som bér prioriteras
i samt hur dessa bor utformas.

Exakt vilka material som bér tas fram och pa vilket séatt &r en operativ fraga som férbundskansliet
i har att verkstalla, utifran de prioriteringar och budgetramar som férbundsstyrelsen faststaller | de



arliga verksamhetsplanerna.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motion nummer 592



ID1127

Motion nummer 593 Omrade:
Studiematerial for anhorlgcwkel Prioriterade arbetsomraden 2022-2025
Uppsala
Tillsammans vaxer vi
Motivering

Alt vara anhdrig och leva i en god relation i familjen och med véanner till hérselskadad person ar inte
alltid sa enkelt.

For att underlatta i vardagen bade for anhériga och den horselskadade ar det darfér bra om anhériga
kan fa en storre forstaelse for den hérselskadades situation, konsekvenser av en bristfallig
kommunikationen samt fa tips pa hur den kan férbattras.

Att traffa andra i samma situation ar alltid positivt. Man kan pa ett annat sétt prata om problem och
situationer som sker i vardagen utan den irritation och konflikter som kan uppsta i hemmamiljon. Man
kan fa ta del av andra gruppdeltagares erfarenheter och I6sningar pa olika problem. Det &r viktigt att fa
en forstaelse och att inse att man inte &r ensam om att leva i ett sadant férhallande.

Det finns mycket forskning som visar pa att forstaelse minskar stressen bade hos anhdériga och
personen med funktionsnedsattning. Nationellt kompetenscentrum anhdériga (Nka) tillhandahaller en
hel del material men dar saknas ett omrade om kommunikation.

Vi vill darfor att ett studiematerial tas fram av forbundet fér en anhérigeirkel som kan genomféras pa ca
3-5 cirkeltillfallen. Genom ett sadant kursmaterial skulle distrikt eller féreningar lattare komma igang
med att genomféra cirklar.

Yrkande

Vi foreslar kongressen besluta
att ett studiematerial tas fram av férbundet fér en anhdérigcirkel.

Tilda Holstius

Motionen har behandlats vid distriktsmote 2021-01-14, som beslutade att bifalla motionen.

. Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion nummer 593

| Forbundsstyrelsen instammer i att anhoriga till horselskadade ar en stor resurs i samhéllet. Vi ser
i &aven att foraldrar, anhériga och andra nérstdende har stor betydelse fér HRF och vart
. gemensamma arbete for att ta tillvara hérselskadades intressen.

1 Just darfor lyfter vi fram anhériga som en av vara malgrupper i olika informationsmaterial, pa
i webben samt i intressepolitiska programmet och andra styrdokument.

Foérbundet planerar att genomféra analyser av olika medlemsgrupper, bland annat anhériga. Pa sa
. satt kan vi lara oss mer om gruppernas behov och forutsattningar inom HRF. Vi kan ocksa utveckla
i modeller for hur vi béttre kan tillvarata deras engagemang.

i HRF har i dag inget sérskilt material om anhériga. Istéllet tas anhérigas betydelse upp som en del

i av olika broschyrer och pa webben. Hur anhérigas viktiga roll ska lyftas samt vilken typ av material
i som kan behtvas under kommande kongressperiod blir en del av den utredning som planeras

i under 2022.

Utbildningar och kunskapsspridning ar en viktig del av HRFs arbete for att starka hérselskadade
i samt anhdriga och skapa ett hérselsmart samhélle.



i Detta &r en av manga fragor som &r angelégna for hérselskadade och darmed ocksa fér HRF. Men
. att arbeta lika mycket med alla fragor samtidigt &r inte praktiskt mgjligt. Utéver planerade

. satsningar méste det dessutom finnas tid och resurser for att snabbt kunna agera nér det intréffar

i hdndelser som har stor betydelse for hérselskadades intressen.

| Forbundsstyrelsen foreslar darfor fyra prioriterade omraden for den kommande kongressperioden.
| Att pa detta satt kraftsamla kring nagra utvalda fragor skapar goda forutsattningar for att fa
i genomslag och uppna resultat.

| | vart arbete med att ta fram nya utbildningspaket &r det viktigt att sékerstalla att vi prioriterar ratt
. saker, pa ratt satt, sa att vara satsningar verkligen kommer till anvandning.

Under 2020 pabdrjade férbundet darfér en analys av HRFs utvecklings- och utbildningsbehov,
i bland annat for att fa en klar bild av vilka typer av utbildningar och material som bér prioriteras
i samt hur dessa bor utformas.

| Exakt vilka material som bér tas fram och pa vilket satt ar en operativ fraga som férbundskansliet

| har att verkstalla, utifran de prioriteringar och budgetramar som férbundsstyrelsen faststaller | de
. arliga verksamhetsplanerna.

. Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motion nummer 593



ID1033
Motion nummer 594

Utpekande av sakkunniga per malgrupp/horselskada

Ostergoétland
Omrade:
Prioriterade arbetsomraden 2022-2025
Tillsammans vaxer vi

Motivering

HRFs kunskapswebb, Hérsellinjen.se, en ypperlig plats fér kunskapsspridning om olika hérselproblem
skulle ma dnnu battre om lasarna fick kénna att informationen ar kopplad till viss person (kan vara
flera) med vissa specialkunskaper. Dessutom har Horsellinjen.se inte fokus pa att informera om
forskning och utveckling.

Den typen av information tas endast upp intermittent som nyheter pa HRF web "Nyheter”.

Denna motion foreslar att HRF pekar ut en eller flera sakkunniga personer inom respektive malgrupp
(kopplad till hérselskada) som féljer vad som hander medicinskt, fysiologiskt och psykologisk inom
forskningen. En proaktiv funktion som kan hjalpa till att driva utvecklingen framat till nytta for vara
hérselskadade. Dessutom till nytta fér anhériga och de som annu inte har hérselproblem.

Enligt web "Om HRF” finns foljande malgrupper utpekade/identifierade: Horselnedsattning, Tinnitus,
Ljudéverkanslighet, Menieres sjukdom och Féréaldrar och andra anhériga

Yrkande

Vi féreslar kongressen besluta

att peka ut en eller flera sakkunniga personer inom respektive malgrupp.

att den sakkunniga regelbundet informerar om vad som hander inom forskning och utveckling
inom respektive malgrupp.

att den sakkunniga driver fragor gentemot forskningen i de fragor dar sjukvarden inte tillgodoser

de hdérselskadades problem idag.

Stefan Holmberg

Motionen har behandlats vid distriktsmote 2019-11-13, som beslutade att bifalla motionen.

. Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion nummer 594

Férbundsstyrelsen instdmmer i att det ar viktigt att HRF har en verksamhet som driver utvecklingen
i framat. Det ar ocksa viktigt att vi kan sprida information om nya rén och pagaende forskning till
©vara olika malgrupper. Under de kommande aren har férbundet darfor planer pa satsningar som

i synliggor forskning som ligger HRF och hérselskadade néra.

i Redan i dag paverkar HRF forskningen, i linje med vad motionaren féreslar. Savél fortroendevalda
i som sakkunniga har en positiv dialog med ledande forskare om pagaende och framtida forskning.

i Vi tar initiativ och majliggor framsteg &ven genom att till exempel styra anslag fran

i Horselforskningsfonden till angel&gna forskningsprojekt eller genom att stédja andra

i forskningsprojekt som partners eller liknande.

i Forbundsstyrelsen anser att sakkunnigas roller &r en personal- och arbetsgivarfraga som inte

i beslutas av kongressen. Kongressen har att besluta om mal, inriktning och ramar for férbundets

. arbete, inte arbetsorganisationen vid férbundskansliet. Det &r HRFs generalsekreterare, chef for

i forbundskansliet, som beslutar om hur personalen ska organiseras for att olika uppdrag ska kunna
. utféras med hog kvalitet och effektivitet, inom givna ekonomiska ramar.



. 1dag har férbundet intressepolitiska sakkunniga (ombudsméan) som utreder, bevakar och paverkar.
i Arbetsfordelningen utgar bade fran amnesomraden, till exempel horselvard, tillganglighet, skola

i och arbetsliv, som utifrdn malgrupper, till exempel Meniéres sjukdom och barn/féréldrar. | alla roller
+ finns det en anknytning till aktuell kunskap och forskning.

' HRFs sakkunniga samarbetar kring fragor som rér olika malgruppers intressen, vilket gor att

i gemensamma némnare i olika fragor tas tillvara. Vid politikerméten om tillgénglighet ;
i uppmarksammas till exempel inte bara vikten av teleslinga, utan ocksa vikten av goda ljudmiljé med :
i rimlig ljudniva. '

i Ombudsmannen samarbetar &ven med personal med specialkompetens inom kommunikation,

i radgivning till enskilda, féreningsutveckling med mera. Vilka samarbeten som &r aktuella beror pa
i vad som bedéms ge bést resultat i den aktuella fragan. Nar det laggs ett daligt férslag om

i horselvardsavgift i en region kan till exempel den som &r sakkunnig kring hérselvard arbeta med

. politikerkontakter, i samverkan med kommunikatérer som hanterar opinionsbildning i media samt
i med organisationsutvecklare som ger stdd till det lokala mobiliseringsarbetet.

. Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motion nummer 594



ID1068
Motion nummer 595
Fortbildning av administrativ personal pa férenings- och
distriktsniva.

Dalarna
Omrade:
Prioriterade arbetsomraden 2022-2025
Tillsammans vaxer vi

Motivering

Bakgrund:

Administrativa uppgifter (t ex ta emot och skicka skrivelser, telefonkontakter, kallelser och
meddelanden till styrelse- och évriga medlemmar, mm), ska kunna férmedlas snabbt, om en
verksamhet ska anses vara effektiv. Vissa hrf-féreningar och distrikt har darfér via Af och Regioner
(Landsting) kunnat ans6ka och erhalla medel for att arvodera den administrativa personalgruppen.
Foreningarnas och distriktsstyrelsernas initiativ har da resulterat i, att dessa blir arbetsgivare fér de
administrativa personalgrupperna. Arbetsuppgifterna skiljer sig ocksa at fran ett distrikt till ett annat pa
grund av lokala 6verenskommelser med bidragsgivarna. Det kan vi inte géra nagot at. Ett gemensamt
resultat av att anstélla administrativ personal &r, att tidsddande administrativa uppgifter avlastar
styrelsemedlemmar, somii sin tur kan &gna sig at andra viktiga féreningsataganden.

Problem:

Den administrativa personalen erbjuds, som grupp, inte nagon gemensam fortbildning, dar de kan
diskutera och tipsa varandra om hur var och en I6ser likartade uppgifter. Nyheter inom HRF, som
forbund, bor dven presenteras pa ett professionellt satt for den administrativa personalen, som pa
manga satt berodrs av férandringar och nyheter somt ex det nya medlemsregistret.

Yrkande

Vi foreslar kongressen besluta

att ge férbundsstyrelsen i uppdrag att utse och vara ansvarig fér en arbetsgrupp, som bestar av
representanter fran bertrda féreningar, distrikt och férbundsstyrelse

att besluta om att gruppen kan adjungera nédvandig expertis i vissa fragor

att den utsedda arbetsgruppen far i uppdrag att utarbeta rutiner och férslag pa

fortbildningsinsatser fér den administrativa personalen

Lars Westerlund

Motionen har behandlats vid distriktsmote 2019-11-25, som beslutade att bifalla motionen.

. Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion nummer 595

Forbundsstyrelsen uppskattar verkligen de insatser som anstéllda i féreningar och distrikt bidrar
i med inom HRFs verksamhet runt omi landet.

i Fortbildning till personal &r nagot som ingar i arbetsgivaransvaret. Vi forstar att det kan vara tufft

+ for distrikts- och féreningsstyrelser med personal att axla det arbetsgivaransvar som lagen kréaver.
: Samtidigt &r det ett ansvar som férbundet inte kan verta. Vart rad ar att kontakta

i arbetsgivarorganisationen Fremia, vid behov av stod i arbetsgivarfragor.

! Personal i féreningar och distrikt kan ta del av det mesta av de material och den information som
i skickas ut till postmottagare i féreningar och distrikt samt via HRFs intran&t Hornet. Personal kan
i aven delta i vissa utbildningar/seminarier som férbundet arrangerar. Alla féreningar berdrs av



i forandringarna som kom med det nya medlemsregistret och férbundet har bistatt och kommer &ven
+ fortsattningsvis bista med information.

| For att uppmuntra kontakter mellan féreningar som énskar utbyte med varandra i gemensamma

. fragor, till exempel féreningar som har anstalld personal, startades ett digitalt n&tverk for

i kanslipersonal under 2020 som ska bidra till erfarenhetsutbyte. | bérjan av 2020 sammanstéllde

i forbundet ockséa kontaktuppgifter till anstéllda i féreningar och distrikt, s& att anstélld personal kan
i ta stéd av varandra och eventuellt samordna utbildningar.

. Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motion nummer 595



ID1092
Motion nummer 538
Att anordna nationell konferens for horselskadade i
yrkesverksam alder

Dalarna
Omrade:
Prioriterade arbetsomraden 2022-2025
Ett hallbart, horselsmart arbetsliv
Motivering
HRF Dalarna yrkar pa att HRF riks anordnar ett foérsta nationellt initiativ till konferens for horselskadade
i yrkesverksam alder.
Bakgrund

Vi &r manga med horselnedsattning i yrkesverksam alder som 6nskar traffa andra i samma situation —
dvs som befinner sig mitt i livet, med allt vad det innebar av arbete, studier, familj, relationer, osv.
Manga av oss kanner sig i dagslaget ensamma da det inte ar alldeles |att att hitta varandra. Personer
med hdrselnedsattning i yrkesverksam alder &r en jamforelsevis osynlig grupp och manga av oss lever
uteslutande i den hérande varlden dar vi kdmpar pa i det tysta med att fa vardagen att funka saval pa
jobbet som privat. Liksom i manga andra féreningar, domineras HRF pa regional och/eller lokal niva av
en majoritet ldre personer vilket aterspeglas i typen av aktiviteter och fragor som aktualiseras inom
féreningsarbetet. Vi tror att det finns en risk att horselskadade i yrkesverksam alder inte alltid kanner
att HRF ar tillrackligt relevant eller intressant for dem. Mer riktade satsningar gentemot denna grupp,
med fokus pa yrkesverksamma, kan férhoppningsvis fa fler hérselskadade att kdnna att HRF ar
relevant aven for dem och pa sikt fa fler yngre att bli medlemmar och engagera sig.

Syfte

Det 6vergripande syftet ar att stérka och motivera gruppen yngre hérselskadade i yrkesverksam alder
inom HRF genom att lata dem traffas och diskutera fragor som ar sarskilt relevanta for dem. Det kan
troligen locka fler yrkesverksamma och yngre som nya medlemmar till HRF och ddrmed ocksa starka
upp medlemsbasen och dess féreningsarbete. Vi har flera uppslag kring vad en dito konferens kan
innehalla. Vi skulle exempelvis gérna se nagot i stil med;

- Méjligheter till stod pa arbetsplatsen inkl vilka rattigheter vi har

- Ljudmiljéanpassningar bade i hemmet och pa jobbet

- Bjuda in intressanta och relevanta féreldsare inom t.ex. plétslig dovhet, Cl, teckensprak, m.m

- Sociala aktiviteter (middagar, traning m.m) med mer hérselanpassat upplagg

Yrkande

Vi foreslar kongressen besluta
att HRF riks anordnar en nationellt konferens fér hérselskadade i yrkesverksam alder.

lda Sundmark

Motionen har behandlats vid distriktsmote 2019-11-20, som beslutade att bifalla motionen.

. Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion nummer 538

! Samma yttrande som motionerna 539, 540 och 541. Se yttrandet under motion 541.

. Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att bifalla motion nummer 538



ID1016
Motion nummer 539

Nationell konferens for horselskadade i yrkesverksam alder.
Orebro

Omrade:
Prioriterade arbetsomraden 2022-2025

Ett hallbart, horselsmart arbetsliv

Motivering

Manga med horselnedséattning i yrkesverksam alder énskar traffa andra i samma situation d.v.s. som
befinner sig mitt i livet.Manga kanner sig i dagslaget ensamma da det inte &r alldeles latt att hitta andra
i samma situation. Personer med horselnedséttning i yrkesverksam alder &r en jamforelsevis osynlig
grupp och manga lever uteslutande i den hérande varlden.

Mer riktade satsningar pa yngre yrkesverksamma kan férhoppningsvis fa fler hdrselskadade att kdnna
att HRF ar relevant for dem. Pa sikt kan det leda till att fler yngre engagerar sig och blir aktiva
medlemmar.

Horselskadade i yrkesverksam alder behéver traffas och diskutera fragor som &r sarskilt relevanta for
dem.

Yrkande

Vi foreslar kongressen besluta

att Horselskadades Riksférbund anordnar en nationell konferens for horselskadade i
yrkesverksam alder.

Orebrodistriktet

Motionen har behandlats vid distriktsm6te 2019-11-16, som beslutade att bifalla motionen.

. Férbundsstyrelsens yttrande éver motion nummer 539

! Samma yttrande som motionerna 538, 540 och 541. Se yttrandet under motion 541.

. Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att bifalla motion nummer 539



ID1003
Motion nummer 540

Horselskadade i yrkesverksam alder behover en nationell traff
Uppsala

Omrade:
Prioriterade arbetsomraden 2022-2025

Ett hallbart, horselsmart arbetsliv

Motivering

Vi yrkar pa att Horselskadades riksférbund anordnar en férsta nationell inspirationskonferens for
hoérselskadade i yrkesverksam alder. Eventuellt med prioritering av yngre yrkesverksamma vid behov.

Vi &r manga med hoérselnedsattning i yrkesverksam alder som vill tréaffa andra i samma situation: mitt i
livet, med allt vad det innebér av arbete, studier, familj och relationer. Att leva med hérselnedséttning i
yrkesverksam alder ar en jamforelsevis osynlig grupp. Manga av oss lever uteslutande i den hérande
varlden och kédmpar pa i det tysta med att fa vardagen att funka saval pa jobbet som privat.

Det &r samtidigt svart for féreningar och distrikt inom HRF att samla yrkesverksamma fér regelbundna
traffar. De yrkesverksamma har svart att hitta tiden att delta. Dessutom domineras HRF pa regional
och lokal niva av dldre personer vilket aterspeglas i typen av aktiviteter och fragor som aktualiseras
inom féreningsarbetet. Och som vuxen passar man inte heller in bland Unga Hérselskadade. En del
distrikt ordnar arligen kurser for yrkesverksamma, men inte alla.

Vi tror att det finns en risk att hdrselskadade i yrkesverksam alder inte alltid kénner att HRF ar
tillrackligt relevant eller intressant fér dem

Det 6vergripande syftet ar att stérka och motivera gruppen yngre hérselskadade i yrkesverksam alder
och géra HRF mer relevant for dem, genom att lata dem traffas och diskutera fragor som &r sarskilt
relevanta féor dem. Det kan troligen locka fler yrkesverksamma och yngre som nya medlemmar till HRF
och darmed ocksa stérka upp medlemsbasen och dess féreningsarbete. Det finns flera uppslag kring
vad en dito konferens kan innehalla.

- Méjligheter till stod pa arbetsplatsen inkl. vilka rattigheter vi har

- Ljudmiljéanpassningar bade i hemmet och pa jobbet. Akustikanpassning.

- Bjuda in intressanta och relevanta féreldsare — hérselskadade férebilder

- Halsa, egenvard och avslappning — hérselanpassat, tillsammans. Tex yoga pa teckensprak,
meditation som utgar fran att man kanske inte hér bortre ljud, men daremot tinnitus,
teckenspraksvattengymnastik

- Dejting, ta hand om barn, s6ka jobb — hur ar det som hérselskadad?

- Workshop, hérselanpassad, dar vi delar erfarenheter och fragor

- Teckensprak for nybdrjare

- Sjukskrivning, information regelverk.

- Kénsloméssiga konsekvenser. Inte récka till, trétthet.

- Tekniska hjalpmedel

Yrkande

Vi foreslar kongressen besluta

att Horselskadades Riksforbund anordnar en nationell konferens for horselskadade i
yrkesverksam alder

Anja Castensson

Motionen har behandlats vid distriktsmote 2019-10-31, som beslutade att bifalla motionen.

. Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion nummer 540



! Samma yttrande som motionerna 538, 539 och 541. Se yttrandet under motion 541.

. Férbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att bifalla motion nummer 540

.........................................................................................................................................



ID1034
Motion nummer 541

Nationell konferens for horselskadade i yrkesverksam alder
Ostergoétland

Omrade:
Prioriterade arbetsomraden 2022-2025

Ett hallbart, horselsmart arbetsliv

Motivering

Horselskadade i yrkesverksam alder &r en relativt osynlig grupp och manga lever uteslutande i den
hérande varlden, dar de kdmpar i det tysta for att fa vardagen att fungera bade pa jobbet och privat.
For dessa personer kan det vara bra att traffa andra i samma situation, for att diskutera gemensamma
fragor, utbyta erfarenheter och stétta varandra.

HRF:s distrikt och féreningar domineras ofta av aldre personer, vilket aterspeglas i de aktiviteter som
bedrivs och de fragor som aktualiseras lokalt. Darmed finns en risk att yrkesverksamma inte alltid
kanner sig hemma i HRF.

Fler riktade satsningar pa hérselskadade i yrkesverksam alder, skulle kunna fa dessa att kanna sig
motiverade att bli medlemmar och engagera sig.

En sadan satsning skulle kunna vara en nationell konferens riktad till malgruppen.
Yrkande

Vi foreslar kongressen besluta
att férbundet anordnar en nationell konferens for hérselskadade i yrkesverksam alder.

Marianne Eriksson

Motionen har behandlats vid distriktsmote 2019-11-13, som beslutade att bifalla motionen.

Férbundsstyrelsens yttrande éver motion nummer 541

Samma yttrande som motionerna 538, 539 och 540

Forbundsstyrelsen instammer helt och fullt i att det ar viktigt for HRF att na ut battre till
i horselskadade i yrkesverksam alder. Det &r en viktig medlemsgrupp som vi gérna vill se vaxa och
i engagera sig i var gemenskap.

i Denna motion ligger helt i linje med flera av mdlen i det féreslagna organisationsprogrammet. En
© nationell HRF-konferens for hoérselskadade i yrkesverksam alder innebér att vi "upplyser, stéarker
i och skapar métesplatser for horselskadade” (Horselsmart i hela landet) och "bidrar till fler

i medlemmar och ett starkare HRF (En véxande kraft).

! En sadan konferens stammer dven val 6verens med de prioriterade omraden som

. forbundsstyrelsen foreslér fér den kommande kongressperioden — savél "Ett hallbart, horselsmart
i arbetsliv’ som "Tillsammans véxer vi”.

 Féorbundsstvrelsen féreslar konaressen besluta



att bifalla motion nummer 541



ID1046
Motion nummer 542
Fo6lj noga Arbetsférmedlingsreformeringens konsekvenser for
hoérselskadade

Ostergoétland
Omrade:
Prioriterade arbetsomraden 2022-2025
Ett hallbart, horselsmart arbetsliv
Motivering

Arbetsférmedlingen ska enligt Riksdagsbeslut reformeras. Stora delar av Arbetsférmedlingens
ataganden ska laggas ut till andra aktérer, mestadels privata féretag. | vissa fall ska kommunen i de
landsdelar dar privata féretag inte etablerar sig ta hand om de arbetslésa.

Det av Arbetsformedlingens ataganden som tidigare lagts ut till upphandling fér externa aktorer i form
av jobbférmedling, coachning och etableringslotsar fér nyanlanda har i alltfér manga fall inte blivit bra.
Exempel som férskracker ar arbetslésa som erbjudits healing fér att komma narmare arbetsmarknaden
och féretag som agts av kriminella personer.

Tanken &r att Arbetsférmedlingen ska kontrollera de externa aktérerna men det finns brister i
kontrollerna da en myndighet med krympande resurser ska kontrollera en mycket stor mangd externa
aktorer.

Det ar mycket viktigt att Horselskadades Riksférbund féljer upp vilka konsekvenserna blir for
arbetslosa personer med horselskador nar de ska fa hjélp till arbeten. Likasa &r det viktigt att gruppen
horselskadade arbetslésa med invandrarbakgrund féljs upp da de ar en utsatt grupp.

Yrkande

Vi féreslar kongressen besluta

att Horselskadades Riksférbund foljer upp hur det gar for horselskadade arbetslosa i
svallvagorna av reformeringen av Arbetsférmedlingen.

Eva Numminen

Motionen har behandlats vid distriktsmote 2019-11-20, som beslutade att bifalla motionen.

Férbundsstyrelsens yttrande éver motion nummer 542

\ Den snabba, narmast kaosartade, omvandling av Arbetsformedlingen, AF, som pagar vacker
i beréattigad oro. HRF har genom en rad initiativ forsokt paverka processen. Det har varit saval
+ direkta kontakter med berérda politiker och ansvariga pa AF som opinionsbildning.

| Det ar framst tre aspekter som HREF lyft fram. Att AF behéver tillféras mer resurser. De mycket
. kraftiga besparingar som genomftrts kommer att férsamra fér horselskadade, oavsett om stédet
. ska ges av AF i egen regi eller via privata utforare.

! Den massnedlaggning av kontor som genomférs kommer ocksa att drabba personer i behov av

; stod. Mer an hélften av Sveriges kommuner kommer att sakna AF-kontor. Okad digitalisering &r bra |
i och ndédvandig, men de fackliga organisationerna pa AF menar att ledningen har en &vertro pa

i dess mojligheter att ersatta personliga kontakter. HRF delar den uppfattningen.

i Sist men inte minst &r det problematiskt att den specialistverksamhet som funnits nu bryts ner och

1 att antalet specialister minskar kraftigt. Nagra sags upp, men manga slutar ocksa sjalvmant pa

i grund av den stora osékerhet som rader. HRF har under l&ng tid haft goda skél att pa flera punkter
i kritisera AF, men av andra anledningar &n specialistverksamheten. Den har fungerat val for de



i horselskadade som dér har fatt stod. Det &r darfor tragiskt att just specialistverksamheten riskerar
i kraftiga férsémringar i omvandlingen.

! Hur framtiden for AF ser ut ar osaker. Debatten gar hdg, och det ar inte s& som motionarerna

. skriver att ett riksdagsbeslut ligger bakom omvandlingen. Tvértom har en majoritet i Riksdagen
+ varit 6ppet kritiska mot hela eller delar av omvandlingen, vilket férstarker osdkerheten. De

i forandringar som igangsatts har beslutats av regeringen, vilken styr de statliga myndigheterna,
» efter Gverenskommelse med vissa riksdagspartier.

! Helt sakert ar dock att HRF kommer att fortsatta delta i debatten och utnyttja vara till buds staende

i medel for att forscka forhindra férsamringar och se till att AF i framtiden kan erbjuda ett fullgott stod
+ till personer med hoérselnedsattning.

. Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att bifalla motion nummer 542



ID1017

Motion nummer 543 Omrade:
I_-_Ijalpmedel i arbetslivet Prioriterade arbetsomraden 2022-2025
Orebro

Ett hallbart, horselsmart arbetsliv
Motivering

For manga med horselnedsattning ar kompletterande hjalpmedel en férutséattning for att kunna fungera
optimalt pa arbetsplatsen. Som systemet ser ut idag &r det svart att veta vem som star fér
kostnaden.ldag ansvarar saval Arbetsférmedlingen som Foérsakringskassan och arbetsgivaren for
hjalpmedel pa arbetsplatsen. Den hérselskadade forvantas sjalv ha koll pa detta, vilket kan orsaka att
personen blir utan hjalpmedel. Det i sin tur kan leda till ett sdmre arbetsresultat p g a extra trétthet /
ohélsa.

Yrkande

Vi foreslar kongressen besluta

att Horselskadades Riksforbund skall verka for ett sammanhallet system dar en person med
behov av hjadlpmedel ansdker hos en och samma myndighet. Detta ger en sékrare
handlaggning och minskar kontaktytorna fér den enskilde.

Orebrodistriktet

Motionen har behandlats vid distriktsméte 2019-10-01, som beslutade att bifalla motionen.

Férbundsstyrelsens yttrande éver motion nummer 543

L Att fa tiligang till ratt hjalpmedel ar ofta en forutsattning for att personer med hérselnedsattning ska
i kunna fungera i yrkeslivet p4 samma villkor som andra. Det &r dérfér, precis som motionérerna

+ framhaller, ofillfredsstéllande att ansvaret for att tillhandahalla sadana hjalpmedel ar uppsplittrat pa
i Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen. For den enskilde innebar detta ofta osékerhet och

i oklarhet om vilket stéd som finns och vilka eventuella kostnader som kan uppkomma.

! En statlig utredning ("Arbetshjalpmedel och forsakringsskydd for arbete pa lika villkor

i S0U2012:19”) har féreslagit att Arbetsférmedlingen ska 6verta allt ansvar for arbetshjélpmedel ill

i yrkesverksamma. HREF stéllde sig i sitt remissvar pa utredningen positiv till detta, men betonade

i samtidigt att detta forutsatte att AFs hantering hade betydande brister som behéver atgardas omall
© hjalpmedelshantering ska flyttas dit. Det gallde sarskilt langa vantetider bade for att fa hjalpmedlen,
i men ocksé& den langa vantetiden for att fa den kodning som bekraftar en hérselnedséttning och ger

v réatt till hjalpmedel.

! Sedan dess har AF centraliserat sin hjalpmedelshantering for att den ska fungera snabbare och
. smidigare. Det &r dock &nnu for tidigt for att med sékerhet kunna utvardera om sa ocksa har blivit
¢ fallet.

| Den statliga utredning som féreslog att AF far det samlade ansvaret for hjalpmedel i arbetet for

i personer med hérselnedséttning har &nnu inte lett till nagot forslag fran regeringens sida. HRF &r i
+ princip positivt till att aktualisera fragan och kréva att regeringen gar vidare med forslaget. Det

. forutsatter dock att dagens turbulenta och kaosartade situation p& AF reds ut och att de

i klargéranden om AFs ansvar for stéd till personer med funktionsnedsattning som regeringen

. utlovat lever upp till de utfastelser som gjorts.

. Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att bifalla motion nummer 543



ID1015
Motion nummer 544

Horselskadades problematik i arbetslivet

Orebro
Omrade:
Prioriterade arbetsomraden 2022-2025
Ett hallbart, horselsmart arbetsliv
Motivering

Manga horselskadade har en problematik som gor att det gar at mer energi eftersom hjarnan far
dubbelarbeta nar vi inte hor. ( "Hoérselnedséttning, fakta och rad" Horsellinjen.se )

Problemen kan yttra sig i hjarntrétthet, yrsel, ljudkanslighet, tinnitus m m. Det kan leda till att en
sjukskrivning ar nédvandig, men idag avslas ansokningar om sjukskrivning i allt hégre grad.
Tillgangen till hjalpmedel optimerar inte férutsattningarna till en god kommunikation, utan den
horselskadade far fortfarande anstranga sig for att fylla i det som hjarnan har svart att uppfatta.
HRF &r en ansedd organisation, som bor kunna paverka saval politiker som Férsakringskassan att
underlatta fér hdrselskadade att fa sjukpenning / sjukersattning / aktivitetsersattning.

Yrkande

Vi foreslar kongressen besluta

att HRF sammanstaller kunskap om hérselskadades problematik i arbetslivet i t ex en folder.

att HRF informerar Férsakringskassan om hérselskadades problematik i arbetslivet fér att
underlatta bedémningar av ansékningar om sjukskrivning.

att HRF aktivt arbetar med att paverka politiker till att forsta att det ar en samhéallsekonomisk

vinst om hdrselskadade kan arbeta, oavsett tjanstgdringsgrad.

Orebrodistriktet

Motionen har behandlats vid distriktsméte 2019-10-01, som beslutade att bifalla motionen.

Foérbundsstyrelsens yttrande 6ver motion nummer 544

| Horselskadades problem och behov i arbetslivet ar idag grovt underskattade av ansvariga politiker
i och myndighetspersoner. Allt for ofta &r de till och med okénda.

Detta trots att ca 720 000 personer i vad som i statistiken benamns som yrkesverksam alder (16-64
i ar), har en hérselnedsattning. Eller med andra ord 12-13 procent av alla yrkesverksamma. Och
i antalet okar i takt med att allt fler arbetar allt l&ngre upp i &ldern.

i Och trots ett 6vervéldigande forskningsstod for att hérselskada i samband med dalig ljudmiljé i

i arbetssituationen kan leda till utmattning, stress och hdgt blodtryck med atféljande hjartproblem far
i problemen inte nédvéndig uppmérksamhet. Ljudmiljén far inte den plats det fortjanar i

i arbetsmiljoarbetet. Och Forsékringskassan verkar inte vilja ta till sig vad Arbetsmiljdverket slagit

i fast om samband mellan buller och hélsotillstand.

Det ar mot den bakgrunden som Férbundsstyrelsen foreslar att ”Ett hallbart, hérselsmart arbetsliv”
© ska vara en av tre prioriterade arbetsomraden fér HRF under den kommande kongressperioden.

i De forslag motionarerna framfor stammer val med denna inriktning.



. Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att bifalla motion nummer 544



ID1069
Motion nummer 545 Omrade:

Hjalpmedel Yld pension Prioriterade arbetsomraden 2022-2025
HRF Lund, Skane

Horselvard att lita pa

Motivering

Som horselskadad far man ofta bra hjalpmedel fér att klara av sitt arbetsliv. | samband med att
arbetslivet avslutas maste antingen hérhjalpmedel lamnas tillbaka eller képas ut fér en dyr kostnad.

Borjan av pensionarstiden ar den tid da man &r som aktivast och har framfor allt tid att aktivt delta i
foreningsaktiviteter. Det ar rimligt att man &ven som pensionar ska kunna behalla hjalpmedel fér
fortsatt anvandning, samt att erhalla hjalpmedel utifran de behov som finns for att kunna vara en aktiv
pensionar. Lunds HRF anser att det &r en viktig fraga for HRF riksférbund att driva.

Lunds HRF yrkar

Yrkande

Vi foreslar kongressen besluta

att HREF riksférbund aktivt ska verka for att fria hjalpmedel ska félja den hérselskadade efter
avslutat arbetsliv for att ha ett fullvardigt pensionarsliv, samt

att pensionarer ska ha ratt till fria hjalpmedel utifran individens behov.

Marie-Louise Andersson, HRF i Lund

Motionen har behandlats vid féreningsméte 2019-11-26, som beslutade att bifalla motionen.

. Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion nummer 545

! Samma yttrande som motionerna 546 och 547 (tredje och fjarde att-satserna)

i Manga é&ldre som lamnat arbetslivet bakom sig och som haft kommunikationshjélpmedel att tillga i
i arbetslivet far en férsamrad kommunikativ situation efter att de gatt i pension. Férbundsstyrelsen
: delar motionérernas problembild och anser att det behdvs en prioritering av aldres tillgang till

i kommunikationshjalpmedel.

' Imaleni forslaget till intressepolitiskt program star bland annat att HRF ska arbeta for att det finns

i en allman, samhallsfinansierad hérselvard som haller hog kvalitet, &r likvardig i hela landet och ger

© horselskadade tillgang till behandlingar, hjalpmedel och andra insatser inom rimlig tid. Och att

i tillgang till hérapparater, hérselimplantat och hérhjalpmedel aldrig begrénsas av individens
+ekonomi, kunskaper och férmaga att stélla krav eller styrs av vardgivares ekonomiska intressen. |

. forslaget till prioriterade omraden betonar vi att vi ska 6ka medvetenheten hos beslutsfattare om ;
' horselvardens avgoérande betydelse fér horselskadade, till exempel att alla som behdéver far tillgang
il kommunikationshjalpmedel. :

HRF har under manga ar samlat in statistik fran hérselvarden om vilken typ av hjalpmedel som
+ forskrivs av horselvarden. Vi presenterar pa Horsellinjens webbplats vilka regioner som foérskriver
i vilken typ av hjélpmedel.

i Det &r forbundsstyrelsens bild att kommunikationshjélpmedel generellt inte forskrivs inom

i horselvarden till aldre om det inte finns sarskilda behov till det. Exempel pa sarskilda behov kan

i vara att den horselskadade dessutom har en grav synnedséttning. Att ha ett aktivt liv, till exempel
. delta i féreningsverksamhet eller kursverksamhet, dar det ofta féreligger ett behov av

i kommunikationshjélpmedel, bedéms inte som ett sarskilt behov i hdrselvarden. Har gor



i horselvarden generellt olika bedémningar jamfért med yngre som kan ha behov av hjalpmedel i till

i exempel studiesituationer eller pa fritiden, dar hérselvarden ibland forskriver lan av hjalpmedel. Var
©avsikt med forslagen till prioriterade omradet, En horselvard att lita pa, ar bland annat att arbeta for
i en okad tillgang till hjalpmedel for aldre.

. Férbundsstyrelsen féreslar kongressen besluta

att bifalla motion nummer 545



ID1067
Motion nummer 546

Konferenshjalpmedel for pensionarer-hérhjalpmedel for ett aktivt
liv
Medlemsmotion

Omrade:

Prioriterade arbetsomraden 2022-2025

Horselvard att lita pa

Motivering

Horselskadade pensionérer saknar mojligheter att fa relevanta hjalpmedel for ett aktivt liv.

Nar horselskadade personer lamnar arbetslivet kraver Foérsakringskassan (fk) omgaende tillbaka de
hjalpmedel som fk beviljat fér att individen ska kunna utféra sina arbetsuppgifter. Det kan till exempel
handla om konferenshjalpmedel som behdvs vid sammantraden, utbildningar och liknande aktiviteter.
Som pensionar forlorar man alltsa méjligheten att bruka hjélpmedel som man haft tillgang till i
arbetslivet. Detta trots att ett aktivt liv som pensionar férutsatter att man kan kommunicera med andra
och att vara delaktig i olika sociala sammanhang.

Hjalpmedelsfragan &r knepig , bland annat for att ansvaret att tillhandahalla hjalpmedel delas mellan
olika huvudman och att ansvaret ar otydligt. Exempelvis har Férsékringskassan méjlighet att bevilja
bidrag for ersattning for de extra kostnader som personer med funktionsnedséttning har. Men de
beviljar inte merkostnadserséattning for att tdcka kostnader for konferenshjalpmedel som hérselskadade
behdver. | stéllet hanvisar de (fk) till halso-och sjukvardens ansvar att tillhandahalla hjalpmedel utifran
individuella behov. Landstinget/regionen i sin tur meddelar att de inte tillhandahaller fritidshjalpmedel.
Och pensiondrerna anses ju enbart leva ett liv i fritid.

Situationen ar bisarr inte minst med tanke pa alarmerande rapporter om 6kande och allvarlig isolering
bland aldre. Att féreningslivet saknar horseltillgdnglighet och féreningslivets studieverksamhet sker i
lokaler utan for andamalet relevant horselutrustning ar en verklighet som hérselskadade moéter.
Dessutom finns férpliktigande, icke frivilliga, medlemskap i féreningar sa som till exempel
bostadsrattsféreningar och vagféreningar. Horselskadade pensionadrer med sin "rika fritid” riskerar att
tvingas eller vélja att avsta fran foreningsaktiviteter och styrelseuppdrag eftersom man inte orkar med
den pafrestning som féljer da man har svart att hdra vad som sags, med risk for isolering som foljd.

Vi lever allt langre och friskare. Féljaktligen lever allt fler 80+ aktivt och har god allmanhéalsa. Det &r
dock valkant att hérselskadorna inte minskar med stigande alder. Tvartom — ju aldre aldersgruppen ar
dess stérre andel har problem med hérseln. Fér att skapa béattre férutsattningar till ett aktivt liv for
pensionarer samt motverka att hérselskadade isoleras kan en I6sning vara att forsakringskassan far
uppdrag att genom bidrag fér merkostnadserséattning for vuxna géra det mojligt fér hérselskadade att fa
Iampliga konferenshjalpmedel — hjalpmedel som kan ge battre férutsattningar till delaktighet och aktivt
liv som pensiondr. Med adekvata hérhjalpmedel kan fler vara aktiva, aven vid en hog alder. Med ratt
hjalpmedel torde ocksa risken att bli isolerad minska betydligt.

Yrkande

Jag foéreslar kongressen besluta

att forbundet med skyndsamhet verkar for att hérselskadade pensionérer far tillgang till vad somi
motionen anges adekvata hérhjalpmedel.

Marianne Rogell Eklund



Foérbundsstyrelsens yttrande 6ver motion nummer 546

Samma yttrande som motionerna 545 och 547 (tredje och fjarde att-satserna)

i Manga é&ldre som lamnat arbetslivet bakom sig och som haft kommunikationshjélpmedel att tillga i
i arbetslivet far en férsamrad kommunikativ situation efter att de gatt i pension. Férbundsstyrelsen
i delar motionérernas problembild och anser att det behdvs en prioritering av aldres tillgang till

i kommunikationshjalpmedel.

L Imalen i forslaget till intressepolitiskt program star bland annat att HRF ska arbeta for att det finns

i en allman, samhallsfinansierad hérselvard som haller hog kvalitet, &r likvardig i hela landet och ger
©horselskadade tillgang till behandlingar, hjalpmedel och andra insatser inom rimlig tid. Och att

. tillgang till hérapparater, horselimplantat och hérhjalpmedel aldrig begrénsas av individens
+ekonomi, kunskaper och férmaga att stalla krav eller styrs av vardgivares ekonomiska intressen. |

. forslaget till prioriterade omraden betonar vi att vi ska 6ka medvetenheten hos beslutsfattare om ;
' horselvardens avgoérande betydelse fér horselskadade, till exempel att alla som behdéver far tillgang
il kommunikationshjalpmedel. :

HRF har under manga ar samlat in statistik fran hérselvarden om vilken typ av hjalpmedel som
+ forskrivs av horselvarden. Vi presenterar pa Horsellinjens webbplats vilka regioner som férskriver
i vilken typ av hjélpmedel.

i Det &r forbundsstyrelsens bild att kommunikationshjélpmedel generellt inte forskrivs inom

i horselvarden till aldre om det inte finns sarskilda behov till det. Exempel pa sarskilda behov kan

i vara att den horselskadade dessutom har en grav synnedséttning. Att ha ett aktivt liv, till exempel

i delta i féreningsverksamhet eller kursverksamhet, dar det ofta féreligger ett behov av

i kommunikationshjalpmedel, bedéms inte som ett sarskilt behov i hérselvarden. Har gor

i horselvarden generellt olika bedémningar jamfért med yngre som kan ha behov av hjalpmedel i till

i exempel studiesituationer eller pa fritiden, dar horselvarden ibland forskriver lan av hjalpmedel. Var
+avsikt med forslagen till prioriterade omradet, En horselvard att lita pa, ar bland annat att arbeta for
i en okad tillgang till hjalpmedel for aldre.

. Férbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att bifalla motion nummer 546



ID1027
Motion nummer 547

Upphandling av hjilpmedel nationelltOmrade:
Ostergdtland Prioriterade arbetsomraden 2022-2025

Horselvard att lita pa

Motivering

Inom hérselvarden har man genomfért separata upphandlingar i varje region/landsting under manga ar,
vilket medfér stora skillnader inom landet, for hérselvardens patienter.

Det kan sakerligen skilja mycket pengar vid upphandlingarna av hérapparater och hérselhjalpmedel i
mellan de olika regionerna/ landstingen samt vid upphandlingar genomférda av
férsakringskassan/arbetsférmedlingen.

Upphandlingarna skall ses som resurser for oss med behov av diverse hjadlpmedel men i stéllet blir det
héga kostnad ett problem som inte &r motiverat.

Ar jag yrkesverksam sé far jag mina extra hjalpmedel av férsékringskassan och arbetsférmedlingen.
MEN den dag jag gar i pension sa far jag betala dem sjélv.

Det ar fa privatpersoner som kan bekosta extra hjalpmedel nar man gar i pension.

Bords mikrofoner och tradlésa hjalpmedel och streaming redskap for att kunna prata i mobiltelefonen
kan kosta upp i mot 70 000: -

Om upphandlingarna kunde ske mer gemensamt i landet, ar vi dvertygande om att hjalpmedlen skulle
kunna sjunka i pris.

Ar man Yrkesverksam skall man kunna arbeta mer effektivt och vara mer attraktiva pa
arbetsmarknaden med réatt hjalpmedel.

Ar man pensionar skall man ha rétt att kunna deltaga i diverse sociala strukturer

Men framforallt skulle det finnas pengar "éver” i systemet som skulle kunna racka till pensiondrerna, att
aven den kategorin skulle kunna fa tillgang till samma kvalitet pa hjalpmedel som nar man var
yrkesverksam.

Likvardigheten skulle 6ka i landet och hérhjalpmedel skulle kunna bli en méjlighet f6r andra kategorier
an yrkesverksamma.

Att Hora lika bra som nar man var yrkesverksam.

Yrkande

Vi foreslar kongressen besluta

att HRF skriver in i sitt politiska program att &ven pensionarer ska ha ratt till hjalpmedel.

att HRF kartlagger/jamfor kostnaderna i landet fér hérsel hjalpmedel som féreskrivs av
arbetsférmedlingen och férsakringskassan. Vad kostar det?

att HRF genom fakta bevisar/6ppnar fér regionerna/landstings politiker dkar medvetande graden,

kring att det finns grupper somidag inte far hjalpmedel som individen behéver for att kunna
delta i civilsamhéllet.

att Oka kunskaperna kring horselhjalpmediens betydelse for varje manniska har ratt till ett aktivt
och deltagande liv.
att skola, yrkesliv och aktivt liv jdmstalls och behandlas lika i samhallet.

Johanna Pettersson

Motionen har behandlats vid distriktsmote 2019-11-13, som beslutade att bifalla motionen.

. Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion nummer 547

|« Forsta och femte att-satserna hanteras under intressepolitiska programmet
i+ Andra att-satsen hanteras under Prioriterade omraden; Ett hallbart hérselsmart arbetsliv
i« Tredje och fijarde att-satserna hanteras under Prioriterade omraden; En hérselvard att lita pa



Forsta och femte att-satsen

. Det framgér i forslaget till intressepolitiskt program att alla hérselskadade ska f& hérselvard
+inklusive hjalpmedel som utgar fran en helhetssyn pa individens behov och som inte begrénsas av
i individens ekonomi. Har avses aven hérselskadade pensionérer. Férbundsstyrelsen tycker inte att
i HRF ska peka ut sarskilda grupper av horselskadade i det har avseendet. Vi tycker darfor inte

i heller att det féranleder nagon férandring av forslaget till intressepolitiskt program.

i Forbundsstyrelsen instdmmer med motionéren att det &r mycket viktigt att hérselskadade ska ha

i bra forutsattningar bade i utbildning, i arbetslivet och pa fritiden. Men anser att de skrivningar som
. finns i intressepolitiska programmet under omrédena hérselvérd, utbildning och arbetsliv omfattar
+vad motionaren beskriver som jamstalldhet mellan skola, yrkesliv och aktivt liv. Vi ser darfor inte

i nagot skal att géra nagon féréndring av skrivningarna i férslaget till intressepolitiskt program.

\ Andra att-satsen

! Under kongressperioden foreslar férbundsstyrelsen att ett av de prioriterade omradena ska vara ;
. Ett hallbart hérselsmart arbetsliv. Vi kommer att behdva olika faktaunderlag for att driva fragor inom
i det prioriterade omradet. Vi stédjer motionarens forslag om att det finns ett varde att kartlagga '
i kostnader for hjalpmedel for horselskadade hos Férsakringskassan och Arbetsférmedlingen.

| Tredje och fijarde att-satsen (samma yttrande som motionerna 545 och 546)

! Manga aldre som lamnat arbetslivet bakom sig och som haft kommunikationshjalpmedel att tillga i
i arbetslivet far en férsémrad kommunikativ situation efter att de gatt i pension. Férbundsstyrelsen
©delar motionarernas problembild och anser att det behévs en prioritering av aldres tillgang till

i kommunikationshjalpmedel.

i I malen i forslaget till intressepolitiskt program star bland annat att HRF ska arbeta for att det finns

i en allman, samhallsfinansierad hérselvard som haller hdg kvalitet, ar likvardig i hela landet och ger

. horselskadade tillgang till behandlingar, hjdlpmedel och andra insatser inom rimlig tid. Och att

+ tillgang till hérapparater, horselimplantat och hérhjalpmedel aldrig begransas av individens

i ekonomi, kunskaper och fdrmaga att stélla krav eller styrs av vardgivares ekonomiska intressen. |

+ forslaget till prioriterade omraden betonar vi att vi ska 6ka medvetenheten hos beslutsfattare om ,
. horselvéardens avgérande betydelse for hérselskadade, till exempel att alla som behéver fér tillgang
i till kommunikationshjélpmedel. ;

' HRF har under manga ar samlat in statistik fran horselvarden om vilken typ av hjalpmedel som
i forskrivs av horselvarden. Vi presenterar pa Horsellinjens webbplats vilka regioner som férskriver
+ vilken typ av hjalpmedel.

! Det ar forbundsstyrelsens bild att kommunikationshjalpmedel generellt inte forskrivs inom

i horselvarden till dldre om det inte finns sérskilda behov till det. Exempel p& sérskilda behov kan

i vara att den hérselskadade dessutom har en grav synnedsattning. Att ha ett aktivt liv, till exempel
delta i féreningsverksamhet eller kursverksamhet, dar det ofta foreligger ett behov av

© kommunikationshjalpmedel, bedéms inte som ett sarskilt behov i hérselvarden. Har gor

i horselvarden generellt olika bedémningar jamfért med yngre som kan ha behov av hjalpmedel i till

+ exempel studiesituationer pa fritiden, dar horselvarden ibland férskriver lan av hjalpmedel. Var

i avsikt med forslagen till prioriterade omradet, En hérselvéard att lita pa, &r bland annat att arbeta for
©en Okad tillgang till hjalpmedel for aldre.

. Forbundsstyrelsen féreslar kongressen besluta

| att avsla att-sats 1

. att bifalla att-sats 2

. att bifalla att-sats 3

| att bifalla att-sats 4

. att anse att-sats 5 besvarad



ID1037
Motion nummer 548

Motion ang. Enhetliga avgifter fér horselhjalpmedel alt
hégkostnads skydd
HRF Solna-Sundbyberg, Stockholm

Omrade:
Prioriterade arbetsomraden 2022-2025

Horselvard att lita pa

Motivering

Avgifter och kostnader for hérsel hjalpmedel skiljer sig mycket beroende var i landet man bor.

Lika sa utbudet av hjdlpmedel som sar pa ” regionernas lista”.

Som exempel hanvisar vi till hdrsel linjen undersdkning

”Inga kostnader for hjalpmedel i Jamtland ” (https://horsellinjen.se/?s=j%C3%A4mtland, u.d.)

”Inga kostnader for hjélpmedel i Norrbotten. Du betalar 100 kronor i bestksavgift vilket ingar i
hégkostnadsskyddet”

(https://horsellinjen.se/?s=norrbotten, u.d.)

”Att prova ut hérapparater ur regions Skanes upphandlade sortiment av hérapparater kostar 1 000
kronor i utprovningsavgift.

Kdper du hérapparater ur audionommottagningens privata sortiment, med rekvisition, betalar du 1 000
kronor i utprovningsavgift plus eventuell mellanskillnad. Mellanskillnaden beror pa vilken hérapparat du
véljer, det kan vara allt fran noll till 10 000—17 000 kronor for en hérapparat — det dubbla for tva
hérapparater.” (https://horsellinjen.se/?s=sk%C3%A5ne, u.d.)

Regionens upphandlade sortiment av hérapparater: Att prova ut hérapparater ur region Stockholms
upphandlade sortiment kostar 600 kronor i utprovningsavgift (oavsett om du ska en eller tva
hérapparater).

"Fritt val”’/kép av hérapparater: kdper du hérapparater ur hérselmottagningens privata sortiment betalar
du en utprovningsavgift pa 600 kronor plus eventuell mellanskillnad. Mellanskillnaden beror pa vilken
hérapparat du véljer, det kan vara allt fran noll till 10- 17 000 kronor fér en hérapparat — det dubbla fér
tva horapparater.

(https://horsellinjen.se/?s=kostnader+f%C3%B6r+h%C3%B6rapparater+stockholm, u.d.)

”Né&r du provar ut hérapparater ur region Ostergétlands upphandlade sortiment &ger regionen
hérapparaterna. Tappar du bort hérapparaten har regionen en avskrivningsmodell dar brukaren far
betala 100 procent av hérapparatens varde forsta aret. Sedan sker en avskrivning med 25 procent per
ar. Efter fyra ar ar hérapparaten avskriven. Utprovningsavgiften for hérapparaten tillkommer.
Kontrollera vardet pa hérapparaten och att du har en férsakring som tacker forlust eller skada pa
hérapparater.
(https://horsellinjen.se/hearing_aid/horselundersokning-och-utprovning-av-horapparater-i-
ostergotland/, u.d.)

Behovs remiss?

Ja. For nya besdkare till audionommottagningen rekommenderas att ga via vardcentralen, &ven om det
ar mojligt att géra egenremiss.

Vad kostar bestk hos hérselvarden?

Du betalar en besoksavgift pa 100 kronor som ingar i hogkostnadsskyddet.

Vad kostar det att prova ut hdérapparater?

Att prova ut hérapparater i Vastra Gétaland ar kostnadsfritt.

Vad finns det for hdrapparater?

Audionomen foreslar ett par hérapparater som ar lampliga utifran din hérselnedsattning och dina
behov. Landstingens upphandlade sortiment av hérapparater finns publicerade pa 1177 Vardguidens
hemsida. Skulle ingen av hérapparaterna i landstingets sortiment passa dina behov kan audionomen
ga utanfor avtalet.

Vem &ger och férsékrar hérapparaten? Nar du provar ut en hérapparat via halso- och sjukvarden i



Vastra Gotaland &r det landstinget som &ager hérapparaten. Om du skulle férlora eller raka forstora
hérapparaten blir du betalningsskyldig. Landstinget har en avskrivningsmodell dér hérapparatens
varde (inkopspriset) skrivs av med 20 procent per ar. Belopp under 600 kronor avskrivs. Kontrollera
darfor vad hérapparaten &r vard och att du har en férsékring som tacker forlust eller skada pa
hérapparaten.

Hur ofta far jag byta hérapparat? Hérselvarden gér en bedémning fran fall till fall, som ska utga fran
dina behov. Férsédmrad hdérsel, uttjant hdrapparat med mera &r vanliga orsaker till att prova ut en ny
hérapparat. | hela landet ar det vanligt att byta hérapparat med 4-5 ars mellanrm.
(https://horsellinjen.se/hitta-horselvard/vastra-gotaland/#vuxen,andra-hjalpmedel-i-vastra-gotaland,
u.d.)

Yrkande

Vi foreslar kongressen besluta
att » Att enhetliga avgifter alt nationellt hégkostnads skydd inférs hérselhjalpmedel.

att « Att utbudet pa regionernas lista ar uppdaterade sa att alla kan fa det som det basta méjliga
for den enskilde, och sa lika lydande som mgjligt.

Kenneth Lindmark

Motionen har behandlats vid foreningsméte 2019-09-26, som beslutade att bifalla motionen.

Férbundsstyrelsens yttrande éver motion nummer 548

! Forslaget ligger i linje med forbundsstyrelsens forslag till intressepolitiskt program och prioriterade
. omraden.

Horselvard &r livsviktigt for horselskadade. Ratt insatser i ratt tid férebygger ohalsa och skapar
+ forutsattningar for fungerande kommunikation och delaktighet genom hela livet. Hérselvard har
: darmed stor betydelse fér bade individ och samhélle.

. Forbundsstyrelsen anser att det bor finns en allman, samhallsfinansierad hérselvard som héller

© hog kvalitet, ar likvardig i hela landet och ger horselskadade tillgang till behandlingar, hjalpmedel

i och andra insatser inom rimlig tid. Dessutom ska tillgang till hérapparater, horselimplantat och
©horhjalpmedel aldrig begransas av individens ekonomi, kunskaper och férmaga att stélla krav eller
. styrs av vardgivares ekonomiska intressen. Detta skriver vi i vart férslag till intressepolitiskt

: program.

! HRF har lange kravt att avgifterna inom hérselvarden ska vara enhetliga i landet, samt att alla

. horselvardsavgifter ska omfattas av det lagstadgade hégkostnadsskyddet.

i Det har ar framfor allt en rattvisefraga. Horsel—~skadade har ratt till vard pa samma villkor som

\ andra -patientgrupper. Dessutom &r det viktigt att behovet styr tillgangen till vard och hjélpmedel —
' inte planboken. Vi ska darfor inom ramen for det prioriterade omradet En horselvard att lita pa -

i driva krav pa att alla som behéver kan fa tillgang till den hérselvard de behdver, inom rimlig tid och
© utan att drabbas av begrénsande eller diskriminerande avgifter och kostnader.

Férbundsstyrelsen delar motiondrens syn att regionernas listor med hjalpmedel ska vara

i uppdaterade sa att alla kan f& det som &r basta mgjliga fér den enskilde, och sa likalydande som
i mojligt.

. Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att bifalla motion nummer 548



ID1078
Motion nummer 549

Audiologi som egen lakarspecialitet Omrade:

Stockholm Prioriterade arbetsomraden 2022-2025
Horselvard att lita pa

Motivering

Bakgrund

| en artikel i Auris nr 5/2019 framkom det att det finns foér fa audiologer inom hérselvarden i Sverige.
Manga verksamma gar dessutom i pension inom de ndrmaste aren.

Om vi dven framgent ska ha en hérselvard i varldsklass maste statusen héjas sa att flera lakare vill
vidareutbilda sig till audiologer.

Atgard

HRF bdr, helst i samarbete med Svensk Medicinsk Audiologisk Férening (SMAF), verka for att
audiologi aterinférs som egen lakarspecialitet.

Yrkande

Vi foreslar kongressen besluta
att HRF ska arbeta for att audiologi aterinférs som egen lakarspecialitet

UIf Olsson

Motionen har behandlats vid distriktsméte 2019-10-30, som beslutade att bifalla motionen.

Férbundsstyrelsens yttrande éver motion nummer 549

! Samma yttrande som motionerna 550, 551 och 552. Se yttrandet under motion 552.

. Forbundsstyrelsen féreslar kongressen besluta

att anse motion nummer 549 besvarad

.........................................................................................................................................



ID1093
Motion nummer 550 Omrade:

Utblldnlng till horsellngenjorer Prioriterade arbetsomraden 2022-2025
Stockholm

Horselvard att lita pa

Motivering

Den tekniska hérselvarden blir alltmer avancerad, dels vad galler metoder och utrustning for att
diagnosticera horselskador, och dels vad géller hérapparater och hérseltekniska hjalpmedel. Idag finns
en 3-arig utbildning till medicintekniker pa ett antal hdgskolor, bland annat pa KTH.

| kursplanen pa KTH, och sannolikt &ven pa évriga laroséten, finns dock inget om hérsel. Den som
idag blir anstalld som hérselingenjor maste sjélv lara sig yrket och, i basta fall, ga parallellt med en
aldre kollega

Om vi dven framgent ska ha en hérselvard i varldsklass maste det finnas valutbildade hérselingenjérer.
For att tillgodose detta bér HRF verka fér att den medicintekniska utbildningen aven omfattar
hérselteknik.

Yrkande

Vi foreslar kongressen besluta

att HRF ska verka for att det inférs kursblock i den medicintekniska utbildningen med inriktning
mot hérselteknik.

UIf Olsson

Motionen har behandlats vid distriktsmote 2019-10-30, som beslutade att bifalla motionen.

Férbundsstyrelsens yttrande éver motion nummer 550

Samma yttrande som motionerna 549, 551 och 552. Se yttrandet under motion 552.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motion nummer 550 besvarad



ID1085
Motion nummer 551 Omrade:

Utblldnlng till horsellngenjor Prioriterade arbetsomraden 2022-2025
HRF Stockholm, Stockholm

Horselvard att lita pa

Motivering

Den tekniska horselvarden blir alltmer avancerad, dels vad géller metoder och utrustning for att
diagnosticera hdrselskador och dels vad géller hérapparater och hérseltekniska hjalpmedel.

Idag finns 3-arig utbildning pa KTH m.fl. hdgskolor till medicintekniker. Men i kursplanen pa KTH —
och sannolikt &ven pa 6vriga larosaten — finns inget om horsel.

Den som idag blir anstalld som hérselingenjér maste sjalv lara sig yrket och, i basta fall, ga parallellt
med en aldre kollega

Om vi dven i framtiden ska ha en horselvard i varldsklass maste det finnas valutbildade
hérselingenjorer.

Yrkande

Vi féreslar kongressen besluta

att HRF ska verka for att det inférs kursblock i den medicintekniska utbildningen med inriktning
mot horselteknik.

UIf Olsson

Motionen har behandlats vid féreningsméte 2019-11-18, som beslutade att bifalla motionen.

Forbundsstyrelsens yttrande éver motion nummer 551

i Samma yttrande som motionerna 549, 550 och 552. Se yttrandet under motion 552.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motion nummer 551 besvarad



ID1104

Motion nummer 552 Omrade:
Audionomer ett b"Styrke Prioriterade arbetsomraden 2022-2025
Norrbotten
Horselvard att lita pa
Motivering

Ett skriande behov i hela landet gor att nanting kreativt maste till for att I6sa krisen.

Man kan konstatera att antalet utbildningsplatser i landet ar for fa tillsammans med att antalet antagna
till varje utbildningsplats ar lagt.

Man kan hotta upp rekryteringsprocessen genom att infora ett stipendiesystem som ger den somvill
soka utbildningen lite extra motivation att valja just detta yrke, inledningsvis.

Ett exempel som tillampas pa visa hall i landet &r att den som utbildar sig far 3000 kr/mnd under
studiearets 9 mnd under den tid utbildningen pagar. Efter fullgjord utbildning erbjuds den examinerade
audionomen fast anstalining tills vidare samt att efter 3 ar i yrket hos den som anstaller erhaller
audionomen 30000 kr som en engangssumma.

Avbryts utbildningen eller anstallningen upphér ersattningserbjudandet med omedelbar verkan,
engangssumman betalas ut endast efter fullgjorda 3 ar.

Yrkande

Vi foreslar kongressen besluta
att Yrkar pa

Att HRF verkar for att antalet utbildningsplatser i landet 6kas samt
Att HRF verkar for att antalet antagna pa utbildningsplatserna 6kas samt
Att HRF verkar for att ett stipendiesystem infors for att motivera fler att soka till yrket.

HRF Jokkmokk HRF Géllivare HRF Kalix HRF Boden HRF-Pitea

Motionen har behandlats vid distriktsmote 2019-11-16, som beslutade att bifalla motionen.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion nummer 552

Samma yttrande som motionerna 549, 550 och 551

Vi i HRF vill att horselskadade ska kunna kanna odelat fortroende for att den horselvard som
erbjuds haller god kvalitet, har tillgang till profession med hog kompetens och utfors pa ett seridst
och etiskt satt, utifran vetenskap och beprovad erfarenhet.

All audiologisk habilitering och rehabilitering ska vara baserad pa vetenskap och beprévad
erfarenhet samt utga fran en helhetssyn pa individens behov. Det innebar att hérselvarden
behdver ha tillgang till ett brett spektrum av medicinska, tekniska, pedagogiska och psykosociala
rehabiliterings- och habiliteringsresurser, for att kunna erbjuda olika personer olika kombinationer
av insatser.

Forbundsstyrelsen haller med om behovet av valutbildad personal inom hérselvarden och att
lakarkarens kompetens ar av stor betydelse samt att kompetensen inom hérselomradet maste




sakerstallas.

Nar regeringen 2006 beslutade om ny indelning av lakarspecialiteter blev audiologi en gren inom
oron-nasa-hals, istallet for en egen specialitet. Saval Svensk Medicinsk Audiologisk Férening,
SMAF, som HRF protesterade, bland annat med hanvisning till att utbildningen riskerade att tappa i
status. | dag rader det brist pa audiologer i samtliga regioner och flera regioner i norra delen av
landet har inga audiologer alls.

Enligt audionomernas fackliga organisation, SRAT, ar det i dag brist pa bade yrkeserfarna och
nyutexaminerade audionomer. Forbundsstyrelsen tycker darfor att det ar viktigt att HRF arbetar pa
olika satt for att sakerstalla att antalet audionomer inom hoérselvarden motsvarar behovet. Vi anser
emellertid inte att stipendiesystem ar det basta sattet att uppna det malet.

Forbundsstyrelsen instammer i att det finns behov av att starka kompetensen bland
horselingenjorer inom horselvarden. Vi tycker att forslaget att 1agga till ett kursblock i den
medicintekniska utbildningen &r ett bra, men begransande. HRF bor arbeta bredare an sa med
fragan om hur ingenjérernas roll kan starkas inom horselvarden.

Forbundsstyrelsen delar motionéarens uppfattning. Den har motionen &r lagd utifran vara forslag
som vi lade till den inplanerade kongressen 2020. Motionaren har inspirerat oss till att gora
andringar och forbattringar av de forslag vi nu lagt till kongressen 2021.

Att det finns valutbildade lakare, audionomer, ingenjorer och andra yrkesgrupper inom
horselvarden ar helt avgorande for att kunna sakra horselvard av hog kvalitet i hela landet. Darfor
finns nu ett mal inskrivet i forslaget till intressepolitiskt program: att regioner, larosaten och andra
berérda myndigheter tar ansvar for att horselvardens professioner har hdg kompetensniva och
fortlopande utvecklas.

Forbundsstyrelsen kommer att fortydliga och konkretisera i verksamhetsplaner under
kongressperioden hur vi ska verka for att det nya malet i intressepolitiska programmet samt hur vi
ska arbeta med att starka kompetensen inom hérselvarden inom det prioriterade omradet En
horselvard att lita pa.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse att-sats 1 besvarad
att anse att-sats 2 besvarad
att avsla att-sats 3




ID1072
Motion nummer 553

Paverkansarbete Cl (Cochlea Implantat)
Medlemsmotion
Omrade:

Prioriterade arbetsomraden 2022-2025

Horselvard att lita pa

Motivering

Kongressen 2016 beslutade att forbundet skulle 6ka engagemanget for battre/mer Cl-vard i Landet. En
Cl-kartlaggning beslutades. Dessvarre har den férsenats av olika skal. Nu behévs nya tag.

Tyvarr maste vi konstatera att Cl-situationen i landet inte blivit battre sen férra kongressen. Antalet Cl-
operationer i landet minskar for 4:e aret i rad enligt Socialstyrelsens statistik. Samtidigt vet vi att minst
20 000 skulle kunna ha nytta av Cl. Detta beh&ver &ndras!

Yrkande

Jag foreslar kongressen besluta

att kongressen beslutar att forbundet utser och utbildar en Cl-expert

att kongressen beslutar att Férbundet gér en arlig sammanstalining av Cl-laget i landet
att kongressen beslutar att férbundet aktivt stéttar distrikten i Cl-paverkansarbetet
Harry Eriksson

. Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion nummer 553

! Forbundsstyrelsen delar motionarens problembeskrivning. Det dr angelaget att personer med Cl

. far den vard de behover. Det &r ocksé angelaget att de som kan bli hjélpta av hérselimplantat blir
+ utredda och erbjudna Cl om de sa 6nskar. Det ar ett tydligt krav som framkommit i den kartlaggning
i av Cl-varden som HRF gjorde under 2019. ’

i Forbundsstyrelsen &r i sak inte emot motionarens férslag om hur vi ska uppna mélet, men vi anser

i inte att det &r kongressens roll att i detalj besluta om hur det ska se ut. Det ar viktigt att férbundet

i kan bygga upp och standigt utveckla kompetens om Cl-varden. Vidare haller vi med om att det &r !
+ viktigt att vi kan samla in de underlag som behévs for att bedriva ett relevant paverkansarbete samt :
i vara ett stod till distriktens paverkansarbete gentemot regionerna. Férbundsstyrelsen kommer att

+ fortydliga och konkretisera hur detta ska férverkligas i verksamhetsplaner under kongressperioden.

! Det finns sedan ett par ar tillbaka en referensgrupp for Cl-fragor knuten till forbundskansliet. |

. referensgruppen ingar féretradare for regionalt engagerade HRFare inom Cl-fragor. Syftet med .
© referensgruppen ar bade att ge input till intressepolitiskt arbete samt hitta former for hur vi pa basta
. sétt organiserar arbetet med Cl-fragor inom HRF. :

. Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla att-sats 1
: att avsla att-sats 2
. att bifalla att-sats 3



ID1131
Motion nummer 554

Motion till HRF:s kongress 2021 angaende Cl-varden i Sverige
Medlemsmotion

Omrade:
Prioriterade arbetsomraden 2022-2025

Horselvard att lita pa

Motivering

Den Cl-kartlaggning som HRF gjort visar pa de ojamlikheter som foreligger i Cl-varden. | vissa
regioner/landsting finns inte samma férutséattningar for de gravt hérselskadade som Cl-varden kraver.

Som vuxen borde det vara en sjélvklarhet att fa tva Cl och att processorbyte sker inom 5-7 ar. Var man
bor i landet ska inte paverka detta.

Mitt férslag ar darfor att HRF kongress beslutar
Yrkande

Jag foéreslar kongressen besluta
att pa riksplanet verka for en jamlik och relevant Cl-vard i hela landet.

Anne Liljenback

Férbundsstyrelsens yttrande éver motion nummer 554

| Forbundsstyrelsen delar motiongrens bild av att Cl-varden inte ar jamlik dver landet. Det visar inte
i minst HRFs egen kartlaggning av Cl-varden som gjordes 2019. | férslaget till intressepolitiskt

i program framgar det HRF vill "att det finns en allman, samhallsfinansierad hérselvard som haller

i hog kvalitet, ar likvardig i hela landet och ger hérselskadade tillgang till behandlingar, hjélpmedel

i och andra insatser inom rimlig tid”. Med hérselvard avses har ocksa Cl-varden.

! 1 likhet med hur HRF driver andra fragor om horselvard ar det viktigt att forbundet arbetar

. tillsammans med distrikten for att verka for jamlikhet i Cl-varden. Férbundsstyrelsen kommer att '
fortydliga och konkretisera hur detta ska forverkligas i verksamhetsplaner under kongressperioden.

. Forbundsstyrelsen féreslar kongressen besluta

att bifalla motion nummer 554



ID1065
Motion nummer 555
Uppgradering av nationella medicinska riktlinjer for
hoérselimplantat till gravt hérselskadade vuxna

Uppsala
Omrade:
Prioriterade arbetsomraden 2022-2025
Horselvard att lita pa

Motivering

Bakgrund

2011 kom rapporten: "Indikation fér unilateralt kokleaimplantat till vuxna” (Rapport 2011:04), och den
var da ett bra verktyg for att ta fram vilka vuxna som hade forutsattningar for ett gott utbyte av
kokleaimplantat och for att ge en jamlik vard. | nulaget behéver indikationerna férnyas och
kompletteras for att ge en réattvisande bild. Kriterier fér implantat och teknisk utveckling inom kirurgi och
en ny generation hérselimplantat har givit helt nya férutsattningar. Tva Cl ingick ej i uppdraget 2011 €j
heller korta elektroder. Referenserna ar i stor utstrackning fran 1900-talet!

Syftet med nationella, medicinska indikationer ar att 6ka méjligheten att ge &ndamalsenlig,
kunskapsbaserad och jamlik vard. Aterkommande jamférelser visar att inom manga omraden varierar
tillgangen pa vard avsevart inom landet. Detta géller i hdg grad hérselimplantat.

Rapporten ingar i ett utvecklingsarbete som skall byggas upp inom Socialstyrelsen. Fér att skapa ett
verktyg for indikationer fér kokleaimplantat bildades en arbetsgrupp med bred yrkesprofil i &mnet.
Rapporten togs fram i samverkan mellan Svenska Lakaresallskapet, Sveriges Kommuner och
Landsting, Socialstyrelsen och Statens beredning fér medicinsk utvardering

Malgrupp fér rapporten ar dels horselskadade i behov av horselimplantat dels de professioner inom
halso-och sjukvarden som fattar beslut om att vidta den aktuella atgarden eller berérs av ett sadant
beslut, samt verksamhetschefer och hélso- och sjukvardsledningen.

Motivering

(1 UPPGRADERING AV INDIKATIONER - Indikationerna behéver kompletteras med de senaste 10
arens utveckling inom medicin, teknik, pedagogik, psykosociala omradet och ekonomi. Det har visats
att tva horselhjélpmedel &r dverlagset ett ensidigt horselhjalpmedel. Dubbelsidiga kokleaimplantat
saknas helt i studien fran 2011.

"1 BASTA Cl + UPPGRADERING AV CI - Den tekniska utvecklingen har gjort att man idag kan erbjuda
olika typer av hérselimplantat och fler typer av elektroder som ger férbattrade méjligheter att ge
patienter optimal operation och horsel.

71 VARD IRATT TID - Tydliga kriterier fér hérselimplantat behévs for att gravt hérselskadade sékert
skall erbjudas implantat. Implantat erbjuds idag innan patienten tappat all hérsel, villkoren har &ndrats
sedan 2011 och behdver uppgraderas.

1 LIKVARDIG VARD - Béttre villkor att ge lika vard nationellt. Stor variation finns pa tillgang av
hérselimplantat mellan regioner/landsting. Behov av kontinuerlig uppgradering av Cl:n.

Syfte
att ge personer i behov av hérselimplantat en hogkvalitativ och jamlik vard
att ge sjuk- och hélsovard och beslutsfattarna ett verktyg fér adekvat bedémning av hérselimplantat.

Referens: Rapport 2011:04 fran samarbetsprojektet Nationella medicinska indikationer

Yrkande

Vi foreslar kongressen besluta

att HRF uppdrar at Socialstyrelsen att snarast och fortiépande uppdatera
Nationella medicinska indikationer fér hérselimplantat till vuxna



Anita Wallin

Motionen har behandlats vid distriktsmote 2019-10-30, som beslutade att bifalla motionen.

. Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion nummer 555

Forbundsstyrelsen delar motionarens bild av behovet av riktlinjer fér Cl-varden. Det visar inte minst
i den kartlaggning som férbundet har gjort av Cl-varden under 2019. Motionarens forslag ligger i :
+ linje med forslaget till prioriterade omraden, En horselvard att lita pa.

| Det pagar just nu ett arbete inom Sveriges kommuner och regioner, SKR, och det som kallas

i Nationellt programomrade, dar ett av uppdragen &r att ta fram nationella riktlinjer for habilitering .
:och rehabilitering efter operation av cochleaimplantat. HRF &r aktivt involverad i det arbetet. Under :
i 2021 kommer vi att arbeta for uppdaterade indikatorer fér cochleaimplantat och andra
i horselimplantat. Vi ska sarskilt verka for bilaterala implantat och f6r uppgraderingar av processorer. :

| Motionarens konkreta férslag om att ge Socialstyrelsen i uppdrag att snarast och fortldpande

i uppdatera Nationella medicinska indikatorer fér hérselimplantat for vuxna &r dock inte riktigt

i genomférbara. HRF har ingen méjlighet att ge en myndighet uppdrag sa vi ser det inte som majligt
. for oss att bifalla forslaget till beslut. Férbundsstyrelsen sympatiserar dock med andemeningen

i med motionen och foreslar darfor en férédndrad och bredare beslutsformulering: Att HRF verkar for
i att ta fram nationella riktlinjer fér Cl-vard.

. Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
. att avsla motion nummer 555

. att anta forbundsstyrelsens forslag: “Att HRF verkar for att ta fram nationella riktlinjer for Cl-
i vard”



ID1101
Motion nummer 556

Motion angaende anvandning av hérapparater.
HRF Norra Skaraborg, Skaraborg

Omrade:
Prioriterade arbetsomraden 2022-2025

Horselvard att lita pa

Motivering

En hdg procent av alla hérselskadade personer med hérapparater
anvénder inte sina hérapparater som de borde.

Detta &r ett stort sloseri med resurser, samt ett stort hinder for de
hérselskadade att kunna deltaga i samtal.

Yrkande

Vi foreslar kongressen besluta

att forbundet far till stand en forskningsgrupp som utreder orsak till svarighet for manga att
anvande hérapparater.

att fa samtliga Sveriges regioner att satsa mer pa utbildning i att anvanda hérapparater.

Agne Fréjdh

Motionen har behandlats vid féreningsméte 2019-04-23, som beslutade att bifalla motionen.

. Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion nummer 556

Forbundsstyrelsen haller med motionédren om att det ar alltfér manga som inte anvander sina

. forskrivna hérapparater. Enligt siffror fran det nationella kvalitetsregistret for horselrehabilitering for
i vuxna (Hoérselbron), ar det ca 7-8 procent av de som férskrivits hérapparat som inte anvander dem
. eller anvander dem alltfor sallan. Enligt statistiken &r anvandningsbenégenheten nagot sémre hos

i yngre anvandare an hos aldre.

' Avden forskning pa omradet som finns tillganglig visar den att anvandningsgraden av

i horapparater 6kar med olika former av interventioner i horselvarden, frémst i form av nagot

i rehabiliteringsprogram, antingen traditionell grupprehabilitering eller internetrehabilitering pa
i distans. Det ska dock sé&gas att det &r relativt fa personer som far tillgang till nagon form av
i rehabiliteringsprogram utdéver hérapparatutprovning.

! En del av varfor patienter véljer att inte anvénda sina forskrivna hérapparater ligger naturligtvis hos
. individen sjalv. HRF verkar for att starka horselskadade till att bli valinformerade patienter. Vi vill att
i horselvarden ska jobba med att starka individen och i forslaget till prioriterade omraden skriver vi
bland annat att HRF ska ”...stérka enskilda hérselskadade med hérselsmart kompetens, sa att fler

© kanner till sina méjligheter och rattigheter. Vi ska darfér ha néra dialog med hérselvarden runt omi

i landet om hur rehabiliteringen kan utvecklas med mer horselskadekunskap, utifran en helhetssyn

' pa individens behov.”

! HRF bedriver inget eget forskningsarbete, men vi paverkar forskningen pa andra sétt, tex genom

. att styra anslag fran Horselforskningsfonden till angeléagna forskningsprojekt eller genom att stodja
+andra forskningsprojekt som partners eller liknande. Fér att initiera forskning fér en angelagen

. forskningsfraga krévs det att det finns bade finansiella resurser och att det finns forskare omkan ta
i sig an omradet. Férbundsstyrelsen menar att HRF férvisso kan bidra med ekonomiska resurser,

i men att det ar svart pa forhand att styra forskares intressen. Vi ser inte att det ar méjligt for



! kongressen att besluta om att initiera olika forskningsinriktningar, &ven om vi i sak haller med
i motion&ren om att forskningsomréadet &r av intresse for hérselskadade.

. Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla att-sats 1
: att bifalla att-sats 2



ID1026

Motion nummer 557 Omrade:
P__(ompatlbllltet for hjalpmedel Prioriterade arbetsomraden 2022-2025
Ostergétliand
Horselvard att lita pa
Motivering

De senaste arens utveckling av hérapparater och tillhérande hjalpmedel har 6kat méjligheterna for
hoérselskadade att vara delaktiga pa méten, lyssna pa radio och TV, anvénda telefon och andra
situationer dar kommunikation och lyssnande ar viktigt.

Dock finns problem i form av begrénsad kompatibilitet mellan olika fabrikat och mellan generationer av
hjalpmedel inom ett och samma fabrikat.

Som ett exempel kan ndmnas streamers, som oftast inte fungerar langre nér man byter till en ny
hérapparat, aven om hérapparaten &r av samma fabrikat som tidigare. Detta leder till 6kade kostnader
for individen, eftersom man tvingas képa nya hjélpmedel vid byte av hérapparat.

Det ligger i horselskadades intresse att HRF forsoker paverka utvecklingen av hérapparater och
hjalpmedel i riktning mot 6kad standardisering nér det géller kommunikationslésningar. Det finns
mikrofonsystem som fungerar med streamers av flera fabrikat, vilket visar att det inte omgjligt att
astadkomma.

Yrkande

Vi foreslar kongressen besluta

att forbundet forsdker paverka féretagen i riktning mot 6kad standardisering vid utveckling av
hjélpmedel och hérapparater.

Marianne Eriksson

Motionen har behandlats vid distriktsmote 2019-11-13, som beslutade att bifalla motionen.

i Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion nummer 557

| Forbundsstyrelsen delar motionérens asikt om behovet av att 6ka standardiseringen vid utveckling
i av horapparater och hjalpmedel. Prognosen for att detta ska bli verklighet bedémer férbundet som
. relativt god, &ven om det historiskt har tagit lang tid att utveckla en gemensam standard.

i Horapparatindustrin har lange haft intresse av att utveckla egna Isningar fér hérapparater och

i hjalpmedel som inte ar kompatibla med annan teknik.

Horapparatindustrins branschorganisation EHIMA, European Hearing Instrument Manufacturers
i Association, dar alla de stora horapparattillverkarna ingar, gick ut redan 2014 och utiovade en

: gemensam utveckling av en standard som bygger pa tekniken med Blatand, Bluetooth. | januari
i 2020 lanserades en ny gemensam standard som heter Bluetooth LE Audio.

i Den nya standarden ger méjligheter att koppla ihop horapparater och hérselimplantat med annan

+ teknisk utrustning. Det behover saledes inte vara sarskilt utvecklade hjéalpmedel for hérselskadade,
i utan det &r mgjligt att bygga in séndare och mottagare i all mjlig konsumentteknik som till exempel
i smarta telefoner, TV-apparater och ljudanlaggningar pa teatrar och biografer. | takt med att den

i nya tekniken byggs in i bade konsumentteknik och hérapparater kommer tillgéngligheten och

i komforten for hérapparatanvéndare att 6ka samtidigt som behovet av sarskilt utvecklade

i hjalpmedel kommer att minska. Nar LE Audio finns i de flesta hérapparater kan detta komma att

i komplettera eller pa sikt ersétta teleslingor i samlingslokaler.

\ HRF kommer att verka for att hérapparatindustrin anammar den nya standarden, och eventuella
i andra standarder som &r bra for horselskadade, vid utveckling av nya produkter.



. Férbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att bifalla motion nummer 557



ID1091
Motion nummer 558

Utveckla kunskapsutbytet mellan audionomer och
HRF/horselskadade

Medlemsmotion
Omrade:
Prioriterade arbetsomraden 2022-2025

Horselvard att lita pa

Motivering

Horselvarden paverkas av manga olika aktorer. | dagslaget har HRF relativt mycket intreslepolitisk
dialog med regioner/landsting, medan andra aktérer kan vara svarare att na, exempelvis internationella
foretag i hérapparats- och hérseltekniksbranchen. En annan central aktér, som HRF faktiskt kan na, &r
audionomerna. De har kanske inte en direkt beslutsfattande roll ur ett politiskt perspektiv, men
paverkar i hdg grad de praktiska forutsattningarna for att en hérselrehabilitering ska bli bra. Det ar
darfor viktigt for HRF att forsta hur audionomer resonerar kring hérselrehabilitering, och ocksa for
audionomer att fa insyn i horselskadades situation och hur vara behov ser ut.

En nationell konferens dar audionomer kan métas éver regiongranserna vore ett bra komplement till
den dialog som idag finns pa regional niva. Syftet vore att speciellt lyfta brukarperspektiv och fa en
bredare dialog och 6msesidigt l&rande. Audionomer tréffar oftast hérselskadade i rollen som patient,
och i de métena finns det sallan utrymme for audionomen att stélla egna fragor som kan foérdjupa
forstaelsen for hur det &r att leva med en horselskada i Sverige idag. En konferens skulle kunna bli ett
forum dar det finns méjlighet till fler perspektiv &n vad det finns utrymme fér i de mer dagliga
kontakterna. En mdjlighet fér audionomerna att fa stérre insyn i vilka fragor hérselskadade brottas med
just nu, och for att lyfta vilken roll audionomen och hérselvarden har - och vill ha - i sammanhanget.
Samtidigt kan HRF fa vardefull insikt i vilka diskussioner som ar aktuella inom hérselvarden.

Av olika skal, séker inte alla hdrselskadade sjalva aktivt efter information. Darmed blir audionomens roll
som informat®r extra viktig. Speciellt férstagangsbestkare ar beroende av kvalitén pa métet med
audionomen. Darfér borde dven HRF bidra pa de sétt vi kan for att audionomerna ska fa tillfalle att
utveckla sin kompetens.

Mojliga komplement, eller alternativ, till en konferens, ar att HRF arrangerar en workshop pa nagot
aktuellt patientnara tema i samband med de andra konferenser som finns idag, som exempelvis
Audiologisk dag. En annan méjlig métesplats ar audionomutbildningarna, dar HRF skulle kunna
erbjuda forelasningar eller workshops.

Yrkande

Jag foreslar kongressen besluta

att férbundet arrangerar en nationell konferens, eller motsvarande métesplats, dér audionomer
far tillfalle att bredda sin kompetens om hérselskadades perspektiv pa sin situation och om
andra aktuella hérselvardsfragor.

Anna Gryszkiewicz

Foérbundsstyrelsens yttrande 6ver motion nummer 558

| Forbundsstyrelsen haller med motionéren i sak, att kunskapsutbytet mellan audionomer och HRF
i behovs och att det kan utvecklas. Det ar viktigt att skapa férutsattningar for en bredare dialog och



i dmsesidigt larande, dar professionen kan ta del av hérselskadades erfarenheter och perspektiv.

Forbundsstyrelsen anser emellertid att formerna for arbetet bor avgdras inom ramen for férbundets
. 16pande prioriteringar och omvarldsanalys samt i dialog med vara samarbetspartners.

. Férbundsstyrelsen féreslar kongressen besluta

att avsla motion nummer 558



ID1044
Motion nummer 559

Obligatorisk hérselsceening av nyanlanda

Ostergoétland
Omrade:
Prioriterade arbetsomraden 2022-2025
Horselvard att lita pa

Motivering

De flyktingar som kom till Sverige under 1990-talet fick genomga en obligatorisk halsoundersékning.
Detta ledde till att olika halsoproblem, bl a hérselnedséttningar upptacktes och kunde behandlas.
Numera finns inte denna obligatoriska halsokontroll varfér manga héalsoproblem, bl a
hérselnedséttningar, inte upptéacks och &n mindre behandlas.

Manga nya svenskar (invandrare) skams ocksa for sina halsoproblem och vagar inte séka hjélp. Inte
heller vet de heller hur det svenska sjukvardssystemet fungerar och kan darfor inte séka hjalp.

Den samhaéllsinformation som manga nyanlanda far &r inte tillrdcklig och som nyinflyttad till ett nytt land
overskoljs man av mangder av ny information och har svart att sortera dessa i anvandbar ordning.

En god hérsel ar nédvandigt for att kunna tillgodose svenskspraksundervisning och att kunna klara av
att arbeta i Sverige.

En obligatorisk horselscreening for att fanga upp hérselproblem &r nédvandig for att integrationen ska
fungera.

Yrkande

Vi féreslar kongressen besluta
att Horselskadades Riksférbund verkar for att obligatorisk hérselscreening av nyanlanda infors.

Eva Numminen

Motionen har behandlats vid distriktsmote 2019-11-20, som beslutade att bifalla motionen.

i Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion nummer 559

! Detaren viktig problematik som motionéren tar upp. HRF har redan i olika sammanhang
i uppmérksammat behovet av att identifiera horselnedséttning bland nyanlénda, bland annat som
. deltagare i Arvsfondsprojektet "Funktionshinder i etableringen”.

| Eftersomalla nyanléanda som beviljas uppehallstillstand placeras i Arbetsformedlingens

. etableringsuppdrag torde den fér HRF mest framkomliga végen vara att kréva att hérselscreening
i genomfors inom ramen for detta. Da fas ocksa en naturlig koppling till arbetsmarknad och

i svenskundervisning inom ramen for SFI.

i En alternativ méjlighet &r att horseltest genomférs inom ramen fér den halsoundersokning

i Migrationsverket administrerar och som utférs av Regionerna i enlighet med lagen om hélso-och
i sjukvard at asylsékanden. Eftersom denna ges innan frdgan om uppehdlistillstand avgjorts ar det
+dock oklart vilket stéd och vilken uppféljning som kan ges efter en horseltest. Om férslag pa

i horselscreening inom ramen fér Migrationsverkets mottagande framférs av andra ska HRF

+ emellertid stédja aven detta.

| Enligt lagen om halso-och sjukvard at asylsdkande m.fl. skall regioner erbjuda alla asylsékande en
i héalsounderstkning. Horselkontroller ingar inte idag, men det borde vara sa.

Nyanlénda barn i grundskolan omfattas av den svenska Skollagen som slar fast att alla barn ska



i genomgéa minst tre halsokontroller. Eleven ska dessutom mellan halsobesoken erbjudas
i undersokning av syn och hérsel och andra begransade hélsokontroller.

i Motivet ar att identifiera bland annat horselnedsattning for att stéd ska kunna ges s att den

i blivande eleven kan tillgodogéra sig undervisningen. Pa samma satt borde det vara en sjalvklarhet
i att nyanlanda som ska bdrja svenskundervisning i SFI och tillgodogéra sig en stor méangd

i samhéllsinformation far genomga ett horseltest.

DAL tidigt identifiera en horselnedséattning ar viktigt for individen men det ar ocksa ett

i samhallsintresse. Det paverkar mjligheter att Iéra sig svenska och darmed ocksa

+ férutsattningarna for arbete och egen forsoérjning. Att Sveriges befolkning blir allt ldre leder till att
. arbetskraftsbrist hotar i manga branscher, inte minst i offentlig vard. Aven av den anledningen &r
i det viktigt att allt gors for att underlatta fo6r nyanlanda att hitta en plats pa arbetsmarknaden.

. Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att bifalla motion nummer 559



ID1073
Motion nummer 560

Férordning for utbildning i Tecken som Stéd (TSS)

Stockholm
Omrade:
Prioriterade arbetsomraden 2022-2025
Horselvard att lita pa

Motivering

Bakgrund

Jag har arbetat som kursledare i manga olika sammanhang och under en lang tid. | samband med
detta har jag uppmérksammat att det finns personer med grava hérselskador som inte kan delta i TSS-
kurser p.g.a. kostnaderna. Foér att TSS ska fungera optimalt behéver ibland hela familjer delta foér att
den hdrselskadade ska kunna kommunicera med alla. Det &r inte bara deltagaravgiften som kostar, det
tillkommer ibland &ven rese- och boendekostnader. Vid flera tillfallen har man kunnat s6ka pengar ifran
olika fonder och liknande men det innebar ett merarbete som manga drar sig fér. Dessutom ar det ofta
vantetider innan man far svar pa sin ansokan.

Oavsett om man ar barndomsdév (dvs har en medfédd grav hérselnedsattning eller férvarvar
hérselnedsattningen under tidig barndom) eller blir dév i vuxen alder har man behov av att kunna
kommunicera med andra. For att géra det behéver man lara sig teckensprak eller TSS.

Idag finns for féraldrar med déva barn ett system éver hela landet med bl a TUFF
(Teckenspraksutbildning for féraldrar). Det &r en férordning som styr utbildningen och SPSM
(Specialpedagogiska skolmyndigheten) ansvarar for den.

Atgard

Jag skulle vilja ha nagot motsvarande fér de som blir hérselskadade och vuxendéva och deras familjer.
Det ar inte rattvist att dessa individer ska behéva betala for att l1ara sig kommunicera med andra. Det &r
ingen som valjer att bli dév eller horselskadad for att fa ga pa kurser. Bade den hérselskadade och
dennes omgivning blir utsatta nar det kostar att delta i TSS-kurser.

Yrkande

Vi foreslar kongressen besluta

att HRF ska arbeta for en liknande férordning runt TSS fér vuxendéva som den som finns fér
foraldrar med déva och hérselskadade barn, TUFF.

Hoérselskadades forening i Sollentuna-Upplands Vasby-Sigtuna

Motionen har behandlats vid distriktsméte 2019-10-30, som beslutade att bifalla motionen.

Foérbundsstyrelsens yttrande éver motion nummer 560

| Forbundsstyrelsen delar motionarens syn pa att det ar viktigt att bade barndomsdéva och personer
i som blir déva eller gravt hoérselskadade i vuxen alder ska ha mojlighet att lara sig teckensprak eller

i tecken som stod (TSS). Vi har darfér ocksa tydligt skrivit in det som ett mal i intressepolitiska

i programmet. Vi har ocks& angett att det &r viktigt att &ven anhdriga fér tillgang till samhallets

' insatser.

! Vi menar att det &r en viktig poang att det &r hérselvarden som ansvarar for kommunikationskurser
som en del av rehabiliteringsansvaret som varden har enligt hélso- och sjukvardslagen.

i Regionerna erbjuder i varierande grad olika typer av kommunikationskurser i svenskt teckensprak
. och TSS. Vissa genomfors av regionerna i egen regi och andra i samverkan med studieférbund



i och folkhogskolor.

! En del kurser pa folkhégskolor anordnas helt utan inblandning av hérselvarden. Till dessa kurser

i kan SPSM ge bidrag fér korta kurser fér personer med funktionsnedsattning och deras anhériga.

i Bidragen kan técka resor, logi och del av férlorad arbetsinkomst fér bade hérselskadade och

i anhdriga som ar dver 18 ar. Det finns begransningar i antalet dagar och ersattningens storlek. Det
» tillkommer vanligen ocksa en deltagaravgift som utbildningsanordnaren faststéller. Vissa regioner
| satter dessutom vissa begransningar fér hur manga anhériga om far delta. SPSMs bidrag ges
©endast till anhdriga som ar 6ver 18 ar.

| Var uppfattning &r att horselvarden behéver bli béttre pa att erbjuda i kurser i svenskt teckensprak
i och TSS i enlighet med deras ansvar inom rehabiliteringsuppdraget samt att tillhandahalla
i information om dessa. HRF kan ocksa bli mer aktiva i att informera om dessa méjligheter.

| Var uppfattning ar att det redan finns en relativt god méjlighet att finansiera kortare utbildningar i
teckensprak och TSS for horselskadade, men att det i vissa fall finns ekonomiska hinder fér

i anhoriga. Forbundsstyrelsen haller med motiondren om att det finns anledning att arbeta for att ta
i bort dessa hinder och pa olika satt 6ka méjligheterna for hérselskadade och anhériga att delta i

i teckenspraks- och TSS-utbildningar, men det ryms inte inom de prioriterade omraden som vi lagt

i framforslag pa. Att arbeta for en liknande férordning som reglerar TUFF-utbildningar, bedémer vi
©ar en politisk svarframkomlig vag att I[6sa fragan pa. Vi tror att den mest framkomliga vagen for att

. Oka tillgangen till teckenspraks- och TSS-utbildningar &r att verka for att horselvarden i regionerna
i tar ett 6kat ansvar for att horselskadade och anhériga kan delta i teckenspraks- och TSS-

i utbildningar.

. Férbundsstyrelsen féreslar kongressen besluta

att avsla motion nummer 560



ID1139
Motion nummer 561

Avsaknad av textning i tv-program Omrade:
HRF Arvika, Varmland Prioriterade arbetsomraden 2022-2025

Textat, hérbart, demokratiskt

Motivering

Under coronatider har alltmer av var fritid agnats at tv-tittande. Detta &r en realitet och forekommer
veckans alla dagar. D6m om var férvaning nar texten uteblir i svenska programinslag som sénds pa
I6rdagar och séndagar under rubriken "Helgstudion". Utl&dndska programinslag ar naturligtvis dversatta.
Vi upplever detta som diskriminering, da personer med hérselnedsattning inte har nagon méjlighet att
tilgodogora sig programinnehallet.

Yrkande

Vi foreslar kongressen besluta

att riksforbundet vidtar nddiga atgarder for att vi skall kunna ta del av tv-programmen sasom
hérande.

Britta Tornquist/Halle Tornquist

Motionen har behandlats vid féreningsméte 2020-11-05, som beslutade att bifalla motionen.

Férbundsstyrelsens yttrande éver motion nummer 561

Samma yttrande som motionerna 562, 563, 564, 565 och 566. Se yttrandet under motion 566.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att bifalla motion nummer 561



ID1129
Motion nummer 562

Textning av TV och webb (automattextning)

Medlemsmotion
Omrade:
Prioriterade arbetsomraden 2022-2025

Textat, horbart, demokratiskt

Motivering

HRF har en langre tid drivit fragan om férbattrad tillganglighet for Horselskadade mot bl. a. SVT och
sedan dec 2020 automattextas Lokala nyheter (dock med tidsfoérdréjning). En stor framgang.
Automatisk textgenerering har utvecklats mycket snabbt och kommer bli béttre och battre. Textade
lokala nyheter ar bara boérjan pa en stor forbattring for oss. Automattextning ar inte perfekt, men
tillrackligt bra for att ge oss en valkommen férbéttring. Skall komma ihag att manuell direkttextning
ocksa innehaller fel. Sjalvfallet borde det inte vara tidsférdrojning fér automattextning som det ar pa
SVT:s textade lokala nyheter.

Automattextning kan drastiskt utéka utbudet av textade program fér oss. Idag textas bara program som
har "manga tittare”. Tekniken maste forbattras sa att det inte bara gar se pa SVT Play pa PC eller
lasplatta. Det ska kunna ses pa TV:n och i direktsédndning

HRF distr vastra Gétaland behandlade motionen vid styrelseméte 2021-01-18 och star bakom
motionen.

Yrkande

Jag foreslar kongressen besluta

att kongressen beslutar att férbundet utser ansvaring ombudsman (efter Alf Lindberg)

att kongressen beslutar att férbundet ska driva fragan med hog prioritet. Tekniken kommer
férbattras/forandras mycket under kommande kongressperiod

att kongressen beslutar att férbundet kraver att &ven automattextning kan ses i vanlig TV

Harry Eriksson

Foérbundsstyrelsens yttrande éver motion nummer 562

Samma yttrande som motionerna 561, 563, 564, 565 och 566. Se yttrandet under motion 566.

. Forbundsstyrelsen féreslar kongressen besluta

att avsla att-sats 1
. att bifalla att-sats 2
| att avsla att-sats 3



ID1099

Motion nummer 563 Omrade:
Battre textnlng i SVT Prioriterade arbetsomraden 2022-2025
HRF Arvika, Varmland

Textat, horbart, demokratiskt
Motivering

Horselskadades férening i Arvika yrkar pa att textningen i SVT blir battre. Manga hérselskadade hor
inte vad som s&gs, utan ar helt och hallet beroende av textningen. Ibland har den snabbt férsvunnit,
innan man hunnit |&sa allt. Det &r extra viktigt vid faktaprogram t.ex. nyheterna. Dessutom &r textningen
inte tillfredsstallande vad galler stavningen. Vi fodrar battre textning, sa vi kan tillgodogéra oss samma
innehall som hérande.

Vi i var férening har tidigare klagat till SVT om bakgrundsljudet och fatt positiva férbattringar.
Vi forutsatter att aven kongressen stéller sig bakom var motion angaende textningen.
Yrkande

Vi foreslar kongressen besluta
att HREF jobbar for att textningen i SVT blir battre

Britta Tornquist / Ulla Nylander

Motionen har behandlats vid féreningsméte 2019-11-13, som beslutade att bifalla motionen.

. Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion nummer 563

Samma yttrande som motionerna 561, 562, 564, 565 och 566. Se yttrandet under motion 566.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motion nummer 563 besvarad



ID1038
Motion nummer 564

Motion angaende adekvat textning av tv program.
HRF Solna-Sundbyberg, Stockholm

Omrade:
Prioriterade arbetsomraden 2022-2025

Textat, horbart, demokratiskt

Motivering

Allt fler tv program textas direkt, vilket ar bra fér alla, men sarskilt fér hdrselskadade. Det géller sarskilt
nyhetsprogram.

Vi har dock upptéckt att ofta textningen blir placerad éver annan text i bilden.

Lika sa att de inte hanger med att skriva, och ibland skriver fel, da férsoker man réatta till och det blir
anda mer efter i textningen.

Yrkande

Vi foreslar kongressen besluta

att *Att hrf ska arbets for textningen blir battre placerade i tv program.

att *Att Hrf aktivt arbetar fér Textningen blir mera synkron, med innehallet i tv programmet

att *Att Hrf aktivt arbetar fér om det blir fel i textningen, inger rattning sker, for att det ska bli mera
synkron med innehallet.

att * Att Hrf aktivt arbetar fér producentledningen i tv program ser till takten och rytmen i

nyhetsprogram &r sa att textningen hanger med.

Kenneth Lindmark

Motionen har behandlats vid foreningsméte 2019-09-26, som beslutade att bifalla motionen.

Férbundsstyrelsens yttrande éver motion nummer 564

Samma yttrande som motionerna 561, 562, 563, 565 och 566. Se yttrandet under motion 566.

. Forbundsstyrelsen féreslar kongressen besluta

att anse motion nummer 564 besvarad

.........................................................................................................................................



ID1020
Motion nummer 565

Vi vill kunna se namnskyltarna pa TV Omrade:
HRF Orebro, Orebro Prioriterade arbetsomraden 2022-2025

Textat, hérbart, demokratiskt

Motivering

SVT har valt att Iagga namnskyltar och vinjetter nertill i vanstra hornet pa TV-skadrmen. Det betyder att
undertexten skymmer t ex namnskyltar vilket &r irriterande. Problemet kan I6sas genom att
namnskyltarna och vinjetterna flyttas upp till till vanstra hdrnet. Samma teknik som man anvander da
fotbollsmatcher sénds. Da visas den aktuella stallningen mellan lagen upptill till vanster.

Yrkande

Vi foreslar kongressen besluta

att Uppvakta SVT och foresla att namnskyltar och vinjetter flyttas sa att undertexten inte
skymmer 6vrig text i TV-rutan.

Bernt Dahlén

Motionen har behandlats vid foreningsméte 2019-10-01, som beslutade att bifalla motionen.

. Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion nummer 565

Samma yttrande som motionerna 561, 562, 563, 564 och 566. Se yttrandet under motion 566.

. Forbundsstyrelsen féreslar kongressen besluta

att anse motion nummer 565 besvarad

.........................................................................................................................................



ID1019
Motion nummer 566

Battre textning av samhallsinformerande program
HRF Orebro, Orebro

Omrade:
Prioriterade arbetsomraden 2022-2025

Textat, horbart, demokratiskt

Motivering

Nyhetsprogram och program av typen "Agenda" direktsands i regel i SVT. Da hinner skrivtolkarna i
regel inte med att texta intervjuer och diskussioner. Endast varannan mening kommer i undertexten och
den kommer nar man férsoker lyssna pa nasta mening. Var stora grupp far darfér svart att folja med i
samhallsdebatten.

Detta skulle kunna avhjélpas om SVT spelade in vissa inslag i férvag sa att de kan férses med
fungerande text. Vi hor ju i regel inte allt men texten kompletterar och stérker hérandet. Da maste
undertexten och talet vara synkroniserat annars maste vi vélja att antingen férséka hora eller att
stédnga av ljudet och bara lasa.

Yrkande

Vi foreslar kongressen besluta

att Uppvakta SVT med begaran om att nyhetsprogram och program som "Agenda" spelar in
intervjuer och diskussioner i férvag sa att textningen blir bra.

Bernt Dahlén

Motionen har behandlats vid féreningsméte 2019-10-01, som beslutade att bifalla motionen.

Foérbundsstyrelsens yttrande dver motion nummer 566

\ Samma yttrande som motionerna 561, 562, 563, 564 och 565.

Textning av allt audiovisuellt innehall ar en fraga som ar hogt prioriterad av férbundsstyrelsen, och
©en utforlig beskrivning av forbundets mal finns med i férslaget till Prioriterade omraden 2021-2024,
i under rubriken Textat, horbart, demokratiskt.

: Nar det géller SVT har HRF en regelbunden dialog saval med SVTs ledning som med de direkt

i ansvariga. HRF deltar &ven genom fokusgrupp i verksamhet dér SVT utvecklar textningen med :
© hjalp av automatisk tal-till-text-teknik, en forsdksverksamhet som har kommiit till delvis utifran HRFs
i krav pa textning av alla regionala séndningar och en direkttextning som &r snabbare, har hégre '
i kvalité och ar battre synkroniserad. De aterkommande kontakterna ger HRF goda méjligheter

i att framféra synpunkter, som till exempel det som framférs i motion 561 .

i Textningens placering pa skdrmen tas upp i motionerna 564 och 565. Fragan &r ett

i aterkommande samtalsdmne i HRFs dialog med SVT. Fran HRFs sida har vi féreslagit att
i namnskyltar/liknande med férdel kan placeras i bildens éverkant, dér de inte krockar med
i textningen. Det finns dock inom SVTs olika redaktioner ett starkt motstand mot att

. flytta placeringen av namnskyltar och den allt vanligare rullande textinformationen fran

: nederkanten av rutan. Placeringen &r standard i de flesta sdndningar och har betydelse fér :
\ kameravinklar, bildutsnitt mm. Fér framtiden kan s&gas att ny teknik kommer att 6ka majligheten for |
; tittaren att sjalv styra var pa tv-rutan textremsan visas. :



! Kvalitén pa textningen som tas upp i motionerna 563 och 564 &r en annan fraga som

. regelbundet diskuteras vid samraden med SVT. Hur lange textremsan ska visas avgérs normalt
i av ett standardmatt, som utgar fran att de flesta méanniskor ska hinna lasa i normal takt. Om

i personen som &r i séndning talar snabbt, sa kan inte allt som s&gs textas — det hinner inte visas
i - utan textaren maste valja vad som &r viktigast, nagot som ibland kan ge en sdmre upplevelse

i av textningens kvalité.

. Nar det géller textningen av direkts&nda program, som tas upp i motionerna 564 och 566, finns
. flera problem. Den bristande synkroniseringen, alltsa att textningen kommer langt efter ljudet,
©har till stor del tekniska orsaker. Text-tv- textningen tar betydligt 1angre tid &n bild och ljud fran
i séndare till mottagare, och detta kan bara l6sas genom ett kommande skifte till ny teknik.

i Direkttextarnas individuella snabbhet och kunskaper om det aktuella &mnet paverkar ocksa

! resultatet.

i 1SVTs uppdrag ingar att spegla den aktuella samhallsdebatten. Delvis gérs detta genom att

i sanda intervjuer och debatter i olika former, dar direktséndning i vissa fall ar en viktig del av

i programformen. Férbundsstyrelsen ser ett demokratiskt varde i direktsandningar, och delar inte
© asikten i motion 566 att SVT ska férinspela denna typ av program. Det ar daremot angelaget att
i utveckla tekniken sa att textningen blir mer fullsténdig och béttre synkroniserar med ljudet. Som
: namnts ovan sa genomfér SVT tester med automatisk tal-till-text som férhoppningsvis kan leda

. till snabbare och béttre direkttextning vid séndningar via webben, men for traditionella tv-

i sa@ndningar behdver text-tv-textningen ersattas av modernare teknik. Att driva krav pa att
automattextning ska anvandas i traditionella tv-s&ndningar, som anfors i motion 562, anser

i forbundsstyrelsen kan goras forst da tekniken &r mogen fér det och att tillrackligt god kvalitet

i kan garanteras. Om vi gor bedémningen under kongressperioden att det kan géras &r vi ocksa
i beredda att driva det kravet. Just nu gér vi beddmningen att det &r for tidigt.

Vidare anser férbundsstyrelsen att tillsattningar av enskilda tjansteméan pa férbundskansliet
: som ska driva fragor om textning inte ar en fraga fér kongressen att besluta om. Det ansvaret
. ligger pa forbundskansliets generalsekreterare.

. Férbundsstyrelsen foéreslar kongressen besluta

att avsla motion nummer 566



ID1111
Motion nummer 567

Undertexter saknas eller dr problem med fér mobiltelefoners
applikationer, HD-TV och IPTV-boxar

Medlemsmotion
Omrade:
Prioriterade arbetsomraden 2022-2025

Textat, horbart, demokratiskt

Motivering

| dagslaget klarar vad jag vet en enda IPTV-box att hantera och visa alla undertexter som darfér
brukaren kommer att se pa sin skarm vid sdndning. De andra mérkena klarar inte av det.

De flesta HD-kanalers textning ar det ocksa problem med.

Undertexter saknas i mobiltelefonernas applikationer.
Yrkande

Jag foreslar kongressen besluta

att verka for att valfungerande undertexter kommer att finnas i HD-TV-kanaler

att verka for att valfungerande undertexter kommer att finnas i IP-TV-boxarna

att verka for att valfungerande undertexter kommer att finnas i mobiltelefonernas applikationer

Bjorn Sonesson

i Foérbundsstyrelsens yttrande 6ver motion nummer 567

! Motiongren pekar pa ett antal problem som den tekniska utvecklingen lett till nar det galler

i tillganglighetstjénster som textning. En mangfald av plattformar och distributionsformer gér att

. satten att fa fram text varierar, beroende pa den utrustning man har och vilken distribution man
i anvander. Dértill kommer att vissa foretag struntar i att sénda den dolda textningen via sina

+ fiberuppkopplingar, en fraga dar HRF agerat direkt mot nagra féretag.

b dagslaget finns tyvarr inga lagkrav pa att distributérer av tv-sdndningar maste vidaresanda

i textning, en allvarlig brist i lagstiftningen dar HRF krévt atgarder av kulturdepartementet. Fragan &r

i nu under utredning, och ett férslag véntas under 2021. En viss forbattring har skett da Riksdagen

i under hosten 2020 antog den moderniserade radio- och tv-lagen som innebér att textningskrav kan
© stéllas pa bestall-tv (play-tjanster). ;

| Nar det géller kraven pa textning omfattar dessa krav i dagslaget inte HD-kanaler eller appar,

i ocksa det fragor HRF tagit upp med departementet. Hur dessa tjanster ska komma att omfattas av
+ tillganglighetskraven &r annu oklart, men fran HRFs sida anser vi att det maste I6sas inom ramen

1 for arbetet med en ny radio- och tv-lag och det nya tillgénglighetsdirektivet for varor och tjanster.

. Forbundsstyrelsen féreslar kongressen besluta

att anse motion nummer 567 besvarad



ID1112
Motion nummer 568

All film som visas offentligt i Sverige ska vara textad
Medlemsmotion

Omrade:
Prioriterade arbetsomraden 2022-2025

Textat, horbart, demokratiskt

Motivering

Fortfarande sa &r det sa att dubbade barnfilmer visas otextade i Sverige.

Filmerna ska for tillganglighets skull vid visning av akttrer inom biografbranschen eller av andra
aktorer vid offentliga filmvisningar, vara textade aven fast de ar dubbade med svenskt tal.

Yrkande

Jag foéreslar kongressen besluta

att HRF verkar for att samtliga filmer som visas vid offentliga tillstallningar eller av kommersiella
aktorer inom biografbranschen, ar textade, aven barnfilmer som ar dubbade med svenskt tal

Bjorn Sonesson

. Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion nummer 568

i Textning av svensksprakig biograffilm bygger pa ett frivilligt tagande av de stora aktérerna i
biografbranschen, och har kommit till bland annat utifran krav fran HRF. Da det fortfarande finns
©vissa mindre biografer/biografkedjor som visar svensksprakig film utan text sa fortsatter HRF driva
. kravet pa att all biograffilm ska vara textad.

Na&r det géller svenskdubbad familjefilm kontaktade HRF alla distributérer infér julen 2016, och har
. darefter gjort aterkommande mer begrénsade insatser. Vi har sett att det blivit vanligare att
. svenskdubbade filmer ar textade, men langt ifran alla.

Textning ar ett av de prioriterade omradena fér kongressperioden 2022-2025, och inom den ramen
i kommer HRF fortsétta driva kravet pa att all biofilm, oavsett var och hur den visas, ska vara textad.

. Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att bifalla motion nummer 568



ID1001
Motion nummer 569

Trafikmeddelanden i Sveriges Radio Omrade:
HRF Lidkoping-Gotene, Skaraborg Prioriterade arbetsomraden 2022-2025

Textat, hérbart, demokratiskt

Motivering

De inslag som Trafikverket séander i Sveriges Radio for att informera trafikanter om hinder och faror pa
vara vagar ar mycket svara att uppfatta for en person med horselskada. De framfors i ett alltfér snabbt
tempo utan att repeteras. Detta innebar en stor sdkerhetsrisk for alla med hérselnedséattning.

Yrkande

Vi foreslar kongressen besluta

att papeka for Sveriges Radio att trafikinslagen om hinder eller olyckor pa vagarna maste bli
tydligare och lattare att uppfatta med syfte att géra dem tillgangliga for alla lyssnare, inklusive
hérselskadade.

Jan Lilja

Motionen har behandlats vid féreningsméte 2019-05-15, som beslutade att bifalla motionen.

. Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion nummer 569

! Sveriges Radios trafikredaktion omfattas av kravet pa god horbarhet som galler alla séandningar i

i SR. Omradion &r rétt instélld sa bryter trafikmeddelanden ordinarie séndningar. P4 manga

© radioapparater sker dven en automatisk héjning av ljudnivan vid ett trafikmeddelande, och pa vissa

. apparater gar det att justera detta manuellt. Vid stérre olyckor/hinder upprepas ofta informationen

! med vissa intervall. Okad hérbarhet fér trafikinformation har ett allménintresse, och HRF bér ta upp
fragan vid de aterkommande samrad som sker med public service-féretagen.

. Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att bifalla motion nummer 569
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