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Arvodes- och erséttningsreglemente

Forklaring till markeringar i texten till Arvodes-och ersdttningsreglementet nedan:

e Text som foreslas tas bort markeras som &verstriken
e Text som foreslas laggas till markeras som rod

Arvodes- och ersattningsreglemente

Galler for styrelseledaméter och 6vriga fortroendevalda pa forbundsniva

1. Grundldggande bestammelser

1.1 Definitioner

Med forrattning avses tjanstgoring eller uppdrag som fullgors for HRFs rdakning. For-
réattning skall vara beordrad eller anses ingé i den fortroendevaldes uppdrag.

I reglementet anses som tjdnstgoringszon hemorten med forrdttningshavarens tjanste-
stélle som medelpunkt. Med forrattningszon avses ett omrade, som begransas av en
cirkel med 50 km radie och med forréattningsstéllet som medelpunkt.

Dygnet riaknas fran klockan 0. Natt betecknas i reglementet som tiden mellan klockan 0
och klockan 6. Dag den 6vriga delen av dygnet.

1.2 Ersattningsgrundande styrelser/kommittéer

Ersittning kan utbetalas till ordinarie ledamot och ersattare (suppleant) som har utsetts
av kongressen och forbundsstyrelsen:

a) HRFs férbundsstyrelse
b) Fondstyrelser

¢) Valberedning

d) Revisorer

e) Ovriga tillfilliga utskott som har tillsatts av kongress eller forbundsstyrelse

1.3 Ersattningsgrundande forrattningar/sammantraden

Villkor for utbetalning av ersattning ar att det har gétt ut kallelse* for deltagande i:
a) Kongress

b) Forbundsmotet

c) Forbundsstyrelsemote

d) Valberedningens sammantréade

e) Fondstyrelsesammantrade

f) Revisionsuppdrag inom HRF
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g) Eérbundserdférandeuppdrag Av forbundsordforanden anvisade uppdrag pa kansliet

eller representativa uppdrag
h) Forrattningar som kongress, forbundsstyrelse eller utskett arbetsgrupper utsett
vederborande att delta i

*Undantag finns for grupperna e}-ech f) och g)

2. Arvodering

Principer for arvodering av forbundsordféranden:

a) Forbundsordforanden bor heltidsarvoderas

b) Arvodering ar inte liktydigt med anstéillning

c) Arvodets storlek och eventuellt andra bestaimmelser bor faststéllas i férhandling
d) Forbundsstyrelsen utser den/de som ska genomféra forhandlingen

e) Motesarvode utgér inte till forbundsordférande

For ovriga ledamoter, revisorer och valberedningens ordférande géller, utover
erséttning for forlorad arbetsinkomst, foljande:

f) Alternativ 1 — gdller om nuvarande stadgar kvarstar
Kassor och vice forbundsordférande erhaller ett arvode per ar pa 75 110 procent och
ovriga styrelseledamoter erhéller ett arvode per ar pa 30 40 procent av

inkemstbasbeloppet prisbasbeloppet

Alternativ 2 — gdller om kongressen beslutar enligt forbundsstyrelsens forslag

Ett arvode per ar baserat pa prisbasbeloppet utgar till: Kassér 110 procent, vice
ordféranden 60 procent vardera och 6vriga styrelseledaméter 40 procent.

g) Revisorer erhdller ett arvode per ar pa 15 20 procent och valberedningens
ordférande erhaller ett arvode per ar pa 10 procent av inkemstbasbeloppet
prisbasbeloppet

h) Forbundsstyrelsen forfogar dessutom 6ver ett belopp pa totalt 309 140 procent av

inkemstbasbeloppet prisbasbeloppet per ar att férdela till ledamot/ledamoter som
far sarskilt uppdrag

3. Resekostnadsersattning

Resekostnadsersattning vid resa utbetalas enligt nedanstdende, om utlagg kan styrkas.
Det sétt resan ska foretas pd maste bedomas med utgangspunkt frn bade tidsatgangen
och de sammanlagda kostnaderna for uppdraget.

3.1 Tag

Ersittning utbetalas for resa med billigaste fardsatt.
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3.2 Flyg

Ersittning for resa med flyg utbetalas endast om det dr ekenomiskt mer fordelaktigt 4n
att resa-med-flygdnatt resa med tag eller annat firdmedel, eller om funktiondrens den
enskildes bostadsort ligger mer dn 50 mil fran forrattningsorten eller pa Gotland.

3.3 Taxi

Resa till och fran flygplats ska normalt ske med flygbuss. Ersattning for flygplatstag,
flygtaxi eller motsvarande utgar om detta innebér avsevérd tidsvinst, eller om detta
genom samakning blir ett prisvart alternativ eller da resan kréaver detta.

Ersattning for 6vriga resor med taxi utbetalas undantagsvis da andra alternativ saknas
eller om det dr uppenbart mer fordelaktigt 4n andra billigare firdmedel. Samékning ska
ske déar sa ar mojligt.

3.4 Resa med egen bil

Ersattning for resa med egen bil erhélls med maximalt skattefritt belopp. Vid samakning
utbetalas ersittning endast till bilens d&gare/forare.

3.5 Anmarkningar

Nér fortroendevalda deltar i kurssom-anordnas-avHRE giller ej ovanstiende
hectammelce DA oallerictallet de cpeei actammelce m NDra 1nfo

aktuella-tillfallet. utbildning utgar i regel inte moétesarvode. I forekommande fall dar det
ar motiverat kan forlorad arbetsfortjanst utga.
3.6 Utom riket

Utover den resekostnadsersattning som utbetalas vid resa inom riket kan erséttning
utbetalas for foljande:

» Resgodsforsakring (Unik forsakring)

» Viseringsavgifter for resan (visumkostnader)

» Vaxlingsavgifter vid kop av erforderlig resevaluta
» Kursforlust vid atervixling av fraimmande valuta
= Vaccination

» Oundgéngliga kostnader for telefon och internet
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4, Traktamente

4.1 Inom riket

Traktamente utbetalas vid forrattning som utférs utanfor forrattningsmannens tjanst-
goringszon samt vid resa i samband med sddan forrattning.

Traktamente utgar for hel dag, del av dag (avresa efter klockan 12.00 eller hemkomst
fore klockan 19.00) samt for natt (om logikostnad ej kan styrkas).

Traktamentets storlek uppgar till det maximalt skattebefriade.

4.2 Reducering av traktamente

Traktamentet reduceras nar man inte har betalat maltiderna sjélv. Den som har fatt
maltid betald ska sjilv ange detta pa blanketten.

4.3 Utom riket

Vid utrikes forréattning utbetalas traktamente for dag i enlighet med det statligt fast-
stallda normalbeloppet fér utlandsvistelse.

5. Ersattningar vid sammantrade

5.1 Allmant

Pa reserdkningen skall det anges forrattningens/sammantréidets art och ort samt
klockslag for borjan och slut pa uppdraget/sammantréadet, inklusive restid.

5.2 Forlorad arbetsfortjanst

Vid 16neavdrag som gjorts av ordinarie arbetsgivare utbetalas ersattning for férlorad
arbetsfortjanst per arbetsdag. Loneavdraget skall styrkas genom uppvisande av intyg
frén arbetsgivaren.

Om forrattningen forldggs pa sddan ort att vederborande maste ta fler dagar i ansprak
an vad forrattningen avser, ska ersattning utbetalas dven for detta. Ersittningen
utbetalas dven for 16rdag och sondag om intyg som styrker att ordinarie arbetsgivare
har gjort 16neavdrag for dessa dagar kan uppvisas.

Till icke anstéllda (fria foretagare med flera) utbetalas ersattning for forlorad arbets-
fortjanst pa maximalt ett belopp om 1 500 kronor per arbetsdag. Ersattning for forlorad
arbetsfortjanst utgar ej till egna/fria foretagare som uppbar pension.

Ersattning utgar for forlorad inkomst vid uppvisande av intyg fran arbetsgivaren, for-
sakringskassan eller A-kassan. Intyget skall innehalla tydlig information om for vilken
dag samt med vilket belopp som avdrag har gjorts frin ordinarie 16neutbetalning. Om
fortroendevald har aterkommande uppdrag finns mojlighet att 1amna in ett intyg med
information om avdrag per timme/dag vid 28,30 respektive 31 dagars manad. Detta
intyg ligger da till grund for avdrag for forlorad arbetsfortjanst tills nytt intyg inldmnas,
vid eventuell lI6nereglering.



Horselskadades Riksforbund 5(5)
Kongress 2021

Arvodes- och erséttningsreglemente

5.3 Métesarvode

Métesarvode utbetalas till samtliga som agerar pa uppdrag av HRF. Aven personer som
har ratt till forlorad arbetsfortjanst uppbar moétesarvode.

Motesarvodet motsvarar maximalt 2,5 procent av inkemstbasbeleppet prisbasbeloppet
per mote.

For att helt motesarvode ska utbetalas maste forrattningen, inklusive restid, uppga till
minst sex (6) timmar. Fannatfall ethdlls endast halvt métesarvede: Arvoden for moten
som pagér under sex timmar ersétts med 0,3 procent av prisbasbeloppet per paborjad
timme.

6. Reglementets giltighet

Kongressen har faststallt detta reglemente att gélla frdn och med 2021-05-xx och tills
vidare.



