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Inledning

Horselskadades Riksforbund (HRF) har som framsta andamal ”att tillvarata
horselskadades intressen samt vdrna vara manskliga réttigheter genom att hévda
var ratt till delaktighet och jamlikhet pa alla omraden” (HRFs stadgar § 1).

For att kunna leva upp till detta &ndamaél bedriver HRF ett aktivt opinions- och
paverkansarbete inom en méangd olika omraden. Vi bevakar samhallsdebatt,
politik, forskning och utveckling utifran ett horselskadeperspektiv. Vi fangar upp
nya mojligheter, antar utmaningar, sprider kunskap och gor horselskadade synliga
i samhallet. Vi samlar ocksa engagemang, skapar motesplatser for olika grupper av
horselskadade, starker enskilda, utvecklar var organisation och ser till att bade
medlemsvard och medlemsrekrytering ar en levande del av allt vi gor i féreningar,
distrikt och forbund.

Utrymme for att reagera pa samhallshandelser

HRFs intressepolitiska program och organisationsprogram stakar ut var langsiktiga
fardriktning och anger de mal vi tillsammans arbetar for att n. Men alla mal kan
inte uppnds inom loppet av ndgra ar. Och HRF beho6ver dven ha utrymme for att
kunna &dgna tid och resurser &t aktuella samhallshéndelser som har stor betydelse
for "horselskadades intressen”.

Dérfor ar det viktigt att HRF under varje kongressperiod prioriterar nigra
omraden. Att kraftsamla och gora sédrskilda satsningar kring nagra fragor ger béttre
forutsattningar for genomslag dn att jobba lite grand med allt samtidigt.

Fyra prioriterade omraden

Under kongressperioden 2022-2025 prioriterar HRF foljande fyra fraigeomraden.

Tillsammans vaxer vi

Ett hallbart, horselsmart arbetsliv
Horselvard att lita pa

Textat, horbart, demokratiskt

Dessa omraden utvecklas pa de foljande sidorna, med en 6vergripande beskrivning
av vad HRF vill och ska gora. Har ligger huvudansvaret pa forbundet, som driver
fragor pa riksplanet. Efter varje omrade listas exempel pa vad distrikt och
foreningar kan gora. Som alltid verkar distrikten pa regional niva, medan
foreningarna har verksamhet péa lokal niva, oftast gentemot en eller flera
kommuner.

I de arliga verksamhetsplanerna anges hur vi forverkligar HRFs ambitioner inom
de prioriterade omradena.
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Tillsammans vaxer vi

Mélomréde i organisationsprogrammet: En véxande kraft

Vi i HRF vill att var organisation ska véixa ar fran ar, bade i kvalitet och i medlems-
antal. Ju fler medlemmar vi har, desto starkare blir horselskadade, bade som
enskilda individer och som péaverkansgrupp. Ju fler vi engagerar, desto starkare
blir HRFs rost i samhéllsdebatten.

Vi ska dérfor 6ka kinnedomen om HRF och se till att i stort sett alla horselskadade
kanner till mojligheten att bli medlem. Alla som kan och vill vara medlemmar i
HREF ska kdnna sig vialkomna i var gemenskap och uppleva ett tydligt virde med att
vara medlem — oavsett typ av horselskada, alder och var vi bor.

For att lyckas med det ska vi vidareutveckla véra strategier, metoder och verktyg
for medlemsvérvning. Vi ska ta vara pa positiva initiativ runt om i landet, ha
utbildningar om medlemsrekrytering och medlemsvard, dra nytta av digitala
mojligheter och samarbeta med horselvarden.

Ett av de viktigaste virdena i medlemskapet ar horselsmart kunskap. Vi ska dérfor
erbjuda medlemsexklusiva seminarier, utbildningar med mera, i syfte 6ka
medlemsnyttan och stirka horselskadade i hela landet.

Medlemsrekrytering och medlemsvard ska vara sjalvklara perspektiv i allt vi gor i
HRF - inom forbund, distrikt och féreningar. P4 sa sitt kan vi uppticka och ta vara
pa alla mojligheter att véixa och utvecklas som medlemsorganisation.

Vad kan distrikt och féreningar géra?

Forbundet har ett 6vergripande ansvar for att vidareutveckla HRFs arbete med
medlemsvarvning, medlemsvard och medlemsnytta. Men féreningar och distrikt
har en sarskilt viktig roll nar det géller att virva och engagera medlemmar och kan
till exempel:

e Tianka pa medlemsvarvning och medlemsvard i all verksamhetsplanering.

e Sprida information om HRF och medlemserbjudanden, bland annat i
samarbete med horselvarden, andra organisationer och storre arbets-
platser.

e Visa att HRF gor skillnad genom att tycka till i media och lyfta fram det
egna paverkansarbetet.

e Delta pa olika arrangemang for att informera om HRF och erbjuda
medlemskap.

e Bjuda in allménheten till féreldsningar om intressanta &mnen och med
publikdragande forelésare och 1dta medlemmar komma in gratis eller till
lagre pris.

e Skapa olika intressegrupper inom foreningar och distrikt, till exempel for
olika diagnoser, yrkesverksamma och foréldrar.
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e Virva medlemmar i samband med HRFs utatriktade kampanjer/aktiviteter.
e Informera och utbilda medlemmar om deras mojligheter och réttigheter.
([ ]

Stotta horselskadade inom andra delar av civilsamhallet, till exempel inom
kultur och idrott.
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Ett hallbart, horselsmart arbetsliv

Malomréde i intressepolitiska programmet: Arbetsliv

Vi i HRF vill att fler horselskadade ska fa ett 1angt och utvecklande arbetsliv i full
delaktighet. Ett horselsmart arbetsliv ar ett hallbart arbetsliv, som forebygger
ohiélsa och &r till gagn for bade individ och samhalle.

Vi ska dérfor arbeta for att horselskadade far rétt forutsattningar for att starka sin
kompetens, prestera, gora karriar och méa bra pa jobbet. Rétt forutsattningar for att
kunna komma in pa arbetsmarknaden, byta jobb och stanna kvar i arbete under
hela sitt yrkesverksamma liv. Det innebar bland annat tillgéng till personliga
arbetshjalpmedel samt horselsmarta arbetsplatser, med tillgéanglig arbetsmiljo,
kunskap om behov och inkluderande arbetsklimat.

Genom att utveckla véart samarbete med olika aktorer inom arbetslivet — till
exempel arbetsgivare, fackforbund, myndigheter, féretagshélsovard, politiker och
andra nyckelpersoner — ska vi 6ka antalet horselsmarta arbetsplatser och gora
horselfragorna till en sjalvklar del av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Vi ska @ven stiarka enskilda horselskadade med horselsmart kunskap. En del av det
ar att synliggora horselskadade arbetstagare i bland annat media, for att pa sa sétt
na fler med rad och stod, fa fler att ta tag i sin horselsituation samt motverka
stigmatisering.

Vad kan distrikt och foreningar gora?

Forbundet driver dessa fragor genom péaverkansarbete, upplysning och opinions-
bildning pa riksplanet. Men &ven distrikt och foreningar kan gora viktiga insatser
inom detta omrade. Till exempel:

e Upplysa, paverka och samarbeta med fackliga organisationer, arbetsgivare,
foretagshélsovard med flera pa lokal/regional niva.

e Synliggora horselskadade arbetstagare i olika medier, for att fa fler att ta
tag i sin horselsituation, nd ut med rad och stoéd samt motverka
stigmatisering.

e Utveckla samarbete med horselvarden om informationsaktiviteter riktade
till horselskadade i yrkesverksam &lder.

e Starta lokala/regionala motesplatser for horselskadade i yrkesverksam
alder.

e Informera medlemmar och andra hérselskadade om deras mojligheter och
rattigheter i arbetslivet.

e Tipsa horselskadade om HRFs radgivningstjanst Horsellinjen for rad om
rétten till horselvard och andra horselfragor.
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Horselvard att lita pa

Malomrade i intressepolitiska programmet: Horselvard

Vi i HRF vill att horselskadade ska ha tillgéng till horselvard av hog kvalitet i

hela landet. En samhéllsfinansierad horselvard som erbjuder ett brett utbud av
behandlingar, hjalpmedel och andra insatser for alla typer av horselskador, utifran
en helhetssyn pa individens behov.

Vi vill att horselskadade ska kunna lita pa att horselvarden alltid utfors pa ett
seriost och etiskt sétt, med stod av vetenskap och beprovad erfarenhet samt med
fokus pa den enskilde patientens basta.

Vi ska darfor varna horselskadades rétt till allsidig horselvard utifran behov, inom
ramen for den allménna halso- och sjukvarden. Vi ska paverka och vicka opinion
for att starka horselvardens kvalitet och utbud frén norr till soder, si att alla som
behover kan fa tillgang till den horselvard de behéver, inom rimlig tid och utan att
drabbas av begransande eller diskriminerande avgifter och kostnader. For att
horselskadade ska kunna kianna ett odelat fortroende for horselvarden ska vi driva
krav pé att samhdllet tar sitt ansvar for att sdkra en trygg horselvérd, utan oseriésa
aktorer.

Vi ska gora detta genom att 6ka medvetenheten hos beslutsfattare och allménhet
om horselvirdens avgérande betydelse for horselskadade och l6nar sig for
samhallet i stort. Vi ska sprida kunskap om hur ratt insatser i ratt tid kan bade
forebygga och bryta ohélsa och utanfoérskap bland horselskadade. Vi ska ocksa
verka for att horselvarden tar tillvara nya mojligheter, genom att utveckla sitt
utbud av behandlingsmetoder och arbetssitt, bade pa klinik och i form av
distansrehabilitering.

En av horselvardens viktigaste uppgifter &r att stirka enskilda horselskadade med
horselsmart kompetens, sé att fler kdnner till sina mojligheter och réttigheter.

Vi ska darfor ha néra dialog med horselvarden runt om i landet om hur rehabili-
teringen kan utvecklas med mer horselskadekunskap, utifrdn en helhetssyn pa
individens behov.

Vad kan distrikt och féreningar gora?

Forbundet driver dessa fragor genom péaverkansarbete, upplysning och opinions-
bildning pa riksplanet. Men &dven distrikt och féreningar kan gora viktiga insatser
inom detta omrade. Till exempel:

e TFora dialog med respektive region, bland annat for att driva krav pa
utvecklad kvalitet, brett utbud av behandlingsmetoder, kortare vantetider
och samhillsfinansierad horselvard.

e Utveckla samarbetet med horselvarden i den egna regionen for att kunna
ge horselskadade horselsmart stod.
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e Informera medlemmar och andra hérselskadade om deras mojligheter och
rattigheter nar det galler horselvard — inte minst vikten av att vinda sig till
legitimerad audionom eller annan behorig hélso- och sjukvardspersonal for
utprovning av horapparater.

e Tipsa horselskadade om HRFs radgivningstjanst Horsellinjen for rad om
ratten till horselvard, seriésa behandlingsformer och andra horselfragor.
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Textat, horbart, demokratiskt

Malomréde i intressepolitiska programmet: Hérselsmart utformning

Vi i HRF vill att audiovisuella medietjanster ska bli tillgédngliga for horselskadade.
Det ar en grundldggande, demokratisk princip att alla som lever i ett samhélle ska
kunna ta del av det offentliga samtalet.

Dérfor ska HRF paverka och vécka opinion for lagstiftning och andra regleringar
som kréver att medietjanster med ljud och bild 4r textade och har god hérbarhet
— oavsett kanal och plattform.

Vi ska @ven verka for att 6vriga kommersiella, ideella och offentliga aktorer textar
audiovisuellt material pa webben, i sociala medier och i andra sammanhang,
genom att upplysa, uppmuntra och synliggora horselskadades behov.

Var organisation ska visa vagen till tillgédnglighet i det nya, audiovisuella
medielandskapet. Det gor vi bland annat genom att sjédlva ta fram, dela och visa
audiovisuellt material med textning och god horbarhet.

Vi vilkomnar digitaliseringen i samhillet genom att finga upp och lyfta fram de
mojligheter som denna utveckling innebar for att 6ka horselskadades delaktighet.

Vad kan distrikt och foreningar gora?

Forbundet driver dessa fragor genom paverkansarbete, upplysning och
opinionsbildning pa riksplanet. Men dven distrikt och foreningar kan gora viktiga
insatser inom detta omrade. Till exempel:

e Upplysa, uppmuntra och paverka kommuner, regioner, foretag,
organisationer och andra aktorer lokalt och regionalt att ta ansvar for att
allt audiovisuellt material de tar fram, erbjuder, delar eller visar alltid &r
textat och har god horbarhet.

e Uppmuntra medlemmar och allménhet att patala brist pa textning och
dalig horbarhet pa webben, i sociala medier och andra sammanhang.

e Setill att allt audiovisuellt material vi lagger pa vara egna webbsidor, delar
i sociala medier eller visar pd moten alltid dr textat och har god horbarhet.
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