ID1082
Motion nummer 400 Omrade:

Juridisk kompetens inom férbundskansliet

Organisationsprogram
HRF Stockholm, Stockholm

Motivering

Vi lever i ett samhalle dar det kravs juridisk kompetens for att fa ratt. Likasa lever vi i ett samhéalle dar
juridiken spelar allt stérre betydelse for intressepolitiken och dar strategisk processféring har 6kat i
betydelse for att sékerstalla ratt och en battre tillampning av ratt. Det galler t.ex. vardfragor, skol-fragor,
diskrimineringsfragor och tillgénglighetsfragor. Dartill har fragor om méanskliga réattigheter och europeisk
ratt kommit att fa allt stérre betydelse for hur svenska forhallanden ser ut, liksom hur positionerna kan
flyttas fram. For detta krévs ocksa en grundférstaelse om olika juridiska fragor, som t.ex. hur sadan
traktatratt kan omférhandlas till praktiskt genomférbar ratt for den enskilde i Sverige.

Horselskadades riksférbund har 1&nge haft en jurist som man konsulterat vid vissa juridiska spérsmal.
Men mot bakgrund av juridikens betydelse récker det inte. Sarskilt inte som sagda jurist inte besitter
sarskild kunskap eller erfarenhet av hérselskador och fragor som rér detta.

Yrkande

Vi féreslar kongressen besluta

att kongressen beslutar att férbundsstyrelsen sakerstéller att Hérselskadades riksférbund
(HRF framdver har den juridiska kompetens som arbetet fér ett mer hérselsmart samhalle
idag kréver och

att denna jurist ska vara behjalplig i saval att bistd medlemmar med viss juridiskt stod, liksom
sakerstélla att kansliets verksamhet vilar pa god juridisk grund. Férbundet ska ocksa med
denna kompetens kunna, i férbundets och medlemmarnas intresse, driva vagledande mal av
sérskild betydelse.

Anna Quarnstréom

Motionen har behandlats vid féreningsméte 2019-11-27, som beslutade att bifalla motionen.

Foérbundsstyrelsens yttrande éver motion nummer 400

| Forbundsstyrelsen anser att forbundet star rustat och har goda rutiner for att méta de juridiska

i spdrsmal som férbundets verksamhet méter. Férbundsstyrelsen anser vidare att beddmningen om |
+ vilken kompetens som behovs for forbundets verksamhet &r en personal- och arbetsgivarfraga som
. inte beslutas av kongressen. Kongressen har att besluta om mal, inriktning och ramar fér '
+ férbundets arbete, inte arbetsorganisationen vid férbundskansliet. Det &r HRFs

. generalsekreterare, chef for férbundskansliet, som beslutar om hur personalen ska organiseras for

i att olika uppdrag ska kunna utféras med hdg kvalitet och effektivitet, inom givha ekonomiska

. ramar.

i Forbundets verksamhet &r bred och stéller krav pa juridisk kompetens inom intressepolitik,

i ekonomi, HR, insamlingsfragor, bolagsfragor med flera. Vi arbetar standigt med att utveckla

i kompetensen inom férbundet, men har ocks& samarbetspartners som sakerstéller den juridiska
i kompetensen inom olika omraden, till exempel var arbetsgivarorganisation eller var bank.

| Forbundet har i 6ver tio ars tid erbjudit medlemmar stéd i juridiska fragor nar det galler

. socialférsékringsfragor. Det ar till exempel hjélp med réd och stéd, men ocksa hjélp med att driva

i juridiska &renden i férvaltningsdomstol. Stédet har varit mycket uppskattat bland de som fatt hjalp.
. Att stétta medlemmar att driva drenden &r ocksa ett satt att flytta fram de intressepolitiska

i positionerna.



i Som motion&ren beskriver har juridiken ibland betydelse for att flytta intressepolitiken framat for

i mer principiella fragor som berér hérselskadade. Ofta &r fragorna av vitt skilda karaktérer och

+ staller krav pa olika juridiska och andra sakliga kompetenser. Férbundet brukar vid behov anlita

. juridisk kompetens som matchar det behov som finns fér tillféllet. Varje ar avsatter forbudet medel i
: budget for att ha méjlighet att driva intressepolitiska fragor pa juridisk vag. Ett par exempel i nartid
i pa nar forbundet nyttjat extern kompetens, ar nar férbundet drev ett &rende om diskriminering pa

+ grund av bristande tillganglighet i en konferensanl&ggning i Stockholm eller nar férbundet stottat

i en enskild medlem att driva ett principiellt viktigt mal om avgifter fér hjalpmedel som tagits ut av

i Region Orebro I&n. Dessa tva fall stéllde krav pa helt olika juridiska kompetenser i tva for

i horselskadade viktiga intressepolitiska fragor.

Foérbundsstyrelsens samlade beddmning ar att férbundets verksamhet vilar pa god juridisk grund

! och att det finns en god kompetens inom forbundet. Vi har dessutom god erfarenhet av och
. beredskap for att ta in extern kompetens.

. Forbundsstyrelsen féreslar kongressen besluta

att anse motion nummer 400 besvarad



ID1117

Motion nummer 401 Omrade:

Reglonala intressepolitiska ombud Organisationsprogram
Skane

Motivering

Sex regionala ombud férdelas pa syd, mitt och nord. Ombuden bor i den region man féretrader och
arbetar pa halvtid genom fysiska och digitala méten. Man stéttar och uppmuntrar distrikt och féreningar
i intressepolitiskt arbete. Den dvergripande hérselorganisationen fortatas.

Yrkande

Vi foreslar kongressen besluta
att HRF ska prova att tillsatta regionala intressepolitiska ombud.

Mats Borglund

Motionen har behandlats vid distriktsmote 2020-11-16, som beslutade att bifalla motionen.

Férbundsstyrelsens yttrande éver motion nummer 401

| Forbundsstyrelsen vill att HRF ska vara en aktiv, intressepolitisk kraft i hela landet vilket framgar

i av vart forslag till nytt organisationsprogram. Distrikt och féreningar &r en intressepolitisk plattform
© dar det ideella engagemanget och narheten till medlemmarna och fragorna star i fokus. Det ar

. viktigt och bra fér HRF.

Att férbundet ska anstélla eller arvodera ombud i distrikten, skulle medféra en betydande kostnad
+ for forbundet. Férbundsstyrelsen beddmer att det inte &r mojligt att bara en sadan kostnad, utifran
i HRFs ekonomiska férutséttningar.

Kongressen har att besluta om mal, inriktning och ramar for férbundets arbete, inte

. arbetsorganisationen vid férbundskansliet. Det &r HRFs generalsekreterare, chef for

i forbundskansliet, som beslutar om hur personalen ska organiseras fér att olika uppdrag ska kunna
i utféras med hog kvalitet och effektivitet, inom givna ekonomiska ramar.

| Forbundsstyrelsen forstar behovet av stéd och uppmuntran gallande det intressepolitiska arbetet |
. distrikten.

! Men anser ocksa att det arbetet som ombudsménnen gér idag pa riksniva gynnar bade direkt och
i indirekt hela organisationen. Distrikt och féreningar som efterfragar stod i sitt arbete fran

+ forbundskansliet &r alltid valkomna att kontakta forbundskansliet fér rad och stod.

! Distrikten erbjuds ocksa mojlighet att skicka representanter till forbundets intressepolitiska
i seminarier, utbildningar, radslag och férbundsméten, for att hamta kunskap, inspiration och
i praktisk vagledning om intressepolitiskt arbete lokalt och regionalt.

! Forbundet planerar att utveckla detta utbud ytterligare under den kommande kongressperioden.
. Distrikten kan &ven fa annat stod av férbundet. Till exempel réd om paverkan samt aktuella

i analyser och argument av férbundets intressepolitiska ombudsman, tips om opinionsbildning och
i kunskapsspridning fran HRFs kommunikatérer samt hérselskadefakta fran Horsellinjen.

. Forbundsstyrelsen féreslar kongressen besluta

att avsla motion nummer 401

.........................................................................................................................................



ID1064

Motion nummer 402 Omrade:

Namnbyte HRF till Horselframjandet Organisationsprogram
Kalmar

Motivering

Att kongressen beslutar att namnet Horselskadades Riksférbund utbytes under mandatperioden till det
gamla namnet Horselframjandet

Motivering

Horselframjandet finns fortfarande kvar i gemene mans mun.

Horselframjandet har en mer positiv framtoning an skada,som klingar negativt bland medlemmar och
allménheten

Vi jobbar inte bara med hérselskadade. Vi jobbar dven férebyggande or att framja god hérselmiljé m.m.
Lat oss framja och véarna om vara medmanniskor och var egen horsel

Yrkande

Vi foreslar kongressen besluta
att bifalla motionen

Alf Holmberg

Motionen har behandlats vid distriktsmote 2019-11-16, som beslutade att bifalla motionen.

. Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion nummer 402

! Det &r nu éver 30 ar sedan var organisation valde att byta namn fran Horselframjandet till

i Horselskadades Riksforbund (HRF). Namnbytet innebar inte bara en namnéndring, utan en

+ kurséndring. Avsikten var att sdnda en tydlig signal till omvarlden om att vi &r en organisation av
i horselskadade, som arbetar for horselskadades réttigheter och méjligheter.

Under manga ar praglades Horselframjandet av styrelser som dominerades av hérande. Stort
i fokus lag darfor pa att “ta hand om” hérselskadade samt att férebygga och varna for hérselskador.

{ Ombuden pa kongressen 1989 ville markera att det hade andrats. De ville tala om f6r omvériden

i att har fanns en organisation dar horselskadade tillsammans arbetade for att hérselskadade skulle
+ fa battre villkor i samhallet. En organisation som satte hérselskadades intressen framst och ville

. stérka horselskadades sjélvkansla och inflytande. De kom déa fram till att namnet Horselskadades

i Riksférbund aterspeglade denna inriktning.

Forbundsstyrelsen delar detta synsatt. De varderingar som féranledde namnbytet ar i dag en

. central del av HRFs dndamél, vardegrund och vision. Att aterga till namnet Horselframjandet skulle
© rimma illa med den inriktning som var organisation har i dag. Vi tror att det ar viktigt att vart namn

i aven fortsattningsvis visar att vi &r en organisation av och fér hérselskadade, som arbetar for att

+ tillvarata horselskadades intressen samt vara medborgerliga fri- och rattigheter genom att havda

i var réatt till delaktighet och jamlikhet pa alla omréaden” (HRFs stadgar § 1).

Namnet "Horselskadades Riksférbund” &r i dag ett av landets mest respekterade varumérken,
i visar flera undersokningar. Detta ar en ndra nog ovarderlig tillgang, konstaterar férbundsstyrelsen,
i och ett starkt skal il att inte byta namn.

. Enligt Kantar Sifos Anseendeindex fér intresseorganisationer ligger Horselskadades Riksférbund i

i topp nar det galler kdnnedom och fértroende. | var egen Novus-undersokning bland hérselskadade
; som inte &r medlemmar uppger 97 procent att de kanner till Horselskadades Riksférbund. Aven

i férkortningen "HRF”, som vi delar med flera andra organisationer, férknippar allménheten i férsta

i hand med Horselskadades Riksférbund, visar Kantar Sifos matningar. Detta &r "extremt bra



i varden”, enligt de bada undersokningsinstituten.

Ett namnbyte ar darfor ingen liten sak, utan innebar att HRF skulle riskera stora férluster nar det
i géller fértroendekapital, kdnnedom, uppmérksamhet, tydlighet och inflytande.

Motionaren tar upp att ordet "hérselskadad” klingar negativt. Férbundsstyrelsen har all respekt for
©den upplevelsen och tycker att det &r viktigt att var organisation har en levande och 6ppen
i diskussion om hur och varfér vi anvénder olika begrepp.

i HRF anvander ordet "hérselskadad” som ett samlingsbegrepp, som inkluderar personer med

i hoérselnedséattning, tinnitus, Meniéres sjukdom och ljuddverkéanslighet. Det finns i dag inget annat

. ord som omfattar alla dessa grupper och som &r tydligt i var kommunikation med andra i samhéllet.
i Att byta namn till Hérselframjandet skulle inte innebara att ordet hérselskadad férsvann ur

. sprakbruket, vare sig i HRF eller i samhéllet i stort.

Forbundsstyrelsen anser inte att HRF ska undvika ordet hérselskadad. Vi bor istéllet arbeta for att

| avdramatisera ordet och &ndra attityder. Det gor vi bast genom att starka den enskilde och sprida
i horselsmart kunskap i hela samhéllet.

. Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motion nummer 402



ID1055
Motion nummer 403 Omrade:

HRF Horteknik AB

e . Organisationsprogram
HRF Gavle, Gavleborg

Motivering

Horteknik marknadsfér sina produkter enbart som ett postorderféretag idag via internet. Vara
medlemmar ar évervdgande 65+ och vet ej vad det finns for produkter som kan hjélpa och férbattra
deras vardag idag. Det borde aven férekomma visning av produkterna. Gavleféreningen har efterfragat
den hér servicen flera ganger det senaste aret, men fatt till svar att det ej gar.

Vi férordar en analys av verksamheten och att man ser 6ver méjligheten till visning av produkterna pa
t.ex. medlemsméten hos féreningarna.

Eventuella kostnader eller del av kostnaden far lokalféreningen sta for.

Om man bara fortsatter med postorder, kan man lika garna képa av externa foretag. Nackdelen ar da
att man inte vet om det &r bra produkter.

Horteknik borgar fér att produkterna &r bra och l[ampliga.

Yrkande

Vi foreslar kongressen besluta
att Genomféra en forandring av marknadsforingen till att &ven omfatta visning av produkterna.

HRF Horselskadades férening Géavle

Motionen har behandlats vid féreningsméte 2019-11-25, som beslutade att bifalla motionen.

Férbundsstyrelsens yttrande éver motion nummer 403

! Forbundsstyrelsen glads &t att motionaren anser att HRF Horteknik AB ar ett foretag att lita pa,
i med produkter som &r bra och lampliga. Vi & mana om att HRF Hérteknik ska vara en trygg och
+ kunnig butik fér medlemmar och andra hérselskadade.

! Vi har full forstaelse for dnskemalet att kunna se och kénna pa olika produkter pa plats. Vi vill
i garna kunna erbjuda den mgjligheten i stérre utstréckning, men i dag finns det tyvarr inte
i ekonomiska och praktiska férutsattningar for att klara det.

i HRF Horteknik ar en liten verksamhet med mycket begransad kapacitet. Bolagets styrelse stravar
. efter att kunna avsétta tid fér personal att genomféra fler féreningsbesok och visa produkter pa
+ olika orter runt omi landet, men det &r svart att sdga nar det kan bli mgjligt.

! HRF Horteknik ar ett aktiebolag och formellt sett ar det darfor bolagets styrelse, inte kongressen,
i som fattar beslut om dess framtida inriktning. Men férbundsstyrelsen kan &nda meddela att

i bolagsstyrelsen arbetar fér att HRF Horteknik i framtiden ska kunna vara mer nérvarande ute i

. landet.

. Forbundsstyrelsen féreslar kongressen besluta

att anse motion nummer 403 besvarad



ID1114
Motion nummer 404

HRF HORTEKNIK BOR SLUTA MED BATTERIFORSALJNING TILL
MEDLEMMAR
HRF Varberg, Halland

Omrade:

Organisationsprogram

Motivering

Manga HRF féreningar och distrikt saljer batterier till hdrapparater vilket for manga &r en nédvandig
inkomstkalla for foreningen/distriktet.

Samtidigt séljer HRF Horteknik batterier till HRF medlemmar med lagt pris per forpackning, vilket
innebar att det blir konkurrens inom var egen HRF organisation.

Vi 6nskar att féreningar och distrikt fortsatt skall kunna képa batterier fran HRF Horteknik men att de
inte skall sélja med specialpris till HRF medlemmar.

Foérbundet medverkar, genom forsaljningen till medlemmar, till att féreningar/distrikt far férsédmrad
ekonomi och
eventuellt ocksa far lagga ner sin férening/distrikt pa grund av ekonomiska skal.

Argumentet att genom batteriférsaljning kunna varva nya medlemmar férsvinner nar féreningar/distrikt
inte kan halla det laga pris som HRF Horteknik har.

Yrkande

Vi foreslar kongressen besluta

att HRF Horteknik inte skall sélja hérapparatsbatterier med reducerat pris till HRF medlemmar for
att inte konkurrera med féreningarna/distriktens batteriférséljning

att HRF foreningar och distrikt kan fortsatta kdpa hérapparatsbatterier till reducerat pris fran HRF
Horteknik

Berit Bengtsson

Motionen har behandlats vid féreningsméte 2020-11-02, som beslutade att bifalla motionen.

. Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion nummer 404

i HRF Horteknik AB drivs med malsattningen kunna erbjuda bade nytta fér organisationens
. verksamhet och behov och vara till nytta fér véra medlemmars och hérselskadades behov och
i intressen.

Bolaget koper in stérre volymer och kan darfér forhandla fram billigare inkdpspriser, vilket gynnar

i bade bolaget och HRFs féreningar och distrikt.

: Genom att ge féreningar majlighet att kopa batterier till formanliga priser skapas organisationsnytta
i nér foreningar och distrikt bade kan fa in egna intakter och kan 6ka attraktiviteten att bli medlem i

+ foreningen. Forbundsstyrelsen ser ocksa att det finns ett varde fér medlemmar éver hela landet,

i framforallt de som inte har en nérhet till féreningar som séljer batterier, att fa méjligheten kunna

© bestalla hem batterier till ett rabatterat pris som en medlemsférman.

| HRF Horteknik for garna en dialog med féreningarna om samarbete kring batteriférsaljning och hur
i vi kan utveckla nyttan bade for féreningar och distrikt samt medlemmar. Men férbundsstyrelsen tror
i inte att begransning i bolagets batteriutbud &r ratt vag att ga. :



. Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motion nummer 404



ID1009
Motion nummer 405

Anslutning av HRF till VDNR (Vuxendévas Nordiska Rad)

HRF Vuxenddvas férening, Uppsala
Omrade:
Organisationsprogram

Engagemang i rérelse

Motivering

Inledning/Bakgrund

| VDNR ingar Danmark, Norge, Finland och Estland. Fram till 2018 representerades Sverige av VIS
(Vuxenddva i Sverige) men efter att VIS lades ner detta ar finns ingen representation fran Sverige i
VDNR. HRF var med i det nordiska samarbetet mellan 1983-1997 (se bilaga 1).

Den 27 juli till 3 aug. hélls VDNR:s sommarvecka i Haapsalu, Estland. Estland var vard fér veckan. Sex
medlemmar fran HRF Stockholm och Uppsala deltog i sommarveckan. De svenska deltagarna var dar
som privatpersoner och hade inget mandat att féretrada HRF eller Sverige. De ombads av VDNR:s
styrelse att framfora styrelsens énskan om att HRF skulle ansluta sig till Vuxendévas Nordiska Rad
vilket de lovade att féra vidare till HRF. Sommarveckorna &r de enda forum déar brukare, gravt
horselskadade, Cl-anvandare och anhériga, fran de nordiska landerna och Estland har méjlighet att
traffas och utbyta erfarenheter.

Motivering

HRF &r medlem i EFHOH (European Federation of Hard of Hearing People) som &r knuten till IFHOH
(International Federation of Hard of Hearing People) och i NHS (Nordiska horselskadades
samarbetskommitté). Det finns en betydelsefull och avgérande skillnad mellan arbetet inom EFHOH,
NHS och VDNR. | de tva férstnamnda arbetar man med 6vergripande hdrselfragor med representation
av styrelsemedlemmar fran respektive riksorganisation. VDNR, daremot ar, som namnts ovan, en
organisation som mgjliggér fér brukarna, de horselskadade i Norden, att komma samman och utbyta
erfarenheter och information.

Vart annat ar halls en sommarvecka i nagot av deltagarlanderna. Om HRF skulle bli medlem skulle
HRF sta for sommarveckan vart 10:e ar. Veckan ar 6ppen for horselskadade, familjer, barn anhériga
och intresserade. Under dessa veckor varvas féredrag och seminarier med studiebesok, utflykter och
social samvaro. Utbyte av information och erfarenheter om hérselskadades situation i de olika
l&nderna, om nya hérselhjalpmedel, skriv- och teckentolkning, olika I&ésningar for 6kad tillganglighet
sker ofta informellt vid samtal mellan deltagarna, en utmarkt méjlighet att sprida kunskap. Man ska inte
underskatta den sociala gemenskap som skapas genom samvaron mellan deltagarna.

Sverige som ligger langt fram i funktionshinderfragor borde vara representerat i det nordiska
samarbetet. Obs. organisationens sate &r Stockholm men har inte Sverige representerat.

| VDNR:s styrelse representeras varje riksorganisation av 2 ledaméter. Arsméte halls pa varen senast i
maj.

| VDNR:S stadgar star att: "Radet &r ett samarbetsorgan som arbetar for att de vuxendéva skall uppna
samma levnadsvillkor, rattigheter och méjligheter som évriga medborgare i de nordiska landerna.
Solidaritet och utbyte av kunskap och erfarenhet prioriteras. VNDR kan etablera samarbete med
organisationer utanfér Norden, som i Baltikum.”

Vidare star i stadgarna att de viktigaste uppgifterna ar:”

0 Utbyta information om utveckling och férandringar nér det géller de vuxenddéva

och gravt horselskadade, savéal de som har eller inte har Cl eller hérapparat.

1 Bevaka och paverka utvecklingen inom olika omraden i de nordiska landerna.

"1 Arrangera seminarier for att utbyta erfarenheter pa olika omraden t.ex.

kommunikation, tolkning, utbildning, Cochlea-implantat och sociala fragor.

0 Initiera, skapa resurser for att driva gemensamma projekt. Samarbeta med offentliga

organisationer och forskningsinstitut.

1 Utse arrangérsland for de Nordiska sommarveckorna samt i samrad planera densamma.

U Involvera, informera och samarbeta med andra organisationer”

Motionens syfte



att 6ka samarbetet mellan de Nordiska l&anderna och Estland rérande hérselfragor

att ge horselskadade mdjlighet att tréffas och utbyta kunskaper och erfarenheter

att sprida information om Iandernas olika I6sningar fér att underlatta livet fér hérselskadade
att skapa en nordisk gemenskap och samsyn kring hérselskadades livsproblem

Motionen hanvisar till HRF:s Organisationsprogram. En véaxande kraft.Vara mal: "ge befintliga
medlemmar en positiv medlemsupplevelse”.

Horselsmart i hela landet. Vara mal: "att skapa métesplatser for horselskadade”. (Visseligen ar detta
utanfor Sverige)

Engagemang i rérelsen. Vara mal: "att vara 6ppen for olika engagemang, ta tillvara och utveckla
engagemang’.

Prioriterade omraden. Tillsammans véxer vi: "horselsmart kunskap, medlemsexklusiva seminarier,
utbildning. Skapa olika intressegrupper”

Bilaga 1
Onskan fran VDNR:s styrelse om anslutning av HRF (danska)

Vedr. motion til HRF er at fa et nordisk samarbejde med VDNR.

| sommers var vi "Vuxendéva gravt hdrseskadade och ci anvandare" fra hele Norden pa Nordiska
sommarveckor i Estland, i alt ca. 60 deltagere incl. tolke.

Bl.a. en svensk gruppe "Vuxenddva gravt hérseskadade och ci anvandare" deltog ogsa og fik ligeledes
gode oplevelser med hjem. Men undervejs oplevede svenskerne og vi andre nordiske deltagere, at vi
har behov for at have Sverige med til samarbejde med VDNR.

Foruden er Estland stgttemedlem af VDNR og overvejer at vaere fuldt medlem.

Begrundelsen for at vaere medlem af VDNR er:
- VDNR er en brugerorganisation for "Vuxendéva gravt hérseskadade och ci anvandare".

- VDNR holder arsmgde og seminar hvert ar pa skift i Norden og Baltikum (Estland). Indholdet handler
om "Vuxenddéva gravt hérseskadade och ci anvéndare" samt deres sager, og hvert land fremlaegger
deres rapport om sidste nyt angaende deres bagland. Derudover inviterer vi et medlem fra EFHOH til
fremlaegning om, hvad der rarer sig i EFHOH.

- VDNR stgtter sommarveckor hvert andet ar pa skift i Norden og Baltikum (Estland).
Det er landsforbundet, der har ansvar og den gkonomiske risiko for at arrangere.

- VDNR publicerer om f.eks. situationen i tolkningsomradet i respektive lande og om
rehabiliteringsmuligheder for vuxendéva; dvs. hvad som bergrer vuxenddvas situation.

- "Vuxendova gravt hérseskadade och ci anvandare" fra de nordiske og baltiske lande far udveksling
med hinanden ud fra deres erfaringer.

Historie om HRF og VIS i Sverige:

Vid 1989 ars traff i Bjerringbro i Danmark, féreslog de svenska deltagarna att nordiska lagret skulle
hallas vart annat ar och att den skulle heta Nordisk vecka for vxd. Det var lite delade meningar men
man enades i alla fall om ta ett sabbatsar 1990. Nytt vid denna traff var att de tumér- och
implantatopererade hade egna méten. Det var ocksa har man férsta gangen pratade om ett
gemensamt nordiskt rad — det som senare kom att bli Vuxendévas Nordiska Rad (VDNR). Denna gang
medverkade 13 tolkar, dérav de svenska TSS-tolkarna Jim och Bengt. De har férmodligen, med
undantag av 2011, sedan dess medverkat vid samtliga tréffar.

Samarbejde med VDNR
Horselframjandet var med upp till 1992 eller 93 i den gruppen av nordiska vxd utskott/rad/ medlemmar
och anstéllda, som samlades arligen for att byta erfarenheter och fa tipps fran varandra.

Den forvaldlades till mer formella VDNR ar 1989.
Horselframjandet ordnade Nordiska vxd lager 1983 (H66r, Sverige), -87 (Kungélv, Sverige), -93

(Ludvika, Sverige).
Och HRF var i samarbete med VIS i 1997 i Mariefred.



Vid ett gammalt métesprotokoll finns det:
Vid motet 24 — 27 april 2008 bestédmdes att bilda Vuxendévas Nordiska Rad med forkortningen VDNR.

Derfor er det meget vigtigt, at Sverige og HRF er med i det nordiske samarbejde indenfor VDNR.
Med venlig hilsen

Pa Styrelsens vegne
Trine Lindhardt Gaarsdahl
Ordfgrende

VDNR

Yrkande

Vi foreslar kongressen besluta
att HRF Riks ansoker om medlemskap i VDNR (Vuxenddévas Nordiska Rad)

Sven Ankar

Motionen har behandlats vid féreningsméte 2019-10-20, som beslutade att bifalla motionen.

. Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion nummer 405

Vuxendovas Nordiska Rad, VDNR, ar ett samarbetsorgan som arbetar med fragor som ror
i vuxendodva i de nordiska landerna. Medlemsférbund &r i dag Hereforeningen i Danmark, Kuuloliitto
+ i Finland och Herselshemmedes Landsforbund (HLF) i Norge.

| | samband med att féreningen Vuxendéva i Sverige, VIS, lades ner 2018 fragade VDNR om HRF
i ville ga in som medlem och vara Sveriges representant i VDNR. Férbundsstyrelsen beslutade da
i att HRF inte skulle ga in som medlem.

Foérbundsstyrelsen forstar att det har uppstatt ett tomrumi VDNR sedan VIS uppléstes. Vi férstar
i ocksa att personer i Sverige som har blivit déva eller gravt horselskadade i vuxen alder kan ha

i intresse av att HRF engagerar sig i VDNR samt att de nordiska sommarveckorna har varit ett

i uppskattat tillfélle for starkande erfarenhetsutbyte, manniskor emellan.

HRF ar sedan lange medlemmar i Nordiska Horselskadades Samarbetskommitté, NHS, som

i omfattar alla typer av horselskadefragor, inklusive fragor som rér personer som blivit dova eller

i gravt horselskadade i vuxen alder. Att engagera sig och ta en ansvarsfull roll i

i samarbetsorganisationer, bade inom Sverige och internationellt, tar mycket tid, personal och

. ekonomiska resurser i ansprak. Fér HRF &r det nédvandigt att prioritera och efter moget

i Overvagande har forbundsstyrelsen kommit fram till att vart nordiska engagemang och samarbete
i har bast férutsattningar att ge resultat om det fokuseras genom NHS.

i Personer som har blivit déva eller gravt hérselskadade i vuxen alder ar en viktig malgrupp for HRF.
i Inom var organisation far denna grupp méjlighet att samlas och utbyta erfarenheter, lara sig och

. utvecklas i Tecken Som Stod (TSS) samt stétta varandra nar forutsattningar fér kommunikation

i foréndras. For manga har utvecklingen av hérselimplantat inneburit nya méjligheter och darmed

i &ven nya gemensamma fragor att driva.

i Forbundsstyrelsen vill att HRF ska vara en sjélvklar och engagerande métesplats fér personer som
©har blivit dova eller gravt horselskadade i vuxen alder. | vart arbete med att férnya och utveckla

i HREF &r det darfor att angelaget att lagga stor vikt vid denna grupps intressen och mgjligheter till

i engagemang. En rikstraff for personer med hérselimplantat ar planerad att genomféras under
:2021.

. Forbundsstyrelsen féreslar kongressen besluta

att avsla motion nummer 405



ID1002
Motion nummer 406

ang. insamling av bidrag till Hérselskadades Riksférbund
HRF Lidképing-Gotene, Skaraborg

Omrade:
Organisationsprogram

Engagemang i rérelse

Motivering

Det hander att de som skanker pengar till Horselskadades Riksforbund inte ar pa det klara med att de
pengar de skanker ar en gava och inte en medlemsavgift. Exempelvis har medlemmar som inte betalt
sin medlemsavgift med férvaning sagt att de trodde att det var medlemsavgiften de betalt nar de i
sjalva verket skankt en gava till HRF.

Vi &r pa det klara med att insamlingen av bidrag till Hérselskadades Riksférbund &ar nédvandig for att
verksamheten skall kunna bedrivas till gagn for hdrselskadade men vill att varje givare tydligt skall
informeras om vart pengarna gar.

Yrkande

Vi foreslar kongressen besluta

att i samband mes den insamling som genomférs av Horselskadades Riksférbund ges tydlig
information om att det INTE &r en medlemsavgift man erldgger.

Ingrid Nordquist

Motionen har behandlats vid féreningsméte 2019-05-15, som beslutade att bifalla motionen.

. Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion nummer 406

i Nar nagon har tackat ja till att stédja HRFs arbete med en gava far hen ett kuvert hem i breviadan,
i som innehaller ett brev med inbetalningskort samt en folder. P& saval brev som folder framgar det
+ tydligt att det handlar om en gava.

! Nar ett missforstand uppstar beror det oftast pa att mottagaren har sett att HRF ar avsandare, men

: sedan inte last mer &n sa. Att uttryckligen skriva i brevet att det inte &r en avi for medlemsavgift
skulle darfér inte I6sa problemet. Tvartom skulle det troligen 6ka risken fér missforstand att
6verhuvudtaget ndmna ordet "medlemsavgift” i brevet.

Att ett insamlingsbrev férvaxlas med en medlemsavagiftavi intraffar lyckligtvis inte ofta, men i den
man det sker kan férbundet snabbt och enkelt ratta till misstaget genom att féra Gver summan som
en medlemsavgift.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motion nummer 406



ID1040
Motion nummer 407

Representantskap for intressegrupper i féorbundsstyrelsen
HRF Falun, Dalarna

Omrade:
Organisationsprogram

Synlig och aktuell

Motivering

Motivering: Utifran det prioriterade omradet "Tillsammans vaxer vi” i FS kongressforslag, sa ar det
viktigt att medlemmar oavsett var man befinner sig i organisationen, upplever en tydlig samhdrighet
med de fortroendevalda pa hogsta niva.

Det ar viktigt for alla berérda att ha en kansla av att kunna vara med och paverka utvecklingen i en
organisation av det slag som HRF utgor.

Utover horselskada och nedsatt horsel finns intresseomraden - sasom tinnitus, ljudéverkanslighet,
yrkesverksamma, meniéres, foréldrar, anhdriga och Cl-anvéndare.

Allt fler féreningar fér dessa omraden gar i basta fall dver till att verka som lokala intressegrupper. |
nagra fall bildas ocksa natverksgrupper, som har ett rikstdckande kontaktnat.

Representanter fér intressegrupperna/natverksgrupper ar de som bast har kontakt med medlemmarna
for att scanna in behov som kan tillfredsstéllas inom HRF. Det bér ocksa vara utifran dem man skapar
natverk och kdnnedom om varandra mellan styrelser och féreningar pa alla nivaer. Darfor &r det viktigt
att alla intresseomraden har representation aven i FS.

Respektive representant ska kunna nas for personlig kontakt for att delta/bjudas in till
utvecklingsarbete for det specifika intresseomradet. Pa sa satt tanker vi att ocksa den enskilde kan
komma att kanna sig betydelsefull i ett sammanhang, oavsett om man ar den som t.ex. kokar kaffe,
ordnar grupptraffar pa ideell basis, eller ar/blir intresserad av uppdrag av mer paverkande karaktar.

Yrkande

Vi foreslar kongressen besluta

att i enlighet med det féreslagna organisationsprogrammet utse kontaktpersoner i
forbundsstyrelsen for respektive intresseomrade

Bernt-Eric Spelbacken

Motionen har behandlats vid féreningsméte 2019-11-11, som beslutade att bifalla motionen.

. Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion nummer 407

Samma yttrande som motionerna 408 och 409. Se yttrandet under motion 409.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motion nummer 407
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Motion nummer 408 Omrade:
Representation i FS fér intressegrupper Organisationsprogram
Stockholm

Synlig och aktuell
Motivering

Motivering: Utifran det prioriterade omradet "Tillsammans vaxer vi” i forbundsstyrelsens
kongressforslag, ar det viktigt att medlemmar oavsett var de befinner sig i organisationen, upplever en
tydlig samhorighet med de fértroendevalda pa hogsta niva. Det &r viktigt for alla berérda att ha en
kansla av att kunna vara med och paverka utvecklingen i en organisation av det slag som HRF utgor.

Utover horselskada och nedsatt horsel finns intresseomraden som inte alltid &r av lokal karaktar -
sasom tinnitus, ljudoverkanslighet, yrkesverksamma, meniéres, féraldrar, anhériga och Cl-anvandare.
Allt fler féreningar fér dessa omraden gar i basta fall dver till att verka som lokala intressegrupper. |
nagra fall bildas ocksa natverksgrupper, som har ett rikstdckande kontaktnat.

Representanter for intressegrupperna/natverksgrupperna ar de som bast har kontakt med
medlemmarna for att scanna in behov som kan tillfredsstéllas inom HRF. Det bor ocksa vara utifran
dem man skapar natverk och kdnnedom om varandra mellan styrelser och féreningar pa alla nivaer.
Darfor ar det 6nskvart och viktigt att alla intresseomraden har en tydligt uttalad kommunikationskanal
till férbundsstyrelsen i form av en kontaktperson.

Respektive kontaktperson ska kunna nas for att delta i/bjudas in till utvecklingsarbete for det specifika
intresseomradet. Pa sa satt tanker vi att ocksa den enskilde medlemmen i organisationen kan komma
att kanna sig betydelsefull i det stérre sammanhanget inom HRF. Medlemmen far insikt om vikten av ett
aktivt medlemskap och hens intresse for uppdrag av mer paverkande karaktar stimuleras.

Atgard: Undertecknad vill att varje intresseomrade inom Hérselskadades riksférbund skall ha en
kontaktperson bland de ordinarie ledaméterna i férbundsstyrelsen.

Yrkande

Vi foreslar kongressen besluta

att det i enlighet med det féreslagna organisationsprogrammet ska utses kontaktpersoner i
férbundsstyrelsen for respektive intresseomrade

Cl-féreningen i Stockholms lan

Motionen har behandlats vid distriktsmote 2019-10-30, som beslutade att bifalla motionen.

Férbundsstyrelsens yttrande éver motion nummer 408

Samma yttrande som motionerna 407 och 409. Se yttrandet under motion 409.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motion nummer 408
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Motion nummer 409

Representation i forbundsstyrelsen for intressegrupper
Ostergoétland

Omrade:
Organisationsprogram

Synlig och aktuell

Motivering

Utifran det prioriterade omradet "Tillsammans véaxer vi" i FS kongressforslag, sa ar det viktigt att alla
medlemmar oavsett var man befinner sig i organisationen, upplever en tydlig samhérighet med de
fortroendevalda pa hégsta niva.

Det ar viktigt for alla berérda att ha en kansla av att kunna vara med och paverka utvecklingen i
organisationen av det slag som HRF utgdr.

Utover horselskada och nedsatt horsel finns intresseomraden - sasom tinnitus, ljudoverkénslighet,
yrkesverksamma meniéres, fordldrar, anhdriga och Ci-anvéndare.

Allt fler féreningar fér dessa omraden gar i basta fall dver till att verka som lokala intressegrupper. |
nagra fall bildas natverksgrupper, som har ett rikstdckande kontaktnat.

Representanter fér intressegrupperna/natverksgrupper ar de som bast har kontakt med medlemmarna
for att scanna in behov som kan tillfredsstéllas inom HRF. Det bér ocksa vara utifran dem man skapar
natverk och kdnnedom om varandra mellan styrelser och féreningar pa alla nivaer. Darfor ar det viktigt
att alla intresseomraden har aven representation i FS.

Respektive representant ska kunna nas for personlig kontakt for att delta/bjudas in till
utvecklingsarbete for det specifika intresseomradet. Pa sa satt ténker vi att ocksa enskilda kan komma
att kanna sig betydelsefull i ett sammanhang, oavsett om man &r den som t.ex. ordnar grupptréffar pa
ideell basis,eller ar/blir intresserad av uppdrag av mer paverkande karaktar.

Yrkande

Vi foreslar kongressen besluta

att varje intresseomrade inom Hoérselskadades riksforbund skall ha representation i
férbundsstyrelsen.

att representanterna skall utgéra en del av de ordinarie ledaméterna.

att kongressen beslutar att i enlighet med det féreslagna organisationsprogrammet utser

kontaktpersoner i forbundsstyrelsens for respektive omrade.

Anna Gryszkiewicz

Motionen har behandlats vid distriktsmote 2019-11-13, som beslutade att bifalla motionen.

. Forbundsstyrelsens yttrande éver motion nummer 409

! Samma yttrande som motionerna 407 och 408.

Det ar viktigt att alla HRFs medlemmar kdnner sig sedda och upplever att de kan vara med och
© paverka utvecklingen i organisationen.

Foérbundsstyrelsen ar darfor man om att ha en levande dialog med olika medlemsgrupper, for att pa
| sa satt kunna fanga upp brister och behov, nya mgjligheter och idéer och tillsammans utveckla '
i saval HRFs paverkansarbete som var organisation. Detta géller inte minst medlemmar med till

i exempel tinnitus, Meniéres sjukdom, ljudéverkanslighet och cochleaimplantat samt

i yrkesverksamma och foraldrar, som ofta bendmns ”intressegrupper”.



Forbundsstyrelsen tror att det skulle vara bra att inom sig utse kontaktpersoner fér olika
i medlemsgrupper. Det kan vara ett satt att underlatta och stimulera dialogen ytterligare.

Detta innebar emellertid inte att forbundsstyrelsen delar upp ansvaret for olika fragor mellan sig.
i Forbundsstyrelsen har ett samlat ansvar fér hela HRF och varje ledamot har darfér ansvar for alla

i delar av verksamheten och samtliga medlemsgrupper. De kontaktpersoner som utses kan ta fragor !

| vidare fill férbundsstyrelsen, men fungerar inte som representanter fér ”sin” medlemsgrupp inom
i forbundsstyrelsen.

Valberedningen har ett mycket viktigt uppdrag nar det géller att féresla en féorbundsstyrelse med

| basta mdjliga sammanséattning. Férbundsstyrelsen tror att det basta ar att ha tillit till denna process.

. Det finns manga faktorer som valberedningen ska véga samman for att hitta en optimalt

i fungerande férbundsstyrelse och det blir svart att uppna om det finns krav pa att alla

| intressegrupper ska vara representerade i varje férbundsstyrelse.

+ I riktlinjerna for valberedningens arbete star det bland annat att "nominerade personer kan bidra

i med kunskaper, erfarenhet, kontakter, eller annat som kan utgéra en tillgang i forbundsstyrelsens

. arbete. Valberedningen ska ocksa efterstrava mangfald bland de nominerade, bland annat utifran

i geografisk spridning, kéns- och aldersférdelning, samt satta samman ett fungerande arbetslag med
: god dynamik.”

! Valberedningen &r vald av kongressen och har diarmed medlemmarnas fértroende att se till deras
i béasta i arbetet med att ta fram forslag pa vilka som ska sitta i forbundsstyrelsen. Det fortroendet
. delar aven férbundsstyrelsen.

! Precis som motionérerna vill férbundsstyrelsen utveckla och underlatta dialogen med olika

i medlemsgrupper. Genom att férbundsstyrelsen sjélva kan férdela arbetsuppgifter och

i representation blir det lattare att uppna pa ett satt som gynnar bade olika medlemsgrupper och
. organisationen som helhet.

. Férbundsstyrelsen féreslar kongressen besluta

att avsla motion nummer 409

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att forbundsstyrelsen inom sig ska fordela ansvar for kontakter med olika medlemsgrupper.



ID1071
Motion nummer 410 Omrade:

Foraldraféreningen

) Organisationsprogram
Medlemsmotion

Synlig och aktuell

Motivering

Jag anser att Foraldraféreningens varande behdver diskuteras. Som det ar nu ar, ar det inga eller
mycket fa kontakter mellan Féreningarna och Féraldraféreningen. Detta gor tex att de
tillganglighetsrad/ledamoter som representerar HRF i kommunerna, har mycket lite kunskap om
behovet for vara hérselskadade barn/ungdomar inom férskola och &nda upp till gymnasiet. Till exempel
vilka olika insatser som behdvs, elevassistenter, farre elever i en klass, hjalpmedel, teckensprak, TSS,
akustiken mm. Finns en hel del att géra inom omradet.

Jag anser ocks3a att de barn/ungdomar och deras anhériga som idag tillhér Féraldraféreningen skulle
vara ett mycket, nastan ovarderligt, tillskott till vara Féreningar.

Dels genom att de ar vana att tillhéra en férening, dels genom den kunskap de besitter fran skolor,
forskolor, fritidsaktiviteter mm, och som vi genom olika tillganglighetsrad och andra kanaler till kommun,
region, lansstyrelse mm tillsammans ska kunna anvanda for att géra samhallet tillgangligt aven for
horselskadade.

| dagslaget har vi mycket liten eller ringa kunskap om hur det fungerar i skolor mm fér vara yngre
hérselskadade.

Om vi tillhér samma Forening kan vi fa och ge information till varandra.

Eftersom de flesta i HRF har uppnatt "mogen alder" kan det vara svart att argumentera om sadant man
inte vet. Jag anser darfor att om vi arbetar tillsammans har vi den information vi behéver for att lyfta
olika fragor i Tillganglighetsraden.

Yrkande

Jag foreslar kongressen besluta

att Foraldraféreningens medlemmar ska vara medlemmar i en "lokal" férening

att distrikten ska ansvara for att det bildas en intressegrupp fér hérselskadade barn

att om inte ovanstaende genomférs ska de medlemmar, som &r huvudmediemmar, automatiskt
foras 6ver som medlemmar i den férening de valjer att vara medlem i nér de uppnar myndig
alder.

Gudrun Rydh

Férbundsstyrelsens yttrande éver motion nummer 410

! Forbundsstyrelsen anser att det ar positivt med utbyte och samverkan mellan medlemmar i olika

i aldrar och olika skeden av livet. Det &r bland annat vérdefullt att familjer med horselskadade barn
+ far mojlighet att traffa vuxna som har ett livsperspektiv pa att leva med hérselnedséttning. Det ar

i ocksa bra for HRF att olika grupper inom organisationen kan hjélpas &t och dra &t samma hall.

Samtidigt anser vi att det ar viktigt att vara intressegrupper har méjlighet att organisera sitt arbete
i inom sarskilda intresseféreningar. Vi bedémer att de positiva effekterna av denna méjlighet
. ©Overvager riskerna.

i Om samverkan mellan féreningar inom ett distrikt inte fungerar — till exempel om féreningar som
© sitter i kommunala samrad inte far in synpunkter fran intresseféreningar i distriktet, sa som

i motiondren beskriver — &r det viktigt att komma till rétta med detta. D& bor fokus ligga pa att

+ tillsammans utveckla battre samarbetsformer, till exempel genom att skapa nya forum for dialog.

! Medlemskap ar frivilligt och det &r vare sig mdjligt eller 6nskvart att tvangsansluta nagon till en



i forening de inte sjélva har valt att tillhéra. En medlem kan vara med i flera féreningar och detta &r
i nagot som gérna kan uppmuntras nar det galler féraldrar. Det gors bast genom att visa vardet av
i dubbelanslutning, inte genom tvingande regler.

. Férbundsstyrelsen féreslar kongressen besluta

att avsla motion nummer 410
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