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Enhetschef, Arbetsmiljoverket

Battre rutiner underlattar men problematiskt med definitioner som
forstarker fordomar

HRFs remissvar pa Arbetsmiljoverkets utkast till Foreskrifter om anpassning,
avsedda att ersitta AFS 1994:1, Arbetsanpassning och Rehabilitering

En arbetsanpassning maste fa ta tid. Det riacker inte med nagra enstaka arbetspass for
att anpassa sig till en ny arbetssituation eller nya hjilpmedel.

For personer med horselnedsittning handlar det bland annat om den tid det tar att
hitta och prova hjilpmedel som passar for den nya arbetssituationen. Det kan ocksa
behovas ett flertal besok fran tekniker for att fa tekniska installationer att fungera som
det idr tinkt, exempelvis stilla in en teleslinga si den fungerar felfritt pa just den
arbetsplatsen. Och inte minst behover den horselskadade tid och praktisk erfarenhet
for att vinja sig vid nya hjilpmedel och en ny arbetssituation innan den fulla
potentialen av en arbetsanpassning klart framgar.

Detta tidsperspektiv saknas i den rimlighetsbedomning som formuleras i paragraf; i
forslaget till Foreskrifter om Arbetsanpassning. Dir konstateras enbart att "en
arbetsanpassning behover inte vara storre dn att den dr proportionell mot den
arbetsinsats arbetstagaren kan forvintas kunna utféra efter genomford
arbetsanpassning”.

HRF menar att denna skrivning behéver fortydligas, exempelvis genom att meningen
istillet avslutas med ” inom rimlig tid efter genomford arbetsanpassning”.

Att det i paragraf 5 i forslaget till foreskrifter formuleras tydliga krav pa arbetsgivaren
ndr det giller rutiner for att ta emot information om behov av arbetsanpassning ser
HRF som betydelsefullt. Liksom att arbetsgivaren har ett ansvar att se till att alla
arbetstagare pa en arbetsplats kinner till vilka dessa rutiner ir.

Positivt dr ocksa att det i detta sammanhang klart framgér att rutinerna bade ska
omfatta savil vem som tar emot informationen som vad mottagaren ska gora med
den.

I paragraf fyra slas fast att begreppet arbetsanpassning i foreskrifterna inte endast
handlar om rehabilitering efter att behov av stod uppstatt, utan ocksa ska omfatta
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forebyggande verksamhet for att forebygga sjukskrivning och ohilsa. Detta ir ett
vardefullt klarliggande.

Diremot anser HRF att det av flera orsaker ir beklagligt att Arbetsmiljoverket i
portalparagrafen (paragraf 1) anvinder begreppet nedsatt arbetsformaga.

For manga enskilda personer med en funktionsnedsittning upplevs begreppet som
nedsittande. De kan med ritt hjdlpmedel och anpassning prestera en fullgod
arbetsinsats. For personer med en horselskada 4r det snarare regel in undantag.

Samtidigt befister begreppet ménga arbetsgivares férdomar och forutfattade
meningar om personer med funktionsnedsittning. Arbetsgivare bibringas
uppfattningen att det handlar om personer som inte kan prestera lika bra som andra,
och blir ddirmed mer obenigna att anstilla dem. Det blir svarare f6r personer med
funktionsnedsittning att komma in pa arbetsmarknaden, eller om de redan har ett
arbete att avancera till mer ansvarsfulla tjanster.

Det 4r mot denna bakgrund som regeringen har gett Arbetsférmedlingen i uppdrag
att undersoka mojligheten att inom hela arbetsmarknadspolitiken ersitta det av
funktionshindersrorelsen sedan linge kritiserade begreppet nedsatt arbetsférmaga.
Denna utredning dr nu i sin slutfas och dess forslag 6verlamnas till regeringen den 15
november.

HREF ser positivt pd detta regeringsinitiativ. Forbundet anser sedan linge att
begreppet nedsatt arbetsférmaga bor utmonstras fran det officiella sprakbruket. Det
ir inte minst viktigt att Arbetsmiljoverkets foreskrifter anvinder ett modernt och
rittvisande sprak.

Vi anser darfor att Arbetsmiljoverket redan nu klargor att begreppet nedsatt
arbetsformaga kommer att ersittas i de hir aktuella foreskrifterna.
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