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Till Arbetsférmedlingen

Joel Phalén

Ansvarig for 6versyn av

termen "nedsatt arbetsformaga”

Forslag ta bort begreppet "nedsatt arbetsformaga” viktigt steg i ratt
riktning - men problem finns med forslag till alternativ formulering

Begreppet "nedsatt arbetsférmaga” bor inte lingre anvindas i den svenska arbets-
marknadspolitiken. Horselskadades Riksforbund (HRF) vilkomnar att den 6versyn
av begreppet som en utredning inom Arbetsférmedlingen gjort pa uppdrag av
regeringen nu kommit till den slutsatsen.

Sedan linge har HRF argumenterat for att "nedsatt arbetsférmaga” ar ett miss-
visande och skadligt begrepp. Fér manga enskilda med en funktionsnedsittning
upplevs det som nedsittande. De kan med ritt hjalpmedel, tolkservice och
anpassning prestera en fullgod arbetsinsats. For personer med en horselskada ar
det snarare regel in undantag. Andi maste de registrera sig eller lta sig kodas som
individer med nedsatt arbetsformaga.

Samtidigt befister begreppet manga arbetsgivares férdomar och forutfattade
meningar om personer med funktionsnedsittning. Arbetsgivare bibringas uppfatt-
ningen att det handlar om personer som inte kan prestera lika bra som andra, och
blir dirmed mer obenigna att anstilla dem. Det blir svarare for personer med
funktionsnedsittning att komma in pa arbetsmarknaden, eller om de redan har
ett arbete att avancera till mer ansvarsfulla tjinster.

Mot den bakgrunden vilkomnade HRF att regeringen i maj 2017 gav Arbetsférmed-
lingen i uppdrag att utreda om begreppet nedsatt arbetsformaga bor ersittas inom
arbetsmarknadspolitiken, och om svaret blir ja presentera forslag pa alternativa
formuleringar.

HRF har uppskattat den 6ppenhet och vilja till dialog med funktionshindersrorelsen
som funnits under arbetets gdng. Vi kan nu ocksa med tillfredsstillelse konstatera
att utredningen kommit till samma slutsats som HRF och andra funktionshinders-
organisationer, att uttrycket "nedsatt arbetsf6rmaga” inte lingre bor anvindas i
arbetsmarknadspolitiken.

Fran HRFs sida hade vi girna sett att mojligheterna att rakt av ta bort begreppet
hade varit ett huvudalternativ f6r utredningen. Vi har emellertid forstatt att sd inte
blir fallet. Istillet avser utredningen att ligga fram forslag pa formuleringar som kan
ersitta begreppet "nedsatt arbetsférmaga”.
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Ett forslag som overvigs ir, enligt vad som framforts i diskusisoner med HRF,
formuleringen "personer med funktionsnedsittning som medfér behov av stéd pa
arbetsplatsen”.

Det 4r HRFs mening att en sddan formulering skulle innebira en betydande for-
battring jamfort med nuvarande sprakbruk. Vi skulle emellertid hellre se en nagot
modifierad formulering, i stil med: "personer med funktionsnedsittning som medfor
behov av insatser i arbetet”.

Ett motiv for detta ar att begreppet "arbetsplatsen” inte ar tillrdckligt heltickande.

Det uppfattas med storsta sannolikhet av de flesta som den plats en arbetsgivare till-
handahaller en anstilld, och dirmed har det juridiska ansvaret for vad giller arbets-
milj6 och tillganglighet. Med modern teknik kan dock manga arbeten idag utforas pa
andra stillen. Arbete hemifran ir inte ovanligt, inte heller att arbete utférs under resa
med exempelvis tag eller flyg. En person med funktionsnedsittning kan sjalvklart
behova anpassning eller hjalpmedel i arbetet dven i sddana situationer. HRF anser
darfor att formuleringen "pa arbetsplatsen” bor ersittas med ”i arbetet”, alternativt

"1 arbetslivet”.

Enligt HRF ar ocksa begreppet "insatser” att foredra framfor begreppet "stod”. Ordet
stod har nigot av ett ovanifran perspektiv 6ver sig, medan ordet insats har en mer
neutral klang. Stod ger ocksa intryck av uppoffring, medan insats ger den ofta mer
korrekta bilden av en satsning som kommer att betala sig i form av férbattrad arbets-
insats av den eller de som berors. Det dr ocksd sa att mycket av vad som idag kallas
stod egentligen handlar om ekonomisk ersittning till arbetsgivare for olika former av
anpassningar av den enskildes arbetssituation.
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