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Arbetsféormedlingen

Fel fakta om horselskadade kan ge minskat engagemang for tillganglig
arbetsmarknad

Det dr med besvikelse som Horselskadades Riksforbund (HRF), konstaterar att
Arbetstérmedlingen sprider gravt vilseledande siffror om antalet personer i yrkes-
verksam alder som har en hérselnedsittning.

HRF kinner en stark oro for att detta ska forsvara och forsena atgiarder for att gora
arbetsmarknaden fullt ut tillgidnglig f6r horselskadade.

I Arbetsférmedlingens rapport ”Situationen pa arbetsmarknaden for personer med
funktionsnedsittning 2016”, framtagen i samarbete med Statistiska Centralbyran,
SCB, anges att antalet personer med en horselnedsittning i dldersspannet 16-64 ar ar
105 ooo. Eller var 59:e person i yrkesverksam alder.

Den mest trovirdiga, och mest anvinda, killan vid bedémningar av antalet personer
med olika sorters funktionsnedsattningar ir Statistiska Centralbyrans, SCBs, arliga
levnadsnivdundersckningar, de sa kallade ULF-undersékningarna. Och i ULF-
rapporten for 2016 anges antalet personer med horselnedsittning i samma alders-
intervall till 739 ooo personer, alltsa mer d4n 600 ooo fler 4n i Arbetsférmedlingens
rapport. Eller var 8:e person i yrkesverksam alder.

Att statistiska uppgifter om samma foreteelse i en befolkning men fran olika killor
kan skilja sig lite at r inte ovanligt. Det finns alltid en felmarginal nir sddan infor-
mation inhdmtas. Men att Arbetsformedlingen hivdar att antalet horselskadade i
yrkesverksam dlder bara ir en sjittedel av vad ULF-undersékningarna redovisar ar
inte en statistisk variation. Det dr ett grovt sakfel. Ingen kan pa allvar hivda att ming-
der av manniskor i ULF-undersokningarna pa pin kiv skulle hdvda att de har en
horselnedsittning utan att sa ar fallet.

Arbetsformedlingen presenterar naturligtvis inte medvetet felaktiga uppgifter om
antalet horselskadade. Men inte desto mindre kan dessa uppgifter ge upphov till
felaktiga prioriteringar. Det blir logiskt att avsitta mindre resurser for specialiststod,
hjilpmedel och vigledning till en grupp bestiende av drygt 100 ooo personer in till
en grupp bestdende av drygt 700 ooo personer.
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HREF oroas ocksa for att de negativa foljderna av den missvisande statistiken kan
stracka sig langt utanfor Arbetsférmedlingens egen verksamhet. Rapporten
”Situationen pa arbetsmarknaden fér personer med funktionsnedsittning” tar
Arbetsformedlingen arligen fram pa direkt uppdrag av regeringen. Den far dirmed
rollen av referensmaterial dven for andra myndigheter, f6r regeringen och regerings-
kansliet, for riksdagspolitiker och for politiker och tjanstemin i kommuner och
landsting.

Nir omfattningen av horselskador bland yrkesverksamma kraftigt underskattas ar
risken uppenbar att intresset minskar f6r nodvindiga regelskirpningar nir det giller
bullerforeskrifter eller ritt till horselkontroller for fler arbetstagare. Nar besluts-
underlaget brister blir det littare for politiker att motivera férsimringar som hardast
drabbar horselskadade, exempelvis de sinkta bullerkrav vid nybyggnationer som
nyligen beslutats.

Att en stor statlig myndighet sprider vilseledande uppgifter om omfattningen av en
av de vanligaste funktionsnedsittningarna dr allvarligt. HRFs ser darfér med stort
intresse fram mot information om vilka matt och steg Arbetsférmedlingen planerar
att vidta for att korrigera de felaktigheter vi hir har pavisat. Och om hur Arbetsfor-
medlingen tinker sikerstilla att kommande rapporter ger en korrekt bild av antalet
horselskadade pa svensk arbetsmarknad.

Vinliga hilsningar
Horselskadades Riksforbund

Mo b

Mattias Lundekvam
forbundsordforande

2(2)



