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Lagen kraver bra ljudmiljo pa
arbetsplatsen

Enligt Arbetsmiljolagen och Arbetsmiljoverkets foreskrifter ar
alla arbetsgivare skyldiga att verka for en god ljudmiljo pa
arbetsplatserna. Alla lokaler ska ha en ljudmiljo som ar
anpassad till den verksamhet som bedrivs dar. Lokalerna ska
dessutom vara tillgangliga for och kunna anvéandas av
arbetstagare med nedsatt horsel.

Hir dr en liten guide till hur ljudmiljon i arbetslivet regleras av
Arbetsmiljolagen och tillhérande foreskrifter samt av
rekommendationer och andra regelverk.

Arbetsmiljolagen:

Lagen siger att en arbetslokal ska vara utformad och inredd si att den
ar lamplig ur arbetsmiljosynpunkt. Lagen sdger ocksa att arbetsfor-
hallandena ska anpassas till manniskors olika forutsittningar i fysiskt
och psykiskt avseende, och att de arbetshygieniska férhillandena nir
det giller ljud ska vara tillfredsstillande.

Foreskrifter fran Arbetsmiljoverket fortydligar arbetsmiljolagen:

Systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1)

Arbetsgivaren ska regelbundet underscka arbetsférhillandena och
bedoma riskerna for att ndgon kan komma att drabbas av ohilsa eller
olycksfall i arbetet. Arbetsgivaren ska omedelbart eller s& snart det ar
praktiskt majligt genomfora de atgarder som behovs for att forebygga
ohilsa i arbetet.

Nir kompetens inom den egna verksamheten inte ricker for det
systematiska arbetsmilj6arbetet eller for arbetet med arbetsanpass-
ning och rehabilitering, ska arbetsgivaren anlita féretagshilsovard
eller motsvarande sakkunnig hjilp utifran.

Buller (AFS 2006:16)

[ foreskriften definieras buller som ”icke 6nskvirt ljud” och omfattar
savil storande ljud som horselskadligt ljud. Enligt foreskriften ska
arbetsgivare sdrskilt uppmairksamma "negativa effekter pa hilsa for
arbetstagare som kan vara sirskilt kdnsliga f6r ljud”.

Arbetsplatsens utformning (AFS 2009:2)
Arbetsplatser, arbetslokaler och personalutrymmen ska vara lampligt

utformade och inredda med hinsyn till deras dndamal, ljudegen-
skaper och férekommande bullerkillor. De ska planeras, disponeras



och isoleras mot omgivningen sa att bullerexponeringen reduceras
till lagsta praktiskt mojliga nivd och sa fa som moijligt utsitts for
buller. Arbetsplatser, arbetslokaler och personalutrymmen ska, om
det behovs, vara tillgiangliga for och kunna anvindas av arbetstagare
med funktionsnedsittning.

De allmidnna raden uppmairksammar behovet av atgirder avseende
stérande ljud. Bland annat behover stor omsorg dgnas den akustiska
planeringen; ljudmiljon behover planeras efter vilka horselkrav
arbetsuppgifterna stiller. I lokaler avsedda f6r talad kommunikation
har rumsakustiken speciellt stor betydelse for hur lokalen fungerar.
Lokalerna ska alltsd ha en f6r andamalet lamplig efterklangstid och i
ovrigt vara utformade s att tal litt kan uppfattas. Den minskliga
rosten kan vara en bullerkilla och ovidkommande tal i till exempel en
kontorsmiljo kan utgora en oligenhet.

Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allminna rad anger inga virden for ndir
liud fran olika bullerkdillor ska anses vara stérande ljud i arbetslivet.
Sadana regler finns for byggakustik. Dessa regler omfattas av Boverkets
byggregler och giller viss typ av arbetslokaler (se nedan).

Boverkets byggregler (BBR12):

Byggnader och deras installationer ska utformas sa att ljud fran
byggnadens installationer, frin angrinsande rum och ljud utifran
dimpas. Detta ska ske i den omfattning som den avsedda anvind-
ningen kriver och si att de som vistas i byggnaden inte besviras av
ljudet. I lokaler skall efterklangstiden viljas efter vad andamalet med
utrymmet kraver.

I de allminna raden sdger man att féreskriftens krav pa byggnaden ir
uppfyllt om man uppnar ljudklass C enligt SS 25268:2007. Om
battre ljudférhallanden 6nskas kan ljudklass A eller B viljas.

Svensk standard (SS) omfattar olika dokument med bland annat
riktvirden avseende byggnation. I SS 25268:2007 finns riktvirden
avseende Byggakustik — ljudklassning av utrymmen i vardlokaler,
undervisningslokaler, dag och fritidshem, kontor. Standardens syfte dr
bland annat att hjilpa kommuner och andra ansvariga aktorer att
stdlla relevanta ljudkrav. Standarden klassindelar krav som kan stillas
pa ovanstdende verksamhetslokaler avseende olika typer av buller-
kallor. Standarden har fyra ljudklasser: A, B, C och D. Ljudklass C ir
den miniminivd som uppfyller Boverkets foreskrifter. Om man
onskar bittre ljudférhillanden kan ljudklass A eller B anvindas.

Genom att folja gillande standard kan man effektivisera och sikra
arbetet med ljudmiljon. Standarden kan anvindas i flera skeden av
en byggprocess, men gar ocksa att anvinda som riktmérke vid
atgirder avseende stérande ljud pa arbetsplatsen. Standarden gor det
mojligt att stilla relevanta och samordnade ljudkrav, utan att behova
vara insatt i byggnadstekniska aspekter.

HREF anser att alla arbetslokaler som 4r huvudsakligen avsedda for
kommunikation och koncentration ska ha ljudklass A som ett krav.



