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Horselskadades Riksforbund

Handlingsplan for battre

hor- och ljudmiljo

Att skapa god ljudmiljo pa jobbet ar Ionsamt. Det 6kar effektivitet, prestation och
trivsel, samt stimulerar kreativitet och samarbete.

Att arbeta férebyggande, regelbundet och langsiktigt med ljudmiljéfragorna
minskar dessutom risken for 6kade kostnader i form av ohélsa, misstag och
nedsatt arbetsprestation.

1) Skaffa kunskap om ljudmiljé. Hur uppstar dilig ljudmiljo? Och hur paverkar det an-
stidllda? Och vilka 16sningar finns det? En hel del svar hittar du pa
www.horsellinjen.se/ljudmiljo eller kontakta en erkind akustikkonsult.

2) Gor en enkat om hur anstillda upplever ljudmiljén pa jobbet. Ett exempel pd en
sddan enkit hittar du pA www.horsellinjen.se. Om svaren visar att en del besviras av ljud-
miljon ir det viktigt att snabbt ga vidare och kartligga problemen.

3) Kartlagg ljudmiljon. Det ir viktigt att ha ritt akustik i arbetslokalerna, sa att det ar litt
att uppfatta tal och koncentrera sig. Darfor bor taluppfattbarheten i de olika lokalerna
mitas. Anlita foretagshilsovirden om de har kompetens inom omradet. Kontakta annars
en akustikkonsult. Undersok ocksa var det finns bullerkillor som st6r. Notera ocksa om
det finns behov av anpassningar f6r anstillda med nedsatt horsel.

4) Gor en ljudmiljéanalys. Det effektivaste sittet att skapa bra ljudmilj ir att anlita aku-
stiker, som har expertkunskap om vilka atgirder som behovs. Akustikkonsulten gor en
ljudmiljéanalys — "ett recept pa bra ljudmiljo” — med rdd om vilka material som bor an-
vindas, hur de ska monteras och si vidare. Akustiker kan ofta dven ge goda rad om hur
lokalplanering, arbetsorganisation med mera kan paverka ljudmiljon. Tink pa: Att skapa
bra ljudmiljé behover inte vara dyrt eller svirt, men att vidta fel dtgdrder kan bli kostsamt.

5) Gor en atgardsplan som tar upp vilka dtgirder som ska genomforas for att forbittra
ljudmiljén. Atgirderna kan omfatta ljudisolering, bullerdimpning av maskiner och venti-
lation, akustikforbattringar med mera. Men det kan ocksa handla om beteende och plane-
ring, till exempel att dndra lokalanvindningen for att undvika att olika verksamheter stor
varandra. Involvera akustikkonsult och foretagshilsovard i arbetet med atgirdsplanen.
Ange bade omedelbara atgirder och atgirder pa sikt.

6) Ta upp ljudmiljon i skyddsronderna. Ljudmiljofrigorna ska vara en sjilvklar del av
arbetsmiljoarbetet. Det innebdr att fragor om ljudmiljé ska stillas i samband med varje
skyddsrond. Tink pd att om verksamheten i en lokal forindras, till exempel vid en om-
organisation, kan ljudmiljon i lokalerna forindras radikalt.

7) Kontrollera hur anstéllda hor. P4 nistan varje arbetsplats finns det anstillda med
horselnedsattning. Det dr ddrfor viktigt att arbetsgivaren tar initiativ till regelbundna
hérselkontroller och enkiter om hormiljon. Upptickt horselnedsittning ska omedelbart
foljas upp. Arbetsgivaren har ansvar for att lokaler och arbetsplats anpassas genom till ex-
empel akustikatgdrder och horhjilpmedel (till exempel forstirkta telefoner, konferenssys-
tem). Kontakta girna Horsellinjen 07771-888 ooo, www.horsellinjen.se for rdd och tips.

Ett faktablad fran Horselskadades Riksforbund (HRF). Lds mer pa www.hrf.se
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