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Forord

Verksamhetséret 2015 var mycket intensivt, med en rad olika
utredningar, kartldggningar och éversyner inom vara kirnomraden. Vi
hade en del motgangar, men ocksa en rad viktiga framgangar, till
exempel att Statens medicinsk-etiska rad (Smer) stillde sig bakom vér
kritik mot horselcheckar, att VMA-larm inférdes som sms och att
regeringen utlovade argirder for bittre ljudmiljé i skolan.

Under aret lyckades vi ocksa gora avtryck i samhallsdebatten. I
Almedalen uppmirksammade vi den bristande tillgingligheten, via
media lyfte vi horselskadade barns utsatta situation i skolan och med
kampanjen "Kop inte en horapparat” vickte vi nytt liv i debatten om
missforhallandena inom horselchecksystemen.

Forbundsstyrelsen lade fram flera forslag infér kongressen 2016, bland
annat ett forslag till nytt handlingsprogram, med en rad ambititsa mal
som syftar till att stirka horselskadade, bittre horselvard, mer
tillganglighet, bittre villkor i skola och arbetsliv, organisations-
utveckling med mera.

Jag vill framfora ett stort tack till alla som samarbetar med HRF for att
tillvarata horselskadades intressen, och alla de ménniskor runt om i
landet som genom sitt ekonomiska stod gor det majligt f6r oss att
verka for full delaktighet och jimlikhet for alla horselskadade. Tack
ocksa till HRFs personal for deras engagerade arbete.

Ett sdrskilt tack riktar jag till forbundsmétet, som pa ett positivt och
inspirerande sitt stttade forbundsstyrelsens arbete under aret, samt
till alla medlemmar och f6rtroendevalda fran norr till séder, vars
ovarderliga insatser utgér grunden i var starka och angeldgna
folkrorelse.

Jan-Peter Stromgren
torbundsordférande
Horselskadades Riksforbund (HRF)
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Verksambhetsberdttelsen pa de foljande sidorna
utgar fran HRFs handlingsprogram for 2013—
20106, som beslutades av kongressen 2012. De
forsta avsnittens namn motsvarar rubrikerna i
handlingsprogrammet. Direfter beskrivs 6vrig
stadgebunden och reguljdr verksambhet.
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A. En ny upplysningstid

A.1 Oka hérselskadekunskapen samt forbattra attityder till hérselskadade
och horselskadades behov

Under 2015 gjordes en rad insatser i syfte att 6ka kunskapen om horselskadade. Bland
annat foreldste HRF vid tre tillfdllen for personal fran Arbetsférmedlingen, Migrations-
verket med mera om horselskadades behov vid etableringen av nyanlinda. Vidare foreliste
vi om horselskadade och behovet av tillginglighet med fokus pa ljudmilj6 och teleslingor
vid sammantaget sju tillganglighetsutbildningar — fem f6r fastighetsansvariga inom statlig
forvaltning samt tvad med inlevelsedvningar for arkitekter och andra berérda inom bygg-
processen. Dartill hade vi en rad samtal med nyckelpersoner inom héorselvard, skola,
ljudmilj6 och andra omraden.

Forbundet spred ocksa kunskap bland horselskadade, inte minst via Horsellinjen (se G.2).

Intressepolitisk bevakning

Intressepolitiskt var aret mycket hindelserikt, med flera utredningar inom omraden som ar
viktiga for HRF. Det stillde stora krav pa férbundets bevakningsarbete.

Forbundet deltog ocksé pa ett antal kurser och konferenser, bade for att samla kunskap och
for att markera HRFs intressen.

“Svensk politik hors for daligt” i Alimedalen

Under Almedalsveckan 2015 var HRF vil synliga i bidde vimlet och debatten. Med devisen
"Svensk politik hors for daligt” uppmirksammade férbundet den bristande tillgidngligheten
i samhillsdebatten. Vi lyfte samtidigt fram var checklista om "Tillgdnglighet for
horselskadade i Almedalen”, som bland annat lades ut pa den officiella Almedalswebben.

"Debatten under Almedalsveckan ir inte 6ppen for alla. Horselskadade stings ute fran en
stor del av savil mediebevakningen som arrangemangen pa plats”, konstaterade vice
forbundsordférande Eva Blomquist i ett pressmeddelande och en debattartikel i Nyheter
24. Hon framhdll att bristande tillginglighet innebar diskriminering.

Bade pressutspelet och checklistan fick en hel del uppméirksambhet i radio, tv, bloggar och
sociala medier. Det fick ocksd HRFs stuga i centrala Visby, dar vi under fyra dagar erbjod
horseltest, horselradgivning och information om var syn pa tillginglighet, horselvard och
andra intressepolitiska fragor. Totalt kom det 6ver 4 ooo besokare, varav nistan 2 500
testade horseln med HRFs app "Horseltestaren”.

I Almedalen genomforde HREF flera "skrivtolkningsaktioner", i samarbete med Unga
Horselskadade (UH) och Stockholmstolkarna AB. Skrivtolkar f6ljde med ut i vimlet pa
gator och torg, sd att HRFs och UHs utsidnda kunde sta i stokig ljudmiljo och diskutera
med politiker, poliser, lirare, journalister och andra opinionsbildare, med hjilp av
surfplattor. Aktionsgruppen bar med sig skyltar dir det stod "Skrivtolkning pagar!" och
"Allt som &r vidrt att séga dr virt att skrivtolka". Aktionerna vickte intresse for skrivtolkning
som tillginglighetslosning och gav arrangérer en tankestillare angdende vikten av
horseltillganglighet.

Liksom tidigare ar genomférde UHs "Slingpatrullen" kontroller av horseltillgangligheten i
Almedalen, med stod av HRF. Infér Almedalsveckan skickade HRF och UH brev till alla de
arrangérer som hade fatt "underkint" 2014 och tipsade om HRFs checklista. Det gav viss
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effekt, men UH maste trots det konstatera att det var illa stillt med tillgingligheten dven
under Almedalen 2015. Av 106 besékta arrangemang hade knappt hilften teleslinga och
bara fem hade skrivtolk. Endast 16 procent hade teckensprakstolk.

HRFs forbundsstyrelse och ombudsmin deltog pa ett stort antal seminarier, om skola,
vard, dldreomsorg, ljudmiljo med mera, dir de samlade kunskap, debatterade och knét
kontakter med bland andra experter, sakkunniga, beslutsfattare och andra
intresseorganisationer. Manga av dessa kontakter visade sig senare bli virdefulla for vart
fortsatta arbete.

Horselveckan och Horselskadades Dag

I samband med Horselveckan 2015, den 12-18 oktober, var nistan 8o foreningar och distrikt
aktiva i arbetet med att sprida horselkunskap och synliggora horselskadade. Manga
uppmanade allminheten att testa sin hérsel, framfor allt pa Horselskadades Dag, den 17
oktober.

Det anordnades foredrag, 6ppet hus med mera fran norr till séder, och 6ver 5 ooo testade
horseln med HRFs Horseltestaren i samband med dessa arrangemang (se dven A.3). Nagra
foreningar satsade extra stort; i Stockholm f6rsigs en gdngtunnel med ljudabsorbenter och
térvandlades till en "ljudsmart upplevelse” med tips och rad om bra ljudmiljs, och i
Kristinehamn bjods alla medlemmar pa textad bio, for att ndimna nagra. Manga foéreningar
virvade nya medlemmar med hjilp av vilkomstgavor som tygkassen ”Jag dr horselsmart”,
HRF-reflexer med mera.

Infér Horselveckan lanserade férbundet en ny, animerad film om HREF, {or att stimulera
medlemsvirvningen (se D.1).

A.2 Starka horselskadade att utkréava sina rattigheter

Kampanjen "Kop inte en horapparat”

Under hésten genomforde forbundet en Horsellinjen-kampan;j i Skane och Stockholms lin
— de tva landsting som har sa kallade horselcheckar. Annonser med rubriken "Hér du
daligt? Kop inte en horapparat” i tunnelbana, pa stortavlor och i tidningar skapade
uppmirksamhet kring ritten till horapparater och mdjligheten att vinda sig till
Horsellinjen for radgivning.

Kampanjen fick starkt genomslag och nistan uteslutande positivt gensvar bland horsel-
skadade och anhériga. Under tva veckor i oktober hade Horsellinjen fyra ganger fler
kontakter dn under en vanlig manad, vilket var rekord.

Ménga av de som horde av sig hade fatt bristfillig eller direkt vilseledande information om
ritten till horapparater och annan horselvird. En del hade betalat stora summor ur egen
ficka. Andra tog kontakt for att rusta sig med kunskap inf6ér horapparatutprovning.

I samband med kampanjen inledde férbundet en ny offensiv mot "fritt val”-systemen i
Stockholms lan och Skane, genom ett samarbete med SVTs Rapport-redaktion. Férbundet
hade tagit fram statistik som bekriftade att horapparatindustrin har ett direkt inflytande
over vilka horapparater patienter far inom "fritt val”-systemen, och detta avslgjades i ett
Rapport-reportage, dir det dven medverkade horselskadade som utsatts f6r oserios
forsiljning.
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Redan i rapporten "Myternas marknad — svensk horselvard fran behov till business” (2014)
visade HRF att tvd multinationella koncerner 4ger de mottagningar som utfér 6ver 8o
procent av hérapparatutprovningarna i Stockholms lan och Skane. Nu kunde HRF
presentera ny statistik som visar att 98 procent av patienterna vid mottagningar som tillh6r
William Demant Holding-koncernen far just de horapparatmarken som den egna
koncernen tillverkar. Dirmed undergrivs den valfrihet som var sjilva syftet med "fritt val".

Efter Rapport-inslaget gjorde nigra politiska partier i Stockholm utspel i frigan. Samtidigt
skickade HRF tvd PM om missforhallandena inom hoérselvarden till Stockholms lins
landsting respektive Region Skane samt bjod in ansvariga politiker till samtal om
horapparatindustrins olimpliga inflytande 6ver horselvarden. Detta ledde till méten med
representanter for olika partier i sdvil Stockholm som Skine under vintern 2015-2016. Vi
hade vi dven kontakt med foretridare f6r audionomernas yrkesorganisation, Svenska
Audionomforeningen, SVAF (se B.1).

Information om mdjligheter att anmaéla

Horsellinjen uppmuntrade enskilda att patala eller anmila olika brister, till
verksamhetsansvariga, landstings-/regionfoérvaltningar, Patientnimnden, Inspektionen for
vard och omsorg (IVO), Diskrimineringsombudsmannen (DO), lokalansvariga med flera,
beroende pa vad fragan giller. Horsellinjen gav dven rad och stod till fordldrar som driver
fragor som ror skolplacering, atgiardsprogram, skolskjuts med mera.

A.3 Verka for fler horselkontroller

HRFs digitala horseltest

HRFs digitala hérseltest 4r fortfarande mycket populirt. Over 220 0oo personer har testat
sin horsel med HRFs gor-det-sjilv-test sedan starten. Under dret gjorde omkring 28 o0oo
personer horseltestet pd webben. Ytterligare 8 ooo personer laddade ner HRFs app
Horseltestaren.

HRFs horseltest i telefon upphérde den 31 augusti, eftersom tekniken var férdldrad. Istillet
paborjades arbetet med att bygga en ny, responsiv webb med "Horseltestaren” (se G.1).

Hoérselkontroller

HRF har linge arbetat for att fler ska erbjudas regelbundna hérselkontroller i arbetslivet.
D4 den viktigaste vigen till fler horselkontroller dr en revidering av Arbetsmilj6verkets
bullerforeskrifter, uppmirksammade HREF vid ett flertal olika tillfillen Arbetsmiljoverket
(AV) pa att dessa borde ses 6ver. Svaret blev emellertid att resursbrist gjorde att nagon
oversyn inte var aktuell.

HREF skickade dirfor en skrivelse till statssekreterare Irene Wennemo vid Arbetsmarknads-
departementet, som ansvarar for arbetsmiljofragor. I skrivelsen betonades bland annat att
horselkontroller for fler skulle bidra till att regeringens mal f6r minskad sjukskrivning
lattare skulle uppnas. Men Arbetsmarknadsdepartementet svarade att de inte hade for
avsikt att ha synpunkter pa revidering av foreskrifter om arbetsmiljon, och hinvisade HRF
tillbaka till AV.
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Fragan om horselkontroller for lirare aktualiserades ocksd nir forbundskansliet deltog vid
ett mote med yrkesverksamma HRF-medlemmar i Linkoping. Distriktstyrelsen i
Ostergdtland dtog sig att underséka om de har méjligheter att, med stéd av
térbundskansliet, driva kravet gentemot Linképings kommun for att fa ett positivt
pilotprojekt for andra kommuner att folja efter.

Funktionshindersperspektiv i etableringen

Projektet Ett funktionshinderperspektiv pa etableringen av vuxna nyanlinda i Stockholms lin,
som finansierats med bidrag fran Arvsfonden var under 2015 inne pa sitt sista projektar.
Projektet initierades av paraplyorganisationen for etniska organisationer i Sverige, SIOS.
HRFs deltagande i projektet motiverades av att det dr nodvindigt att tidigt identifiera nyan-
linda flyktingar som har en hérselnedsittning. Detta for att battre kunna tillgodogora sig
svenskundervisning och underlatta tilltrade till arbetsmarknaden. Malet f6r HRF var att alla
nyanlinda ska genomgéa nagon form av hérselscreening.

Genom projektet fick HRF moijlighet att presentera vara krav och synpunkter vid tre
konferenser f6r handldggare inom Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan och andra
myndigheter som moter nyanldnda flyktingar. Det handlade frimst om héorselskador i
relation till lirande, sarskilt att lara sprak, och mer brett till social kommunikation och
integration.

Skrivelser till arbetsformedlingen och Migrationsverket

I samband med ovan nimnda projekt skickade HRF tillsammans med paraplyorganisa-
tionen SIOS och Synskadades Riksférbund (SRF) skrivelser till generaldirektérerna for
Arbetsférmedlingen och Migrationsverket med begdran om samtal. Budskapet var att mer
maste goras for att snabbt identifiera de nyanldnda flyktingar som har en syn- eller
horselnedsittning. Nir sa inte sker forsvaras mojligheterna till svenskkunskaper, arbete
och integration. HRFs stindpunkt r att nyanldnda bor genomga nagon form av
horselundersokning. Bada myndigheterna forklarade sig villiga att traffa oss for att
diskutera dessa fragor.

Pa grund av hog arbetsbelastning hos Migrationsverket kom métet med dem inte till stand.
Diremot triffade HRF, SRF och SIOS ansvariga for funktionshinderfragor pa
Arbetsférmedlingen (AF). Det fanns vid motet en gemensam syn pa de problem som tagits
upp i skrivelsen. AFs egna undersokningar bekriftade den bild HRF har angdende
horselskador bland flyktingar. Det fanns ocksa en forhoppning om att de resurstillskott
som AF hade fitt skulle ge 6kade mojligheter att arbeta med dessa fragor, bland annat
genom internutbildning av handlaggare.

10
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B. Horselvard, hjalpmedel, stéd och service
B.1 Arbeta for att horselvarden starks och utvecklas

Utreda och kartlagga behov

Under hésten genomfordes fyra enkiter for att skapa en helhetsbild av vilket stod horsel-
skadade forskole- och skolbarn och deras forildrar far. Malgrupper for enkiterna var chefer
inom horselhabiliteringen i samtliga landsting/regioner, medlemmar i Svenska
Pedagogiska Audiologiska Féreningen (SPAF), regioncheferna vid Specialpedagogiska
Skolmyndigheten (SPSM) samt fordldrar som dr medlemmar i HRF eller deltog i nagot av
HRFs fordldraseminarier 2014. For att fa en jaimforande bild av hur stodet till
horselskadade barn utvecklats genomfordes ocksd ett antal intervjuer med personer som
har lang erfarenhet av arbete med horselhabiliteringsfragor.

Genom enkiter till horselvarden samlade férbundet in statistik om horapparater och
horselimplantat samt avgifter och andra horhjialpmedel. Syftet var att f6lja utvecklingen
inom horselvarden samt att fa underlag for uppdateringar av horselvardssidorna pa
Horsellinjen.se.

HRF forde samtal med bland annat Sveriges kommuner och landsting (SKL), Social-
styrelsen och Myndigheten for delaktighet (MFD) om behovet av att nigon myndighet tar
ansvar for statistikinsamling pa hjdlpmedelsomradet. Socialstyrelsen och SKL visade visst
intresse, och samtalen fortsitter under 2016. HRF kommer ocksi att ta upp fragan i
samband med regeringens hjilpmedelsutredning (se nedan).

Kritik mot horselcheckar fran Statens medicinsk-etiska rad

HRFs rapport "Myternas marknad: Svensk horselvard — fran behov till business” var
hogaktuell dven under 207s5.

En viktig framgang kom i januari, da Statens medicinsk-etiska rad, Smer, slippte rapporten
Med- och egenfinansiering i varden — etiska aspekter, dir radet kritiserar konstruktionen med
horselcheckar och konstaterar att medfinansiering av hérapparater inte ar etiskt godtagbart
utifrdn principen om vard pa lika villkor: "Att 6ppna for att patienter med medfinansiering
kan kopa sig till en mer avancerad horapparat strider mot likarittstolkningen av
maénniskovirdesprincipen."

Smer-rapporten tar utgdngspunkt i frigan: ”Ar medfinansiering i syfte att f4 en hogre
vardkvalitet etiskt godtagbart i den offentliga virden?”. Smer svarar med att sl fast att
behovet ska styra varden, inte planboken och framhaller dven att system med medfi-
nansiering kan utnyttjas for vinnings skull: "att utsitta virdsokande patienter for otillborlig
marknadsféring under parollen "fritt vardval" och 6kat patientinflytande &r utifran ett etiskt
perspektiv inte forsvarligt".

Vid ett seminarium under Almedalsveckan framgick det att ledaméter i Smer hade dndrat
sin stdindpunkt i frigan om medfinansiering efter att ha tagit del av HRFs rapport,
"Myternas marknad”, och valde att stilla sig bakom de flesta av HRFs problembeskriv-
ningar.

Vid en temadag med Nordiska Hérselskadades Samarbetskommitté (NHS) i slutet av
augusti framférde Smers ordforande, Kjell Asplund, att rapporten "Myternas marknad”

11
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har paverkat landstingspolitiken pa ett patagligt sitt; inga ytterligare landsting har
planer pi att inféra medfinansiering i form av horselcheckar.

Intresset for HRFs kritik mot "fritt val”-systemen och rapporten "Myternas marknad”
tog ny fart i samband med kampanjen "Kép inte en horapparat” hosten 2015 (se A.1).

Utvardering av "fritt val”

Socialstyrelsen fick 2014 i uppdrag att utviardera bland annat "fritt val av hjialpmedel”. HRF
har f6ljt arbetet genom uppdragets referensgrupp. Pa begiran av utredaren limnade vi
ocksa en skrivelse om vara erfarenheter av "fritt val”, dir vi bland annat framhdll att vi
anser att auktoriserade mottagningar ska vara oberoende av horapparatindustrin, att
audionomer inte kan vara bade forskrivare och siljare samt att hérselcheckarna ska
avskaffas. HRF anser ocksi att offentligt finansierade upphandlingar av breda, flexibla
horapparatsortiment fraimjar patientens valfrihet och inflytande. Socialstyrelsen redovisar
sitt uppdrag 2016.

Valfardsutredningen

I mars beslutade regeringen att tillsitta den sa kallade Vilfirdsutredningen ("Ett nytt
regelverk for offentlig finansiering av privat utférda vilfirdstjinster”). Sedan HRF
uppmirksammat utredaren pa problemen med hérapparatkoncernernas inflytande inom
horselvardsomradet blev vi inbjudna till ett forskarseminarium som syftade till att inhdmta
forskarbaserade erfarenheter och analyser av konkurrensutsittningens konsekvenser inom
det offentligt finansierade vilfirdstjansterna. Det parlamentariska ldget i riksdagen gor
dock att utredningen lir fi liten betydelse.

NHS - temadag "Hoérselvard i forandring — vart ar vi pa vag?”

I augusti anordnade HRF en temadag om utvecklingen inom hérselvarden for
medlemsorganisationerna i Nordiska Hoérselskadades Samarbetskommitté (NHS). HRF
berittade om utvecklingen i Sverige utifran ett historiskt perspektiv, om
hérapparatindustrins marknadsstrategier och hur svensk horselvird finansieras och ar
organiserad samt om Horselbrons kvalitetsregister. Var finska systerorganisation
redogjorde for Finlands utmaningar nu och i framtiden. Statens medicinsk-etiska rad,
Smer, presenterade sin rapport om med- och egenfinansiering i virden. Dagen avslutades
med en kort summering av situationen i respektive medlemsland.

I anslutning till temadagen holls NHS arsmote. En punkt som diskuterades var majlig-

heten att soka okat bidrag fran Nordiskt vilfirdscenter (NVC). NVC deltog under
temadagen och berittade om sin verksambhet.

Dialog med professionen

Férbundsstyrelseledamot Agneta Osterman representerade HRF i Svenska Audiologiska
sdllskapets (SAS) styrelse.

Yrkesforeningarna inom svensk audiologi anordnar vart tredje ar konferensdagarna "Tema
Horsel”, som samlar stora delar av horselvarden i Sverige, fran bade offentliga och privata
sektorn. Under konferensdagarna deltog HRF i en rad diskussioner om utvecklingen inom
svensk horselvard och pagiende forskning inom omradet. Vi hade ocksa ett bokbord med
HRFs rapport "Myternas marknad”.

12
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Under hosten triffade HRF representanter for yrkesféreningen Svenska
Audionomforeningen (SvAF), med anledning av kampanjen "K&p inte en hérapparat”. En
konstruktiv diskussion om situationen inom hérselvarden fordes. Ytterligare kontakter
kommer att tas framdover.

Essendeklarationen - EFHOH

Under aret undertecknade HRF den sa kallade "Essen-deklarationen" — ett historiskt
dokument till forsvar for horselskadades ritt till hérapparater och andra hjalpmedel.

Att 3 horapparater utifran behov ir ingen sjilvklarhet f6r Europas 51 miljoner
horselskadade. Tillgangen till horteknik dr i manga linder en fraga om personlig ekonomi.
Och i dven Sverige r det i dag allt fler som uppmanas att betala for att far den horselvard
och de horhjilpmedel de behover.

Utvecklingen oroar organisationerna i den europeiska horselskadefederationen, EFHOH
(European Federation of Hard of Hearing People), som antog Essen-deklarationen.
Deklarationen hinvisar till FNs konvention om rittigheter f6r personer med
funktionsnedsittning, som Sverige har antagit. Konventionen slar fast ritten till ett
sjalvstindigt liv, och for horselskadade forutsatter det tillgang till hérapparater och
hirhjilpmedel. Samtidigt understryker EFHOH att det inte riacker med tekniska 16sningar.
Horteknik behover vara en del av allsidig horselrehabilitering.

B.2 Fler horselskadade ska fa habilitering och rehabilitering

Regional paverkan och dialog

I mars beslutade Stockholms lins landsting att sénka ersittningsnivierna inom flera
vardvalsomriden, bland annat for primir horselrehabilitering (hérapparatutprovning).
Infor beslutet skickade forbundet och Stockholmsdistriktet en skrivelse till Hilso- och
sjukvardsnimnden, dir vi varnade for att det skulle kunna leda till att dnnu fler pressas att
betala dyrt for horselvard. Namnden beslutade trots det enligt forslaget, men
forvaltningsledningen fick uppdrag att aterkomma med forslag pa hur revideringen ska
kunna géras med bibehallen kvalitet.

Horselvardsseminarium

Ett horselvardsseminarium med fokus pa vardval/fritt val anordnades for HRF-distrikten i
Uppsala lin, Stockholms lin, Ostergétland och Skane. Syftet var att gi igenom den senaste
utvecklingen, 6ka kunskapen och utbyta erfarenheter med varandra, bide om vardvalet och
hur vi kan driva fragan pa basta sitt.

Under hésten genomfordes arets horselvardsseminarium med HRFs distrikt. Totalt 15
distrikt skickade representanter till seminariet, varav flera deltog for forsta gangen. Syftet
var att lyfta aktuella imnen och stirka distriktens paverkansarbete. Vid seminariet
presenterades och diskuterades den nya Patientlagen, Socialstyrelsens pagaende
utredningar pa hjilpmedelsomradet, féretagens strategier pa hérapparatmarknaden samt
Horselbrons kvalitetsregister. Vidare informerade vi om HRFs undersékning om
horselvardens och férskolans/skolans stod till horselskadade barn/ungdomar samt om den
forestdende kampanjen "Kop inte horapparat”. Deltagarna deltog ocksa i gruppsamtal om
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lokalt paverkansarbete, utifran temat "Hur kan vi stirka vart bevaknings- och
paverkansarbete i horselvardsfragan”.

Kommuners ansvar for dldre horselskadade

Swedish Standards Institute (SIS) antog i borjan av aret standarden om Kvalitet i omsorg,
service och rehabilitering for dldre med omfattande behov i ordindrt och sirskilt boende. HRF
bidrog under drygt tre ars tid framgangsrikt i arbetet med att ta fram standarden. For-
bundsstyrelsen tillsatte en arbetsgrupp, "HRF-senioren”, med uppdrag att med utgings-
punkt i standarden se 6ver hur situationen kan bli bittre f6r landets horselskadade
seniorer. Gruppen triffades tre ginger under 2015. En rapport limnas till
torbundsstyrelsen i slutet av mars 2016.

Inom ramen fér "HRF-seniorens” arbete triffade forbundet Barbro Westerholm, riksdags-
man och aktiv i riksdagens arbete med seniorfragor, samt representanter f6r SPF-senioren
samt Pensiondrernas Riksorganisation (PRO). Syftet var att samla in kunskap for gruppens
arbete.

Under varen blev HRF inbjudna till SPF-seniorens landsmote. Vi fick da mojlighet att
presentera var syn pa horselskadade seniorers situation, om vardvalet och fria valet samt
om tillganglighet.

Syn- och hérselinstruktorsforeningen (SHIF-s) bjod in HRF, Synskadades Riksférbund
(SRF) samt Forbundet Sveriges Dovblinda (FSDB) till méte for att diskutera den allvarliga
situationen med minskat antal syn- och horselinstruktérer i landet. Den senaste
kartlaggningen fran 2013 visar att endast go kommuner har syn-/hérselinstruktorer. Fler
kommuner har sedan dess dragit in pa tjinsterna. Sex ar tidigare fanns det syn- eller
horselinstruktorer i 230 kommuner. Vid motet diskuterades vad som kan goras for att
vinda utvecklingen. Dialogen kommer att fortsitta under 2016.

B.3 Driva krav pa likvardig horselvard i hela landet

Hjalpmedelsutredning

I sin regeringsforklaring uttryckte regeringen att de vill ta fram ett nationellt regelverk och
skapa ett samlat huvudmannaskap for hjdlpmedel. I december tillsattes utredningen
Hjalpmedel, teknik och metoder for delaktighet och sjdlvbestimmande (dir 2015:134), som HRF
bevakar.

Medverkan pa partikongresser

Under aret deltog HRF med monter vid Miljopartiets, Socialdemokraternas samt
Moderaternas kongresser.

Vid S-kongressen i Visterds var utbytet litet. Ljudmiljon i utstdllningslokalen var sa
forfarlig att vi skrev till partisekreterare Carin Jimtin, som aterkom med ett positivt
svarsbrev.

P4 Miljopartiets kongress i Orebro blev det midnga samtal om bide hérselvardsfragan och
skolmiljarden. Dessutom blev det ett langt samtal med partiets sprakrér och utbildnings-
minister Gustav Fridolin om horselskadades mojligheter att lira sig teckensprak i skolan
med mera. Samtalet om teckensprik initierades av kommunalradet Niclas Persson i
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Orebro och genomfordes tillsammans med Sveriges Dévas Riksférbund (SDR) samt
Sveriges Dovas Ungdomsforbund (SDU). HRF foreslog att en hearing om teckenspraket
skulle genomforas (se C. 5).

Vid Moderaternas partistimma i Karlstad i oktober fanns ett stort intresse att mera konkret
diskutera framférallt ljudmiljofragan med M-politiker pa olika nivaer. Daremot var fragan
om "fritt val” inte lika enkel att fa gehor for.

C. Tillganglighet

C.1 Diskrimineringslagstiftning

Den 1 januari 2015 tridde det i kraft en ny bestimmelse om bristande tillginglighet i
diskrimineringslagen. Men trots att Diskrimineringsombudsmannen (DO) fick 6ver 300
anmalningar under aret tog inte myndigheten ett enda 4rende till domstol.

Regeringen hade utlovat att det skulle paborjas en 6versyn av diskrimineringslagens
skrivningar om bristande tillgdnglighet under 2015, men sa skedde inte. I december 2015
kom beskedet att 6versynen drojer.

C.2 Battre ljudmiljo och bra horbarhet

Kraven pa fysisk tillganglighet for horselskadade maste skirpas, anser HRF. I detta syfte
hade vi under aret 16pande dialog med berérda myndigheter, som Boverket och
Myndigheten for delaktighet.

Vi foreliste vid sju olika tillfillen om horselskadade och behovet av tillginglighet med
fokus pa auditiv miljo, efter inbjudan fran Statens fastighetsverk och BFAB (Bygg- och
fastighetssektorns fortbildningsinstitut AB), som arrangerade utbildning for
fastighetsansvariga inom statlig férvaltning respektive arkitekter och andra berérda inom
byggprocessen. Utbildningarna syftade till att skapa insikt och forstielse for bland annat
horselskadades behov av tillganglighet.

SIS-standarder och byggregler

Vi var involverade i fragor som ror tillgidnglighet inom ramen f6r standardiseringsarbetet
pa Swedish Standards Institute (SIS). HRF har formell representation i de tekniska
kommittéerna TK 197, Byggakustik, tk 453 Tillganglighet i byggd milj6 och tk 536
Samordningsgrupp for tillginglighet. Under aret har flera standarder, pa savil nationell
som internationell nivd, som reglerar tillgidnglighet i lokaler varit féremal f6r revidering och
det arbetet fortskrider under 2016.

SIS har tagit fram en symbol som ska illustrera "Horselforméga”, som vi har varit kritiska
till, av flera anledningar. I samband med en revidering av denna standard tryckte HRF pa
for att symbolen skulle tas bort och att standarden istillet skulle hdnvisa till den befintliga,
internationella symbolen for teleslinga. Detta lyckades vi fa gehor for.
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Skolans ljudmiljo

I regeringens budget for 2015 ingick en satsning pa en miljard kronor under
mandatperioden for att delfinansiera investeringar for bittre arbetsmiljé i skolorna, den sa
kallade ”Skolmiljarden”. Buller var ett av de omraden som skulle atgirdas, och HRF
vilkomnade satsningen. Budgeten rostades emellertid ner i riksdagen. HRF bedrev dirfor
under varen 20r1; ett paverkansarbete gentemot regeringskansliet for att aterfora
Skolmiljarden till den politiska dagordningen. Det handlade om direkta kontakter med
ansvariga i regeringskansliet samt att HRF tillsammans med Lirarférbundet sinde en
skrivelse till bostadsminister Mehmet Kaplan (MP), som ansvarig for de fysiska
investeringarna i skolan, dir problemen med délig ljudmiljo betonades. Redan i
varbudgeten i april annonserade regeringen att skolmiljarden skulle komma tillbaka 2016.

HRF deltog under hosten i remissforfarandet kring den férordning Boverket tagit fram om
ansokningsforfarande och vad som konkret kravs for att kunna ta del av skolmiljarden.
Genom HRFs remissvar fick ljudmiljéfragor en mer framskjuten plats i den férordning
som faststilldes. HRF forberedde ocksa for att ta fram underlag for att hjilpa féreningarna
att vara aktiva i denna fraga. Ett samarbete med féreningen i Stringnis inleddes ocksa,
med avsikt att de skulle kunna agera som "pilotfall” genom att kontakta alla kommunala-
och friskolor i kommunen med information om de mgjligheter till bittre ljudmiljé som
skolmiljarden innebir.

For att understryka behovet av Skolmiljarden skickade HRF tillsammans med Astma- och
Allergiférbundet, Unga Allergiker, Handikappforbunden, Dyslexiférbundet FMLS, och
Barnverket i december en skrivelse till regeringen.

HRF paborjade under dret en genomgang av inspektionsprotokoll fran Arbetsmiljoverkets
pigiende inspektion av skolan. Syftet med genomgangen ar att se pa vilket satt buller i
skolan dr ett problem och hur det uppmirksammas av inspektionerna. Arbetet fortsitter
2010.

Samverkan for utveckling av ljudmiljofragan

Lena Adelsohn Liljeroth, fore detta kulturminister, tog initiativ till en "rddgivningsgrupp"”
tillsammans med HRF och olika intressenter inom café- och restaurangomradet, bland
annat arbetsgivarorganisationen Visita, Hotell- och restaurangfacket och kinda profiler
inom omradet. Den gemensamma utgangspunkten var att ljudmiljon pa krogen ar alltfor
dalig. Savil fullt horande som horselskadade dr mycket besvirade, och bade géster och
personal paverkas negativt. Det hir 4r en fraga som HRF har jobbat med i flera ar, framfor
allt i samband med kampanjen Befria samtalet. Gruppen hade diskussioner om vilka
moijligheter som finns for att férbdttra ljudmiljon, och det ledde bland annat till att
arbetsmarknadens parter riktat storre fokus pa problemet och planerar for ett
forskningsprojekt. White Guide, som bedémer restauranger, ska prova att ha med
ljudmiljoaspekter i sina restaurangrecensioner.

VMA-larm som sms

Sedan den 1 februari 2015 4r det moijligt f6r allméinheten att f4 Viktigt meddelande till
allminheten, VMA, som sms till mobiltelefoner som &r registrerade pa en adress i ett
drabbat omrade. Det hir ir en stor framging for HRF, som i manga ar har drivit krav pa att
horselskadade och déva ska kunna fa VMA-larm via sms.

16



® hrf.

verksamhetsaret 2015

VMA anvinds vid olyckor och allvarliga hindelser och for att varna f6r och informera om
storningar i samhillsviktiga funktioner och i samband med mycket ovanliga hindelser.
Trots det var VMA tidigare endast ljudbaserat, och dirmed otillgingligt for horselskadade
och dova.

Tillganglighetsinformation i Almedalen

Med budskapet "Svensk politik hors for diligt” lyfte férbundet fram den bristande
tillgangligheten i samhillsdebatten, inte minst under Almedalsveckan (se A.1).

C.3 Okad tillganglighet till tv, radio, webb och andra digitala medieformat

I april HRF traffade SVTs nya vd, Hanna Stjarne. Syftet var att patala vikten av textning och
god horbarhet for att tv ska vara tillgingligt f6r horselskadade.

I borjan av dret tillsatte regeringen utredningen En mediepolitik for framtiden (Dir 2015:20).
Utredningen bjod in HRF med flera till méte for att fa information om vilka behov av
tillgangliga medier som finns. Genom Medieutredningen fortsitter HRF paverka for battre
tillgdnglighet, frimst textning och horbarhet, dven under 2016.

Post- och Telestyrelsens (PTS) projekt om att ta fram en sprakresursbank delades under
aret i tva delar. Den ena delen, som handlar om att ta fram en prototyp for direkttextning,
sker i samarbete med SVT. Detta arbete ska vara klart i december 2016. Den andra delen ar
en inventering av resurser for en svensk sprakresursbank. Detta ska goras av KTH,
Kungliga tekniska hogskolan. HRF foljer kontinuerligt projektet som fortsatter 2016.

HRF har limnat underlag till Myndigheten f6r radio och tv ndr det giller skyldigheterna
som giller for svenska programféretag som sinder fran Sverige (géller inte SR/SVT/UR
som har sérskilda regler). Kanaler som TV4, Sjuan, TVi2, C More och TViooo har
skyldigheter att i olika omfattning tillgingliggora sina tv-sindningar. Kraven omfattar for
ndrvarande program som sinds pa svenska. Vi har ocksa limnat svar till EU-
kommissionens konsultation inf6r en revidering av det audiovisuella direktivet.

I mars skickade HRF en skrivelse till TV4s ledning, sedan de aviserat att de skulle ligga
ner sina nyhetssidor pa text-tv. HRF uppmanade kanalen att kompensera den férsimrade
tillgangligheten genom att satsa pa textning av nyhetsutbudet pa webben.

I december var det ett ar sedan SF Bio, Svenska Bio med flera borjade visa i stort sett alla
svenska filmer med text, vid alla visningar. Textningen har inneburit ett stort och viktigt lyft
for horselskadade och dova samt andra grupper, bland annat personer med annat
forstasprik. Bioforetagen konstaterade att textningen inte hade paverkat besokssiffrorna
niamnvirt i ndgon riktning.

C.4 Forbattra tillgangen till tolkning av hog kvalitet

Sedan Tolktjanstutredningen (SOU 2011:83) lade sitt betdnkande 2011 har HRF drivit pa att
for regeringen ska ligga forslag om en utvecklad tolkservice. HRF har genom ordférande-
gruppen, som bestir av ordféranden i samtliga horsel- och dévorganisationer, gemensamt
drivit fraigan mot den interdepartementala arbetsgrupp som Socialdepartementet sam-
ordnade. Vi férvintade oss en departementsskrivelse med skarpa forslag om en utvecklad
tolkservice, men nagot sadant kom inte detta ar heller, vilket vi var mycket kritiska till.
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Nir det giller fragan om tolkning i arbetslivet skrev HRF under oktober till arbetsmark-
nadsminister Ylva Johansson (S) for att pitala de stora brister som finns. Nigot méte med
ministern kom inte till stind, men fragan lamnades till Arbetsférmedlingen f6r vidare
hantering.

Under véren hjilpte HRF en medlem att gora en JO-anmailan gillande ritten till
vardagstolkning i arbetslivet. JO avskrev drendet, men den berérda tolkcentralen dndrade
beslutet till medlemmens favor.

Skrivtolk- och teckensprakstolkutbildningen

Statskontoret fick i borjan pa aret i uppdrag att géra en 6versyn av det framtida behovet av
teckenspraks- och skrivtolksutbildningen. En rapport presenterades i slutet av aret som
visade pa ett kraftigt minskat behov och dirmed limnades forslag pa en stérre minskning
av utbildningen av teckenspraks- och dévblindtolkar. Diremot foreslogs en viss utokning av
skrivtolkutbildningen. HRF limnade synpunkter till den pagiende utredningen. Vi
diskuterade dven fragan med Myndigheten for yrkeshégskolan (MYH), som ar
tillsynsmyndighet f6r tolkutbildningen.

C.5 Pedagogisk och fysisk tillganglighet i skola och utbildning

Foraldraprojektet

HRF har med stod fran Allminna Arvsfonden genomfort ett projekt som syftar till att ge
foraldrar till horselskadade barn bittre information om rittigheter i skolan. Projektet
slutredovisades i december.

Under projektets sista ar har Horsellinjen fortbildats i skolfragor, informationen om skol-
fragor lagts upp pa Horsellinjen.se, och ett informationsmaterial till féraldrar har tagits
fram. Informationsmaterialet kommer att distribueras bland annat via horselvarden i
bérjan pa 2016.

Staod till horselskadade elever i skolan

Regeringen tillsatte 2013 en nationell samordnare med uppdrag att bland annat utreda hur
stodet till horselskadade elever kan bli bittre. For att fa till stind dndrade direktiv f6r utred-
ningen, innebidrande att staten maste ta ett tydligt ansvar for bildandet och driften av
Regionala Resurscentra for horselskadade, RRC, uppvaktade HRF statssekreterare Helene
Oberg under varen. Vid métet lyftes ocksd behovet av utbildning av hérselldrare. Vid en
traff med utredaren, Jan Sydhoff, lyftes dven behovet av nya direktiv.

Utredningen limnade i april ett delbetinkande om utvirdering av statsbidrag till sirskilda
insatser pa skolomradet (de s4 kallade SIS-medlen), SOK - statsbidrag for ckad kvalitet
(SOU 2015:49) HRF limnade remissvar pa delbetinkandet, ett svar dir vi beklagar att
utredningen ligger forslag i fel ordning och att det inte gar att ha synpunkter pa
anvindningen av pengar nir vi inte vet hur organisationsforslaget kommer att se ut.

Vid ett méte i november presenterade utredaren tankar om bland annat vad utredningen
kallar SAK-miljoer (sdrskilt anpassade kommunikativa milj6er) och en férstirkning av
teckensprékets stillning i skollagen. Utredningen var tinkt att limna slutbetinkande 15
april 2016, men fick i januari 2016 nya direktiv och forlingd tid till 30 juni 2016.
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Det planerade skolseminariet med representanter fran yrkesforeningen for hérsel- och
dovpedagoger — Svenska pedagogiska audiologiska féreningen (SPAF), Specialpedagogiska
skolmyndigheten (SPSM), horselklasskolor samt horselhabiliteringen, senareldggs tills
utredaren lagt sina forslag.

HRF har under aret ocksa foljt/deltagit i referensgrupper till ett antal utredningar pa skol-
omrdadet: gymnasieutredningen, utredningen om nationella prov, utredningen om att
vianda franvaro till nirvaro, nationell kartliggning inkluderande skola, breddad rekrytering
till hogskolan.

HRF har ocksa aktivt paverkat frigan om Orebro kommuns planer pa flytt av
Riksgymnasiet for horselskadade (RGH) samt Riksgymnasiet for dova (RGD) till nya
lokaler, dar utfallet blev s som HRF 6nskade. HRF foljde och fortsitter f6lja fraigan om
flytten av den kommunala teckensprékiga forskolan Kattungen i Orebro, liksom planerna
pa nya lokaler i Birgittaskolan som ir en statlig specialskola i Orebro.

Rapport om dalig skolsituation for hérselskadade elever

Den 17 mars slippte Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM) och Hérselhabili-
teringen pa Karolinska Universitetssjukhuset den sa kallade HODA-rapporten. Rapporten
visar pa allvarliga brister, som HRF péapekade redan i samband med HRFs barnkampanj
2005-20006. Horselskadade har ingen bra skolsituation — klassrummen har dalig akustik,
det ar vanligare att hortekniken inte fungerar 4n att den fungerar och endast ett fatal elever
har kontakt med horselpedagog. Rapporten ger viktig draghjilp i HRFs fortsatta arbete for
att fa till stind regionala resurscentra for horselskadade och déva elever.

Uttalande till skolministern

Med anledning av HODA-rapporten tog HRF initiativ till ett gemensamt uttalade fran den
sa kallade "Ordférandegruppen”, som samlar sju organisationer for horselskadade, déva
och dovblinda. "Nu maste staten ta ansvar for horselskadade barn i skolan!” var rubriken pa
uttalandet, som riktades till utbildningsminister Gustav Fridolin (MP). Organisationerna
kravde att det skulle inrittas statligt finansierade, regionala resurscentra med ansvar for
horselskadade, déva och dovblinda elevers skolgang, oavsett vilken skolform eleverna gar i.

Detta uttalande och de missférhallanden som HODA-rapporten belyste fick stor
uppmairksamhet i media. I en intervju i radions Ekot kommenterade HRFs
forbundsordforande, Jan-Peter Stromgren, att horsel- och dévorganisationerna tréttnat pa
att ar efter ar forgaves forklara for politiker att det krivs statligt ansvar och resurscentra for
att ge horselskadade en fungerande skolgangssituation: "Nu maste Gustav Fridolin agera”.

Via media svarade Fridolin att han ville titta vidare pa forslaget om regionala resurscentra.
Men nir HRF begirde och med kort varsel fick traffa Utbildningsdepartementet for att
diskutera hur stodet till horselskadade och dova elever kan forbittras, blev det ingen
omedelbar respons pa regionala resurscentra, som HRF foreslog redan 2007. En pagaende
utredning, Utredningen om kvalitet i utbildningen for elever med vissa funktionsnedsdttningar,
ser over stodet till horselskadade i skolan.

Skolkonferens

Under 2014 genomférde HRF tillsammans med Specialpedagogiska skolmyndigheten
(SPSM) tva konferensdagar riktade till larare, rektorer med flera. Konferenserna var mycket
uppskattade och fler konferenser efterfragas di det helt saknas nationella konferenser
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inom omradet horsel. HRF paborjade dirfor planeringen av en ny konferens som kommer
att genomforas i Stockholm i samarbete med SPSM den 10-11 november 2016. Det blir tva
konferensdagar riktade mot olika malgrupper pa temat "Bra ljudmiljo ger resultat”.

Teckensprak

Vid en triff med utbildningsminister Fridolin i samband med Milj6partiets kongress i juni
lyfte HRF tillsammans med nigra andra organisationer frigan om teckensprakets still-
ning. Organisationerna krivde en hearing i fragan, ett krav som inte har forverkligats.

[ utredningen som ndmns ovan, ledd av Jan Sydhoff, finns dock fragan om teckenspraket
med. I det utkast till ny skollag som utredningen arbetar med foreslas teckenspraket fa
starkt stillning genom att i lagens mening helt jimstillas med modersmal.

D. En stark organisation i utveckling
D.1 Utveckla HRF som en attraktiv medlemsorganisation

Animerad film om HRF

Infor Horselveckan i oktober tog forbundet fram en animerad film: "Bli horselsmart. Bli
medlem." Filmen berdttar kort om HRF, var verksamhet och de fragor vi driver, och kan
anvindas for savil medlemsvirvning som presentationer pa alla nivier inom
organisationen.

Juridiskt stéd och andra medlemsférmaner

Aven under 2015 kunde HRF erbjuda medlemmar juridiskt stod i vissa socialforsikrings-
fragor. Antalet inkomna fall héller sig pa en jimn nivd, med undantag av en tillfillig dipp
2013. Horsellinjen, som 4r handliggare av dessa drenden, 6verlimnade under aret 22 nya
arenden till HRFs juridiske konsult. Detta stod ledde bland annat till att Forsakringskassan
dndrade vissa beslut nir det gillde sjukskrivning for horselskadade.

Basta varvarférening

Horselskadades forening i Norra Skaraborg och Férildraféreningen i Kalmar lan vann
2014 ars vdrvartivling. som avgjordes under varen 2015. I samband med férbundsmétet i
maj 2015 fick de ta emot diplom och prissumman 5 ooo kronor vardera. Tavlingen har tvi
kategorier: storst antal virvade medlemmar och stérst medlemsokning i procent. Norra
Skaraborg var den férening som lyckades virva storst antal medlemmar under 2014.
Forildraforeningen i Kalmar lin 6kade mest av alla féreningar under 2014.

Stoéd och information till distrikt och féreningar

Under aret arbetade férbundet for att pa olika sitt stirka och stodja distrikt och féreningar.
Vi drev HRFs intressefragor om horselvard, [judmiljo, horselkontroller samt syn- och
horselinstruktorer i ndra samverkan med savil distrikt som féreningar. Vi limnade
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konkreta rad och gav stod pa en mingd olika mail- och telefonfragor. Vi tog ocksé fram

efterfrigade kunskapsunderlag/mallar for protokoll, verksamhetsplan och verksamhets-
berittelse. Pa begiran holl forbundet dessutom foredrag pa olika teman inom omraden
som forbundet prioriterat.

Under aret fick férbundet en rad forfragningar om stod nar det giller féreningspraxis,
tolkning av stadgar, svarigheter att finna medlemmar f6r olika fértroendeuppdrag,
styrelseprocessfragor, ekonomiska problem och konflikthantering. I bérjan pa aret och
infor arsmotena i foreningar och distrikt var det sarskilt ménga sadana drenden.

Forbundsstyrelsens ledamoter gjorde ocksad ett stort antal besok ute i féreningar och
distrikt som hade begirt det.

Stod gavs till foreningar och distrikt i Skaraborg, Norrbotten, Vistmanland, Blekinge,
Virmland, Sédermanland, Orebro, Jimtland, Kalmar, Visternorrland, Skine, Ostergétland,
Uppsala, Vistra Gétaland, Visterbotten, Stockholm och Dalarna.

D.2 Utveckla HRFs utbildningsverksamhet pa alla nivaer

Kurser och seminarier

Forbundskursen, som paborjades med "steg ett” hosten 2014, slutfordes med "steg tva” i
februari 2015. Kursen hade, precis som tidigare ar, fokus pd omrdden som prioriteras i
HRFs handlingsprogram samt metoder och verktyg f6r opinionsbildning och
informationsarbete. Deltagarna var i sina utvirderingar av kursen mycket positiva.

I september holls en kassorskurs, i forsta hand for distrikten. Hir betonades ekonomins
betydelse for verksamheten och det intressepolitiska arbetet. F6ljande fanns pa
programmet: modell fér budgetarbete, redovisning, revision, aktuellt om stiftelser och
fonder samt en presentation av medlemsregistret och dess utveckling. Deltagarna gav hoga
betyg nir de utvirderade kursmomenten.

Under aret genomforde forbundet tva olika seminarier om horselvard. Under varen
anordnades ett seminarium med fokus pa vardval/fritt val, med representanter fran
berdrda distrikt i Uppsala, Stockholm, Ostergétland samt Skine. Under hsten
genomfordes ett horselvardsseminarium for samtliga HRF-distrikt, ddr representanter fran
15 distrikt deltog. Syftet med seminariet var att lyfta aktuella &mnen och att stirka
distriktens paverkansarbete. Bida seminarierna var uppskattade; samtliga deltagare sag ett
stort virde i att traffas och fa aktuell information om horselvardsfragan.

Bidrag till distrikten

Under aret har distrikten haft méjlighet att soka medel fran férbundet f6r kurser som
handlar om att ka kunskapen om horselskador eller fragor som kan kopplas samman med
de intressepolitiska fragor vi driver. Tre distrikt har beviljats bidrag under aret.
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D.3 Utveckla HRFs samarbete med andra organisationer i Sverige och
internationellt

IFHOH och EFHOH

Under 2015 drog HRF, som planerat, ner nagot pa det internationella engagemanget och
valde att inte nominera nagon styrelseledamot till EFHOH (European Federation of Hard
of Hearing People) vid dess arsméte i Essen, Tyskland i april. HRFs Jan Lamby avgick da
som generalsekretrare efter manga ars tjanstgéring. Genom IFHOH (International
Federation of Hard of Hearing People) fortsitter vir internationella samverkan inom IDA
(International Disability Alliance), som omfattar internationella och regionala
funktionshinderorganisationer. IDA arbetar med att paverka Forenta Nationerna (FN) och
dess medlemsstater, i synnerhet nir det giller genomf6randet av Konventionen om
rattigheter for personer med funktionsnedsittning.

NHS

Nordiska Horselskadades Samarbetskommitté (NHS) har haft arsméte/temadagar,
kanslichefsméte respektive ledarméte under aret. Arsmétet och temadagarna arrangerades
av HRF i Uppsala sista helgen i augusti under temat "Horselvarden i fordndring — vart ar vi
pa vage”.

I samband med arsmotet limnade HRF efter fyra ar 6ver ordférandeskapet till det norska
forbundet, Horselshemmedes Landsforbund (HLF). HRF skétte NHS gemensamma
ekonomi fran 2008 fram till arsskiftet 2015-2016, da det norska forbundet tog 6ver
ansvaret.

Genomfora utvecklingssamarbete i utvecklingslander

HRF genomfor utvecklingssamarbete med partners i utvecklingslinder genom MyRight
(tidigare Shia) med stod av Sida. Mellan 2012 och 2014 bedrev HRF ett samarbetsprojekt i
Bolivia for att fortsitta forbittra situationen for horselskadade i landet, genom att stirka
foraldraforeningen APANH (Asociacién de Padres y Amigos de Nifios Hipoactsicos). I och
med den nya projektperioden inleddes i januari 2015, valde HRF att inte forlinga
samarbetet med APANH, utan inledde istillet ett samarbete med den nystartade
horselskadeféreningen ASHICO (Asociacion de Hipoacusicos en Cochabamba) med
samma malsittning.

Sedan 2014 har HRF en ny avtalsform med MyRight, vilket innebdr att HRF tar emot
anslaget fran Sida och férmedlar det vidare till APANH tre ginger om aret.

Forbundsstyrelseledamot Carina Albertsson representerade HRF i MyRights styrelse.

D.4 Medlemsregistret

Under éret har vi tagit hjilp av referensgruppen for utveckling av medlemsregistret.hrf.se,
referensgruppen bildades efter en motion som antogs under kongressen 2012. Vi har
uppdaterat webbsidorna med ny funktionalitet och annorlunda uppligg utefter 6nske-
malen som vi fitt fram under dren. Det finns manga fler funktioner och det dr nu mycket
lattare att anvinda medlemsregistret pa nitet. Vi har dven uppdaterat det interna systemet
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bland annat forbattrat aviseringsrutinerna for att snabbare na ut till medlemmarna.
Dessutom bedrevs 16pande support och underhall av medlemsregistersystemet.

D.5 Medlemsvard

Under 2015 fick alla medlemmar en folder med information om HRFs verksamhet och
medlemsférmaner tillsammans med medlemskortet. Information om medlemsférméner
gavs dven i varje nummer av Auris samt pa webben.

Vid éarsskiftet bytte HRF typ av medlemskort. Samtidigt forbittrades medlemsaviseringen s
att varje medlem far en tydligare specifikation pa vad avgiften omfattar. Detta kan vara
sarskilt vardefullt f6r personer som dr medlemmar i flera féreningar och for familjer dir flera
ar medlemmar.

E. Forskning och utveckling

Horselforskningsfonden

HREF stodjer horselforskningen via var egen forskningsfond, Horselforskningsfonden. 2015
beviljade Hoérselforskningsfonden 1,4 miljoner i anslag till 13 olika forskningsprojekt inom
beteendevetenskaplig, medicinsk och teknisk forskning.

Horselforskningsfonden och HRF forberedde och bjod in till Horselforskning 2016, Sveriges
ledande konferens om horselforskning. Konferensen anordnas 26 maj 2016 i samband
med HRFs kongress. Under konferensen kommer dessutom Stora Horselpriset att delas ut
for tredje gangen.

Forskningsinstitutet Horselbron

Forskningsinstitutet Horselbron AB 4gs till 100 procent av Horselskadades Riksférbund
(HRF). Bolagets kirnverksamhet dr uppdragsforskning samt metod- och teknikutveckling.
Bolaget ska erbjuda forskning, tjdnster och analyser inom teknisk audiologi samt
horselteknik.

Under 2015 inleddes samarbete med de sex storsta internationella hérapparattillverkarna.
Projektet syftar till att forbittra utprovningen av horapparater. Kvalitetsregistret for
horselrehabilitering har utokats med ytterligare landsting. Forskningsinstitutet har fortsatt
att etablera sin roll som affilierad fakultet vid Kungliga Tekniska Hogskolan i Stockholm.
Forskningsinstitutet har fortsatt att etablera konferensverksamhet f6r professionen.

Okad satsning kring grundforskning med bidrag frin forskningsfinansiirer. Fortsatt
utveckling kring nationella kvalitetsregistret och insatser for att 6ka antalet deltagande
landsting. Aven konferensverksamhet som sikerstiller forum fér diskussion at
professionen ska utvecklas vidare.

Disability studies

Under 2014 startade HRF ett projekt med syfte att kartligga och sammanfatta
forskningsomradet Disability studies. Som ett led i projektet anordnade HRF under hosten
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ett seminarium med rubriken "Hur mar svensk funktionshinderforskning”. Seminariet tog
avstamp i en ny sammanstillning av funktionshinderforskning som tagits fram av
projektledaren Lars Lindberg.

Seminariet, som hade medverkande frin olika linder, vickte stort intresse. Deltagarna var
foretradesvis forskare, professorer, representanter frain myndigheter med flera. Seminariet
avslutades med en paneldiskussion som leddes av seminariets moderator Maria Johansson,
ordférande i Lika Unika. I panelen deltog bland andra Lars Lindberg och HRFs
torbundsordforande, Jan-Peter Stromgren.

F. Intern demokrati

F.1 HRFs kongress 2016

Forbundsstyrelsen tog under dret fram fyra forslag infor HRFs kongress i Linkdping den
27-29 maj 2016. Forslagen giller revision av HRFs stadgar, HRFs handlingsprogram for
2017-2020, medlemsavgifter for 2017-2020 samt ett forslag till Virdegrund for HRF.
Samtliga forslag skickades till HRFs distrikt och féreningar i slutet av augusti, tillsammans
med kallelsen till kongressen.

Samtidigt bjods distrikt och féreningar in till forskningskonferensen "Hérselforskning
2016” som HRF anordnar den 26 maj 2016, i samarbete med Horselforskningsfonden.

Tema och logotyp

Under véren beslutade forbundsstyrelsen att anta ”Stark, synlig och hérselsmart” som tema
for kongressen och den kommande kongressperioden. Detta lyftes ocksd fram som ett
birande tema i férbundsstyrelsens forslag till handlingsprogram f6r den kommande
kongressperioden, 2017-2020. Aven forskningskonferensen har ”Stark, Synlig och
hérselsmart” som tema.

Temat speglar bade HRF som organisation och vara ambitioner for varje horselskadad
individ. HRF vill att alla horselskadade ska vara starka nog att viga ta tillvara sina
méjligheter och kriva sin ritt, att horselskadade ska bli mer synliga i samhillet, med
sjalvfortroende att tala 6ppet om sin horselskada, samt att alla horselskadade ska kunna
mota vardagen pa ett horselsmart sitt, med kunskap om méjligheter och rittigheter, med
tillgang till strategier och praktiska l6sningar.

Forbundet tog fram en kongresslogotyp med temat, som utformades i HRFs nya
profilfirger.

Tillganglig, responsiv kongresswebb

Under hosten lanserades kongresswebben, www.hrfkongress.se Hir samlades information
och nyheter om kongressen, konferensen Horselforskning 2016 och utstillningen
Horselexpo.

Kongresswebben var HRFs forsta responsiva webb. En responsiv webb dr programmerad
sa att texter, bilder och layout anpassar sig och presenteras pa basta mojliga sitt, beroende
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pa vilken skidrmstorlek man anvinder - till exempel dator, lisplatta och smart telefon. Pa sa
sitt blir det enklare att ta del av informationen (se G.1).

Kongresswebben uppfyller ocksa HRFs krav pa god tillgianglighet och erbjuder bland annat
moijlighet att lyssna pa sidans text.

Digitalt motionshanteringssystem

HREF stravar efter en tillganglig och miljévinlig kongress, med digitala 16sningar som
forbittrar textkommunikationen och reducerar pappersanvindningen. Dirfor har all
motonshantering skett genom en sirskild motionsdatabas. Under kongressen kommer
ombud med flera att anvinda ett digitalt métessystem (Easymeet).

F.2 Valberedning och revision

Valberedningen

Valberedningens arbete intensifierades under aret. Under viren gick valberedningen ut
med en annons i Auris med information om det kommande ordférandevalet. I augusti
skickade valberedningen ut ett brev till HRFs féreningar och bad om forslag pa
nomineringar till férbundsstyrelse och revisorer. Valberedningen har under éret varit
aktiva pa forbundsméten och andra forbundsarrangemang.

I valberedningen ingar ordférande Monika Steorn, Veronika Hylén, Per-Ola Sjodén,
Lars-Erik Svensson, Jan Lamby samt Rose-Marie Westerholm som resursperson.

Revision

KPMG ir auktoriserad revisor for HRF. Arne Andersson och Birgitta Tell 4r férbundets
fortroendevalda revisorer. Ersittare dr Margareta Fisk. Utover sedvanligt revisionsarbete
har férbundets fortroendevalda revisorer varit delaktiga i diskussioner kring aktuella fragor
som berdr foreningar och distrikt samt deltagit pa forbundsstyrelsens sammantride i april
2015.

F.3 Forbundsstyrelse och forbundsmoten

Forbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsen, som dr HRFs hogsta beslutande organ mellan kongresserna,
bestar av forbundsordférande Jan-Peter Stromgren, vice forbundsordférande Eva
Blomquist, kassor Eva Sten, Sune Wadenheim, Carina Albertsson, Lars Lindberg,
Kristina Olsson, Marianne Morin, Ritva Tamminen, Lena Thorén och Agneta
Osterman.

Nidrvarande vid samtliga styrelsemoten under dret var Jan-Peter Stromgren, Eva
Blomquist, Kristina Olsson, Sune Wadenheim, Lena Thorén.
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Franvarande vid ett helt forbundsstyrelsemote under aret var Eva Sten och Ritva
Tamminen. Franvarande vi del av styrelsemote under aret var Marianne Morin, Lars
Lindberg, Agneta Osterman och Carina Albertsson.

Forbundsstyrelsen holl sju protokollférda ssmmantriden under aret varav fyra
tvddagarsmoten.

Representation

Forbundets representation i olika samradsorgan, utredningar seminarier och konferenser
har under 2015 varit omfattande. Forbundet har varit aktiva i ménga av de pagaende statliga
utredningar som ber6r forbundets viktiga intressepolitiska fragor.

Forbundsstyrelsen har representerat férbundet vid ett 5o-tal olika tillfillen, utéver
detta har forbundet under éaret fortsatt haft representation i fasta arbets- och
radsgrupper ibland annat statliga myndigheter. Férbundet har dessutom genomfort
uppvaktningar hos olika beslutsfattare

Foérbundsmote

Forbundsmétet, som dr ett rddgivande organ med representanter frin HRFs 22 distrikt,
hade under aret tva méten. Utover stadgebundna fragor som arsredovisning samt foérslag
till verksamhetsplan och budget for nistkommande ar diskuterades pagiende fragor. En
stor del dgnades at information infér kongressen 2016 och deltagarna har dven haft mojlig-
het att diskutera och limna synpunkter pa forbundsstyrelsens olika forslag. Pa hostens
mote fick deltagarna dven bekanta sig med kongressanldggningen i Linkoping.

Lika Unika

HRF 4r medlem i Lika Unika — federationen manskliga rittigheter for personer med
funktionsnedsittning, som ir en samarbetsorganisation med sex svenska riksforbund fran
funktionshinderrérelsen. Federationen bildades 2009 for att gemensamt agera och paverka
kring ckad delaktighet i samhallet f6r personer som har en funktionsnedsittning, och
federationens fokus dr utifran minskliga rittigheter. Ordférandeskapet, som ir roterande
mellan organisationerna, innehades under dret av ordféranden f6r RBU (Riksférbundet for
rorelsehindrade barn och ungdomar). Utéver HRF och RBU ingar Synskadades
Riksférbund (SRF), Neuroférbundet, Férbundet Sveriges Dovblinda (FSDB) samt Sveriges
Doévas Riksforbund (SDR) i Lika Unika.

HRFs representation i Lika Unikas styrelse under aret var Jan-Peter Stromgren och
Agneta Osterman. Sune Wadenheim satt i Lika Unikas valberedning och Birgitta
Tell var revisor.

Samverkan med andra organisationer

HREF fortsatte samarbetet i Ordférandegruppen med de 6vriga horselfsrbunden —
Barnplantorna, Forbundet Sveriges Dovblinda (FSDB), Riksforbundet for dova,
horselskadade och sprakstérda barn (DHB), Sveriges Dovas Riksférbund (SDR),
Sveriges Dovas Ungdomsférbund (SDU), Dévblind Ungdom (DBU), Unga
Horselskadade (UH) och Vuxendova i Sverige (VIS). Under aret stod framfor allt
tolk- och skolfragan pa dagordningen.

26



® hrf.

verksamhetsaret 2015

Forbundet var bland annat ocksa aktivt i Svenska Audiologiska Sillskapet (SAS),
som bestar av samtliga yrkesforeningar inom det audiologiska omridet samt andra
branschorganisationer.

F.4 Agarplanering och stdd till narstdende verksamheter

HRF Horteknik AB och Forskningsinstitutet Horselbron AB presenterade sin
pagaende och kommande verksamhet vid férbundsstyrelsens sammantride i
december. Férbundsstyrelsen diskuterade den fortsatta utvecklingen av bolagens
verksamhet och kunde konstatera att bada bolagen fyller viktiga funktioner inom
sina respektive omraden for HRF.

HRF Hérteknik

HRF Horteknik AB 4gs till 100 procent av HRF, och har som affirside att erbjuda bra
produkter och kompetens inom horselomradet.

Under 2015 bestod en visentlig del av bolagets verksambhet av f6rsiljning och
marknadsforing av batterier och horhjilpmedel. Som auktoriserad horselmottagning inom
Stockholms lans landsting 6kade HRF Horteknik antalet "listade” patienter till cirka 375.
Vid mottagningen utférdes dven kliniska tester pa uppdrag av Forskningsinstitutet
Horselbron.

Under aret utférde Horteknik dven externa uppdrag, till exempel demonstrationer av och
information om horseltekniska hjilpmedel pd Horselskades Dag. Det anordnades dven
hjialpmedelsutbildningar for horselinstruktorer i Stockholmsregionen samt utbildning for
hemtjinstpersonal. Horteknik har dven utfort arbetsplatsanpassningar.

Forskningsinstitutet Horselbron
Se avsnitt E. Forskning och utveckling

Unga Horselskadade (UH)

HRF lamnade, precis som tidigare ar, ekonomiskt bidrag till Unga Hérselskadade (UH).
UH var adjungerade till férbundsstyrelsen, men hade inte méjlighet att nirvara vid alla
moten, HRF hade en representant i UHs styrelse.

Utover det sedvanliga stodet gick forbundet in med stod till UHs medverkan i Almedalen.
UHs slingpatrull besokte och bedémde 106 olika arrangemang, av dem hade 47 procent
teleslinga, 277 procent hade teckensprikstolk och tre stycken hade skrivtolk. Jimforande
resultat 6ver en flerdrsperiod visar att utvecklingen gir mycket langsamt, i det ndrmaste
ingen 6kning alls.
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G. Information

G.1 Vacka opinion och sprida information

HRFs webbar

Under 2015 piborjade férbundet en storre satsning pa att omvandla HRFs webbplatser till
tillgdngliga, responsiva webbar, som anpassar sig till olika skiarmstorlekar och fungerar bra
i savil dator som mobil och pa surfplatta. Mélet dr att kunna méta den moderne
anvindarens behov och géra var information sa lattitkomlig som méijligt, for alla. Den
forsta responsiva webben, kongresswebben, lanserades hosten 2015 (se F. 1). De 6vriga
webbarna berdknas vara klara for lansering i maj 2016. Dessa webbplatser ar HRF .se,
inklusive 6ver 140 lokala webbar, Horsellinjen.se och Horseltestaren.se.

Forbundswebben HRF.se erbjod under aret nyheter, debatt, aktuell intressepolitik, samt
grundliggande fakta om HRF, var verksamhet och de fragor vi driver. Har fanns ocksa vart
digitala horseltest, en webbshop med informationsmaterial och profilprodukter, samt
moijlighet att bli medlem eller stodja HRF med en géiva.

Vid arets slut hade 21 distrikt, 117 féreningar och 8 linsféreningar sina webbsidor pa
HRF.se. De lokala webbredaktorerna fick fortlpande support under aret, bland annat
genom manualer, telefon- och mejlkontakt med férbundskansliet, ett aterkommande
nyhetsbrev och en Facebook-grupp dar webbredaktérer kunde stilla fragor och utbyta
erfarenheter med varandra.

P4 HRFs intranit, "Hornet”, kunde fortroendevalda hitta information om aktuella
utbildningar, férbundsméten, seminarier, HRF-nytt och med mera, samt praktiska verktyg
for paverkan, opinionsbildning och foreningsarbete.

Arbetet med informationswebben Horsellinjen.se fortsatte under aret. Sidor om
horselvard, hjilpmedel, tinnitus med mera var mycket uppskattade, och kompletterades
med nya sidor efter hand (se G.2).

HRF i sociala medier

Forbundet fortsatte att utveckla HRFs nirvaro i sociala medier. Antalet foljare vixte, bade
pa Twitter och pA HRFs Facebook-sida. Aven antalet medlemmar i HRFs olika
diskussionsgrupper pa Facebook ckade. Nytt for 2015 var att HRF borjade synas dven pa
Instagram och LinkedIn.

HREF ska fortsitta ha en stark nirvaro i sociala medier, for att stimulera dialogen med savil
medlemmar och andra horselskadade som med politiker och andra nyckelpersoner.

Informationsmaterial

HRFs informationsmaterial fortsatte att vara mycket efterfragat under éret, inte minst vara
broschyrer om olika diagnoser. Infér Almedalsveckan och Horselveckan tog forbundet
fram tva nya foldrar: "12 smarta tips for tillgingliga méten" och "Dags att testa horseln?",
samt uppdaterade en rad andra broschyrer.

Profilprodukter och eventmaterial

For att stirka HRFs varumirke bade inom och utanfor organisationen fortsatte vi att
utveckla HRFs sortiment av profilprodukter, med bland annat en HRF-reflex och en
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tygkasse med budskapet "Jag dr horselsmart”, Reflexvisten med texten "Nedsatt horsel”
fortsatte att vara mycket populir.

Infér Horselveckan kunde foreningar och distrikt bestilla vissa material portofritt for att
stilla fram hos hérselvarden.

Under varen erbjods foreningar och distrikt att bestilla roda strandflaggor med HRFs
logotyp till specialpris, infor Horselveckan och andra aktiviteter.

HRF-nytt
HRF-nytt, nyhetsbrev for HRFs fortroendevalda, kom ut med sju nummer under 2015.

HRF-nytt erbjod aktuell férbundsinformation av olika slag och fanns dven pd HRFs
intrandt for fortroendevalda, "Hornet”.

G.2 Horsellinjen

HRFs informationstjanst Horsellinjen har i 6ver ett decennium spridit horselskadekunskap i
samhallet, genom att stirka och vigleda enskilda horselskadade och anhoériga, samt ge
arbetsgivare, fack, skolpersonal, kommuner med mera information om hérselskadades behov
och olika praktiska l6sningar.

Under aret hade Horsellinjen cirka 4 ooo kontakter, vilket innebar en 6kning med cirka 35
procent jamfort med 2014. En rekordstor ckning kom i oktober under kampanjen "Kop
inte en horapparat” (se A.1). Da hade Horsellinjen 1 ooo kontakter inom loppet av ett par
veckor, vilket dr fyra gdnger mer dn under en vanlig manad. Tva tredjedelar tog kontakt via
telefon och ungefir en tredjedel via e-postformuliret pa Horsellinjen.se.

Horsellinjen har fatt en allt viktigare roll i sambhillet och i férbundets arbete, nir det giller
att stirka horselskadade genom kunskap och vigledning om mojligheter och rattigheter,
bland annat nir det giller arbetsliv, diskriminering, utbildning, socialférsikringar och
tillganglighet.

De vanligaste fragorna gillde horselvard, horapparater och andra horhjalpmedel. Det var
ocksa manga som sokte rdd och stod nir det giller tinnitus. Foraldrar till horselskadade
barn var en vixande kontaktgrupp, som fick fakta och argument att anvinda vid kontakter
med ansvariga, for att sikra sina barns ritt till delaktighet i férskola och skola.

Kampanjen "Kép inte en horapparat” dominerade drets tre sista manader, da trycket pa
Horsellinjen var mycket stort. Det kom in ungefir samma typ av drenden om oserios
forsaljning av horapparater i Stockholms lin och Skiane som under tidigare dr. Men en ny
problematik uppstod nir horselskadade som fatt information om sina rittigheter av
Horsellinjen aterkom och berittade att vissa auktoriserade mottagningar trots detta
fortsatte att halla fast vid felaktiga pastienden eller nekade patienten att fi prova
landstingets horapparater. Detta innebdr att det inte ricker att Horsellinjen rustar
horselskadade med korrekt information fore en utprovning. Nagra drenden som
behandlades av Patientndmnden i Stockholms ldn under denna period ledde inte till ndgon
pataglig atgard eller efterverkningar for berdrda mottagningar.

Forutom hostens kampanjannonser annonserade Horsellinjen en del i pensionirs-
tidningarna Veteranen och PRO-pensioniren. Det forekom dven annonser i Allers, Allas,
Hemmets Veckotidning och Hemmets Journal samt i sékmotorn Google.
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Vid flera tillfillen under aret uppmirksammades Horsellinjen i redaktionella medier, vilket
gav manga nya kontakter. Sirskilt stort gensvar gav forbundsordférandens gistledare i
bilagan "Syn & horsel” i Svenska Dagbladet, dir vi upplyste om horselskadades ritt till
horapparater inom ramen for hilso- och sjukvarden. Fér manga var det helt okint.

Horsellinjen.se utvecklades under aret, med helt nya sidor med information for féraldrar
samt mer information om hoérhjilpmedel, diagnoser med mera. Informationen om
landstingens horselvard uppdaterades och utvecklades l6pande under aret.

Precis som tidigare ar var Horsellinjen handlidggare av HRFs juridiska radgivning till
medlemmar. Totalt 22 drenden 6verlimnades till HRFs juridiske konsult (se dven D.1).
Kompetensutveckling dr en prioriterad fraga for Horsellinjen. Under aret genomfordes
flera fortbildningar, bland annat om samtalsmetodik.

H. Insamlingsutveckling

HREF fortsatte att prova och utveckla olika insamlingsvigar, i syfte att bredda mojligheterna
att stodja HRF. Totalt inbringade de nedan beskrivna insamlingsvigaren 650 ooo kronor.

Brevkampanj

Under 2015 skickades ett insamlingsbrev till 50 ooo personer som dnnu inte dr givare, i
dldern 65—75 ar. Brevet informerade om Horsellinjen och HRFs arbete, med citat av personer
som blivit hjdlpta av Horsellinjen pa olika sitt. I kuvertet medfoljde dven ett informationskort
om Horsellinjen och erbjudande om att bli medlem.

Julkampanj

Infor julen 2015 genomférdes en kampanj till stod f6r HRFs radgivningstjanst Horsellinjen —
"Julgavan 2015”. Foretag kontaktades av HRFs gavoférmedlare, och de som valde att ge en
julgava fick diplom, banner till e-post och webb, tackannons i Auris, med mera. En
insamlingsbilaga medf6ljde Auris, som dven hade annonser om Julgivan. P4 webben fanns
en sarskild kampanjsida med mojlighet att ge en géva, f6r bade foretag och privatpersoner.

Insamling via Auris

HRF hade fyra insamlingsbilagor i Auris under 2015. I samtliga nummer fanns annons om
olika gavomoiligheter

Minnesgéavor och testamenten

Under 2015 var intresset f6r minnesgévor till HRF stort. I samband med varje minnesgava
fick anhoriga ett minnesblad och givarna tackades med ett brev.

Nyhetsbrevet Givaren

Det digitala nyhetsbrevet Givaren utkom med fyra nummer under éret. Det
skickades till HRFs manadsgivare och andra som hade anmilt intresse for att ta del
av nyheter fran HRF.
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l. Data

Dataverksamheten priglades under aret av uppgraderingar, underhall och utveckling for att
sakerstilla effektiv verksamhet och siker drift.

J. Auris

Tidskriften utkom med 4tta nummer under aret, i enlighet med utgivningsplanen. Innehallet
i Auris tog upp horselskadades situation i Sverige, minniskoodden, forskningsron, tekniska
nyheter och ritten till hjilpmedel. Vi uppmirksammade dven Horsellinjens kampanj "Kép
inte en horapparat”, kritiken fran Statens medicinsk-etiska rdd (Smer) mot hérselcheckar,
horselvarden i Vistra Gétaland och tillgiangligheten under Almedalsveckan. Vi hade flera
uppskattat portritt, bland annat av barnboksforfattaren Sven Nordqvist, som berittade om sin
horselnedsittning.

Tidningen Auris webb, auris.nu, erbjod en del av papperstidningens artiklar, samt
tidningens blogg med mera.

Slingan

HRF har sedan text-tv:s barndom disponerat sidorna 280-286 pa SVT:s text-tv, tillsammans
med Sveriges Dova Riksférbund (SDR) och Svenska Dovidrottsférbundet (SDI). P4 sidorna,
som har kallats ”Slingan”, har vi lagt ut nyheter och information. Men i takt med
utvecklingen av webben och sociala medier har ”Slingan” blivit allt mer féraldrad. Under
2015 beslutade darfér HRF, SDR och SDI att ligga ned Slingan.

K. Forbundskansli och personal

Det har skett en kontinuerlig utveckling, parallellt med datautveckling, for att effektivisera
administrationen. Med administration avses porto, telefon, kontorsmaterial, férsikringar
med mera.

Forbundet hade under dret sammanlagt G5 arsarbetare. Personalen pa forbundskansliet,
inklusive kontoret i S6derhamn, uppgick till 33 drsarbetare. Antalet gdvoférmedlare samt
kontorschefer i insamlingsverksamheten motsvarade 32 arsarbetare. HRF Horteknik AB
hade tva (2) arsarbetare. Forskningsinstitutet Horselbron AB hade en (1) arsarbetare.
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Forbundet har dterkommande personal6verldggningar och under aret har det varit en stor
satsning pa personalutbildningar. Vidare var férbundet aktiva vad giller arbetsmiljo-
atgirder och foretagshilsovard.

HRF har fem kontor. Foérbundskansliet finns i Stockholm, insamlingsadministrationen i
Soderhamn, och véra tre insamlingskontor dr lokaliserade i Géteborg, Linképing och
Huskvarna.
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Forvaltningsberattelse
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Forvaltningsberattelse

Styrelsen for Horselskadades Riksférbund (HRF), 802004-4510, med site i Stockholm, avger
hirmed arsredovisning och koncernredovisning for rikenskapsaret 2015.

I koncernredovisningen ingar dven de av HRF heldgda dotterbolagen HRF Horteknik AB,
556331-7634, med site i Stockholm, och Forskningsinstitutet Horselbron AB, 556835-0663,
med site i Stockholm. All finansiell redovisning ar skriven i tkr.

Allmant om verksamheten

HRFs verksamhet utgér ifrdn organisationens dndamalsparagraf, som kan sammanfattas: "att
tillvarata horselskadades intressen”. HRFs vision dr ett samhille dir alla horselskadade kan
leva i full delaktighet och jamlikhet. Ett samhille dir vira minskliga rittigheter respekteras,
och dir vi kan forverkliga oss sjélva utan att hindras av okunskap, otillginglighet eller brist pa
véard, stéd och hjilpmedel.

HREF arbetar for full delaktighet och jamlikhet for alla horselskadade, s att ingen behéver
kanna sig utanfor pa grund av sin horselskada. HRF ska vara ett stod for horselskadade och fa
fler att forstd hur det 4r. Vi ska bevaka och paverka politiker och andra beslutsfattare. Vi ska
skapa insikt om horselskadades behov i alla delar av samhillet. Vi ska stédja forskning och
utveckling.

HRFs kongress 2012 faststillde organisationens handlingsprogram for 2013-2016.
Handlingsprogrammet dr uppdelat i fyra omraden: En ny upplysningstid, Horselvard,
hjilpmedel, stod och service, Tillgdnglighet och En stark organisation i utveckling.

For att finansiera den stora verksamhet HRF bedriver har — ut6ver statsbidrag, fondanslag och
andra intikter — allminhetens bidrag varit helt avgérande genom édren. Under 2015 utgjorde
insamlingskostnaderna 24 procent av HRFs totala intékter.

Verksamhetsberittelsen ger en bra beskrivning av vad de insamlade medlen gar till, det vill
sdga till arbetet med att uppnd malet att tillvarata horselskadades intressen och pa sa vis leva
upp till indamalsparagrafen for organisationen.

Medlemmar och organisation

Horselskadades Riksférbund (HRF) dr en demokratisk folkrorelse som utgar fran
medlemmarna. Det dr medlemmens intressen som stir i centrum for verksamheten i
foreningar, distrikt och forbund.

HRFs verksamhet bedrivs pa tre nivaer: i vara 181 féreningar, i vara 22 distrikt och pa
forbundsniva. Foreningarna verkar lokalt, distrikten regionalt och férbundet pa riksplanet. Den
hogsta beslutande nivan ar kongressen.

Véra foreningar

HREF har 181 foreningar, fran norr till séder. Féreningarna bedriver verksambhet lokalt, ofta
inom en kommun. I vissa delar av landet finns ocksa linsféreningar for forildrar,
yrkesverksamma, personer med tinnitus, ljudoverkinslighet, Menieres sjukdom eller
cochleaimplantat.
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Foreningsstyrelsen, som utses vid &rsméte av foreningens medlemmar, utser ombud till
kongressen, HRFs hiogsta beslutande forsamling. Alla féreningsmedlemmar* kan dirfor vara
med och paverka vad HRF ska jobba med, genom vara aktiva i den demokratiska
beslutsprocessen.

Foreningarna ska framfor allt:

e erbjuda rad, stod och gemenskap, med moijlighet att triffa andra horselskadade for att
utbyta erfarenheter

e sprida kunskap om horselskadades behov och méjligheter

e anordna tillgingliga aktiviteter, allt fran foreldsningar och debatter till utflykter och
teaterkvillar

e Dbedriva lokalt paverkansarbete, framfor allt nir det giller tillgidnglighet, skola och stod
till aldre horselskadade.

*De flesta av HRFs medlemmar dr med i en eller flera féreningar, och har da réstritt och dr valbara
till fortroendeuppdrag. En mindre grupp har sa kallat direktmedlemskap, ett slags stodmedlemskap
som innebdr att de dr medlemmar enbart i riksforbundet. Direktmedlemmar har inte rostritt i
foreningar och kan inte viljas till fortroendeuppdrag inom organisationen.

Vara distrikt

HRF har 22 distrikt, som i stort sett motsvarar landsting/regioner (med undantag av Vistra
Gotaland som har tvd HRF-distrikt: Skaraborg och Viastra Goétaland). Distriktsstyrelserna bestar
av representanter fran féreningarna inom distriktet. Distrikten utser i sin tur en representant
vardera till férbundsmétet, som ger rad till forbundsstyrelsen.

Distrikten utgér en viktig kraft i HRFs intressepolitiska arbete, eftersom de bevakar och
paverkar landstingen/regionerna, som har ansvar for horselvard, tolkverksamhet med mera.

Distrikten ska framfor allt:

e bedriva paverkansarbete gentemot landsting/region, bland annat nir det giller
horselvird och tolkfragor

e samordna och stédja foreningarnas arbete.

e erbjuda utbildningar

e tainitiativ till verksamhet for olika horselskadegrupper pa regional niva.

Forbundet

HRFs forbundsstyrelse ir organisationens hogsta beslutande niva mellan kongresserna och
leder férbundets verksamhet, med st6d av férbundskansliet.

Forbundet bevakar och driver horselskadades fragor pa riksplanet, samlar och sprider kunskap
om horselskadade, samordnar organisationens verksamhet och ger stod till féreningar och
distrikt.

Forbundet arbetar bland annat med att:

e bedriva paverkansarbete gentemot riksdag, regering, myndigheter och andra
beslutsfattare

e gora undersokningar och samla kunskap om hoérselskadades situation i samhallet

e stodja och informera enskilda horselskadade, samt sprida kunskap om behov, brister,
konsekvenser och moijligheter i hela samhillet

e initiera ny forskning

e stddja intressepolitiskt arbete och verksamhetsutveckling i féreningar och distrikt.
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Generalsekreteraren, forbundets hogste tjiansteman, leder forbundskansliets arbete och dr
ansvarig for att férbundsstyrelsens beslut verkstills.

Kongressen
Kongressen, HRFs hogsta beslutande férsamling, sammantrider vart fjarde ar. Besluten fattas
av ombud utsedda av HRFs foreningar.

Kongressen fattar beslut om bland annat handlingsprogram for kongressperioden,
intressepolitiskt program och stadgar. Kongressen utser ocksa forbundsstyrelse, revisorer och
valberedning.

Medlemmar, féreningar och distrikt kan paverka HRFs framtida arbete genom att limna
forslag till kongressen i form av motioner.

HRFs senaste kongress holls i maj 2012. Kongressprotokoll och 6vriga handlingar finns pa
www.hrfkongress2o12.se

Férbundsmoétet

Forbundsmotet dr ett samradsorgan, framfor allt nir det giller verksamhetsplan och budget
tor kommande ar. Ordinarie forbundsmote dger rum tva ganger per ar. Motet bestar av en
representant fran varje distrikt, férbundsstyrelsen samt generalsekreteraren.

Verksamhetsaret 2015

Verksamhetsaret var hindelserikt for HRF, med intensivt intressepolitiskt arbete inom en rad
olika fragor — skola, horselvard, tillgianglighet, tolkfragor, arbetsliv med mera. Vi hade dven en
stor och framgéngsrik horselvardskampanj, riktad till horselskadade med behov av
horapparater, samt en uppmarksammad satsning i Almedalen. Vara foreningar gjorde stora
insatser, bland annat i samband med Horselveckan, da vi erbjod horseltester och horselsmart
information i hela landet.
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Utveckling av verksamhet, resultat och stallning

Ekonomisk oversikt — koncern

2015 2014 2013 2012 2011
Antal medlemmar 26195 | 28344 29 273 30635 | 30784
et eeln B g (o) 56698 | 57965 | 54899 | 52399 | 54742
Totala verksamhetsintakter
(tkr) 65 400 67 375 64 812 62 922 63 925
Arets resultat (tkr) -1 054 6 850 1880 -5 343 93
Eget kapital (tkr) 25748 26 802 19 955 18 076 22 817
Balansomslutning (tkr) 35 605 35 681 27 255 24 834 29 278
Balanserat kapital/ rérelsens 27,2 29,6 28 23,2 25,4
kostnader i procent
Soliditet i procent 72,3 75 73,2 72,7 77,9
Ekonomisk 6versikt — HRF

2015 2014 2013 2012 2011
Antal medlemmar 26195 | 28344 | 29273 30635 | 30784
et eeln B g (o) 56698 | 57965 | 54899 52399 | 54742
Totala verksamhetsintakter
(tkr) 61369 62 475 | 59138 56 840 59 226
Arets resultat (tkr) -1 224 5 436 1752 -4 710 756
Eget kapital (tkr) 24 962 26186 | 20749 18 997 23707
Balansomslutning (tkr) 33 060 33769 | 27335 25137 29 293
Balanserat kapital/ rorelsens
kostnader i procent 27,6 31 29 27 24,7
Soliditet i procent 75,5 77,5 75,9 75,2 80,9

HREF har tagit fram ett nyckeltal som syftar till att visa hur organisationens balanserade kapital
ir i forhallande till rérelsens kostnader. Malet dr att ha ett balanserat kapital /rorelsens
kostnader pa 30 procent pa sikt. Balanserat kapital inklusive arets resultat efter
utnyttjande/reservering av indamalsbestimda medel.
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Ett vanligt nyckeltal ar soliditet. Soliditeten anger organisationens stabilitet eller férméga att
motstd forluster och Gverleva pa lingre sikt. Soliditeten anger hur stor del av de totala
tillgdngarna (=balansomslutningen) som har finansieras med eget kapital. Soliditeten visar
eget kapital i procent av balansomslutningen.

Vasentliga hdndelser under rakenskapsaret

En ny upplysningstid

Under 2015 gjordes en rad insatser i syfte att 6ka kunskapen om horselskadade. Bland annat
foreldste vi vid tre tillfidllen f6r personal fran arbetsformedling, migrationsverket med flera om
horselskadades behov vid etableringen av nyanlinda. Vidare foreliste vi om horselskadade och
behovet av tillginglighet med fokus pa auditiv milj6 vid sammantaget sju
tillganglighetsutbildningar — fem utbildningar for fastighetsansvariga inom statlig forvaltning
samt tva utbildningar med inlevelse6vningar for arkitekter och andra berérda inom
byggprocessen. Dirtill hade vi en rad samtal med nyckelpersoner inom olika omraden sa som
horselvard, skola, ljudmiljé med mera.

Under Almedalsveckan nirvarade vi vid ett stort antal seminarier som pa ett 6vergripande sitt
handlade om skola, vard, dldreomsorg, ljudmiljo med mera. Vid ett flertal seminarier tog vi
kontakter med experter, sakkunniga, beslutsfattare, andra intresseorganisationer, med flera.
Ménga av dessa kontakter visade sig senare bli vardefulla for vart fortsatta arbete. Vid ett antal
seminarier var vi pddrivande genom att utmana paneler med fragor.

Intressepolitiskt var dret mycket hindelserikt. Regeringen beslutade tillexempel att avsitta
medel for forbattringar av skollokaler och tillsatte flera utredningar inom olika omraden som
ar av intresse for HRF.

Under hosten genomférde forbundet en Horsellinjen-kampanj i Skane och Stockholms ldn —
de tva landsting som har si kallade horselcheckar. Annonser med rubriken "Hoér du déligt?
Kop inte en horapparat” skapade uppmirksamhet kring ritten till horapparater och
mojligheten att vinda sig till Horsellinjen for radgivning. Kampanjen fick starkt genomslag
och nidstan uteslutande positivt gensvar bland horselskadade och anhériga. Under oktober
hade Horsellinjen kontakt med fyra ganger fler dn vanligt, vilket var rekord.

HRFs digitala horseltest dr fortfarande mycket populirt. Sedan starten har 6ver 220 ooo
personer testat sin horsel med hjilp av HRFs gor-det-sjilv-test. Under aret gjorde omkring
28 000 personer horseltestet pi webben. Ytterligare 8 ooo personer laddade ner HRFs app
Horseltestaren.

Projektet ”Ett funktionshindersperspektiv pa etableringen av vuxna nyanldnda i Stockholms
lan”, som finansierats med bidrag fran Arvsfonden, var under 2015 inne pa sitt sista projektar.
Projektet initierades av paraplyorganisationen for etniska organisationer i Sverige, SIOS.
HRFs deltagande i projektet motiverades av att det 4r nodvindigt att tidigt identifiera
nyanlidnda flyktingar som har en hoérselnedsattning.

Horselvard, hjalpmedel, stéd och service

HRFs rapport "Myternas marknad” var hogaktuell dven under 2015.

En viktig framgang var att Statens medicinsk-etiska rad, Smer, slippte rapporten Med- och
egenfinansiering i varden — etiska aspekter, dar radet kritiserar konstruktionen med horselcheckar
och konstaterar att medfinansiering av horapparater inte ar etiskt godtagbart utifran principen
om vard pa lika villkor: "Att 6ppna for att patienter med medfinansiering kan kopa sig till en
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mer avancerad horapparat strider mot likarittstolkningen av ménniskovirdesprincipen.” Flera
ledaméter i Smer hade dndrat sin stindpunkt i frigan om medfinansiering efter att ha tagit del
av HRFs rapport, "Myternas marknad”, och valde att stilla sig bakom de flesta av HRFs
problembeskrivningar.

HRFs kritik mot "fritt val”-systemen fick dven regering och myndigheter att agera. I december
tillsatte regeringen utredningen Hjilpmedel, teknik och metoder for delaktighet och
sjglvbestimmande (dir 2015:134), som syftar till att ta fram ta fram ett nationellt regelverk och
skapa ett samlat huvudmannaskap for hjalpmedel.

HREF foljde ocksa Socialstyrelsens utvirdering av "fritt val av hjilpmedel”, genom medverkan i
referensgruppen. Vi framholl att auktoriserade mottagningar ska vara oberoende av
hérapparatindustrin, att audionomer inte kan vara bade foérskrivare och siljare samt att
hérselcheckarna ska avskaffas.

I augusti anordnade HRF en temadag om utvecklingen inom hérselvarden for
medlemsorganisationerna i Nordiska Horselskadades Samarbetskommitté (NHS). HRF
berittade om utvecklingen i Sverige utifran ett historiskt perspektiv, om horapparatindustrins
marknadsstrategier och hur svensk horselvard finansieras och ir organiserad samt om
Horselbrons kvalitetsregister.

Under aret undertecknade HRF den sa kallade "Essen-deklarationen" — ett historiskt
dokument f6r horselskadades rittigheter. Att fa horapparater utifrdn behov dr ingen
sjdlvklarhet for Europas 51 miljoner horselskadade. Essen-deklarationen hinvisar till FNs
konvention om rittigheter for personer med funktionsnedsattning, som Sverige har antagit.
Konventionen slar fast ritten till ett sjilvstindigt liv, och for horselskadade forutsitter det
tillgdng till horapparater och horhjialpmedel. Samtidigt understryker EFHOH att det inte
ricker med tekniska l6sningar. Horteknik behover vara en del av allsidig horselrehabilitering.

Swedish Standards Institute (SIS) antog i borjan av aret standarden om Kvalitet i omsorg,
service och rehabilitering for dldre med omfattande behov i ordinirt och sirskilt boende. HRF
bidrog under drygt tre ars tid framgangsrikt i arbetet med att ta fram standarden.
Forbundsstyrelsen tillsatte en arbetsgrupp "HRF-senioren” med uppdrag att med
utgadngspunkt i standarden se 6ver hur situationen kan bli battre f6r landets horselskadade
seniorer.

Tillganglighet

Kraven som ror fysisk tillginglighet f6r horselskadade maste skirpas, anser HRF. I detta syfte
hade vi under éaret 16pande dialog med berérda myndigheter, som Boverket och Myndigheten
tor delaktighet,

Vi foreldste ocksd om horselskadade och behovet av tillginglighet for horselskadade efter
inbjudan fran Statens Fastighetsverk och BFAB (Bygg- och fastighetssektorns
fortbildningsinstitut AB), som arrangerade utbildning for fastighetsansvariga inom statlig
forvaltning respektive arkitekter och andra berérda inom byggprocessen.

HRF deltog under hosten i remissférfarandet kring den férordning Boverket tagit fram om
ansokningsforfarande och vad som konkret kravs for att kunna ta del av den planerade
”skolmiljarden”. Genom HRFs remissvar fick ljudmiljofragor en mer framskjuten plats i den
forordning som faststilldes.

Sedan den 1 februari 2015 4r det moijligt for allméinheten att fa Viktigt meddelande till
allminheten, VMA, som sms till mobiltelefoner som ir registrerade pa en adress i ett drabbat
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omrade. Det hir dr en stor framgang f6r HRF, som i méanga ar har drivit krav pa att
horselskadade och dova ska kunna fa VMA-larm via sms.

I borjan av dret tillsatte regeringen utredningen ”"En mediepolitik for framtiden” (Dir 2015:20).
Utredningen bjod in HRF med flera till méte {or att fa information om vilka behov av
tillgangliga medier som finns. HRF kommer dven under 2016 att genom Medieutredningen
paverka for battre tillganglighet avseende framst textning och hérbarhet.

HRF har med stod Allmdnna Arvsfonden genomfort ett projekt som syftat till att ge fordldrar
till horselskadade barn bittre information om rittigheter i skolan. Projektet slutredovisades i
december.

En stark organisation i utveckling

Inf6ér Horselveckan i oktober tog férbundet fram en animerad film: "Bli horselsmart. Bli
medlem." Filmen berittar kort om HRF, var verksamhet och de fragor vi driver och kan
anvindas for savil medlemsvirvning som presentationer pa alla nivier inom organisationen.

Under aret arbetade forbundet for att stirka distrikt och féreningar. Vi drev HRFs
intressefragor om hoérselvard, ljudmiljo, horselkontroller samt syn- och hérselinstruktorer i
ndra samverkan med savil distrikt som féreningar.

Forbundskursen hade, precis som tidigare ar, fokus pad omraden som prioriteras i HRFs
handlingsprogram. Deltagarna var i sina utvirderingar av kursen mycket positiva.

I september holls en kassorskurs, i forsta hand for HRFs distrikt. Hir betonades bland annat
ekonomins betydelse for verksamheten och det intressepolitiska arbetet.

HRF genomfor utvecklingssamarbete med partners i utvecklingslinder genom MyRight
(tidigare Shia) med st6d av Sida. Mellan 2012 och 2014 bedrev HRF ett samarbetsprojekt i
Bolivia for att fortsitta forbattra situationen for horselskadade i landet, genom att stirka
forildraféreningen APANH (Asociacién de Padres y Amigos de Nifios Hipoactsicos). I och
med den nya projektperioden inleddes i januari 2015, valde HRF att inte f6rlinga samarbetet
med APANH, utan inledde istillet ett samarbete med den nystartade hérselskadeféreningen
ASHICO (Asociaciéon de Hipoacusicos en Cochabamba) med samma malsittning.

Sedan 2014 har HRF en ny avtalsform med MyRight, vilket innebir att HRF tar emot anslaget
fran Sida och férmedlar det vidare till APANH tre ganger om aret.

Utover det praktiska projektarbetet har HRF en forbundsstyrelseledamot som representant i
MyRights styrelse, Carina Albertsson.

Viktiga férhallanden

HRF Horteknik AB ir ett aktiebolag som 4gs till 100 procent av HRF. Bolaget dr en
auktoriserad klinik, samt har f6rsiljning av hjdlpmedel. Ersittningssystemet i Stockholms lans
landsting medfor att det dr svart att fa finansieringen att ga ihop.

Forvantad framtida utveckling samt vasentliga risker och osakerhetsfaktorer

Vir insamlingsverksamhet har haft en positiv utveckling, vilket har varit grunden f6r HRFs
verksambhet, tillsammans med de arv som HRF far. Det ekonomiska utfallet visar att HRF har
en bra ekonomisk stabilitet. For 2015 var det ett minus, vilket lag helt i linje med budget, och
medlen for att ticka underskottet tas fran dndamaélsbestimda medel.

Vad giller finansiering dr det alltid svart att sia om den framtida utvecklingen. En
osdkerhetsfaktor dr att vi ser en negativ nedgang i antalet medlemmar.
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HRFs intressepolitiska arbete forhéller sig hela tiden till den aktuella samhillsutvecklingen,
men dven dir ir framtiden oklar, inte minst nir det giller vad som kommer att hinda inom
svensk horselvard. Denna fraga dr under kontinuerlig bevakning.

Forskning och utveckling

HRF ger stod till Stiftelsen Horselforskningsfonden som arligen férdelar bidrag till teknisk,
medicinsk och beteendevetenskaplig forskning. Under 2015 tilldelades tretton
forskningsprojekt sammanlagt 1 450 ooo kronor till forskning inom hérselomréadet.

Forskningsinstitutet Horselbron ir ett aktiebolag som 4gs till 100 procent av HRF. Horselbron
ska vara en objektiv och neutral resurs tillganglig for alla intressenter inom horsel.
Horselbrons kirnverksamhet ir forskning, metod och teknikutveckling. Affirsidén for bolaget
dr att erbjuda bra tjanster och kompetens inom horselomradet.

Lika Unika

HRF ir medlem i Lika Unika, som ir en samarbetsorganisation med sex svenska riksférbund
fran funktionshinderrorelsen. Federationen bildades 2009 for att gemensamt agera och
paverka kring 6kad delaktighet i samhillet for personer som har en funktionsnedsittning.
Federationens fokus ir manskliga rittigheter. Medlemsférbund, utéver HRF, dr
Neuroforbundet, Riksférbundet for rérelsehindrade barn och ungdomar (RBU), Synskadades
Riksforbund (SRF), Férbundet Sveriges Dévblinda (FSDB) samt Sveriges Dévas Riksférbund
(SDR).

HRFs representation i Lika Unikas styrelse under aret har varit Jan-Peter Stromgren och
Agneta Osterman. Sune Wadenheim sitter i Lika Unikas valberedning. Birgitta Tell har varit
revisor i Lika Unika.

Samverkan med andra organisationer
HRF var under aret representerat i tta andra organisationer.

HREF fortsatte samarbetet i Ordférandegruppen med de 6vriga horselfsrbunden —
Barnplantorna, Férbundet Sveriges Dovblinda (FSDB), Riksforbundet for déva, horselskadade
och sprakstorda barn (DHB), Sveriges Dovas Riksforbund (SDR), Sveriges Dévas
Ungdomsforbund (SDU), Dovblind Ungdom (DBU), Unga Horselskadade (UH) och
Vuxenddva i Sverige (ViS). Under aret har framfor allt tolk- och skolfragan stitt pa
dagordningen.

HRF har styrelserepresentation i Stiftelsen Svenska Kommittén for Rehabilitering (SVCR).
HRFs ledamot har varit Kaljo Kimber. SVCR ger arligen ett anslag som har varit betydelsefullt
och gett moijlighet att genomfora olika verksamheter.

Forbundet var bland annat ocksa aktivt i Svenska Audiologiska Sillskapet (SAS), som bestar av
samtliga yrkesforeningar inom det audiologiska omradet samt andra branschorganisationer.

Unga Hérselskadade (UH)

HRF lamnade, precis som tidigare ar, ekonomiskt bidrag till Unga Hoérselskadade(UH). UH
var adjungerade till forbundsstyrelsen, men hade inte mojlighet att ndrvara vid alla méten,
HRF hade en representant i UHs styrelse.

Utover det sedvanliga stodet gick forbundet in med st6d till UHs medverkan i Almedalen.
UHs "Slingpatrullen” besokte och bedémde 106 olika arrangemang, av dem hade 47 procent
teleslinga, 277 procent hade teckensprikstolk och tre stycken hade skrivtolk. Jimfoérande
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resultat 6ver en flerarsperiod visar att utvecklingen gar mycket langsamt, i det nirmaste ingen
okning alls.

Anvandning av finansiella instrument

Horselskadades Riksférbund, HRF, viljer fran fall till fall om gavor i form av fonder eller
aktier ska siljas direkt eller vara kvar som langsiktig placering. Primairt arbetar HRF med
ranteplaceringar. Da fonder eller aktier behalls arbetar forbundet efter den policy som finns pa
hemsidan.

Icke-finansiella upplysningar

HRF har kollektivavtal och arbetar kontinuerligt med anstillnings- och arbetsvillkor. Som
komplement till kollektivavtalet finns tjanstemannareglemente och omfattande
personalinformation. Lopande arbetar HRF med fragor som ror jimstilldhet, férdldraledighet,
arbetsmiljo, rehabilitering och kompetensutveckling.

HRF har en sponsringspolicy for val av samarbetspartners. Det pdgar dven ett arbete med att ta
fram en virdegrund, som kommer ligga till grund f6r 6versyn av val av samarbetsparterner och
leverantorer.

Generalsekreteraren, forbundets hogste tjansteman, leder forbundskansliets arbete och ar
ansvarig for att forbundsstyrelsens beslut verkstills.

Ovrig information

Horselskadades Riksférbund (HRF) har f6ljande go-kontonummer:
plusgiro 9o 00 73-8, 9o 03 14-6 och bankgiro 9oo-0738.
Webb: www.hrf.se
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Hoérselskadades Riksférbund

Org nr 802004-4510

Resultatrdkning - koncernen

Belopp i tkr Not 2015 2014
Verksamhetsintakter

Medlemsavgifter 2397 2059
Bidrag 2,3 54 118 54 098
Fonder 1611 1845
Ovriga intakter 4 7 274 9373
Summa verksamhetsintakter 65 400 67 375
Verksamhetskostnader

Handelsvaror -1 215 -1 245
Ovriga externa kostnader 5 -30 739 -25 552
Personalkostnader 6 -33 853 -33 046
Av- och nedskrivningar av materiella och

immateriella anlaggningstillgangar -692 -814
Summa verksamhetskostnader -66 499 -60 657
Verksamhetsresultat 7 -1 099 6 718
Resultat fran finansiella poster

Resultat fran vardepapper 21 40
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 58 147
Réantekostnader och liknande resultatposter -1 -
Resultat efter finansiella poster -1021 6 905
Resultat fore skatt -1021 6 905
Skatt pa arets resultat 8 -33 -55
Arets resultat -1 054 6 850
Fordelning av arets resultat

Arets resultat enligt resultatrakning -1 054 6 850
Avséttning till reservfond - -
Utnyttjande av Andamalsbestamda medel fran

tidigare ar 1224 -
Reservering av andamalsbestamdamedel

som inte utnyttjas - -5 000
Kvarstdende belopp for aret 170 1850
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Balansrakning - koncernen

Belopp i tkr Not  2015-12-31 2014-12-31
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Immateriella anlaggningstillgangar
Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och liknande 9 — 169
- 169
Materiella anlaggningstillgangar
Inventarier 10 566 756
566 756
Finansiella anlaggningstillgangar
Andra langfristiga vardepappersinnehav 12 1 1
1 1
Summa anlaggningstillgangar 567 926
Omsattningstillgangar
Varulager m m
Handelsvaror 294 332
Varulager gavomaterial 697 353
991 685
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 808 1195
Ovriga fordringar 3011 2183
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 13 1512 1412
5331 4790
Kortfristiga placeringar 3559 2854
Kassa och bank
Kassa och bank 25 157 26 426
25 157 26 426
Summa omsaéttningstillgangar 35038 34 755
SUMMA TILLGANGAR 35 605 35681
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Balansrakning - koncernen

Belopp i tkr Not 2015-12-31 2014-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 14

Bundna reserver 258 258
Andamalsbestamda medel 7 376 8 600
Balanserat resultat 19 168 11 094
Arets resultat -1 054 6 850
Summa eget kapital 25748 26 802

Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder 2634 1985
Aktuell skatteskuld 44 109
Ovriga skulder 1787 1683
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 15 5392 5102

9 857 8879
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 35605 35681

Stallda sédkerheter och ansvarsforbindelser - koncernen

Belopp i tkr 2015-12-31 2014-12-31

Stéallda sakerheter Inga Inga

Ansvarsfdrbindelser

Garantiataganden, PRI, 2% av pensionsskulden 413 384
413 384
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Org nr 802004-4510

Kassaflodesanalys - koncernen

Belopp i tkr Not 2015 2014
Den I6pande verksamheten
Resultat efter finansiella poster 16 -1 021 6 905
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet 692 814
-329 7719
Betald inkomstskatt -33 -47
Kassaflode fran den I6pande verksamheten fore
forandringar av rorelsekapital -362 7672
Kassaflode fran forandringar i rorelsekapital
Okning(-)/Minskning(+) av varulager -306 68
Okning(-)/Minskning(+) av rérelsefordringar -541 -1 073
Okning(+)/Minskning(-) av rérelseskulder 978 1568
Kassaflode fran den l6pande verksamheten -231 8 235
Investeringsverksamheten
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -333 -236
Forvarv av finansiella tillgangar -705 -481
Kassaflode fran investeringsverksamheten -1 038 =717
Arets kassaflode -1269 7518
Likvida medel vid arets borjan 26 426 18 908
Likvida medel vid arets slut 17 25 157 26 426
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Hoérselskadades Riksférbund

Org nr 802004-4510

Resultatrdkning - Férbundet

Belopp i tkr Not 2015 2014
Verksamhetsintakter
Medlemsavagifter 2397 2 059
Bidrag 2,3 54118 54 098
Fonder 1611 1845
Ovriga intakter 4 3243 4 473
Summa verksamhetsintakter 61 369 62 475
Verksamhetskostnader
Ovriga externa kostnader 5 -30 600 -24 572
Personalkostnader 6 -31 385 -30 538
Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella
anlaggningstillgangar -687 -809
Summa verksamhetskostnader -62 672 -55 919
Verksamhetsresultat 7 -1 303 6 556
Resultat fran finansiella poster
Nedskrivning andelar i koncernforetag - -1 305
Resultat fran vardepappersinnehav 21 40
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 58 145
Resultat efter finansiella poster -1224 5436
Arets resultat -1224 5 436
Fordelning av arets resultat
Arets resultat enligt resultatrakning -1224 5436
Utnyttjande av Andamalsbestamda medel fran
tidigare ar 1224 0
Reservering av andamalsbestamdamedel
som inte utnyttjas 0 -5 000
Kvarstaende belopp for aret

0 436
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Balansrakning - Forbundet

Belopp i tkr Not  2015-12-31 2014-12-31
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Immateriella anlaggningstillgangar
Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och liknande 9 — 169
- 169
Materiella anlaggningstillgangar
Inventarier 10 561 746
561 746
Finansiella anlaggningstillgangar
Andelar i koncernféretag 11 750 750
Andra langfristiga vardepappersinnehav 12 1 1
751 751
Summa anlaggningstillgangar 1312 1 666
Omsaéttningstillgangar
Varulager m m
Varulager gdvomaterial 697 353
Varulager profilprodukter 205 242
902 595
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 295 454
Ovriga fordringar 2879 2106
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 13 1497 1399
4671 3959
Kortfristiga placeringar 3559 2854
Kassa och bank
Kassa och bank 22 616 24 695
22 616 24 695
Summa omsattningstillgangar 31748 32103
SUMMA TILLGANGAR 33060 33769
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Balansrakning - Forbundet

Belopp i tkr Not  2015-12-31 2014-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 14

Donationskapital 258 258

Andamaélsbestamda medel 7 376 8 600

Balanserat resultat 18 552 11 892

Arets resultat -1224 5 436
24 962 26 186

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 2 459 1971

Ovriga skulder 1521 1 400

Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 15 4118 4212

8 098 7 583
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 33060 33769

Stallda sakerheter och ansvarsforbindelser - Forbundet

Belopp i tkr 2015-12-31 2014-12-31

Stéallda sakerheter Inga Inga

Ansvarsfdrbindelser

Garantiataganden, PRI, 2% av pensionsskulden 413 384
413 384
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Kassaflodesanalys - Forbundet

Belopp i tkr 2015 2014
Den l6pande verksamheten
Resultat efter finansiella poster 16 -1224 5436
Justering for poster som inte ingér i kassaflodet 687 2114
-5637 7 550
Kassaflode fran den l6pande verksamheten fére
forandringar av rérelsekapital -537 7 550
Kassaflode fran forandringar i rorelsekapital
Okning(-)/Minskning(+) av varulager -307 71
Okning(-)/Minskning(+) av rorelsefordringar -712 -812
Okning(+)/Minskning(-) av rorelseskulder 515 997
Kassaflode fran den l6pande verksamheten -1 041 7 806
Investeringsverksamheten
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -333 -236
Forvarv av finansiella tillgangar -705 -481
Kassaflode fran investeringsverksamheten -1 038 =717
Arets kassaflode 2079 7089
Likvida medel vid arets borjan 24 695 17 606
Likvida medel vid arets slut 17 22 616 24 695
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Hoérselskadades Riksférbund

Org nr 802004-4510

Noter

Belopp i tkr om inget annat anges

Not 1 Redovisningsprinciper

Arsredovisningen har uppréttats i enlighet med &rsredovisningslagen och

enligt Bokféringsnamndens allmanna rdd BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning
(K3).

Tillgangar, avsattningar och skulder har varderats till anskaffningsvarden om inget annat anges
nedan.

Tillgangar

Materiella och immateriella anlaggningstillgangar

Materiella och immateriella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde minskat med
ackumulerade avskrivningar och nedskrivningar. | anskaffningsvardet ingar férutom inképspriset aven
utgifter som &r direkt hanforliga till forvarvet.

Avskrivningar

Avskrivning sker linjart 6ver tillgAngens beraknade nyttjandeperiod eftersom det aterspeglar den
forvantade forbrukningen av tillgdngens framtida ekonomiska fordelar. Avskrivningen redovisas
som kostnad i resultatrakningen.

Nyttjandeperiod
Inventarier, verktyg och installationer 5ar
Datorer m.m. 3ar
Balanserade utgifter for utveckling och liknande arbeten 5 ar

Leasing

Operationella leasingavtal

Alla organisationens leasingavtal redovisas som operationella, dvs leasingavgiften (inklusive
forhojd forstagangshyra) redovisas som kostnad linjart éver leasingperioden.

Varulager

Varulagret ar upptaget till det lagsta av anskaffningsvardet och nettoférsaljningsvardet. Darvid har
inkuransrisk beaktats. Anskaffningsvardet beréknas enligt férst in- forst ut- principen.

| anskaffningsvardet ingar forutom utgifter for inkdp aven utgifter for att bringa varorna till deras
aktuella plats och skick.

Finansiella tillgangar och skulder

Finansiella tillgangar och skulder redovisas i enlighet med kapitel 11 (Finansiella instrument
varderade utifrdn anskaffningsvardet) i BFNAR 2012:1.
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Redovisning i och borttagande fran balansrakningen

En finansiell tillgang eller finansiell skuld tas upp i balansrakningen nar foretaget blir part i
instrumentets avtalsmassiga villkor. En finansiell tillgang tas bort frAn balansrakningen nar den
avtalsenliga ratten till kassaflodet fran tillgangen har upphort eller reglerats. Detsamma géller nar
de risker och férdelar som ar férknippade med innehavet i allt vasentligt dverforts till annan part
och foretaget inte langre har kontroll 6ver den finansiella tillgangen. En finansiell skuld tas bort fran
balansrékningen nar den avtalade forpliktelsen fullgjorts eller upphort.

Vardering av finansiella tillgangar
Finansiella tillgangar varderas vid forsta redovisningstillfallet till anskaffningsvarde, inklusive
eventuella transaktionsutgifter som ar direkt hanforliga till forvarvet av tillgangen.

Finansiella omsattningstillgangar varderas efter forsta redovisningstillfallet till det lagsta av
anskaffningsvardet och nettoférsaljningsvardet pa balansdagen.

Kundfordringar och 6vriga fordringar som utgér omsattningstillgdngar varderas individuellt till det
belopp som beréknas inflyta.

Finansiella anlaggningstillgangar varderas efter forsta redovisningstillfallet till anskaffningsvéarde
med avdrag for eventuella nedskrivningar och med tillagg for eventuella uppskrivningar.

Rantebarande finansiella tillgangar varderas till upplupet anskaffningsvarde med tillampning av
effektivrantemetoden.

Vid vardering till lagsta vardets princip respektive vid beddémning av nedskrivningsbehov anses
foretagets finansiella instrument som innehas for riskspridning ingd i en vardepappersportfélj och
varderas darfér som en post.

Ersattningar till anstallda

Erséttningar till anstéllda efter avslutad anstélining

Klassificering

Planer for ersattningar efter avslutad anstélining klassificeras som antingen avgiftsbestamda eller
formansbestamda.

Avgiftsbestamda planer

Vid avgiftsbestamda planer betalas faststallda avgifter till ett annat foretag, normalt ett
forsakringsbolag, och har inte langre nagon forpliktelse till den anstéllde nar avgiften ar betald.
Storleken pa den anstalldes ersattningar efter avslutad anstallning ar beroende av de avgifter
som har betalat och den kapitalavkastning som avgifterna ger.

Férmansbestamda planer

Planer for vilka pensionspremier betalas redovisas som avgiftsbestdmda vilket innebar att avgifterna
kostnadsfors i resultatrdkningen.

Foretag har valt att tillampa de forenklingsregler som finns i BFNAR 2012:1.

I de fall pensionsforpliktelser har tryggats genom éverféring av medel till en pensionsstiftelse
redovisas en avsattning i de fall stiftelsens formégenhet varderad till marknadsvéarde understiger
forpliktelsen. | de fall stiftelsens formogenhet 6verstiger forpliktelsen redovisas ingen tillgang.

Andamélsbestamda medel
| posten Andamaélsbestamda medel i eget kapital redovisas dnnu inte forbrukade gavor och
andra dndamalsbestamda medel. Se &ven noten till eget kapital.

Ansvarsforbindelser

En ansvarsférbindelse redovisas inom linjen nar det finns:

En mdjlig forpliktelse som harrdr till foljd av intréffade handelser och vars férekomst endast
kommer att bekraftas av en eller flera osakra framtida h&ndelser, som inte helt ligger inom
foretagets kontroll, intréffar eller uteblir.

En befintlig forpliktelse till féljd av intréffade hédndelser, men som inte redovisas som skuld eller
avsattning eftersom det inte &r sannolikt att ett utfldde av resurser kommer att krévas for att
reglera forpliktelsen eller forpliktelsens storlek inte kan beraknas med tillracklig tillforlitlighet.
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Medlemsavgifter
Medlemsavgifter omfattar inbetalningar fér medlemskap i organisationen. Medlemsavgifter
redovisas vid inbetalning fran medlemmen och intéaktsredovisas Gver den tidsperiod som avses.

Gavor och bidrag

En transaktion i vilken organisationen tar emot en tillgang eller en tjanst som har ett varde utan att
ge tillbaka motsvarande varde i utbyte ar en gava eller ett erhallet bidrag. Om tillgangen eller
tjansten erhalls darfor att organisationen uppfyllt eller kommer att uppfylla vissa villkor och om
organisationen har en skyldighet att aterbetala till motparten om villkoren inte uppfylls, ar det ett
erhallet bidrag. Ar det inget bidrag &r det en gava.

Gavor
Gavor redovisas som huvudregel som intéakt nar de erhalls. Gavor varderas som huvudregel till
verkligt varde.

Bidrag
Erhéllna bidrag varderas till det verkliga vardet av den tillgdng som organisationen fatt eller
kommer att fa.

Nettoomsattning
Intakt vid forséljning av varor redovisas normalt vid forséljningstillfallet. Prenumerationer
redovisas som intakt linjart dver prenumerationstiden.

Forsaljning av varor
Vid forsaljning av varor redovisas intékten vid leverans.

Réanta och utdelning
Intékt redovisas nar de ekonomiska fordelarna som &r forknippade med transaktionen sannolikt
kommer att tillfalla foretaget samt nar inkomsten kan beraknas pa ett tillforlitligt satt.

Koncernredovisning

Dotterforetag

Dotterforetag &r foretag i vilka forbundet direkt eller indirekt innehar mer &n 50 % av roste-

talet eller pa annat sétt har ett bestammande inflytande. Bestammande inflytande innebér en ratt
att utforma ett féretags finansiella och operativa strategier i syfte att erhalla ekonomiska fordelar.
Redovisningen av rérelseforvarv bygger pa enhetssynen. Det innebar att forvarvsanalysen
upprattas per den tidpunkt da férvarvaren far bestimmande inflytande. Frédn och med denna
tidpunkt ses férvarvaren och den férvarvade enheten som en redovisningsenhet. TillAmpningen
av enhetssynen innebér vidare att alla tillgangar (inklusive goodwill) och skulder samt intékter och
kostnader medréknas i sin helhet &ven for delagda dotterforetag.

Anskaffningsvardet for dotterféretag beréknas till summan av verkligt varde vid férvarvstidpunkten
for erlagda tillgadngar med tillagg av uppkomna och 6vertagna skulder samt emitterade eget
kapitalinstrument, utgifter som ar direkt hanforliga till rérelseforvarvet samt eventuell tillaggs-
kopeskilling. | forvarvsanalysen faststélls det verkliga vardet, med négra undantag, vid
forvarvstidpunkten av forvarvade identifierbara tillgAngar och 6vertagna skulder samt minoritets-
intresse. Minoritetsintresse varderas till verkligt varde vid forvarvstidpunkten. Fran och med
forvarvstidpunkten inkluderas i koncernredovisningen det foérvarvade foretagets intakter och
kostnader, identifierbara tillgangar och skulder liksom eventuell uppkommen goodwill eller negativ
goodwill.

Redovisningsprinciper i Férbundet

Redovisningsprinciperna i férbundet dverensstémmer med de ovan angivna redovisnings-
principerna i koncernredovisningen.
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Not 2 Vidareférmedlade bidrag
2015 2014
Koncernen
Vidareformedlade bidrag 300 300
300 300
Forbundet
Vidareférmedlade bidrag 300 300
300 300
Not 3 Gavor och bidrag
Bidrag som redovisats som intékt 2015 2014
Koncernen
Insamlade medel:
Allmanheten 45 282 44 936
Summa insamlade medel 45 282 44 936
Offentliga bidrag:
Staten 8 836 9162
Summa offentliga bidrag 8 836 9162
Summa bidrag 54 118 54 098
Forbundet
Insamlade medel:
Allmanheten 45 282 44 936
Summa insamlade medel 45 282 44 936
Offentliga bidrag:
Staten 8 836 9162
Summa offentliga bidrag 8 836 9162
Summa bidrag 54 118 54 098
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Not 4 Ovriga intakter

2015 2014
Koncernen
Deltagaravgift 24 221
Forsaljning, sponsring, reklam och annonser 6 281 7 130
Arvfondsbidrag 214 1170
Ovriga bidrag 755 852

7274 9373
Forbundet
Deltagaravgift 24 221
Forsaljning, sponsring, reklam och annonser 2250 2230
Arvfondsbidrag 214 1170
Ovriga bidrag 755 852

3243 4473
Not 5 Ovriga externa kostnader

2015 2014
Koncernen
Lokalkostnader -4 670 -4 324
Kontorsmaterial/trycksaker -1435 -1 198
Porto/telekostnader -3763 -4 191
Tryckkostnader -1114 -1 386
Konsultkostnader -5913 -3216
Konferenskostnader -972 -1 687
Kontorserséattning -2 074 -1 873
Lamnade bidrag etc. -1 807 -1916
Resekostnader -1761 -1 642
Annonsering/reklam/PR -1 967 -620
Ovrigt -5 263 -3 499
Summa 6vriga externa kostnader -30 739 -25 552
Forbundet
Lokalkostnader -4 651 -4 253
Kontorsmaterial/trycksaker -1 435 -1 198
Porto/telekostnader -3752 -3 867
Tryckkostnader -1 102 -1 386
Konsultkostnader -6 749 -3 096
Konferenskostnader -972 -1 687
Kontorsersattning -2074 -1 873
Lamnade bidrag etc. -1 807 -1916
Resekostnader -1726 -1 600
Annonsering/reklam/PR -1851 -540
Ovrigt -4 481 -3 156
Summa 6vriga externa kostnader -30 600 -24 572
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Not 6 Anstéllda, personalkostnader och arvoden till styrelse

Medelantalet anstéllda

varav

varav

2015 man 2014 man
Forbundet
Sverige 65 29% 66 29%
Dotterforetag
Sverige 3 33% 3 33%
Koncernen totalt 68 29% 69 29%
Redovisning av kénsfordelning i féretagsledningar

2015-12-31 2014-12-31

Andel kvinnor

Andel kvinnor

Forbundet
Styrelsen

Ovriga ledande befattningshavare

Koncernen totalt
Styrelsen
Ovriga ledande befattningshavare

Loner och andra ersattningar samt sociala kostnader, inklusive pensionskostnader

2015

Ldner och Sociala

ersattningar kostnader

Forbundet 21755 8619
(varav pensionskostnad) 1) (2 960)
Dotterforetag 1594 845
(varav pensionskostnad) (339)
Koncernen totalt 23 349 9 464
(varav pensionskostnad) 2) (3299)

73% 73%

40% 40%

45% 45%

43% 43%
2014

Ldner och Sociala

ersattningar kostnader

21 951 7 621

1) (1 600)

1594 889

(382)

23 545 8 510

2) (1 982)

1) Av férbundets pensionskostnader avser 115 (f.4. 112) foretagets ledning avseende
1 (1) personer. Foretagets utestaende pensionsforpliktelser till dessa uppgar till 3 806

(f.4. 3 215).

2) Av koncernens pensionskostnader avser 360 (f.&. 351) foretagets ledning avseende.
2 (2) personer. Koncernens utestaende pensionsforpliktelser till dessa uppaar till 3 806

(f.a. 3 215).
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Loner och andra erséttningar fordelade mellan styrelseledaméter m.fl. och dvriga

anstallda
2015

Styrelse och Styrelse och
generalsekrete generalsekret
rare Ovriga erare
Forbundet 2722 19 033 2 645
(varav tantiem o.d.) - -)
Dotterforetag 784 810 741
(varav tantiem o.d.) - -)
Koncernen totalt 3506 19 843 3 386
(varav tantiem 0.d.) - -)

Avgangsvederlag

Ovriga
19 306

855

20161

Generalsekreterarens uppsagningsvillkor féljer kollektivavtalet. Uppsagningstiden fran Forskningsinstitutet

Horselbrons ABs sida &r 12 manader for VD.

Not 7 Operationell leasing

Leasingavtal dar foretaget ar leasetagare

Koncernen
Framtida minimileaseavgifter avseende icke 2015-12-31 2014-12-31
uppsagningsbara operationella leasingavtal
Inom ett &r 1739 2724
Mellan ett och fem ar 9 604 13 363
Senare an fem ar -
11 343 16 087
2015 2014
Rakenskapsarets kostnadsforda leasingavgifter 3800 3894
Hyra for kontorslokaler uppgar till 3 143 (f.&. 3 134).
Forbundet
Framtida minimileaseavgifter avseende icke 2015-12-31 2014-12-31
uppséagningsbara operationella leasingavtal
Inom ett &r 1739 2724
Mellan ett och fem ar 9 604 13 363
Senare &n fem ar - -
11 343 16 087
2015 2014
Rakenskapsarets kostnadsforda leasingavgifter 3800 3894

Hyra for kontorslokaler uppgar till 3 143 (f.&. 3 134).
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Not 8 Skatt pa arets resultat
2015 2014
Koncernen
Aktuell skattekostnad -33 -55
-33 -55
Avstamning av effektiv skatt
2015 2014
Koncernen Procent Belopp Procent Belopp
Skattemaéssigt resultat exklusive férbundet 152 250
Skatt enligt gallande skattesats for dotterbolagen 22,0% -33 22,0% -55
Redovisad effektiv skatt 22,0% -33 22,0% -55
1) Forbundet ar inget skattesubjekt.
Not 9 Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och liknande
2015-12-31 2014-12-31
Koncernen
Ackumulerade anskaffningsvarden
Vid arets borjan 847 847
Vid arets slut 847 847
Netto anskaffningsvéarde 847 847
Ackumulerade avskrivningar
Vid arets borjan -678 -508
Arets avskrivning -169 -170
Vid arets slut -847 -678
Redovisat varde vid arets slut - 169
2015-12-31 2014-12-31
Forbundet
Ackumulerade anskaffningsvarden
Vid arets borjan 847 847
Vid arets slut 847 847
Ackumulerade avskrivningar
Vid arets borjan -678 -508
Arets avskrivning -169 -170
Vid arets slut -847 -678
Redovisat varde vid arets slut - 169
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Not 10 Inventarier

2015-12-31 2014-12-31
Koncernen
Ackumulerade anskaffningsvarden
Vid arets borjan 9 960 11770
Nyanskaffningar 333 236
Avyttringar och utrangeringar — -2 046
Vid arets slut 10 293 9 960
Ackumulerade avskrivningar
Vid arets borjan -9 204 -10 605
Aterférda avskrivningar pd avyttringar och utrangeringar - 2046
Arets avskrivning -523 -645
Vid arets slut -9 727 -9 204
Redovisat varde vid arets slut 566 756

2015-12-31 2014-12-31
Forbundet
Ackumulerade anskaffningsvarden
Vid arets borjan 9 869 11 679
Nyanskaffningar 333 236
Avyttringar och utrangeringar — -2 046
Vid arets slut 10 202 9 869
Ackumulerade avskrivningar
Vid arets borjan -9123 -10 530
Aterférda avskrivningar pd avyttringar och utrangeringar - 2046
Arets avskrivning pa anskaffningsvérden -518 -639
Vid arets slut -9 641 -9 123
Redovisat varde vid arets slut 561 746
Not 11 Andelar i koncernféretag

2015-12-31 2014-12-31
Ackumulerade anskaffningsvarden
Vid arets borjan 2 055 1750
Ovillkorat aktiedgartillskott — 305
Vid arets slut 2 055 2 055
Ackumulerade nedskrivningar
Vid arets borjan -1 305 -
Arets nedskrivningar — -1.305
Vid arets slut -1 305 -1 305
Redovisat varde vid arets slut 750 750
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Spec av forbundets innehav av andelar i koncernforetag

2015-12-31 2014-12-31
Antal Andel Redovisat Redovisat
Dotterféretag / Org nr / Séte andelar i % i) varde varde
HRF Horteknik AB, 556331-7634, Stockholm 30 000 100,0 300 300
Forskningsinstitutet Horselbron AB, 556835-0663, 500 100,0 450 450
Stockholm
750 750
i) Agarandelen av kapitalet avses, vilket &ven dverensstammer med andelen av résterna
for totalt antal aktier.
Not 12 Andra langfristiga vardepappersinnehav
2015-12-31 2014-12-31
Koncernen
Ackumulerade anskaffningsvarden
Vid arets borjan (Stiftelsen Rikstolktjanst) 1 1
Vid arets slut 1 1
Forbundet
Ackumulerade anskaffningsvarden
Vid arets borjan (Stiftelsen Rikstolktjanst) 1 1
Vid arets slut 1 1
Not 13 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
2015-12-31 2014-12-31
Koncernen
Forutbetalda hyror 872 808
Ovriga poster 640 604
1512 1412
Forbundet
Forutbetalda hyror 853 803
Ovriga poster 644 596
1497 1399
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Not 14 Eget kapital
2015-12-31
Koncernen Donations- Andamals- Bal.res Summa
kapital bestamda inkl arets eget
medel resultat kapital
Ingadende balans 258 8 600 17 944 26 802
Andamalsbestamt av styrelsen -1224 1224 -
Arets resultat -1 054 -1 054
Vid arets utgang 258 7376 18 114 25748
2015-12-31
Forbundet Donations-  Andamals- Bal.res Summa
kapital bestamda inkl arets eget
medel resultat kapital
Ingadende balans 258 8 600 17 328 26 186
Andamalsbestamt av styrelsen -1224 1224 -
Arets resultat -1224 -1224
Vid &rets utgang 258 7 376 17 328 24 962
Not 15 Upplupna kostnader och férutbetalda intakter
2015-12-31 2014-12-31
Koncernen
Upplupna I6ner 769 730
Semesterléner 1187 1110
Upplupna sociala avgifter 1477 924
Upplupen komptid 663 811
Ovriga interimsskulder - 158
Reserverade medel
NHS - 291
SIH 7 -
Arvfondsprojekt - 214
Bolivia 135 158
Ovriga poster 1154 706
5392 5102
Forbundet
Upplupna I6ner 769 730
Semesterléner 1096 1008
Upplupna sociala avgifter 1448 892
Upplupen komptid 663 811
Ovriga interimskulder - 108
Reserverade medel
NHS - 291
Arvfondsprojekt - 214
Bolivia 135 158
SIH 7 -
4118 4212
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Not 16 Betalda rantor och erhallen utdelning
2015 2014
Koncernen
Erhallen utdelning 1611 1845
Erhallen ranta 59 147
Erlagd rénta - -
2015 2014
Forbundet
Erhallen utdelning 1611 1845
Erhallen réanta 59 145
Erlagd rénta - -
Not 17 Likvida medel
2015-12-31 2014-12-31
Koncernen
Foljande delkomponenter ingar i likvida medel:
Banktillgodohavanden 25157 26 426
25 157 26 426
2015-12-31 2014-12-31
Forbundet
Foljande delkomponenter ingar i likvida medel:
Banktillgodohavanden 22 616 24 695
22 616 24 695

Ovanstaende poster har klassificerats som likvida medel med utgdngspunkten att:

- De har en obetydlig risk for vardefluktuationer.
- De kan latt omvandlas till kassamedel.

- De har en I6ptid om hégst 3 manader fran anskaffningstidpunkten.

Not 18 Koncernuppgifter
Ink6p och férsaljning inom koncernen

Av koncernens totala inkdp och férsaljning matt i kronor avser 2 % av inképen och 0 % av

forséljningen andra féretag inom hela den féretagsgrupp som koncernen tillhor.

Av forbundets totala inkdp och férsaljning matt i kronor avser 3 % av inkdpen och 1 % av

férsaljningen andra féretag inom hela den foretagsgrupp som foretaget tillhor.

Not 19 Nyckeltalsdefinitioner
Balansomslutning:  Totala tillgangar

Soliditet: Totalt eget kapital / Totala tillgangar
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Revisionsberiattelse

Till kongressen i Horselskadades Riksférbund, org. nr 802004-4510

Rapport om arsredovisningen och
koncernredovisningen

Vi har utfért en revision av A&rsredovisningen och
koncernredovisningen for Horselskadades Riksforbund fér &r
2015,

Styrelsens ansvar for drsredovisningen och
koncernredovisningen

Det &r styrelsen som har ansvaret for att uppritta en
arsredovisning och koncernredovisning som ger en réttvisande
bild enligt &rsredovisningslagen och fér den interna kontroll som
styrelsen beddmer &r nodvandig fér att uppratta en
arsredovisning och koncernredovisning som inte innehéaller
vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter
eller pa fel.

Revisorns ansvar

Vért ansvar &8r att uttala oss om A&rsredovisningen och
koncernredovisningen pa grundval av var revision. Granskningen
har utférts enligt god revisionssed. For den auktoriserade
revisorn innebdr detta att han eller hon utfrt revisionen enligt
International Standards on Auditing och god revisionssed i
Sverige. Dessa standarder krdver att den auktoriserade revisorn
foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfér revisionen for att
uppnd rimlig sdkerhet att &rsredovisningen inte innehaller
vasentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika Aatgérder inhdmta
revisionsbevis om belopp och annan information |
arsredovisningen och koncernredovisningen. Revisorn véljer
vilka &tgérder som ska utforas, bland annat genom att bedéma
riskerna for vésentliga felaktigheter i &rsredovisningen och
koncernredovisningen, vare sig dessa beror pd oegentligheter
eller pa fel. Vid denna riskbeddmning beaktar revisorn de delar
av den interna kontrollen som &r relevanta fér hur féreningen
uppréattar arsredovisningen och koncernredovisningen fér att ge
en rattvisande bild i syfte att utforma granskningsatgérder som
ar &ndamalsenliga med hidnsyn till omsténdigheterna, men inte i
syfte att gbra ett uttalande om effektiviteten i féreningens
interna kontroll. En revision innefattar ocksa en utvardering av
&ndamalsenligheten i de redovisningsprinciper som har anvénts
och av rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen,
liksom en utvérdering av den &vergripande presentationen i
arsredovisningen och koncernredovisningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrdckliga och
andamélsenliga som grund for vart uttalande.

Uttalande
Enligt  var  uppfattning  har  &rsredovisningen  och
koncernredovisningen uppréattats i enlighet med

&rsredovisningslagen och ger en i alla vdsentliga avseenden
réttvisande bild av moderféreningens och koncernens finansiella
stélining per den 31 december 2015 och av dessas finansiella
resultat och kassafldden fér aret enligt &rsredovisningslagen.
Forvaltningsberattelsen &r fdrenlig med arsredovisningens och
koncernredovisningens dvriga delar.

69

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar samt stadgar

Utover var revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens
forvaltning for Horselskadades Riksférbund fér &r 2015.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for férvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart ansvar &r att med rimlig s#kerhet uttala oss om
férvaltningen pa grundval av vér revision. Vi har utfért revisionen
enligt god revisionssed i Sverige.

Som underlag fér vart uttalande om ansvarsfrihet har vi utéver
var revision av &rsredovisningen och koncernredovisningen
granskat vasentliga beslut, &tgarder och férhéllanden i
féreningen f&r att kunna bedéma om nagon styrelseledamot har
féretagit ndgon &tgard eller gjort sig skyldig till férsummelse som
kan féranleda ersattningsskyldighet.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrdckliga och
dndamalsenliga som grund for vart uttalande.

Uttalande

Vi tillstyrker att kongressen beviljar styrelsens ledaméter
ansvarsfrihet for rakenskapsaret.
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