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Forord

Verksamhetsaret 2010 kommer att ga till HRF-historien som det ar da vi pa
allvar etablerade ljudmiljofragan som en viktig miljofraga, savil bland
horselskadade som bland 6vriga allménheten. Var kampanj "Befria samtalet”
— for battre ljudmiljo och ett samtalsvinligare Sverige — var en omfattande
satsning som engagerade alla nivier inom organisationen, fran norr till
soder. Var rapport "Kakofonien”, br6t ny mark och vickte stor uppmark-
samhet i stora delar av samhallet. Vi genomforde ocksa en konferensturné
med besok pa 17 orter, dir vi utbildade och vickte opinion bland olika
nyckelgrupper.

Under aret var vi aktiva i debatten om héorselvardens utveckling och
inforandet av "horselchecker”. I grunden ar vi positiva till reformer, men tar
Kklar stillning mot fordndringar som riskerar att leda till forsimrad kvalitet
och att individens ekonomi blir avgorande for tillgangen till horselvard.

Vi fortsatte vart arbete for 6kad tillganglighet och en bittre skola for
horselskadade och déva. Vi lyckades ocksa fi till stind en utredning som
syftar till att forbittra tolktjansten. Dessutom forbattrade vi vart stod till
enskilda, bland annat genom att erbjuda horseltest i telefon.

Vi var ocksd aktiva i samarbetsorganisationen "Lika Unika — federationen
manskliga rittigheter for personer med funktionsnedsittning”, som under
2010 fick erkdnnande genom att fa statliga samverkansmedel och plats i
regeringens handikappdelegation.

For att framja oberoende forskning och utveckling inom teknisk audiologi
beslutade HRF att starta Forskningsinstitutet Horselbron AB, som inledde
sin verksambhet i februari 2011.

Avslutningsvis vill jag tacka alla som samarbetar med oss for att tillvarata
horselskadades intressen och alla de minniskor runt om i landet som genom
ekonomiska bidrag gor det mojligt for HRF att bedriva vart viktiga arbete.
Tack ocksa till HRFs personal for deras engagerade arbete.

Ett sdrskilt tack riktar jag till forbundsmétet, som pa ett positivt och
inspirerande sitt stottade forbundsstyrelsens arbete under aret, samt till alla
HRFs medlemmar och fortroendevalda fran norr till séder, som pa olika sitt
utgor den sjilvklara grunden i vér starka och angeligna folkrorelse.

Jan-Peter Stromgren
forbundsordférande
Horselskadades Riksférbund (HRF)
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A. Befria samtalet

A1 Skapa insikt om horselskadades kommunikationsvillkor
och behov

Kampanjen "Befria samtalet”

Den 21 januari 2010 startade HRFs landsomfattande kampanj for bittre
ljudmiljo — "Befria samtalet”. Da slippte HRF "Kakofonien, en rapport om
stérande ljud och samtalsvéanliga ljudmiljéer”. Rapporten bygger till stora
delar pa opinionsundersékningar bland allminheten och medlemmar i fem
fackforbund: Lirarnas Riksforbund, Lirarférbundet, Unionen, Svenska
Journalistférbundet samt Hotell- och Restaurangfacket (HRF/Novus
Opinion), samt tar upp aktuell forskning och analyser av
ljudmiljoproblematiken, bland annat ur horselskadades perspektiv.

HRFs forsta pressutspel kring rapporten lyfte fram hur stort problemet med
storande ljud ir i arbetslivet, framfor allt inom skolan. Detta vickte mycket
stor uppmarksamhet i media; rapporten togs upp av alla de ledande nyhets-
férmedlarna (Dagens Eko, Rapport, Dagens Nyheter, TT med flera) och av
lokala medier fran norr till séder. Dessa framgangar fortsatte sedan under
hela aret; kampanjen fick stort medieutrymme i de ldn som beséktes under
2010 (se nedan). Sammanlagt gick férbundet ut med 23 pressmeddelanden
om ljudmiljéfragan under 20710.

Den 21 januari hade HRF en kampanjmonter pa Centralstationen i
Stockholm, i samarbete med vir kampanjsponsor (se nedan). Hir fanns
bland annat ett ljuddidmpat rum, som HRF skapat i samarbete med akustiker,
dar allmidnheten uppmanades att "Ta en ljudpaus”. Hir gavs en tydlig
upplevelse av vilken positiv skillnad ritt akustikitgirder kan géra. I montern
kunde besokare ta del av ljudmiljorapporten, kampanjtidningen "Befria
samtalet” och andra informationsmaterial, samt traffa akustiker och stilla
fragor om ljudmiljo.

Samma dag inledde HRF en reklamkampanj. Den bestod bland annat av tre
reklamfilmer, som visades i TV4 i hela landet under tre veckor, dir Morgan
Alling, Plura och Alexandra Dahlstré6m berittade var sin historia i stokiga
restaurangmiljéer. Den som ville kunde g in pa webben och lyssna pa deras
och sju andra kindisars historier, med eller utan stérande ljud. "Befria
samtalet” lyftes ocksé fram i annonser i dagspress, samt pa stortavlor i
Stockholms tunnelbana. Tunnelbanekampanjen hingde uppe i atta veckor
och fick mycket stort genomslag.

Den 21 januari lanserades dven HRFs kampanjwebb: www.befriasamtalet.se.
Den erbjod nyheter, kampanjinformation, ljudmiljéfakta med mera, och var
lite av ett nav i kampanjarbetet under hela éret.

I februari pabérjade HRF en ljudmiljéturné, som under ett ars tid (till och

med februari 2011) skulle besoka samtliga 22 HRF-distrikt. Under aret
besdkte ljudmiljéturnén 17 orter runt om i landet: Luled, Umed, Kalmar,
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Vixjo, Karlskrona, Visteras, Eskilstuna, Ostersund, Sundsvall, Visby, Givle,
Borlinge, Jonkoping, Norrkoping, Malmo, Halmstad och Géteborg.
Turnéstoppen genomfordes i nira samarbete med respektive distrikt.

En central del av ljudmiljéturnén var HRFs konferenser om ljudmiljo.
Sammanlagt arrangerade vi 16 heldagskonferenser under 2010, som samlade
totalt 770 deltagare — bland annat skyddsombud, arkitekter, fastighets-
forvaltare, foretagshilsovard, personalansvariga, miljoinspektorer, byggnads-
inspektorer, skolledare och andra inbjudna nyckelpersoner med inflytande
over ljudmiljofragorna. Vid konferenserna berittade HRF om vara ljudmiljo-
undersockningar och rapporten "Kakofonien”. Akustiker férklarade hur buller
uppstar och vad bra akustik innebir, samt beskrev olika praktiska 16sningar
som kan ge battre ljudmiljo. Inkomna utvirderingar visar att 98 procent av
deltagarna var néjda eller mycket néjda med konferenserna. Den goda
responsen gav konferenserna gott renommé, vilket bidrog till att antalet
konferensdeltagare 6kade successivt under aret.

Vid samtliga 17 turnéstopp arrangerade HRF informationskvallar om
ljudmiljon i samhillet, riktad till allmdnheten. Vid sex av dessa arrangerades
dven debatter om ljudmiljé med lokala politiker, fackliga representanter,
arkitekter med flera. Totalt kom omkring 500 personer till informations-
kvillarna.

I anslutning till konferenserna och informationskvillarna fanns utstallningar
om ljudmiljo. Hir deltog sammanlagt ett 20-tal olika féretag och
verksambheter, bland annat akustikféretag, horteknikforetag, studieforbund
och inredningsforetag. HRFs utstillning bestod av en "ljudmiljésimulator”,
webbaserat horseltest, informationsmaterial med mera.

Med anledning av kampanjen inledde HRF flera féretagssamarbeten. Var
kampanjsponsor var Akustikmiljo i Falkenberg AB. Vi hade ocksa en del
samarbete med akustiker vid AF Ingemansson. Som en effekt av kampanjen
noterade vi ett 6kande intresse inom naringslivet for samarbete med HRF.

Turnén marknadsférdes via olika kanaler. Vi hade bland annat en rad olika
annonser om konferenserna i tidningar som Arbetsliv, Du & Jobbet, Allt om
jobbet med mera. Veckan fore varje turnéstopp visades HRFs reklamfilm
"Befria samtalet” i TV4 i den region dir turnéstoppet dgde rum. Pa de orter
som bescktes hade vi annonser i lokal- och regionalpress om informations-
kvillarna. Affischer sattes upp och flygblad spreds pa de flesta av
turnéorterna.

I samband med kampanjen genomférdes lokala undersokningar. Dels 20
ljudmiljdundersdkningar pa restauranger/caféer, dels 15 ljudmiljo-
undersokningar pa arbetsplatser. Restaurangundersékningarna, som
omfattade totalt 442 stillen, genomférdes av distrikten med stod av
forbundet. Arbetsplatsundersokningarna genomférdes av forbundet, med
stod av distrikten (se C. Arbetsliv).

Infor kampanjen tog férbundet fram en kampanjpin, som sildes av
téreningar och distrikt till forman fé6r HRFs ljudmiljoarbete. Under 2010
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bedrev HRF ocksa annan insamling till f6rman for ljudmiljéarbetet, bland
annat sms-tivlingen "Pratbubblan” i Auris (se J. Insamlingsutveckling).

Under éret deltog vi med "Befria samtalet”-kampanjen pa tvd méssor:
arbetsmiljomassan Work 2010 i Jonkoping samt Skolforum i Stockholm (se
C. Arbetsliv).

Under édret bedrev vi ocksa ett brett paverkansarbete kring ljudmiljofragan.
Bland annat diskuterade vi délig ljudmiljo i arbetslivet med Prevent — en
ideell samverkansférening inom arbetsmiljoomradet med Svenskt Niringsliv,
LO och PTK som huvudmain. Vi fick signaler om att Prevent inom sin
kommande satsning pa ljudmiljé i arbetslivet dven kommer att
uppmairksamma samtalsstorande ljud. Prevent erbjod oss ocksd mojlighet att
anordna ett ljudmiljéseminarium pa arbetsmiljomissan i Jonkoping (se C.
Arbetsliv). Vi blev ocksé inbjudna att presentera fakta fran var
ljudmiljorapport “Kakofonien” till Prevents seniorer, det vill siga erfarna
medarbetare och aktorer inom arbetsmiljoomradet.

For att driva kravet om god ljudmilj6 hade vi inledande kontakter med
Boverket, som har i uppdrag att se 6ver definitionen av god ljudmilj6é inom
ramen for Lagen om enkelt avhjilpta hinder (HIN).

Vi har ocksa i olika utbildningar och seminarier {6r aktorer inom projektering
och byggnad, foretagshilsovard med mera presenterat fakta fran
ljudmiljérapporten "Kakofonien”. Bland annat hos arbetsgivarorganisationen
Kommunala Foretagens Samarbetsorganisation (KFS)och Micasa Fastigheter
i Stockholm, ett fastighetsbolag som &dger och forvaltar omsorgsfastigheter.

I november var HRFs férbundsordférande, Jan-Peter Stromgren,
gastbloggare hos arbetsmiljotidningen Du & Jobbet, dir han skrev om
ljudmiljo, arbetsliv och kampanjen.

I december beslutade forbundsstyrelsen att forlinga ljudmiljokampanjen till
och med december 2011.

Utbildningsstdd till distrikten

Distrikten hade majlighet att s6ka utbildningsstod for insatser med syfte att
utveckla distriktens kunskaper kring ljudmiljofragor och paverkan i ljudmil;js-
fragan. Fyra (4) distrikt ansékte och beviljades bidrag for utbildningsinsatser
som legat i linje med kampanjtemat.

Horselskadades Dag

Lordagen den 16 oktober genomfordes Horselskadades Dag for tionde aret i
rad i hela landet. Det 6vergripande temat var "Befria samtalet” och den
pagiende ljudmiljokampanjen.

Ett 50-tal av HRFs cirka 200 foreningar hade aktiviteter denna dag, med
forelisningar och andra informationsaktiviteter. P4 www.hrf.se fanns ett
kalendarium som listade dessa arrangemang, lin for lin.

I samband med Hérselskadades Dag lanserade forbundet vart nya horseltest i
telefon pd 0900-20 33 0oo (se J. Insamlingsutveckling).

II
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FN alternativ rapport - ’Agenda 50”

Under aret medverkade HRF — inom ramen for Agenda 50-samarbetet — till
framtagandet av en alternativ rapport till FN:s 6vervakningskommitté for
konventionen for rittigheter for personer med funktionsnedsittning. Den
alternativa rapporten speglar funktionshinderrérelsens uppfattning om hur
konventionen efterlevs i Sverige. Alternativrapporten firdigstills 2011 och blir
ett komplement till den rapport som svenska staten ldmnar in till kommittén.
HRFs genomsyn visade att Sverige inte lever upp till sina dtaganden enligt
konventionen nir det giller manga omriaden som ir viktiga for oss, sdsom till
exempel tillgidnglighet, skola/utbildning och habilitering/rehabilitering.

Val 2010: Partierna uppmanades texta valfilmer

Infor valet 2010 krivde HRF att de sju riksdagspartierna skulle texta sina
valfilmer pa tv, bio och webben. I ett brev till partisekreterarna konstaterade
HRF att partier som inte textar sina valfilmer begrdnsar horselskadades
mojligheter att vara fullt delaktiga i det offentliga, politiska samtalet, vilket dr
ett brott mot FN:s konvention om rittigheter f6r personer med funktions-
nedsittning, artikel 29. Partiernas webbredaktorer fick dessutom praktisk
information om ett enkelt sitt att texta pa YouTube.

Efter detta borjade nagra av partierna texta sina reklamfilmer pa webben,
men 6verlag visade svaren fran partierna att de har vildigt lite kunskap om
vad tillganglighet f6r horselskadade innebér. Flera hinvisade till "resursbrist”,
trots att HRF visat att textning av korta filmer 4r bade billigt och snabbt gjort.
Ett parti lovade att forsoka texta valfilmerna efter valet.

Textning och horbarhet i tv och radio
HRFs mangariga arbete med textning i tv gav under 2010 resultat.

Den nya radio- och tv-lagen — som HRF hade under bevakning — tridde i
kraft sommaren 2010. Lagen stiller krav pa okad tillgidnglighet f6r personer
med funktionsnedsittning. Tillgdngligheten i tv ska 6kas med tjanster som
textning, tolkning och upplast text.

Ett nytt sindningstillstind tridde i kraft under aret . Malet for tillstdnds-
perioden dr att alla program pa svenska i SVT1, SVT2 och SVT:s 6vriga
programtjinster ska textas. Textningen ska halla en hog kvalitet. SVT ska
fortsatt prioritera god horbarhet, bl. a. genom att vid utformningen av
sindningarna beakta att bakgrundsljud kan férsimra mojligheten for
personer med horselnedsittning att ta del av utbudet. Sindningstillstindet
galler till och med december 2013.

HRF:s mangariga lobbying resulterade i att TV3 borjade texta sina svenska
serier i bérjan pa ret och 6kade successivt textningen. Aven Kanal 5 och
Kanal 9 textar sina svenska serier. TV 4, TV4 Plus, TV4 Fakta, TV 400, TV4
Film och TV4 Sport textar enligt sindningstillstindet (t o m 31/3 2014) alla
icke direktsdnda svenska program liksom ocksa flera svenska serier i TV4
Play.


http://www.regeringen.se/content/1/c6/13/22/06/8f10266e.pdf�
http://www.regeringen.se/content/1/c6/13/22/06/8f10266e.pdf�
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HRF gjorde en anmalan till Granskningsndmnden av TV4-programmet ”Sa
mycket bittre” — en programserie som visades under hosten — for bristande
textning, dd sdngerna som framfordes inte var textade. Att inte texta
visentliga delar av programmet star i strid med TV4:s sdndningstillstand.
Granskningsnimnden behandlade drendet i februari 2011 och gav HRF ritt
och programmet filldes.

En ny myndighet inrittades Myndigheten for radio och tv. Myndigheten ska
fatta beslut om vilka krav som ska stillas pa alla programf6retag utom public
service-bolagen SVT och UR. Kraven ska tas fram med hinsyn till féretagens
finansiella forutsittningar. Ett konsultforetag anlitades f6r uppdraget och
térbundet hade ett férsta méte med konsultforetaget, ddr vi framforde
nodvindigheten av att alla program ska vara textade med god kvalitet (iven
direktsdnda program) och att det ocksa ska vara en god horbarhet. En fortsatt
dialog mellan myndigheten och bland annat HRF kommer att 4ga rum under
varen 201I.

For att kunna fa bra direkttextning (simultantextning) drev HRF fragan om
en svensk Sprikdatabas. Samtal om detta férdes med bade SVT och
kulturdepartementet. Arendet bereds for nirvarande pa Regeringskansliet
och svaret pa hur det gir vintas under varen 2011.

Svensk film

Forbundet paverkade tillsammans med representanter f6r horsel- och
dovorganisationerna, filmdistributérerna, SF Bio och Svenska Filminstitutet
att textade svenska filmer nar ut till fler horselskadade i vart avlanga land
liksom att annonseringen av de textade svenska filmerna blev bittre och
bredare. Begrinsningen blev dock att “smalare” kvalitetsfilmer dnnu inte
visas textade pa bio.

Forbundet informerade ocksa pd hemsidan om var och nir de textade
filmerna visas.

Tillganglighet i kollektivtrafiken

Efter en lang tids paverkan hade HRF idven framgéang gillande
tillgangligheten i kollektivtrafiken.

Numera ir det alltmer vanligt férekommande med textdisplayer med
trafikinformation i buss-, tdg- och flygtrafiken. S] borjade bygga ett nytt
snabbtig X-55 med traditionella hogtalarutrop och hoérslinga och textdisplay
med information om nista station i varje vagn. Det ska dven finnas
informationsskdrmar i vestibulerna och i bistron. Att fa fullodig textad
information vid oférutsedda hindelser i trafiken dr d4nnu inte 16st.

Trafikverket lanserade under dret JARDA (JARvigsDAmen) — en syntetisk
rost som ska ge bittre horbarhet i utrop om ankomster, avgangar och
forseningar pa jirnvigsstationer i hela Sverige. JARDA finns nu i Malmg och
Hallsberg, och kommer snart till Stockholm. Sommaren 2011 ska JARDA
finnas utbyggt lings de mer trafikerade jirnvigslinjerna.

13
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Samverkan inom Bygg Klokt

Bygg Klokt dr ett samarbete mellan sex handikappforbund kring
tillganglighet och anvindbarhet i byggd miljo. Bygg klokt har bade varit en
kunskapsférmedlare och en paverkans- och remissinstans. Under aret var
fragan om en eventuell dndrad inriktning for Bygg Klokt varit aktuell. Fragan
diskuterades men nagot beslut om dndrad inriktning togs inte.

REMISSVAR, SKRIVELSER och YTTRANDEN

e Integrations- och jamstilldhetsdepartementet forslog i sitt betinkande
Bortom fagert tal (Ds 2010:20) att bristande tillginglighet ska klassas som
diskriminering i lagen. I virt remissvar gav HRF st6d till forslaget och
framhall att ett diskrimineringsforbud kan vara ett effektivt instrument for
att astadkomma bittre tillgidnglighet i samhillet. Utredaren foreslog att
diskrimineringslagstiftningen ska trada i kraft den 1 juli 2012.
Remissvaren ar foremal for behandling i regeringskansliet.

e Remissvar till Boverket pa Revidering av Boverkets byggregler, avsnitt 77
Bullerskydd dir vi mot bakgrund av kampanjen Befria samtalet framforde
att det bor fortydligas att byggnader ska uppforas sa att uppkomst och
spridning av stérande ljud — bade utifran och i rummet alstrade — begransas
sa att oldgenheter f6r manniskors hilsa och att kunna fora samtal dirmed
kan undvikas. Vi uppmirksammade siledes behovet av en bittre

samtalsmiljo (ljudmiljo)generellt i samhillet,

e Remissvar till justitiedepartementet pa lag om resenirers rittigheter i
lokal och regional kollektivtrafik (SOU 2009:81) ddr vi framférde att
personer med en horselnedsittning behover textdisplayer med
trafikinformation, god ljudmiljo samt god horbarhet i hogtalarna (ombord
pa olika trafikslag och pa terminaler/stationer).

e Remissvar till kulturdepartementet pa Vigval {6r filmen (SOU 2009:73).
HREF stillde sig bakom det 6vergripande och langsiktiga kravet "f6r att cka
tillgangligheten for déva och horselskadade personer bor stéd till svensk
filmproduktion villkoras med att det ska vara mojligt att se filmer som far
stod med svensk text pa digitala biografer och i digitala videoformat”. HRF
framforde ocksi att foljande forutsittningar maste kunna uppnas;

- fler filmkopior av de stora svenska filmerna méste textas — dtminstone 5-
10 kopior jamfort med tidigare endast en eller mojligen tva kopior (har
delvis tillgodosetts under 2010)

- de textade svenska filmkopiorna ska visas pa tittarvinliga tider i de storre
och medelstora svenska stiderna under de forsta spelveckorna (har i stort
tillgodosetts under 2010)

- smalare svenska kvalitetsfilmer maste ocksd textas (har dnnu ej
tillgodosetts)

14
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A.2 Habilitering/rehabilitering och hjalpmedel

Kartlaggning av horselvarden

Aven under 2010 samlade vi in uppgifter frdn horselvirden om
hérapparater/CI och avgifter. Uppgifterna angdende horapparater och CI
avsdg kalenderaret 2009. Resultatet sammanstilldes och analyserades. De
aktuella uppgifterna anvindes som underlag i vart 16pande intressepolitiska
arbete. Det fanns 4ven en ambition att kartligga horselvardens insatser f6r
personer med Menieres sjukdom men detta lyckades inte eftersom de flesta
landsting inte kunde leverera sddana uppgifter.

Under édret inledde HRF och Hjilpmedelsinstitutet (HI) ett samarbete i syfte
att gemensamt samla in statistik om horapparater med mera fran
horselvirden. Ett forsta forsok startade i december och avser uppgifter fran
2010. Resultatet fran foérsoket redovisas under 2011.

Ojamlika avgifter

HRFs grundliaggande utgangspunkt ar att horselvird ar en del av hilso- och
sjukvardslagen och dirmed ska alla avgifter omfattas av hogkostnadsskyddet.
Under 2010 inférde fler landsting avgifter utanfor hogkostnadsskyddet. En
kartliggning som vi gjort under aret visar nimligen att det nu ir 18 av 21
landsting som har avgifter som inte ticks av hogkostnadsskyddet . Det dr en
utveckling som vi kimpat emot. En viktig framgang f6r HRF var det nir
Landstinget i Ostergétland beslutade att avskaffa kostnadstaket pa
horapparater fran arsskiftet 2010/2011. Denna forindring var ett resultat av
flera ars paverkansarbete mot orittvisa och olagliga horselvardsavgifter.

Under november 2009 uppvaktade HRF sjukvardsdelegationen pa Sveriges
Kommuner och Landsting, SKL angiende de ojimlika avgifterna i
horselviarden. Detta och kontakter med Socialdepartementet samma ar bidrog
till att SKL under 2010 beslét att se 6ver och harmonisera avgifter i varden.
Beslutet innebir att de ska ta fram rekommendationer f6r landstingen nir det
galler avgiftsregler, bland annat inom hérselomradet. Beslutet kommer efter
flera ars uppmaningar frin HRF, som uttalat stark kritik mot landstingens
"laglosa" uppsijo av horselvardsavgifter. Sjukvirdsdelegationen inom SKL och
SKLs styrelse har dnnu inte antagit nagra rekommendationer.

Vid HRFs bevakningsarbete som gjorts tillsammans med HRFs distrikt har vi
dven agerat mot andra fordndringar som drabbar horselskadade. Bland annat
framforde HRF hard kritik mot landstingsstyrelsen i Gavleborg nir de
beslutade om att inféra decibelgrianser f6r horapparater.

Vardval och Fritt val av hjalpmedel

2010 var aret dd virdval inom horselvard blev en het fraga. HRF kunde
konstatera att allt fler landsting diskuterat olika former av virdval. Oftast
handlade diskussionen om méjligheten att vilja virdgivare, men dven om
mojligheten att vilja produkt (horapparat eller andra horhjilpmedel).

15
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Val av egen horapparat eller horhjalpmedel har tidigare skett pa forsék inom
ramen for projektet ”Fritt val av hjdlpmedel”. Projektet som pagick fran slutet
av 2007 till och med 2009 inleddes som ett regeringsuppdrag med
Hjilpmedelsinstitutet, HI som samordnare. Inom projektet, fick tre landsting
mojligheten att prova pa olika l16sningar for fritt val” inom ramen for
befintlig lagstiftning. I Kronobergs lin tog man in hérhjidlpmedel i férsoket
och i Stockholms lins landsting ingick horapparater och 6vriga
horhjilpmedel i forsoket. S6rmland valde att inte ta med horselomradet alls.
HI presenterade en slutrapport av projektet viren 2010.

Utan att ha gjort ndgon utvirdering av forsoksverksamheten valde
Stockholms lins landsting att férlinga projektet . HRF forde dirfor en dialog
med landstinget och vi pekade pa brister i fritt val-modellen. I en skrivelse till
hilso- och sjukvardsnimnden i Stockholms lins landsting framhall vi att
hérapparater inte bor ingd i "Fritt val av hjalpmedel". Vi konstaterade att
landstingets "horselcheck", i nuvarande form, endast ger valfrihet till de som
har rad att betala tusentals kronor f6r sin horapparat. Utover detta framholl
HREF att horapparater skiljer sig frdn manga andra hjilpmedel eftersom de
kraver en individuell, komplex utprovningsprocess. Vi konstaterade ocksa att
andra horhjalpmedel diremot mycket vil kan lampa sig for att ingd i "Fritt
val”.

Region Skane, som infort virdval under 2009, tog under aret beslut om att
infora fritt val, dvs val av horapparat, frin och med den 1 januari 2011. I
samband med detta hade vi en fordjupad dialog med regionen och férde dven
fram vara farhdgor i en skrivelse . Bland annat pétalade vi risken med
audionomernas dubbla roller — utprovare och férsiljare - som modellen med
fritt val inom ramen for en offentligt finansierad auktorisation medfor.

Forbundsstyrelsens horselvardsgrupp fick under édret ett sirskilt uppdrag att
folja utvecklingen inom hoérselvarden. Uppdraget resulterade i ett
komplement till HRF:s rapport "John Wayne bor inte hir”, dir HRF bland
annat klargor sin syn pa "Fritt val”.

HRF pa "Ett bra liv”

Den 30 september deltog HRF i en paneldebatt om framtidens horselvard pa
”Ett bra liv” pa Stockholmsmissan i Alvsj. P4 temat "Horselvirden i rérelse
— Viérdval och Fritt val av hjalpmedel” framférde HRF sin syn pa
horselrehabilitering som vi presenterat i arsrapporten 2009, John Wayne bor
inte hir.
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Socialstyrelsens kartlaggning av habilitering och rehabilitering

Socialstyrelsen fick under aret uppdrag att géra en kartliggning av
habilitering och rehabilitering fér personer med syn- respektive horselskador.
HRF initierade arbetet genom en skrivelse till Socialstyrelsen tillsammans
med SRF. Arbetet kommer att sittas igdng under 2011.

Kommunikationscentral

HRF hade planer pa att bygga upp en kommunikationscentral som erbjuder
information och tjinster inom det horseltekniska omradet, men efter analys
av forutsittningarna beslutade forbundsstyrelsen att istillet s6ka pengar for
ett informationsprojekt, som en del av uppbyggnaden av en ny webb pa
www.hrf.se under 2011.

Syn- och horselinstruktorer

Under éret fordjupades samarbetet med SRF och FSDB angdende syn- och
horselinstruktorer. Ett gemensamt stillningstagande togs fram och kontakter
knots med Syn- och horselinstruktorsforeningen i Sverige. Organisationerna
forberedde en ansdkan om medel fran Arvsfonden till ett projekt for att
utveckla en ny utbildning fér syn- och horselinstruktorer vid en folkhégskola.

A.3 Tillgang till tolkning av hog kvalitet

Tolkutbildning pa hégskola

HRF hade under aret kontakter med Utbildningsdepartementet angdende
tolkutbildning pa hogskola. De var positiva, men menar att det finns fragor
som maste redas ut. Vi hade hoppats pa att ett tillskott av medel till
Stockholms universitet for tolkutbildning enligt var tidigare framstillan
skulle komma i budgetpropositionen hosten 2010. Sa blev det inte, arbetet
fortsitter.

Tolkseminarium med distrikten

Den 3 juni genomfordes ett tolkseminarium dir representanter fran
distrikten, forbundsstyrelsen och kansliet deltog. Aktuella fragestillningar
diskuterades och distrikten fick i grupper diskutera hur de konkret kan
fortsitta med tolkfragan hemmavid. 16 distrikt deltog i seminariet.

Tolkrad

Tolkradet — med uppdrag att beskriva behovet av skrivtolkning samt utforma
underlag som ger stod till det lokala bevakningsarbetet i tolkfragan —
avslutade sitt uppdrag under varen. En rapport om skrivtolkning och ett
underlag for distrikten limnades till forbundsstyrelsen som antog
dokumenten med undantag for stillningstaganden om TSS. Férbunds-
styrelsen ansag att det beh6vs mer information om TSS och TSS-tolkning. Ett
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nytt tolkrad tillsattes med uppdrag att beskriva behovet av TSS-tolkning och
krav som stills for att mota dessa behov. Nuvarande tolkrad hade tva méten
under hosten. Rapport kommer att limnas varen 2011.

Oversyn av tolksystemet

Tolksystemet i Sverige har linge varit rorigt och det har varit svart fér den
enskilde att kdnna till vilka regler som giller och vart man ska vinda sig nir
man behover tolk. Dirfor genomférde HRF i samarbete med Talfér, FSDB
och SDR ett seminarium med representanter fran Arbetsmarknads-
departementet, Integrations- och jimstilldhetsdepartementet, Kultur-
departementet, Socialdepartementet och Utbildningsdepartementet, Post-
och Telestyrelsen samt Sveriges Kommuner och Landsting. Seminariet var ett
led i arbetet att patala behovet av att géra en helhetséversyn av tolksystemet
for horselskadade, déva och dovblinda. T april triffade HRF tillsammans med
SDR och FSDB Socialdepartementet f6r en diskussion kring direktiv f6r en
kommande tolkutredning. Arbetet gav resultat. En statlig utredning
"Tolktjanst for dova och horselskadade” tillsattes i borjan pa hosten och HRF
deltog i ett forsta mote med utredningen i december.

B. Utbildning

B.1 Utbildning pa vara villkor

Skolorganisationen for horselskadade och déva elever

For att driva pd HRFs skolorganisationsforslag genomférde vi tillsammans
med sex (6) andra horsel- och dovorganisationer i Sverige ett skol-
seminarium. Seminariet resulterade i ett historiskt dokument — ett
gemensamt stillningstagande om en radikal skoreform f6r hérselskadade och
dova elever i Sverige.

I syfte att driva pa frigan om den radikala skolreformen uppvaktade vi
utredaren for Flexibel utbildning for elever som tillhr specialskolans malgrupp
som regeringen tillsatte under viren. Vi forde dven samtal med
utbildningsdepartementet och vi planerade att utvidga dialogen om
skolreformen med oppositionen.

Skolgrupp

Skolgruppen som hade uppdrag att utifran en omvirldsanalys beskriva hur
Specialpedagogiska skolmyndighetens (SPSM) organisation och uppdrag
stimmer 6verens med HRFs skolorganisationsforslag limnade sin rapport
till forbundsstyrelsen. I rapporten fanns ett antal rekommendationer som
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forbundsstyrelsen stillde sig bakom. Med denna rapport som grund tillsattes
en ny skolgrupp som skulle utforma underlag till hur en framtida skola bor
se ut for horselskadade elever. Denna grupp hade tva méten under aret.
Gruppen f6ljde SPSM Sodras arbete med sitt projekt Morgondagens skola
samt utredningen Flexibel utbildning fér elever inom specialskolans
malgrupp.

Ny skollag

Infor riksdagsbeslutet om en ny skollag uppmirksammade HRF tillsammans
med ett antal andra handikapporganisationer pa att ritten till special-
pedagogiskt stod saknas i den nya skollagen genom en gemensam skrivelse.
Skrivelsen ledde till att vi bjods in for dialog av Utbildningsdepartementet.
Departementet lovade att se 6ver detta i samband med det kommande
férordningsarbetet.

Ratten och méjligheten att lara sig teckensprak

HRF har under 2010 i olika sammanhang patalat horselskadades ritt enligt
spraklagen att lira sig, utveckla och anvinda teckensprak. Bland annat pa-
talade vi horselskadades behov i samband med f6rslag om teckensprak och
distansutbildning. Vi patalade ocksi att horselskadade barn behover fa
teckenspraksundervisning i anslutning till fordldrarnas TUFF-utbildning
(teckenspraksutbildning for fordldrar). HRF bistod ocksa Sprakradet i deras
kartliggning av tillgang till teckensprikiga milj6er for barn i forskolealdern.

REMISSVAR OCH SKRIVELSER

Angaende motion 2009/10:Ubg09

En riksdagsmotion foreslog en nationell samordning och regionala
resurscentrer for horselskadade och déva elever. I en skrivelse till
utbildningsutskottet uppmanade HRF utskottet att verka for att SPSM far
uppdrag att bygga upp Regionala resurscenter for horselskadade och dova
elever.

2009/10:UbU21 Ny skollag

I remissvaret till forslaget om ny skollag limnade HRF synpunkter pa att
formuleringen av specialskolans mélgrupp bor dndras. Skollagskommittén
tog inte hidnsyn till detta (enligt var tolkning pa grund av tidsbrist). Darfor
uppmanade HRF i en skrivelse till utbildningsutskottet att foresla till
riksdagen en dndrad formulering enligt forslag i skrivelsen.

Har den nya skollagen en fallucka for elever med funktionsnedsdttning

Tillsammans med 13 andra handikapporganisationer uppmairksammade vi
problemet att ritten till specialpedagogiskt stod saknas i nya skollagen. Enligt
nuvarande skollag har elever med dessa behov ritt till stod utan

19



@ hrf

verksamhetsaret 2010

20

begrinsningar i mal eller betyg. Men i forslaget till ny skollag har eleven
enbart ratt till sirskilt stod i den omfattning som behévs for att eleven ska na
de kunskapskrav som minst ska uppnas. Risken ar di att specialpedagogiskt
stod kan dras in s fort man nar godkintniva. Regeln strider i sa fall mot den
nya skollagens portalparagraf, som anger att varje elev ska ges stéd och
stimulans for att utvecklas sa langt som mojligt och att skolan skall uppviga
skillnader i elevernas forutsittningar att tillgodogéra sig utbildningen.
Bestimmelsen strider ocksa mot skrivningarna om alla elevers ritt till lika
tillgang till utbildning och skolans skyldighet att motverka diskriminering
och att frimja lika rattigheter oavsett funktionshinder. Skrivelsen resulterade
i ett mote med utbildningsdepartementet (se ovan).

Kommunernas ersdttning till specialskolan

Statskontoret limnade f6rslag om att nivierna for kommunernas ersittning
till specialskolan bér omprévas. I HRFs remissvar limnade vi inga
synpunkter pa hur stor ersittningsnivan ska vara. Vi uttryckte dock en
tveksambhet till att h6jda nivier kan stimulera framvixt av kommunala
horselklassalternativ; Kommunala alternativ till specialskolan maéste ha en
langsiktighet och kontinuitet vilket kriver att flera kommuner samverkar
bland annat for ett tillrdckligt elevunderlag. Vidare patalade vi att
statskontoret i sina kostnadsberdkningar inte tagit hansyn till vad det skulle
kosta att anpassa likvirdig skolging for en horselskadad integrerad elev.

Distansundervisning for elever bosatta i Sverige (U2010/5616/G)

I en promemoria fran utbildningsdepartementet redovisas forslag pa nir
distansundervisning bor kunna erbjudas till elever bosatta i Sverige som ett
alternativ till reguljar undervisning. HRF fokuserade i sitt svar pa
mojligheten for horselskadade elever att fa teckenspraksundervisning pa
distans. Vi stillde oss positiva till forslagen, men pétalade ocksa att man
glomt gruppen horselskadade nir kursplaner for teckensprak utformats. Idag
finns dmnena teckensprak for horande och teckensprak for déva.

B.2 Battre forutsattningar for delaktighet pa gymnasiet,
vid hogskola/universitet och inom kommunal
vuxenutbildning

RGH-RGD

HREF deltog pa en dialogtraff mellan intresseorganisationer samt féretradare
for RGH-RGD och Orebro kommun. Under métet diskuterades
konsekvenser for RGH-RGD nir nya skollagen borjar gilla, kommunens
organisation av stodet till horselskadade och dova elever samt antalet sokande
elever.
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Svenskundervisning fér hérselskadade invandrare

HREF inledde ett samarbete med SIOS, Samarbetsorganet for etniska
organisationer i Sverige och nagra handikapporganisationer (arbetsgrupp for
SFI for personer med behov av sirskilt stod) for att samla gemensamma
krafter i arbetet for en bittre svenskundervisning for invandrare som &r i
behov av sirskilt stod. Tillsammans har vi uppvaktat utredningen om
tidsbegransning i svenskundervisning f6r invandrare for att patala de behov
vara malgrupper har. Vi har dven triffat foretridare fran SFI-
lararutbildningen angiende funktionshinderkunskap i utbildningen.

Ljudmiljo vid hégskolan

Som ett led i HRFs ljudmiljokampanj paborjade HRF ett samarbete med sex
hégskolor och universitet (Dalarna, Vist, Gotland, Gavle, Boras och Uppsala).
Syftet var att fi veta mer om hur hogskolestudenter upplever ljudmiljon pa
hogskolan. En enkitundersokning skickades ut vid arsskiftet 2010/2011 och
resultatet ssmmanstills 2011.

C. Ett fungerande arbetsliv

C.1 Motverka ohalsa

Arbetsplatsundersékningar

I samband med ljudmiljokampanjen Befria samtalet, genomfordes lokala
arbetsplatsundersokningar i hilften av HRFs 22 distrikt. Totalt genomférdes
15 undersokningar i form av webbenkiter till anstillda i storre foretag (HRF/
Novus Opinion). Syftet med undersékningarna var att i samarbete med HRFs
distrikt lyfta ljudmiljéfragan lokalt pa stérre arbetsplatser.

Undersokningarna presenterades pa berérda arbetsplatser tillsammans med
HRFs distrikt. Arbetsplatser som deltagit i undersékningarna har 6verlag
visat stort intresse for ljudmiljofragan och resultatet fran de genomférda
undersokningarna. De lokala undersékningarna bekraftar till stora delar de
riksundersokningar som HRF redovisade i ljudmiljérapporten ”"Kakofonien”.

Ljudmilj6 i fokus pa arbetsmiljoméassan

Den 18-20 maj anordnade HRF ett seminarium om ljudmiljo pa
arbetsmiljomassan Work 2010 i Jonkoping, inom ramen for Prevents
viardskap. Pa seminariet Storande ljud dr forstorande ljud — ett forbisett
arbetsmiljéproblem deltog 58 personer vilket var ett av de mest vilbesokta
seminarierna under missan. Vid seminariet holl HRF ett foredrag om
rapporten ”"Kakofonien”, som sarskilt lyfte fram HRFs undersokningar om
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ljudmiljoproblemen i arbetslivet. Direfter foreliste olika forskare, akustiker
och arbetsmiljoterapeuter kring effekterna av dalig ljudmiljé och hur buller
paverkar minne och inldrning. Dessutom belyste seminariet olika 16sningar
pa ljudmiljoproblematiken.

Vi hade dven en "Befria samtalet”-monter pd missan, i samarbete med var
kampanjsponsor Akustikmiljo i Falkenberg, dir besokare fran hela landet
fick mojlighet att prata ljudmiljo, prova var ljudmiljésimulator, och fa
information om praktiska 16sningar pa olika akustikproblem.

Skolans ljudmiljo lyftes fram pa Skolforum

Den 1-3 november hade ljudmiljckampanjen "Befria samtalet" en monter pa
Skolforum i Stockholm — en missa for lirare och skolledare fran hela landet.
Hir berittade HRF om véra ljudmiljoundersokningar, och varfor tva av tre
larare har problem med ljudmiljon i skolan. I var monter fick besékarna
insikt om betydelsen av akustiska 16sningar i klassrummet, bland annat
genom att lyssna pd HRFs ljudmiljésimulator. P4 plats fanns dven en
akustiker som gav praktisk information om hur ljudmiljon i skolan kan bli
bittre. Manga av besdkarna bekriftade HRFs beskrivning av problemen och
gav sitt stod till var kampanj for en samtalsvinlig skola. Férutom fragor om
ljudmiljo fanns det ocksa stort intresse for horselsituationen i skolan, bade
tor horselskadade elever och for lirarna sjilva. En hel del uppgav att de
upplevde horselproblem och passade pa att gora HRFs horseltest pa webben.

SKRIVELSER

Ta bort aldersgrinsen for stod for manniskor med hérselskada i arbetslivet

HRF skrev tillsammans med Synskadades Riksférbund till RAR (Radet for
arbetslivsinriktad rehabilitering) inom Arbetsférmedlingen med synpunkter
pa myndighetens verksamheter for stod till personer med
funktionsnedsittning och nedsatt arbetsférmaéga. I skrivelsen bersrde vi bade
hjilpmedelshanteringen, moéjligheten for den enskilde att fa st6d av de
specialister inom horselomradet som finns inom Arbetsférmedlingen samt
stod for t.ex. horselskadade efter 65 ars alder. Lagen om anstillningsskydd
ger minniskor ritt att arbeta till 677 ar, men Arbetsférmedlingens regler
gillde bara till 65 ars alder.

Angaende utredning om habilitering och rehabilitering for personer med synskador
och personer med horselskador

HREF skrev tillsammans med SREF till Socialstyrelsen och uppmirksammade
dem om behovet av att se 6ver habilitering och rehabilitering for syn-
respektive horselskadade. Ett par forslag som vi ndimnde i skrivelsen var
mojligheten for Socialstyrelsen att skapa 6ppna jamférelser och initiera
brukarundersékningar pa habiliterings- och rehabiliteringsomréidet.


http://www.skolforum.com/�
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D. En organisation i utveckling

Alla ska kanna sig vdlkomna

Som ett led i HRFs satsning pa att utveckla foridldraverksamheten erbjod vi
medverkan i horselvirdens forildrautbildningar/-triffar. Syftet var att skapa
nitverk for forildrar till dova och horselskadade barn. Triffar genomfordes i
samverkan med horselhabiliteringen i anslutning till ljudmiljokampanjens
6ppna méten i Borlinge, Jonkoping och Norrképing.

Utveckla kompetensen i dldrefragor

For det fortsatta lokala paverkansarbetet med att bevaka dldrefragan och
forbattra stodet till dldre horselskadade inom olika boendeformer har ett
handlednings- och studiematerial Vird och omsorg av dldre hirselskadade tagits
fram. Materialet anvindes for férsta gdngen vid en kurs i Emmaboda dir
representanter fran distrikten i Kalmar, Blekinge och Kronoberg deltog.
Direfter har materialet utvecklats och firdigstillts. Distrikt som anordnade
regionala utbildningar i dldrefragan erbjods ett bidrag om maximalt 5 coo
kronor per distrikt for kurser. Totalt ansokte fem (5) distrikt om bidraget.

Kontakter med distrikt och foreningar

Forutom det fordjupade intressepolitiska stodet till distrikten erbjod
forbundet under éret service och stod till bade distrikt och foreningar efter
forfragan. Detta genomfordes framfor allt via telefon och e-post. Férbundet
besokte ocksa en del distrikt och féreningar och medverkade i olika
aktiviteter.

Forberedelser infor HRFs 90-arsfirande samt intressegruppskonferens 2011

Organisationen HREF fyller go ar 2011, vilket férbundet uppmirksammar
genom ett jubileumsevenemang i Stockholm i maj. Under hésten 2010
paborjades forberedelserna infor detta, samt den rikskonferens fér HRFs
samtliga intressegrupper som arrangeras samma helg som
jubileumsfirandet.
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E. Internationelit

E.1 Ge horselskadade en starkare rost i varlden

Internationellt samarbete i IFHOH och EFHOH

HRF ir medlem i International Federation of Hard of Hearing People
(IFHOH) och i den europeiska motsvarigheten, EFHOH (European
Federation of Hard of Hearing People). Férbundsstyrelseledamot Ulf Olsson
valdes till generalsekreterare i IFHOH vid organisationens stimma i
Stockholm i juni 2010. Jan Lamby, tidigare distriktsordférande i Stockholms
lin, ir sedan 2005 generalsekreterare i EFHOH.

I juni arrangerade HRF IFHOH:s stimma och konferens i Stockholm med ca
75 deltagare fran hela virlden. Flera fran férbundsstyrelsen och
férbundskansliet deltog.

IFHOH hade tva styrelseméten under aret, ett i Stockholm och ett i Oslo.

EFHOH hade sitt arsméte i Stockholm i samband med IFHOH:s stimma
och konferens, dir flera forbundsstyrelseledamoter samt personal fran
forbundskansliet deltog. De hade tva styrelseméten under aret, ett i
Stockholm och ett i Wien.

Under 2009 fokuserade IFHOH:s styrelse pa att konsolidera federationen
ytterligare och pa att intensifiera arbetet med att synas pa den internationella
handikapparenan. Organisationen var representerad i flera olika FN-samman-
hang, inte minst genom medlemskapet i IDA (International Disability
Alliance), ett nitverk av internationella och regionala handikapporganisa-
tioner. Forsta halvan av 2010 var forbundsordférande, tillika IFHOH:s
tidigare ordférande, Jan-Peter Stromgren ordférande f6r IDA. Detta gav
IFHOH in storre tyngd bakom sitt arbete och bidrog till att géra horselskade-
fragorna mer synliga i FN- och andra internationella sammanhang. Genom
IDA arbetade IFHOH under aret aktivt med att fa FN:s medlemsstater att
ratificera konventionen for rattigheter f6r personer med
funktionsnedsittning.

Nordiskt samarbete

Nordiska Horselskadades Samarbetskommitté (NHS) hade i mitten av
augusti sitt arsmote och temadagar i Torshavn pa Fardarna. Temat var
"Horhjilpmedel — lag och ordning”. Fran HRF deltog ledaméter fran
forbundsstyrelsen och personal fran féorbundskansliet. NHS hade ledarméte i
mars i Stockholm och kanslichefsmoéte i november i Képenhamn.

Under éret anstillde NHS en politisk sekreterare pa Svenska
Horselférbundet i Helsingfors.
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E.2 Genomfora utvecklingssamarbete i
utvecklingslander

HRF 4r medlem i Svenska Handikapporganisationers Internationella
Bistindsférening (Shia). Under hosten avslutades HRFs sista samarbets-
projekt i Laos med ett seminarium i huvudstaden Vientiane.

Under viren paborjades en projektering tillsammans med den nybildade
bolivianska organisationen for forildrar till horselskadade barn APANH
(Asociacion de padres y amigos con nifios hipoactisicos).

Projekteringen 16per 2010-2011 och syftar till att arbeta fram en gemensam
projektansokan till Sida genom Shia. I juni genomfordes en forsta arbetsresa
till Cochabamba och i november fick HRF besok av tva representanter for
APANH. Forutom att arbeta med ansékan och nagra studiebesok, besokte de
Forbundsmétet.

F. Forskning och utveckling

Stod till horselforskningen

For att sikerstilla att HRFs stod till forskningen fordelas pa ett bra sitt har
HRF instiftat Horselforskningsfonden. Detta innebdr att de pengar som HRF
samlar in till forskningen fordelas av en grupp forskare, tillsammans med
foretradare for HRF.

Ar 2010 fick tta forskare 1 150 0ooo kronor i bidrag till nya forskningsprojekt
inom horselomradet. De ansokningar som beviljades handlade bland annat
om livssituationen for barn med hérhjilpmedel, vard i samband med
tinnitus, 6strogen och horsel, lis och skrivinlirning hos barn med CI, samt
lingdforindring hos 6rats sinnehar.

Under 2010 hade HRF flera insamlingar till forman for horselforskningen,
bland annat via ett horseltest i telefon (se J. Insamlingsutveckling).

HRF startade forskningsinstitut

Den 15 december beslutade HRFs forbundsstyrelse att HRF skulle starta ett
forskningsinstitut inom teknisk audiologi, kallat Forskningsinstitutet
Horselbron AB. Verksamheten paborjas i februari 2011.
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H. Forbundsstyrelse och interndemokrati

Forbundsstyrelsen och forbundsmotet

Forbundsstyrelsen, som dr HRFs hogsta beslutande organ mellan
kongresserna, bestir av forbundsordférande Jan-Peter Stromgren, kassor
Kaljo Kimber, vice forbundsordférande Birgitta Tell, Ake Eriksson, Kerstin
Linde, Ulf Olsson, Therese Fornstil, Marianne Morin, Kristina Olsson, Eva
Sten och Sune Wadenheim.

Forbundsstyrelsen holl sex protokollférda ssmmantriaden under aret, varav
tre tvidagarsmoten.

Forbundsstyrelsens ndrvaro 2010: Jan-Peter Stromgren, Kerstin Linde,
Marianne Morin, Kristina Olsson, Ulf Olsson, Birgitta Tell, Sune
Wadenheim.

Franvaro: Ake Eriksson 1/10, 2/10, 3/10, 6/10. Therese Fornstil 3/10. Eva
Sten 3/10. Kaljo Kimber 6/10

Forbundsmotet

Férbundsmétet, som ir ett samrddande organ mellan forbundsstyrelsen och
distrikten, hade under aret tvd méten. Stadgebundna drenden, diribland
arsredovisning for 2009 samt verksamhetsplan och budget f6r 2011 har
behandlats. I 6vrigt har aktuella angeldgna fragor lyfts upp och diskuterats.
Sarskilt fokus har givetvis riktats mot arbetet med kampanjen Befria samtalet.
Andra fragor som berorts dr samverkan med 6vriga handikapprorelsen,
medlemsregistret, HRFs samarbetsprojekt i Bolivia, menieregruppens arbete
med mera. Forbundsmétet har ocksa fatt kontinuerlig information om
arbetet infor kongressen 2012. Hostens méte hade sirskilt fokus pa arbetet
med forslag till handlingsprogram 2013-2016.

Under varens mote utgick sarskild information om ”"FNs nya konvention om
rittigheter f6r personer med funktionsnedsittning”. Vid hostens moéte
informerade Peter Nordqvist som ir verksamhetsledare vid nuvarande HRF
Horselbron AB om "Hérselteknik idag och i framtiden”.

Valberedningen

I valberedningen ingar ordférande Birgitta Magnusson, Rose-Marie
Westerholm, Veronika Thapper, Monika Steorn och Kenneth Palmgren.
Ersittare dr Lars-Erik Svensson och Lars-Ake Green.

Revision

KPMG AB ir auktoriserad revisor for HRF. Anne Bohman och Arne
Andersson dr forbundets revisorer. Ersittare 4r Conny Fredriksson.
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Representation

Forbundets representation i utomstdende organ under 2010 tickte de flesta
handikappolitiska omriden: 6vergripande handikappolitik, ekonomi,
hjilpmedel, tillginglighet, tolkservice, utbildning, arbetslivet med mera.
Efterfragan pd HRFs medverkan har 6kat under de senaste aren.

Samverkan med andra organisationer

HREF var under dret representerat i tretton andra organisationer. Kongressen
2008 beslutade att férbundet skulle utreda och fatta beslut om HRFs
framtida samverkan med 6vriga handikapprérelsen. Oversynen av samverkan
med 6vriga handikapprorelsen har fortsatt under 2010, och HRF har valt att
inte vara kvar som medlem i SVERI.

Forbundet var ocksa aktivt i Svenska Audiologiska Sillskapet (SAS), som
bestar av samtliga yrkesféreningar inom det audiologiska omradet. HRF var
representerat i SAS styrelse genom Birgitta Tell.

HREF fortsatte samarbetet med de 6vriga horselférbunden — Barnplantorna,
Forbundet Sveriges Dévblinda (FSDB), Riksférbundet f6r déva,
horselskadade och sprikstorda barn (DHB), Sveriges Dévas Riksforbund
(SDR), Sveriges Dévas Ungdomsférbund (SDU), Dévblind Ungdom (DBU),
Unga Horselskadade (UH), Vuxendéva i Sverige (VIS). Den sé kallade
Ordforandegruppen behandlade bland annat aktuella utbildnings-, tolk-, och
tillganglighetsfragor.

Lika Unika

Lika Unika — Federationen mdnskliga rdttigheter for personer med
funktionsnedsdttning bildades 2009. Under 2010 tog samarbetet mellan
Horselskadades Riksforbund (HRF), Forbundet Sveriges Dévblinda (FSDB),
Neuroligiskt handikappades Riksférbund (NHR), Riksforbundet for
Rorelsehindrade barn och ungdomar (RBU), Synskadades Riksférbund
(SRF), ytterligare ett steg framit — i och med det forsta ordinarie arsmotet,
som holls i maj. Jan-Peter Strémgren valdes till Lika Unikas férsta valda
ordférande och Birgitta Tell som ledamot i styrelsen. Lika Unika ska verka for
medlemsforbundens intressen i gemensamma fragor inom omradet
mainskliga rittigheter for personer med funktionsnedsittning och deras
nirstaende.

Deltagande i kurser och konferenser

HRF deltog i ett flertal konferenser och kurser. De handlade bland annat om
hilso- och sjukvird, cochlea-implantat, utbildningsfragor, minskliga
rittigheter, forskning, teknik samt boende for ildre.
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Stéd till Unga Hoérselskadade (UH)

HRF limnade, precis som tidigare ar, ekonomiskt bidrag till Unga
Horselskadade (UH). UH var adjungerat till forbundsstyrelsen samt deltog
vid olika arrangemang inom HRF. Ut6ver det sedvanliga stodet gick
forbundet ocksa in med stod till UH infor deras medverkan i Almedalen. UH
och HRF hade fortsatt regelbundna moéten under éret.

l. Information och opinionsbildning

HRF-nytt

HRF-nytt, nyhetsbladet for fértroendevalda, kom ut med fem nummer under
2010. HRF-nytt tog upp aktuell férbundsinformation, intressepolitiskt viktiga
hindelser, kampanjinformation med mera. Nyhetsbladet distribuerades i
huvudsak per post, men erbjods dven via e-post och pa HRFs intranit.

HRFs webbplats hrf.se

[ borjan pa dret lanserades en ny nyhetssida pd HRFs webbplats, hrf.se, med
ett samlat och utokat flode av nyheter inom en mingd olika omraden.
Nyheter om HRFs ljudmiljokampanj och mediebevakning av denna lag
emellertid pa kampanjwebben, befriasamtalet.se.

Nagra stora utvecklingssatsningar av den befintliga webben gjordes inte
under 2010. I stillet paborjades arbetet med att skapa en helt ny webb pa
hrfse.

Under aret hade 16 distrikt och 78 féreningar lokala webbsidor pa HRFs
webbdomin, hrf.se.

HRFs intranat

HRFs intranit var dven under 2010 en viktig informationskanal for for-
troendevalda och anstillda, inte minst i samband med ljudmiljékampanjen.
P4 intranitet fanns dven materiallistor, kursinformation, blanketter,
protokoll, HRF-nytt med mera.

Sociala medier

Under 2010 hade HRF sex grupper pa Facebook. Dessa grupper ir:
Horselskadades Riksférbund, "Befria samtalet”, tinnitus, meniere, cochlea-
implantat och "Alla ska ha rad att héra”. Dessutom finns bide en HRF-sida
och en Horsellinjen-sida pa Facebook.
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Informationsmaterial

Under 2010 var informationsmaterial om ljudmilj6 sarskilt efterfragat —
framfor allt rapporten “Kakofonien”, men ocksé folderserien "Ljudsmart”,
kampanijtidningen ”Befria samtalet” och vara faktablad om ljudmiljo

Aven HRFs 6vriga informationsmaterial hade strykande dtgdng under 2010.
Sarskilt populira var broschyrerna ”Att leva med horselnedsittning” och "Att
leva med tinnitus” samt "Goda rad till dig som ska skaffa hérapparat”.

I oktober fick HRFs fortroendevalda en ny matrikel, med kontaktuppgifter till
foreningar, distrikt, forbundsstyrelse, valberedning, revisorer, férbundskansli,
Horselforskningsfonden, HRFs bolag och UH.

Under hosten tog forbundet dven fram HRF-rollups, som distrikt och
foreningar kunde bestilla.

Profilprodukter

HRFs sortiment av profilprodukter utskades med en rad kampanjprodukter,
med "Befria samtalet”-logga, bland annat ljuddimpande muggunderligg,
rockknappar och t-shirts. Produkterna marknadsférdes med annonser i
Auris.

Horsellinjen

Horsellinjen ar en del av HRFs arbete for att sprida kunskap bland horsel-
skadade, anhoriga och i 6vriga samhillet om horselskadades moijligheter och
rittigheter. En av Horsellinjens viktigaste uppgifter ar att stirka horsel-
skadade individer, genom att visa vigen till samhillets resurser och olika
praktiska losningar.

Under 2010 kontaktades Horsellinjen av cirka 3 500 personer, vilket dr nagot
farre an tidigare ar. Minskningen berodde pa reducerade 6ppettider till 6ljd
av personalbrist under vissa perioder. Nir Horsellinjen var 6ppen var antalet
samtal nigot stérre d4n under tidigare ar.

De vanligaste fragorna handlade om horapparater, horselteknisk utrustning,
horselvarden och tinnitus, precis som tidigare ar.

Majoriteten av fragestillarna var horselskadade. Ungefir 57 procent var
kvinnor och 43 procent var mén. Sex av tio var under 65 ar. Nio av tio var inte
medlemmar i HRF.

Horsellinjen fick uppmarksamhet i samband med en del artiklar i dagspress
och i vecko-/ménadstidningar. HRF annonserade fortlépande om Hérsel-
linjen pa webben (Google) och i Auris, samt hade en kort férsommarkampanj
i tidningen Metro.

Horsellinjen fortsatte att skota handlaggningen av HRFs erbjudande om
juridisk radgivning till medlemmar. Underlag om 27 olika drenden samman-
stilldes f6r bedomning av HRFs juridiske konsult.
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Slingan

Slingan finns pa sidorna 285 och 286 i Sveriges Televisions text-tv. Under
aret publicerades dir en del nyheter, samt information om textade filmer och
andra kulturarrangemang. HRFs foreningar och distrikt hade dven mojlighet
att informera om olika arrangemang f6r savil allmdnhet som medlemmar.

J. Insamlingsutveckling

Insamling via telemarketing

HRF och vart arbete for horselskadade i Sverige och virlden har starkt stod
hos allminheten. Det mirks bland annat pa de 160 coo personer som
dterkommande skinker pengar till HRF. Vara gavoférmedlare ger givarna
information om HRFs arbete och hur deras gavor kommer till anvindning.

Horseltest i telefon pa 0900-20 33 000

I samband med Horselskadades Dag lanserade HRF ett horseltest i telefon,
som vi tagit fram i samarbete med forskare vid Horselbron. Priset for att géra
testet var 28 kronor, varav 10 kronor gick till HRFs insamling till férmén {6r
horselforskningen.

HRFs horseltest i telefon dr ett sa kallat tal-i-brus-test, dir det giller att
urskilja siffror i ett starkt bakgrundsbrus och sedan trycka in dessa siffror pa
telefonens knappar. Resultatet ger en tydlig indikation pad om man tycks héra
bra eller om man bér vinda sig till huslikare/vardcentral/6ronlikare for en
horselundersckning.

Sedan tidigare har HRF ett kostnadsfritt horseltest pa webben, pa
www.horseltest.se.

Insamlingskampanjer /insamlingsutveckling

Infér sommaren skickades ett brev med inbetalningskort till alla Auris-
mottagare med vidjan om stod till HRFs arbete for en bra och rittvis
hérselvard.

I september fick tio procent av Auris-mottagarna foldern "Din gava ger
horselskadade ett bittre liv’ med sin tidning. Detta ledde bland annat till att
nya personer anmalde sig som manadsgivare.

Under aret bytte HRF leverantor av tjdnster fér insamling via sms, for att
minska omkostnaderna och se till att en stérre andel av gavor via sms gar till
indamalet. De medel som samlades in via sms gick framfor allt till HRFs
ljudmiljarbete. Den som 6nskade kunde skinka 20 kronor genom att sms:a
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"ljudsmart”. De som deltog i Auris bildtivling "Pratbubblan” bidrog med 20
kronor nir de sms:ade sitt svar.

Aven i samband med inbetalningen av medlemsavgiften kunde medlemmar
ge ett bidrag till HRFs arbete for bittre ljudmiljo.

I december hade HRF en bred julkampanj till férman for horselforskningen.
Dels gick vi ut med ett erbjudande till féretag (se nedan). Dels fick alla Auris-
mottagare ett insamlingsbrev med inbetalningskort. P4 webben fick
julkampanjen sirskilt stort genomslag tack vare en uppskattad advents-
kalender (se nedan: Kommunikation med givare).

I samband med Horselskadades Dag kunde foreningar och distrikt bestilla
insamlingsbossor och “skramla” till forman f6r HRFs arbete.

HRFs distrikt och féreningar uppmanades att sprida informationsmaterial
om minnesgavor samt om mojligheten att testamentera till HRF, bland annat
till lokala jurister och begravningsbyraer.

Insamlingssamarbeten

Under aret upplevde vi ett 6kande intresse for HRF bland olika féretag. En
del vill stédja HRF ekonomiskt, andra vill inleda andra typer av samarbeten.
Under 2010 hade vi sex (6) "stodféretag”, som bidrog med en faststilld
summa till HRFs arbete. Som tack fick de anvinda en sirskild webbanner
och e-postsignatur.

Infor julen erbjods ett urval av foretag moijlighet att stodja horselforskningen
med en julgava. Sex foretag gav HRF en sddan gava och tackades med ett
diplom.

HREF var dven under 2010 férmanstagare pa webbshop-portalen "God
Handling”, dir kunder kan handla i vanliga webbutiker och vid varje kop
skdnka ett visst belopp till en utvald ideell organisation.

Kommunikation med givare

Alla som tackat ja till att stodja HRF med en gava via telemarketingverk-
samheten fick en folder med information om vilka fragor vi jobbade med
under 2010. Sirskilt fokus lades bland annat pa kampanjen ”Befria samtalet”.

En adventskalender pa webben gav 24 exempel pé vart de insamlade
pengarna gir. Varje dag berittade vi om nagon bra sak som HRF astad-
kommit under aret. Denna information gav givarna en tydlig bild av att deras
stod gor stor nytta.

Nyhetsbrevet "Givaren”, med information om HRFs arbete, framgangar och
utmaningar, kom ut med fyra nummer under aret. Alla som vill — inte bara
givare — kan teckna sig for detta nyhetsbrev pa webben.

Aven webbsidan ”Stod HRF” utvecklades, med mer information om olika sitt
att stodja HRF.
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Framtagande av insamlingspolicy

Under 2010 paborjades arbetet med att formulera HRFs insamlingspolicy.
Syftet dr att tydliggora hur HRF ser pa var insamlingsverksamhet och hur vart
insamlingsarbete fungerar, bland annat som ett led i var strivan efter att ge
véara givare biasta mojliga information.

K. Medlemsvard

Medlemsférmaner och medlemsinformation

Under aret fick samtliga HRF-medlemmar en folder om sina medlems-
formaner samt om HRFs verksamhet under 2010, tillsammans med sitt
medlemskort. Denna information limnades dven i varje nummer av Auris
samt pd webben.

Aven under 2010 har HRF kunnat erbjuda medlemmar juridiskt stod i
socialférsikringsfragor. Under 2010 har 27 medlemmar fatt stod, framfor allt
ndr det giller fragor som ror arbetsskadeersittning och
sjukpenning/sjukersittning, men dven angdende drenden om
vardnadsbidrag, arbetshjidlpmedel och handikappersittning.

I slutet pa aret forlingdes och justerades en del av HRFs avtal om medlems-
formaner infor 2011. Bland annat dndrades vara forsikringserbjudanden,
som en foljd av att HRF limnade Handikappférbunden och gick in i Lika
Unika.

Medlemsatkomsten

Under 2010 har vi arbetat med att korrigera smafel som féreningar har
rapporterat in till férbundet. Vi har ocksa gjort medlemsatkomsten mer
anvindarvinlig nir det giller olika urval av data, utskrift av ekonomiska
rapporter och utseende. Vi har paborjat utvecklingsarbetet med att féreningar
ska kunna anmila nya medlemmar samt avregistrera medlemmar genom
medlemsatkomsten.

Under 2010 forbittrade vi vara interna ekonomiska rapporter kring
fordelning av medlemsavgifter och medlemslistor som skickas till
foreningarna.

Vi har ocksa bedrivit 16pande support och underhall av
medlemsregistersystemet.
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L. Dataverksamheten

Lopande arbete med att forstirka HRFs dataservrar for att skapa ett stabilare
och tryggare nitverk.

Arbetet med att hitta ett siljstodsystem paborjades under 2010.

M. Tidningen Auris

Auris utkom med atta nummer under aret enligt utgivningsplan. Alla
nummer hade ett eget tema. Dessa var: Ljudmiljo, Arbetsliv, Resor, Telefon,
Val, Horselvard, Hannovermissan och Teknik i vardagen.

Auris tog upp horselskadades situation i Sverige, lyfte fram minniskodden,
skrev om forskningsron, tekniska nyheter och ritten till hjalpmedel. Nagra
hindelser som uppmarksammades sirskilt under 2010 var HRFs
ljudmiljokampanj och riksdagsvalet.

Vi bytte ocksa annonsforsiljare och resultatet blev mycket bra. Auris bytte
ocksa tryckeri.

N. Forbundskansli och personal

Anstéllda inom férbundet

Forbundet hade under aret sammanlagt 76 arsarbetare. Personalen pa
forbundskansliet, inklusive kontoret i S6derhamn, uppgick till 37 arsarbetare.
Antalet gdvoformedlare samt kontorschefer i insamlingsverksamheten
motsvarade 37 arsarbetare. HRF Horteknik AB hade tva (2) drsarbetare.
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Projekt

Tvasprakig undervisning

HREF fick projektmedel fran Allminna arvsfonden till att i samarbete med
Sveriges Dovas Riksforbund (SDR), Riksférbundet f6r dova, horselskadade
och sprakstorda barn (DHB), Manillaskolan, Alviksskolan och Stockholms
Universitet genomfora ett projekt "Lirande text och samtal pa tva sprik —
svenska och svenskt teckensprak” for att utveckla den tvasprakiga
undervisningen for horselskadade och déva elever.

Under det forsta aret har ldrarna pa skolorna genom aktionsforskning arbetat
for att prova sina kunskaper de fatt om genrepedagogik i en tvasprikig
undervisning. Detta har inneburit viktiga lirdomar och lagt en grund for
fortsatt samarbete mellan skolorna kring kvalitativ tvdsprakig undervisning
for horselskadade och déva elever. Ar tva var det meningen att en
dokumentation som ska kunna anvindas pa bland annat lirarutbildningen
skulle produceras. Men tyvirr ansag projektets styrgrupp att det underlag
som producerats under ar 1 inte rickte till. Man beslutade darfor att avsluta
projektet i fortid.

HRF Horteknik AB

Under aret var marknadsforings- och forsiljningsarbetet intensivt. Under
hosten utgavs en ny utgiva av bolagets produktkatalog, som distribuerandes
med HRFs tidning Auris till férbundets cirka 34 ooo medlemmar samt till
syn- och horselinstruktérer och horcentraler.

Antalet kunder som anvinde bolagets webbshop lig kvar pa samma nivéer
som tidigare dr, cirka 650 stycken, men virdet pa bestdllningarna 6kade.
Under édret anordnades informationsméten tillsammans med HRFs
féreningar och distrikt.

Av verksambhetsarets intikter svarade horhjilpmedel hem/lokal for 52
procent, batterier for 31 procent, tjanster for 14 procent och 6vrigt for 3
procent.

Bolaget utokade sin personalstyrka med en legitimerad audionom, som i
forsta hand kommer att arbeta med bolagets nysatsning, hérapparat-
utprovning.
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Forvaltningsberattelse
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Forvaltningsberattelse

HRFs verksamhet utgar ifrdn organisationens dndamalsparagraf, som kan
sammanfattas, att tillvarata horselskadades intressen. HRF arbetar f6r full
delaktighet och jamlikhet f6r alla horselskadade, sa att ingen behover kidnna
sig utanfor pa grund av sin horselskada. HRF ska vara ett stod for
horselskadade och fa fler att forstd hur det 4r. Vi ska bevaka och paverka
politiker och andra beslutsfattare. Vi ska skapa insikt om horselskadades
behov i alla delar av samhallet. Vi ska stéda forskning och utveckling. Malen
for verksamheten sattes av kongressen 2008 och redovisas i organisationens
handlingsprogram. Handlingsprogrammet 2009-2012 dr uppdelat i f6ljande
omraden: befria samtalet, utbildning pa vara villkor, ett fungerande arbetsliv,
en organisation i utveckling, internationell samverkan samt forskning och
utveckling.

For att finansiera den stora verksamhet HRF bedriver har utover statsbidrag,
fondanslag och andra intikter, allminhetens bidrag varit helt avgérande
genom aren. Under 2010 utgjorde insamlingskostnaderna 23 procent av
HREFs totala intdkter.

Verksamhetsberittelsen ger en bra beskrivning av vad de insamlade medlen
gar till, det vill siga till arbetet med att uppna malet att tillvarata
horselskadades intressen, och pa sa vis uppfylla dandamalsparagrafen for
organisationen.

Befria samtalet

2010 startade HRFs landsomfattande kampanj for bittre ljudmiljé — "Befria
samtalet”. D4 slippte HRF "Kakofonien”, en rapport om stérande ljud och
samtalsvanliga ljudmiljéer. Under hela dagen den 21 januari hade HRF en
kampanjmonter pi Centralstationen i Stockholm, i samarbete med var
kampanjsponsor. Hir fanns bland annat ett ljuddimpat rum, som HRF
skapat i samarbete med akustiker, dir allmdnheten uppmanades att "Ta en
ljudpaus”.

[ januari lanserades dven HRFs kampanjwebb: www.befriasamtalet.se. Den
erbjod nyheter, kampanjinformation, ljudmiljofakta med mera, och blev lite
av ett nav i kampanjarbetet.

I februari 2010 paboérjade HRF en ljudmiljéturné, som under ett ars tid (till
och med februari 2011) skulle besoka samtliga 22 HRF-distrikt. Under aret
besokte ljudmiljoturnén 17 orter runt om i landet, turnéstoppen genomfordes
i nira samarbete med respektive distrikt.

I samband med Horselskadades Dag lanserade férbundet vart nya horseltest i
telefon pa 0900-20 33 000, som vi tagit fram i samarbete med forskare vid
Horselbron. Sedan tidigare har HRF ett kostnadsfritt horseltest pa webben,
pa www.horseltest.se.
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Utbildning pa vara villkor

Inom utbildningsomradet bedrev férbundet paverkansarbete for att fa till en
forandrad skolorganisation for horselskadade och dova elever. Spraklagen
som tridde i kraft 2009 ger horselskadade ritt att lira sig, utveckla och
anvinda teckensprak. Att det ska bli verklighet dr en utmaning. HRF har
under 20710 i olika sammanhang patalat denna ritt och att det ska
genomforas i praktiken.

Ett fungerande arbetsliv

I samband med ljudmiljékampanjen Befria samtalet, genomférdes lokala
arbetsplatsundersokningar. Totalt genomfordes 15 undersékningar i form av
webbenkiter till anstillda i storre foretag (HRF/ Novus Opinion). Syftet med
undersokningarna var att i samarbete med HRFs distrikt lyfta ljudmiljéfragan
lokalt pa storre arbetsplatser. Arbetsplatser som deltagit i undersckningarna
har 6verlag visat stort intresse for ljudmiljofragan och resultatet fran de
genomforda undersékningarna.

En organisation i utveckling

Som ett led i HRFs satsning pa att utveckla forildraverksamheten erbjod vi
medverkan i horselvardens fordldrautbildningar/-traffar. Syftet var att skapa
nitverk for forildrar till dova och horselskadade barn. Triffar genomfordes i
samverkan med horselhabiliteringen i anslutning till ljudmiljckampanjens
6ppna méten i Borlidnge, Jonkoping och Norrképing.

Internationell samverkan

Under varen pabérjades en projektering tillsammans med den nybildade
bolivianska organisationen for fordldrar till hérselskadade barn APANH
(Asociacién de padres y amigos con nifios hipoaciisicos). Projekteringen 16per
2010-2011 och syftar till att arbeta fram en gemensam projektansokan till
Sida genom Shia.

Forskning och utveckling

Den 15 december beslutade HRFs férbundsstyrelse att HRF skulle starta ett
forskningsinstitut inom teknisk audiologi, kallat Forskningsinstitutet
Horselbron AB. HRF star som garant 2011-2013.

Samverkan

I organisationen Lika Unika — Federationen minskliga rittigheter for
personer med funktionsnedsittning valdes Jan-Peter Stromgren till Lika
Unikas forsta ordférande och Birgitta Tell som ledamot i styrelsen. Lika
Unika ska verka fér medlemsférbundsintressen i gemensamma fragor inom
omradet minskliga rittigheter for personer med funktionsnedsittning och
deras ndrstaende.
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HRF Horteknik AB

Under aret har marknadsforings- och forsiljningsarbetet varit intensivt.
HRF Horteknik anordnade informationsméten tillsammans med HRF:s
foreningar och distrikt. Av verksamhetsarets intikter svarade horhjalpmedel
hem/lokal for 52 procent, batterier for 31 procent, tjianster for 14 procent och
ovrigt for 3 procent. Bolaget siljer batterier till flertalet av de HRF-féreningar
som bedriver batteriforsiljning.

Nyckeltal

HRF har tagit fram ett nyckeltal som syftar till att visa hur organisationens
balanserade kapital 4r i forhallande till rérelsens kostnader. Malet dr att ha ett
balanserat kapital/rérelsens kostnader pa 30 % pa sikt.

Balanserat kapital/rérelsens kostnader i procent

2010 2009 2008 2007 2006
HRF 27,3 26 22,4 22,4 15,2
Koncernen 25,4 24,7 21,5 21,4 13

Ett vanligt nyckeltal dr soliditet. Soliditeten anger organisationens stabilitet
eller formaga att motsta forluster och 6verleva pa langre sikt. Soliditeten
anger hur stor del av de totala tillgingarna (=balansomslutningen) som har
finansieras med eget kapital.

Soliditeten visar eget kapital i procent av balansomslutningen

2010 2009 2008 2007 2006
HRF 79,4 74,4 78,7 81,4 72,2
Koncernen 77,8 73,6 77,6 79,7 69,2

Antal medlemmar
Antal medlemmar per 31 december var 31 652. 2009 var vi 32 936
medlemmar.

Forvantad framtida utveckling

Arbetet med att det ska vara sjdlvklart att kunna leva ett aktivt liv som
horselskadad i en demokratisk stat fortsitter i allra hogsta grad. Tack vare det
fina ekonomiska stod organisationen far fran allminheten och iven staten
och andra aktorer, mojliggors ett fortsatt effektivt intressepolitiskt arbete.

Arbetet med ljudmiljokampanjen har medfort att HRF syns pa nya arenor,
arbetet fortsitter under 2011. Forskningsinstitutet Horselbron AB, innebir en
ny spinnande metod for att bedriva intressepolitiskt arbete.

Forberedelser med programmen infér kommande kongressperiod har
paborjats och parallellt med detta pagir bevakningen av horselvarden, samt
ovriga omraden som framgar av verksamhetsberittelsen.
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Resultat och balansrakning
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Horselskadades Riksforbund

(802004 - 4510)

Resultatrakning - HRF
(tkr)

Not 2010
1

Férbundets intékter
Medlemsavgifter 1 665
Statsbidrag 9 850
Allménhetens bidrag 39 696
Fonder 2 001
Ovriga intékter 2 4 683
Summa intékter 57 895
Férbundets kostnader
Ovriga externa kostnader 3,4 -30 106
Personalkostnader 5 -27 638
Avskrivningar 6 -819
Summa rérelsens kostnader -58 563
Férbundets resultat -668
Resultat fran finansiella investeringar
Resultat fran kortfristiga
vardepappersinnehav, nedskrivningar 9 -306
Resultat fran korrigeringar av anskaffningsvérde 0
Aterforda nedskrivningar kortfristiga
vardepappersinnehav 415
Ovriga rénteintakter 142
Summa resultat fran finansiella investeringar 251
Arets resultat -417
Fordelning av arets resultat
Arets resultat enligt resultatrdkningen -417
Uttnyttjande av &ndamélsbestdmda
medel fran tidigare ar 3850
Reservering av andamalsbestamda
medel som inte utnyttjats -2 500
Kvarstaende belopp for aret 933
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2009

1712
10198
41 362

2 331

3 398
59 001

-27 849
-29 584

-749
-58 182

819

-415
-182

575

127
105

924

924
3300

-2 700
1524
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Balansrakning - HRF
(tkr)

TILLGANGAR

Anléaggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar

Inventarier

Finansiella anlaggningstillgangar
Langfristiga vardepappersinnehav

Summa anlaggningstillgangar

Omsittningstillgangar

Varulager

Varulager gavomaterial
Varulager profilprodukter
Summa varulager

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Fordringar hos koncernféretag
Ovriga fordringar

Férutbetalda kostnader och
upplupna intakter

Summa kortfristiga fordringar

Kortfristiga placeringar

Kassa och bank

Summa omsattningstillgangar

Summa tillgangar

44

Not

2010-12-31

1392

1 301

2693

492
309
801

394
205
3 455

1 366

5420

1771

18 225

26 217

28 910

2009-12-31

1676

1 301

2977

445
297
742

112
207
3753

959

5 031

1617

21 015

28 405

31 382
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EGET KAPITAL OCH

SKULDER

Not 2010-12-31 2009-12-31
Eget kapital 10
Donationskapital 258 258
Andamalsbestiamda medel 6 657 8007
Balanserat kapital 16 453 14178
Arets resultat -417 924
Summa eget kapital 22 951 23 367
Kortfristiga skulder
LeverantGrsskulder 1833 2 044
Ovriga skulder 900 924
Upplupna kostnader och
férutbetalda intdkter 11 3226 5047
Summa kortfristiga skulder 5959 8 015
Summa eget kapital och skulder 28 910 31 382
Stéllda sékerheter Inga Inga

Ansvarsférbindelser
Ansvarsforbindelse till PRI Pensionsgaranti, 277 260
2% av pensionsskulden.
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Horselskadades Riksforbund
(802004 - 4510)

Kassaflodesanalys

Belopp i tkr

Den l6pande verksamheten

Resultat efter finansiella poster

Justeringar for poster som inte ingar i kassaflédet, m.m.

Kassaflode fran den I6pande verksamheten fére
forandringar av rorelsekapital.

Kassaflode fran féréandringar i rérelsekapital
Okning(-)/Minskning(+) av varulager
Okning(-)/Minskning(+) av rérelsefordringar
Okning(+)/Minskning(-) av rérelseskulder
Kassaflode fran den I6pande verksamheten

Investeringsverksamheten

Lamnade aktiedgartillskott

Férvarv av materiella anlaggningstillgangar
Férvarv av finansiella tillgangar

Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Lamnat aktiedgartillskott

Kassaflode fran finansieringsverksamheten
Arets kassaflode

Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid arets slut

Tillaggsupplysningar till kassaflodesanalys

Belopp i tkr

Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet m.m.

Avskrivningar av materiella anlaggningstillgangar
Nedskrivningar av kortfristiga placeringar

2010

-417
710

293

293

-58
-280
-2 056

-2 101

-535

154

-689

-2 790
21015
18 225

2010

819
-109

710

2009

924
771

1 695

1695

=77
815
1950

4 383

-1 521
-26

-1 547

-1 000

-1 000

1 836
19179
21015

2009

749
22
771



Resultatrakning - koncernen
(tkr)

Not

Koncernens intakter
Medlemsavgifter
Statsbidrag
Allménhetens bidrag
Fonder

Ovriga intikter
Summa intdkter

Koncernens kostnader
Handelsvaror

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader
Avskrivningar

Ovriga rérelsekostnader
Summa rérelsens kostnader

Verksamhetsresultat

Resultat fran finansiella investeringar

Resultat fran kortfristiga vardepappersinnehav,
nedskrivningar

Aterforing av tidigare nedskrivningar, virdepapper
Ovriga ranteintakter

Summa resultat fran finansiella investeringar

Arets resultat
Fordelning av arets resultat

Arets resultat enligt resultatrdkningen
Avsattning till reservfond

Utnyttjande av &ndamalsbestdamda medel
fran tidigare ar

Reservering av andamalsbestdamda medel
som inte utnyttjats

Kvarstaende belopp for aret

o A

2010

1 665
9 850
39 696
2 001
7 989
61 201

-2109
-30 511
-28 717

-832
-62 169

-968

-306
415
145
254

-714

-714

3 850

-2 500
636
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2009

1712
10198
41 362

1831

6 835
61 938

1714
-28 251
-30 467

-762
-61 194

744

-597
575
127
105

849

849
3 300

-2 700
1 449
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Balansrakning - koncernen
(tkr)

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Immateriella anldggningstillgangar
Goodwill

Materiella anldggningstillgangar
Inventarier

Finansiella anlaggningstillgangar
Langfristiga vardepappersinnehav

Summa immateriella/materielle anlaggnings-
tillgangar

Omsattningstillgangar

Varulager
Handelsvaror
Varulager gavomaterial
Summa varulager

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och
upplupna intakter

Summa kortfristiga fordringar
Kortfristiga placeringar
Kassa och bank

Summa omséttningstillgangar

Summa tillgangar

Not

2010-12-31

1418

1419

571
492
1063

512

3590

1373
5475

1771

19 475

27 784

29 203

2009-12-31

1715

1716

568
445
1013

255

3 860

967
5 082

1617

22 404

30116

31832
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EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not 2010-12-31 2009-12-31
Eget kapital 10
Bundna reserver 258 258
Andamalsbestiamda medel 6 657 8 007
Balanserat kapital 15 809 15172
Summa eget kapital 22724 23 437
Kortfristiga skulder
LeverantGrsskulder 2 034 2188
Ovriga skulder 1021 1025
Upplupna kostnader och
férutbetalda intdkter 11 3424 5182
Summa kortfristiga skulder 6 479 8 395
Summa eget kapital och skulder 29 203 31 832
Stéllda sékerheter Inga Inga

Ansvarsfoérbindelser
Ansvarsforbindelse till PRI Pensionsgatanti, 277 260
2% av pensionsskulden.
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Horselskadades Riksforbund - Koncernen

(802004 - 4510)

Kassaflodesanalys

Belopp i tkr
Den l6pande verksamheten
Resultat efter finansiella poster

Justering fér poster som inte ingar i kassaflédet, m.m.

Kassaflode fran den I6pande verksamheten fére
forandringar av rorelsekapital.

Kassaflode fran féréandringar i rérelsekapital
Okning(-)/Minskning(+) av varulager
Okning(-)/Minskning(+) av rérelsefordringar
Okning(+)/Minskning(-) av rérelseskulder
Kassaflode fran den I6pande verksamheten

Investeringsverksamheten

Forvarv av materiella anlaggningstillgangar
Investeringar i finansiella tillgangar
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten
Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassafléde

Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid arets slut

Tillaggsupplysningar till kassaflodesanalys

Belopp i tkr

Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet m.m.

Avskrivningar av materiella tillgangar
Nedskrivningar av kortfristiga placeringar
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2010

-714

724

10

10

-50
-284
-1 916

-2 240

-535
-154

-689

-2 929
22 404
19 475

2010

833

-109

724

2009

849
784

1633

1633

-119
879
1867

4 260

-1 521
-26

-1 547

2713
19 691
22 404

2009

762
22
784
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Redovisnings- och varderingsprinciper - HRF och koncernen

Belopp i tkr om inget annat anges.

Organisationens redovisning- och varderingsprinciper 6éverensstimmer med
Arsredovisningslagen och Bokféringsnamndens allménna rad.

| de fall det saknas ett allmant rad fran Bokféringsndmden har i forekommande
fall vagledning hdmtats fran Redovisningsradets rekommendationer.

HREF tillampar FRIls "Styrande riktlinjer fér arsredovisning".

Tillgangar och skulder har varderats till anskaffningsvéarden om
inget annat anges nedan.

Intaktsredovisning
Intékter redovisas till det verkliga véardet av vad som erhallits eller kommer

att erhéllas.

Aktier och andelar

Kortfristiga innehav av aktier och andelar varderas till det lagsta av anskaffnings-
vérdet och verkligt virde (marknadsvirde). Langfristiga innehav varderas till
anskaffningsvardet. Om det verkliga vardet minskat och denna viardenedgéng
kan antas vara varaktig gors nedskrivning.

Fordringar
Fordringar upptas till det belopp som efter individuell provning beréknas bli

betalt.

Anlaggningstillgdngar
Materiella och immateriella anlaggningstillgangar avskrivs systematiskt 6ver

den beddémda livslangden. Harvid tillampas féljande avskrivningstider:

Datautrustning 3ar
Inventarier 5 ar
Goodwill 5 ar
Varulager

Varulager har varderats till det lagsta av anskaffningsvardet och
nettof6rséljningsvardet pa balansdagen.
Erforderligt avdrag for inkurans har gjorts.

Koncernredovisning
Koncernredovisning har uppréttats i enlighet med Redovisningsradets

rekommendation (RR1:00). Koncernredovisningen omfattar de féretag i
vilka HRF direkt eller genom dotterféretag innehar mer an 50% av rostetalet,
eller pa annat sétt har ett bestammande inflytande enl ARL 1:4.
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Not 2

Not 3

Not 4

52

Nettoomsattning - HRF

Deltagaravgifter
Forsaljning, sponsring, reklam, annonser
Ovriga bidrag

Summa

Nettoomsattning - koncernen

Deltagaravgifter
Forsaljning, sponsring, reklam, annonser
Ovriga bidrag

Summa

Ovriga externa kostnader - HRF

Lokalkostnader
Kontorsmaterial/Trycksaker
Porto/Telekostnader
Tryckkostnader
Konsultkostnader
Konferenskostnader
Kontorsersittning
Lamnade bidrag etc
Resekostnader
Annonsering/reklam/PR
Ovrigt

Summa 6vriga externa kostnader

Arvode och kostnadsersattning till revisorer - HRF

KPMG AB
Revisionsarvode
Ovriga uppdrag
Summa

2010

555
2310
1818

4 683

2010
555
5616
1818

7 989

2010

3788

850
3645
1973
4 030
1798
1848
1267
1788
5 260
3859

30 106

2010

257 044
23 663
280 707

2009

35
1 951
1912

3 898

2009

35

4 888
1412

6 335

2009

3968

964
3490
2 041
6077
1042
1798
2 359
1546
1 099
3 465

27 849

2009

267 744
79 149
346 893



Not 5

Arvode och kostnadserséttning till revisorer - koncern
KPMG AB 282 044
Ovriga uppdrag 23 663

Revisionshuset i Stockholm AB
Revisionsarvode -

Summa 305 707

Loner, andra erséttningar och social kostnader - HRF

2010
Loner och andra erséttningar:
Styrelse och Generalsekreterare 1939
Ovriga anstillda 17 901
Summa I6ner, andra erséttningar 19 840
Sociala kostnader 7 037
(varav pensionskostnader) (1 581)
Ovriga personalkostnader 761
Summa personalkostnader 27 638
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267 744
79 149
20 000

366 893

2009

2014
17 745

19 759

9 045
(83621)

780

29 584

Av pensionskostnader avser 188 tkr (189 tkr) organisationens styrelse och generalsekreterare.
2009 gjordes en extra avsattning pa 1,3 miljoner inklusive sérskild I6neskatt till pensionsstiftelsen

for att uppna den garantibuffert som krévs enligt villkoren f6r kreditférsakring i PRI Pensionsgaranti.

Generalsekreterarens uppsagningsvillkor féljer kollektivavtalet.

Loner, andra erséttningar och sociala kostnader - koncernen

2010
Loner och andra erséttningar:
Styrelse, Generalsekreterare och VD 2 540
Ovriga anstillda 17 993
Summa I6ner, andra ersattningar 20 533
Sociala kostnader 7 388
(varav pensionskostnader) (1 699)
Ovriga personalkostnader 776
Summa personalkostnader 28 697

Av pensionskostnaderna avser 317 tkr (321 tkr) organisatonens styrelse och generalsekreterare/VD

Generalsekreterarens uppséagnings villkor féljer kollektivavtalet.
Uppségningstiden fran HRF Horteknik ABs sida &r 12 méanader for VD.

2009

2 560
16 825

19 385

9 353
(8 753)

1729

30 467
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Medelantal anstéllda

HRF
HRF, gavoférmedlare
HRF Horteknik AB

Summa

2010
Antal anstillda

37
37

76

Varav
man

12
6
0

18

Varav
kvinnor

25
31
2

58

Berakning baseras pa Nyckeltalsinstitutets och Bokf6éringsnamndens metod.

Styrelseledamoéter - HRF

Styrelseledaméter

Generalsekreterare och andra
ledande befattningshavare

Styrelseledaméter
koncernen

Styrelseledaméter

Generalsekreterare, VD och
andra ledande befattningshavare

Sjukfranvaro - HRF

Total sjukfranvaro

Langtidssjukfranvaro andel

av total sjukfranvaro
Sjukfranvaro kvinnor
Sjukfranvaro méan
Anstéllda <29 ar
Anstéllda 30-49 ar
Anstéllda > 50 ar

Sjukfranvaro - koncernen

Total sjukfranvaro

Langtidssjukfranvaro andel

av total sjukfranvaro
Sjukfranvaro kvinnor
Sjukfranvaro mén
Anstillda < 29 ar
Anstillda 30-49 ar
Anstéllda > 50 ar

2010
Antal pa
balansdagen

11

2010
Antal pa
balansdagen

14

Varav
man

Varav
man

2010

6%

30%

4%
8%
1%
4%
9%

2010

6%

30%

4%

8%

1%

4%
9%

Varav
kvinnor

Varav
kvinnor

2009
Antal
anstillda

36
39
1

76

2009
Antal pa
balansdagen

11

2009
Antal pa
balansdagen

14

2009
5%
70%

20%
3%
8%
5%

10%

2009
5%
70%
20%
3%
8%

5%
10%

Varav
man

o))

19

Varav
man

Varav
man
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Not 6  Anlaggningstillgangar - HRF

Inventarier - HRF

2010 2009
Ingdende ackumulerade anskaffningsvarden 10 076 8 555
Inkép 535 1521
Utrangeringar -565 -
Utgaende ackumulerade anskaffningsv. 10 556 10 076
Ingdende ackumulerade avskrivningar -8 400 -7 651
Arets avskrivningar -819 -749
Utrangeringar 55 -
Utgaende ackumulerade avskrivningar -9 164 -8 400
Summa inventarier 1392 1676
Anlaggningstillgangar - koncernen
Inventarier - koncernen

2010 2009
Ingdende ackumulerade anskaffningsvarde 10 141 8 620
Inkép 535 1521
Utrangeringar -565 -
Utgaende ackumulerad anskaffningsv. 10 621 10 141
Ingdende ackumulerade avskrivningar -8 426 -7 664
Arets avskrivningar -832 -762
Utrangering 55 -
Utgaende ackumulerade avskrivningar -9 2083 -8 426
Summa inventarier - koncern 1418 1715
Goodwill - koncernen

2010 2009
Ingdende anskaffningsvéarde 50 50
Utgaende anskaffningsvarde 50 50
Ackumulerade avskrivningar -50 -50
Arets avskrivning - -
Utgaende ackumulerade avskrivningar -50 -50
Summa goodwill 0 0
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Not 7

Not 8

Langfristiga vdrdepappersinnehav - HRF

2010
Ingdende nominellt varde 1 301
Aktieagartillskott
Nedskrivning -
Summa 1 301
Foretag: Bokfort varde
Stiftelsen Rikstolktjanst 1
Horteknik Stockholm 1 300
Carlborgsons Gard/Vastanviks folkhégskola -
Summa 1 301
Langfristiga vdrdepappersinnehav - koncernen

2010
Ingdende nominellt varde 1
Summa 1
Foretag: Bokfort varde
Stiftelsen Rikstolktjanst 1
Carlborgsons Gard/Vastanviks folkhégskola -
Summa 1
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter - HRF

2010
Forutbetalda hyror 722
Ovriga poster 644
Summa 1366

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter - koncernen

2010
Forutbetalda hyror 727
Ovriga poster 646
Summa 1373

2009
301
1000

1 301

1 300

1 301

2009

2009

703
256

959

2009

707
260

967
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Not 9
Kortfristiga placeringar - HRF, koncernen
Bokfort varde Markn.vérde
2010-12-31 2010-12-31
Likviditetsfond Banco, Swedbank 788 788
Aktier i bérsnoterade bolag 819 605
Aktier/andelar 6vriga bolag 470 649
Nedskrivning av kortfristiga placeringar -306
Summa 1771 2042
HRF's aktier och fonder (i kronor) Aktieportfélj enligt testamente
Svenska aktier Antal Bokfort varde Markn.vérde
2010-12-31 2010-12-31
Depa hos SEB
Verkstadsindustri
ABB Ltd 281 35 406 42 600
Atlas Copco 660 78 870 112 002
Cardo AB 77 20 944 32225
Ericsson 1848 236 082 144 421
Ho6ganis AB 75 13 350 19 725
Scania AB 4 568 606
Volvo AB 1100 125 840 130 350
Summa verkstadsindustri 511 060 481 929
Skogsindustri
SCA, Svenska Cellulosa AB 417 52 751 43 994
Summa skogsindustri 52 751 43 994
Kemi & lakemedel
AstraZeneca 75 30 188 23198
Summa kemi & ldkemedel 30188 23198
Bank o forsakringar
SEB 1 000 225 000 56 100
Summa bank o férsakringar 225 000 56 100
Summa svenska aktier 818 999 605 221
Utlandska aktiefonder
SEB Liakemedelsfond 3242 27 448 18 886
SEB Teknologifond 1 936 51 587 30 852
SEB Nordenfond 14 413 70 142 227 541
SEB Virldenfonden 1278 11702 11 702
Summa utlandska aktiefonder 160 879 288 981
Svenska rantebarande, korta
SEB Likviditetsfond 20 324 207 741 237 752
SEB Penningmarknadsfond, Lux 112 2 464 2 464
Summa rantebarande, korta 210 205 240 216
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Svenska rantebarande, langa
SEB Pbligationsfond, flexibel
Summa Svenska rantefonder, langa

Summa vardepapper SEB

Depa Swedbank,

Likviditetsfond Banco

Swedbank Robur Fonder
Allemansfond V

Kapitalinvest

Swedbank Robur International SICAV
Absoluta vk Ranta

Summa vardepapper Swedbank

Svenska Handelsbanken
Flermarknadsfond
Sverige/Varlden

Summa vardepapper Sv.Handelsbanken

Nordea
Nordea Sekura

Summa vardepapper Nordea
Nedskrivning 2010
Summa Svenska Aktier

Not 10
Eget kapital - HRF

Ingédende balans
Utnyttjade
Andamalsbestimda medel
Arets resultat

Utgéende balans

Eget kapital - koncernen

Ingdende balans
Utnyttjade
Andamalsbestimda medel
Avrets resultat

Utgéende balans

832

26
11

172

64
46

157

Donations
kapital
258

0

0

0

258

258

o

258

8 269
8 269

1198 352

787 948

2442
632

36 994
828 016
9 898
5802

15700

34 662
34 662
-305 605

1771124

Andamals-
best medel
8 007

-3 850

2 500

0

6 657

8 007
-3 850
2 500

6 657

8 269

8 269

1142 687

787 948

6 859

725

41 902

837 433

11 547

8 586

20 133

42 377

42 377

2 042 631

Balanserat Totalt
kapital ~ eget kapital
15103 23 368
3 850 0
-2 500 0
-417 -417
16 036 22 951
15173 23 438
3 850 0
-2 500 0
-714 -714
15 809 22724
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Not 11

Upplupna kostnader och férutbetalda intéakter - HRF

2010 2009
Upplupna I6ner 553 653
Semesterloner 825 820
Upplupna sociala avgifter 741 886
Upplupen komptid 313 -
Ovriga interimsskulder 253 1643
Reserverade medel
NHS 310 331
Carl Schmids fond utdeln. 2010 42
Arvsfondsprojekt
Tecken som stod 189 189
Ovningsmaterial i TSS 0 116
Samverkanprojekt om tvasprakighet 0 363
Auris 0 45
Summa 3226 5 046
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter - koncernen

2010 2009
Upplupna I6ner 553 653
Semesterloner 950 908
Upplupna sociala avgifter 780 914
Upplupen komptid 313 -
Ovriga interimsskulder 287 1663
Reserverade medel
NHS 310 331
Carl Schmids fond utdeln.2009 42 -
Tecken som st6d, arvsfondsprojekt 189 189
Ovningsmaterial i TSS - 116
Samverkanprojekt i tvasprakighet - 363
Ovriga poster - 45
Summa 3424 5182
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Revisionsberiittelse
Till kongressen i Horselskadades Riksforbund

Org nr 802004-4510

Vi har granskat arsredovisningen och bokforingen samt styrelsens forvalining i Horselskadades
Riksforbund for ar 2010. Det &r styrelsen som har ansvaret for rdkenskapshandlingarna och
forvaltningen och for att arsredovisningslagen tilldmpas vid uppréttandet av &rsredovisningen. Vért
ansvar 4r att uttala oss om arsredovisningen och férvaltningen pa grundval av var revision.

Revisionen har utforts i enlighet med god revisionssed i Sverige. Det innebdr att vi planerat och
genomfort revisionen for att med hog men inte absolut sikerhet forsékra oss om att
arsredovisningen inte innehaller visentliga felaktigheter. En revision innefattar att granska ett
urval av underlagen for belopp och annan information i rakenskapshandlingama. I en revision
ingar ocksa att préva redovisningsprinciperna och styrelsens tillampning av dem samt att bedéma
de betydelsefulla uppskattningar som styrelsen gjort nér den upprittat drsredovisningen samt att
utvirdera den samlade informationen i drsredovisningen. Vi har granskat vésentliga beslut,
atgédrder och forhallanden i férbundet for att kunna bedéma om négon styrelseledamot har handlat
i strid med arsredovisningslagen eller forbundets stadgar. Vi anser att var revision ger oss rimlig
grund for vara uttalanden nedan.

Arsredovisningen har upprittats i enlighet med &rsredovisningslagen och ger en réttvisande bild av
forbundets resultat och stillning i enlighet med god redovisningssed i Sverige. Forvaltnings-

berattelsen ar forenlig med arsredovisningens dvriga delar.

Styrelsens ledaméter har enligt vir bedémning inte handlat i strid med férbundets stadgar. Vi
tillstyrker att styrelsens ledaméter beviljas ansvarsfrihet for rakenskapséret.

Stockholm den 6 f)’lu/ 2011

T ot Brtray L

Mikael Kill e ohman Armne Andersson
Auktoriserad revisor
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