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Verksamhetsberattelse






Forord

Ett framgangsrikt och handelserikt 2016 ligger bakom oss.

I maj genomférde HRF landets storsta horselforskningskonferens,
toljd av var kongress med deltagare fran hela landet. Temat f6r bada
arrangemangen var ”Stark, synlig, horselsmart” — en devis som
kommer att ga som en rod trad genom den kommande kongress-
perioden.

De flesta av HRFs kirnfragor var i hogsta grad aktuella: horselvarden,
tolkfragan, dldrefragan, ljudmiljéfragan och skolfragan. Vi agerade for
att sprida kunskap, vicka opinion och vinna stéd for horselskadades
intressen.

Ett varmt tack till alla fortroendevalda och andra medlemmar for
ovirderligt engagemang under 2016! Jag vill sirskilt nimna férbunds-
motet, som stottade forbundsstyrelsen med rad och synpunkter. Tack
ocksa till HRFs personal for viktiga arbetsinsatser.

Inte minst vill jag rikta ett stort tack till vira givare runt om i landet,
som med smd och stora bidrag gor vart arbete f6r landets horsel-
skadade moijligt.

Mattias Lundekvam
forbundsordforande
Horselskadades Riksforbund (HRF)



Verksamhetsberdttelsen pa de foljande sidorna
utgar fran HRFs handlingsprogram for 2013—
20106, som beslutades av kongressen 2012. De
forsta avsnittens namn motsvarar rubrikerna i
handlingsprogrammet. Direfter beskrivs ovrig
stadgebunden och reguljir verksamhet.



A. En ny upplysningstid

A.1 Oka hérselskadekunskapen samt forbattra attityder till hérselskadade
och horselskadades behov

Tillganglighetsutspel infor Aimedalsveckan

"Ar vi vilkomna till ert arrangemang i Almedalen? Ar ert arrangemang tillgingligt f6r hor-
selskadade? Har ni ordnat teleslinga?" Dessa fragor stillde HRF och Unga Horselskadade
(UH) i ett gemensamt utskick till 6ver 1 ooo arrangérer som skulle ha seminarier, montrar
och andra aktiviteter i Visby under Almedalsveckan. Brevet upplyste om vikten av teleslinga
och tipsade om Horsellinjens checklista for horseltillganglighet i Almedalen. Reaktionerna
blev mycket positiva och det skedde en kraftig 6kning av savil tolkbokningar som tele-
slingor.

Sprida kunskap inom vard och omsorg

Arbetet med att horselskadekunskap ska inkluderas i utbildningar inom omradet vird och
omsorg fortsatte under dret. Med denna malsittning triffade HRF utredningen Nationell
kvalitetsplan for dldreomsorgen (Dir. 2015:72) vid tva tillfillen. Vid forsta tillfillet uppmark-
sammade vi utredaren Susanne Rolfner Suvanto om att det dr viktigt med fungerande
kommunikation inom vird och omsorg, och att det maste finnas goda forutsittningar for
horselskadades kommunikation. Vid andra tillfillet erbjods vi moijlighet att, till utred-
ningens sekretariat, presentera exempel pa strategier som behovs for att uppna fungerande
kommunikation inom varden.

Forbundsstyrelsens arbetsgrupp HRF-senioren limnade i april forslag till forbundsstyrelsen
om hur HRF kan arbeta med ildrefragor (se B.2).

Forbundet medverkade i en utbildningspodd f6r vard- och omsorgspersonal, om bemot-
ande av horselskadade inom vérden. Syftet med podden ar att ge enkla rad som kan 6ka
personalens forstielse for horselskadades behov, forbiattra kommunikationen och i f6r-
lingningen ge hogre livskvalitet.

Sprida kunskap till andra nyckelgrupper

Under aret medverkade forbundet vid en rad arrangemang for att sprida kunskap om hor-
selskadades behov till olika nyckelgrupper och samtidigt inhdmta information om vilka
fragestillningar som kan finnas inom olika verksamheter. Bland annat:

o forelidsning for personal pa konsthallen Fargfabriken i Stockholm om tillginglighet och
gott bemétande av horselskadade besckare

o forelisning om horseltester, tillgdnglighet och bemétande av horselskadade med annat
forstasprak, for kursledare och samhillskommunikatérer pa Hermods som genomfor
kurser i samhillsorientering f6r nyanlinda

o forelisning om ljudmiljo i kontorslandskap och horselskadades behov i arbetslivet, for
huvudskyddsombud vid Ericsson

Intressepolitisk bevakning

Intressepolitiskt var 2016 hindelserikt, med flera utredningar inom omraden som ir
viktiga for HRF.



Vi dgnade mycket uppmirksamhet at regeringens kommande strategi fér funktions-
hinderpolitiken. Den strategi som beslutades 2011 16pte ut vid arsskiftet 2016-2017, nista
strategi forvintas bli antagen i mars 2017.

Myndigheten for Delaktighet (MFD), som haft regeringens uppdrag att utarbeta underlag
till ny strategi, kom under dret med en rapport. I vart remissvar framférde HRF att det dr
positivt att riksdagen, enligt forslaget, far ett inflytande 6ver strategin och att sex myndig-
heter ska f3 ett sdrskilt ansvar for "kunskapsuppbyggnad” i funktionshinderfragor. Vidare
framférde vi att funktionshinderpolitiken dr generell och didrmed ofta alltfér 6vergripande.
Dirfor betonade HRF vikten av att de aktionsplaner som myndigheter enligt férslaget ska
utarbeta inom ramen for strategin innehaller konkreta mal som dr mojliga att utvirdera.

Horselskadefragor kommer ofta en bit ner pad dagordningen nir myndigheter och besluts-
fattare hanterar funktionshinderomradet. For att konkretisera horselskadades behov pa-
bérjade férbundet darfor ett arbete med att lista vilka dtgdrder som behéver vidtas inom
ramen for funktionshinderstrategin. Listan omfattar samtliga elva samhillsomraden i
MFDs strategiforslag.

Forbundet deltog ocksé detta ar pa ett antal kurser och konferenser, biade for att samla
kunskap och for att markera HRFs intressen.

Horselveckan och Horselskadades Dag

Ett 6o-tal foreningar och distrikt anordnade olika aktiviteter i samband med Hérselveckan
den 10-16 oktober, framfor allt pA Horselskadades Dag, 16rdagen den 15 oktober. Manga
bjod in till foredrag, 6ppet hus, hjilpmedelsdemonstrationer med mera for att sprida
horselskadekunskap och virva nya medlemmar. En hel del erbjod ocksa horseltester med
HRFs Horseltestaren (se A.3).

Antalet féreningar och distrikt som hade aktiviteter under Horselveckan var firre dn under
tidigare ar, men i stort sett samtliga var nojda eller mycket néjda med sina arrangemang,
visade en uppfoljande enkiit.

I samband med Horselveckan gick HRF ut med ett pressmeddelande som uppmanade
Arbetsformedlingen att inféra horselscreening av nyanlinda (se A.3).

A.2 Starka horselskadade att utkrava sina rattigheter

Horsellinjen ger horselskadade och anhoriga i hela landet kunskap och vigledning om
deras moijligheter och rattigheter, och har fatt en allt viktigare roll nir det giller att upp-
muntra horselskadade att rapportera och anmila brister och 6vertramp till ansvariga
och/eller olika tillsynsinstanser (se G.2).

Forbundet har dven medverkat pa en rad féreningsarrangemang for att sprida kunskap om
horselskadades moijligheter och rittigheter, inte minst nir det giller horselvard.

Utskick till foraldrar

I borjan pa 2016 skickade forbundet ut ett informationsblad och en Hoérsellinjen-magnet
till cirka 5 500-6 500 fordldrar. Utskicket genomfordes i samarbete med en rad skolor och
horselvarden i flera landsting, inom ramen for ett nyligen avslutat projekt med st6d ur
Allminna Arvsfonden. Syftet var att upplysa forildrar och barn om horselskadades rittig-
heter i skolan samt méjligheten att fa information av Horsellinjen — savil genom att
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kontakta Hoérsellinjens radgivare som genom att soka information pa HRFs barn- och
skolsidor pa horsellinjen.se.

A.3 Verka for fler horselkontroller

Horselscreening av nyanlanda

Under Horselveckan gick HRF ut med ett pressmeddelande som uppmanade Arbets-
térmedlingen att inféra horselscreening av alla nyanldnda infor utbildning i svenska
(Svenska for invandrare, SFI). Fungerande kommunikation dr avgérande for integration —
att lara sig svenska, jobba, studera och bygga ett nytt liv i Sverige.

Utspelet gjordes sedan en mindre undersokning i Virmland visat att fyra av tio flyktingar
fran Syrien hade nedsatt horsel. Det dr sedan linge kint att horselnedsittning ar betydligt
vanligare bland flyktingar dn i 6vriga befolkningen, ofta som en f6ljd av explosionsbuller
och brist pa fungerande hilso- och sjukvard

HRFs engagemang i projektet Ett funktionshinderperspektiv pa etableringen av nyanlinda i
Stockholms lin hade syftet att horselnedsittningar ska identifieras tidigt sa att relevant stod
kan ges under hela etableringsprocessen. Inom ramen for projektet, som finansierades av
Arvsfonden och hade initierats av paraplyorganisationen for etniska minoriteter i Sverige
(SIOS), drev HRF kravet om horselkontroller av nyanldnda. Projektet avslutades i april
2016 med en storre konferens som summerade vad som uppnitts och de erfarenheter

som vunnits. HRF deltog i konferensen med moderator och i paneldiskussion. Agneta
Osterman som representerade HRF i projektets styrgrupp deltog i den avslutande debatten.

Horselkontroller i arbetslivet

For att ge fler grupper av arbetstagare ritt till horselkontroller i arbetslivet har HRF under
ett antal ar fort samtal med Arbetsmiljoverket. Under 2016 gjorde vi nya pastétningar om
behovet av en revidering och modernisering av Bullerforeskrifterna (AFS2005:16), men
fick 4n en gang besked om att det inte 4r aktuellt, pa grund av resursbrist.

Diremot har en revidering av Foreskrifter om arbetsplatsens utformning (AFS2009:2)
inletts. Arbetsmiljoverkets avsikt var inledningsvis att bullerdelen av dessa foreskrifter inte
skulle revideras, men sedan HRF framhallit att denna del var foraldrad och i stort behov av
uppdatering for att motsvara kraven i dagens arbetsliv, tog Arbetsmiljoverket till sig av
kritiken och meddelade att de pa nytt ska 6verviga att inkludera ocksa bulleravsnittet i
revideringen av AFS2009:2.

Horseltestaren — HRFs digitala horseltest

Over 250 000 personer har testat sin hérsel med HRFs digitala gor-det-sjilv-test
Horseltestaren sedan den forsta versionen av testet utvecklades av Horselbron 2008.

Viren 20106 lanserades nya Horseltestaren, pa webben och som app. Nya Horseltestaren.se
ar en responsiv webbplats, vilket innebir att den anpassar sig till den skirm den visas pa —
fran stor skirm till mobil eller surfplatta. Appen kan laddas ner kostnadsfritt fran bade App
Store (i0S) och Google Play (Android). Samtidigt kompletterades testet med en rad fragor
om anvindarens alder, kon och upplevda horselsituation, som mojliggor analyser.

Under aret inleddes samtal med den norska organisationen Herselshemmedes Lands-
forbund (HLF), som 6nskar skapa en norsk version av Horseltestaren, f6r webben och
som app.
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B. Hérselvard, hjalpmedel, stéd och service
B.1 Arbeta for att horselvarden starks och utvecklas

Utreda och kartlagga behov

Precis som tidigare dr samlade férbundet in statistik fran hérselvirden om utprovning av
horapparater och horselimplantat samt om avgifter och andra horhjalpmedel. Syftet ar att
folja utvecklingen inom horselvarden 6ver tid, fa underlag for intressepolitiskt paverkans-
arbete samt kunna uppdatera uppgifter om horselvirden i hela landet pa Horsellinjen.se.

B.2 Fler horselskadade ska fa habilitering och rehabilitering

Under arets férsta manader sammanstilldes de fyra enkdter om habiliteringsinsatser f6r
barn och unga som HRF genomférde hosten 2015. Enkiterna riktade sig till fordldrar,
cheferna for landstingens/regionernas horselhabilitering, specialpedagoger/horselldrare
och regioncheferna pa Specialpedagogiska Skolmyndigheten (SPSM). Resultatet visar
generellt pd en fortsatt nedmontering av stédet till barn och unga, liksom pa stora skill-
nader i stod i olika delar av landet.

Sammanstillningen, tillsammans med en historik 6ver utvecklingen inom omradet under
de senaste 30 dren, rapporterades till férbundsstyrelsen i april. Enkitresultaten presen-
terades dven pa Svenska pedagogiska audiologiska féreningens (SPAF) konferens i april
samt vid HRFs interna horselvirdsseminarium i oktober, dir en dag dgnades sirskilt at
horselhabilitering och st6d till horselskadade barn och deras foraldrar.

Regional paverkan och dialog

I oktober anordnade forbundet ett tva dagar langt horselvardsseminarium, for att starka
distriktens arbete med horselvardsfragorna. Fokus lig pa barn- och habiliteringsfragor,
darfor erbjods distrikten mojlighet att ha med representanter for foraldrar till horsel-
skadade barn, utover ordinarie representant.

Seminariedeltagarna fick ta del av resultatet av enkidterna om habiliteringsinsatser for

barn och unga, och diskuterade skolférslaget i betinkandet Samordning, ansvar och
kommunikation — vigen till 6kad kvalitet i utbildningen for elever med vissa funktions-
nedsdttningar (SOU 2016:46). Distrikten fick dven information om den pagaende
Hjilpmedelsutredningen och Socialstyrelsens olika hjidlpmedelsuppdrag samt Horselbrons
kvalitetsregister. Vid seminariet medverkade 19 representanter fran 15 distrikt. Forbunds-
styrelsen representerades av férbundsordférande Mattias Lundekvam samt ledamoten
Agneta Osterman.

Fritt val av hjalpmedel

HREF fortsatte under aret arbeta for att fa bort de system med horselcheckar som finns
inom horselvarden i Stockholms lidns landsting och Region Skane.

Kritisk rapport frin Socialstyrelsen

En viktig framgang kom i slutet av aret, da Socialstyrelsen riktade skarp kritik mot Fritt val
av hjilpmedel i rapporten Utvdrdering och konsekvensanalys av fritt val av hjglpmedel.
Socialstyrelsen konstaterade att Fritt val inte 6kar delaktighet och valfrihet for patienter
samt papekade att “inom horselomradet domineras marknaden av ett fatal aktérer som
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bade dger horselmottagningar och tillverkar hérapparater. Det finns ekonomiska incita-
ment for mottagningarna att rekommendera de horapparater man ocksa siljer”. Rapporten
tog ocksa upp att audionomens dubbla roller som utprovare och siljare star i konflikt med
varandra, vilket innebdr att "grundldggande vardetik inte gar att uppratthalla”.

Dessa slutsatser visar att Socialstyrelsen tagit intryck av HRFs information och instimmer i
den kritik av Fritt val som vi linge framfort. Socialstyrelsen inledde sin utvirdering 2014,
pa uppdrag av regeringen, och under arbetets gding hade HRF dialog med myndigheten,
lamnade skriftliga synpunkter och deltog ocksa i en referensgrupp.

Socialstyrelsens rapport uppmirksammades av bland annat Sveriges Radios Ekot, som
intervjuade HRFs férbundsordférande Mattias Lundekvam samt en horselskadad man
som kontaktat Horsellinjen efter att ha uppmanats att betala 24 ooo kronor for att fa
hérapparater.

Moten med landstingspolitiker

Under varen 2016 triffade férbundet, tillsammans med representanter f6r HRFs
respektive distrikt, beslutsfattare i bade Region Skane och Stockholms lans landsting. I
Region Skane triffade vi regionradet Anders Akesson (MP) samt verksamhetschef Mie
Claesson. Vid ett annat méte i Skéne traffade vi representanter f6r oppositionen Douglas
Roth (M) samt Lars Lundberg (KD). I Stockholms ldns landsting triffade vi oppositions-
landstingsradet Susanne Nordling (MP) samt politiska sekreteraren Veronica Eriksson.
Senare under varen, i mars, triffade vi dven oppositionslandstingsradet Dag Larsson (S)
samt dennes politiske sekreterare Ulrika Vestin.

Hjilpmedelsutredningen

Regeringen tillsatte 2015 utredningen Hjdlpmedel, teknik och metoder for delaktighet och
sjglvbestimmande (Dir 2015:134). I april 2016 triffade HRF sirskilda hjidlpmedelsutredaren
Gunilla Malmborg. I samtalet med utredaren lyfte vi en rad viktiga hjidlpmedelsfragor, till
exempel avgifter i varden och tillgang till horapparater och horhjilpmedel. Vi poingterade
sdrskilt problemen med Fritt val av hjdlpmedel. Slutbetinkande limnas varen 2017.

Danska Exportradet

HRF lamnade, pa begiran, var syn pa Fritt val till Exportradet vid Danska ambassaden.

Uppfélining i Dagens Nyheter

I maj gjorde Dagens Nyheter en storre uppf6ljning av situationen f6r horselskadade inom
Fritt val-systemet i Stockholm, och konsekvenserna av att hérapparatkoncerner dger
mottagningarna. ”Vi har uppfyllt vira mal med vardvalet”, kommenterade landstingsradet
Ella Bohlin (KD) till tidningen, medan oppositionsborgarradet Dag Larsson (S) var mycket
kritisk: ”Att lata horapparatstillverkarna driva mottagningarna dr ungefir lika korkat som
att lata lakemedelsindustrin driva vdrdcentraler.”

Forbundsordférande Mattias Lundgren (Lundekvam) kommenterade dven frigan i en
intervju med Dagens Nyheter kort tid efter kongressen.

Dialog med professionen

HRF traffade under aret branschorganisationerna Svensk Horsel och Horselforetagarna
for en dialog om den svenska horselvarden. Vi triffade ocksa ett antal foretradare f6r olika
foretag inom horselbranschen samt representanter for audionomernas fackliga organi-
sation (SRAT). Dialog med professionen fors dven genom representation Svenska
Audiologiska sillskapets (SAS) styrelse (se F.3).
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Kommunens verksamhet for aldre

Seniorgruppen

Forbundsstyrelsens arbetsgrupp HRF-senioren har haft i uppdrag att ta fram strategier for
hur HRF pa olika nivéer kan arbeta for att horselskadade seniorer ska fa det stod de beho-
ver. Arbetsgruppen limnade under varen sin rapport ” Horselskadade seniorer i vard- och
omsorgsprocessen”. Arbetsgruppen bestod av Lena Thorén, férbundsstyrelsens samman-
kallande samt Lola Nilsson fran HRFs foérening i Stringnds, Arne Risberg professor
emeritus (KTH) tillika medlem i HRF samt Birgitta Tell, som var HRFs representant i SIS
standardiseringsarbete Kvalitet i omsorg, service och rehabilitering for dldre med omfattande
behov i ordindrt och sdrskilt boende som slutférdes 207s5.

Seminarium om seniorfragor

I oktober genomforde férbundet ett seminarium om seniorfragor dit alla distrikt var
inbjudna och 15 distrikt deltog. Under dagen gjordes en genomgéng av den nya svenska
standarden Kvalitet i omsorg, service och rehabilitering for dldre med omfattande behov i ordindrt
och sirskilt boende igenom (SS 872500:2015) och deltagarna diskuterade hur standarden kan
anvindas i det intressepolitiska paverkansarbetet i kommunerna. I samband med genom-
gang av HRF-seniorens arbete diskuterades HRFs framtida arbete med seniorfragor. Frin
torbundsstyrelsen deltog forbundsordférande Mattias Lundekvam samt ledamoten Lena
Thorén.

Paverkansgrupp instruktorer

HREF, Sveriges Dovas Riksférbund (SDR) och Syn- och horselinstruktorsforeningen i
Sverige (SHIE-S) fortsatte diskussionen om den kraftiga minskningen av antalet
kommuner i landet som har syn- och horselinstruktér. Vi utarbetade ett gemensamt
paverkanspaket for organisationernas féreningar, innehéllande brevmallar, strategi, fakta,
argument och rad att anvinda i féreningarnas paverkansarbete att kommunerna ska inritta
och behalla instruktorstjanster.

B.3 Driva krav pa likvardig horselvard i hela landet

Ojamlika avgifter for hjalpmedel

Landstingen tar ut avgifter som bidrar till en ojamlik hjidlpmedelsforsorjning i landet. Det
hivdade Socialstyrelsen i april, i rapporten Hjilpmedel i kommuner och landsting. En
nationell kartliggning av regler, avgifter, tillgang och forskrivning. Sarskilt utsatta dr horsel-
skadade, som far betala helt olika avgifter fér horapparater i olika delar av landet. Sadan
ojamlikhet ar inte forenligt med syftet bakom de styrdokument och regler som landsting/
regioner har att félja, konstaterar Socialstyrelsen.

HRF kommenterade Socialstyrelsens rapport i ett pressmeddelande, dér vi uppmanade
hjilpmedelsutredningen att foresla "hur denna avgiftsanarki kan stoppas” och efterlyste

“enhetliga vardavgifter i hela landet, och ett hogkostnadsskydd som inte diskriminerar
horselskadade”.

Valfardsutredningen

Regeringens stora Vilfirdsutredning (SOU 2016:78) ber6rde varken fragan om check-
systemet f6r horapparater eller andra horselfragor. Utredaren, tidigare kommunalradet i
Malmo Ilmar Reepalu (S), hade i uppdrag att "sikerstilla att offentliga medel anvinds till
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just den verksambhet de dr avsedda for och eventuella 6verskott som huvudregel ska ater-
foras till den verksamhet dir de uppstitt”. HRF forsokte pa olika sitt, bland annat genom
en skrivelse och deltagande vid ett av utredningens seminarier, fi utredningen att ta upp
fragor om Fritt val-systemet for horapparater och det oetiska i att internationella koncerner
dger horselmottagningar som sedan favoriserar de horapparater som den egna dgar-
koncernen tillverkar. Tyvirr utan framging. Vare sig "horselvard” eller "medfinansiering”
nimns i slutbetdnkandet.

Forslag till reformering av Handikappersattningen

I remissvaret pa departementsskrivelsen Reformerade stdd till barn och vuxna med funktions-
nedsdttning Ds 2015:58 betonade HRF att tillvigagingssittet att faststilla bidragsniva med
utgadngspunkt i graden av horselnedsattning ar forlegat. Modern horteknik, till exempel
cochleaimplantat, innebir ofta att horselskadade hor bittre med hjilp av implantatet, men
medfor samtidigt 6kade kostnader. Detta vigdes inte in i betinkandet. HRF yttrade sig
daremot positivt om forslaget att Forsikringskassans bedomning ska ske mer centraliserat.
I dag kan beslut om vilka som fir ersittning variera beroende pa var i landet bedémningen
gors. HRF vilkomnade dven forslaget att fordldrar som far omkostnadsbidrag ska fa ritt att
ga ned i arbetstid med som mest 25 procent till dess att barnet fyllt 18 ar.

C. Tillganglighet

C.1 Diskrimineringslagstiftning

Under sommaren aviserade regeringen att diskrimineringslagen skulle utvidgas. Men
forslaget att ta bort undantaget for foretag med firre dn tio anstillda kommer inte att ha
nagon markbar betydelse nir det giller den diskriminering som horselskadade upplever i
sambhillet, vilket HRF skriver i sitt remissvar.

Diskrimineringslagen ger i dag alltfor lite stod for horselskadade, eftersom den hinvisar till
hur tillginglighetsfragorna dr reglerade i andra lagar, till exempel arbetsmilj6lagen, skol-
lagen, plan- och bygglagen. Lagarna i sig dr inte huvudproblemet, utan de regler och
foreskrifter som myndigheter utfirdar for att omsitta lagarna i praktiken. Dessa regelverk
ar mycket bristfilliga nar det géller horselskadades tillganglighetsbehov, vilket HRF liange
har patalat i olika sammanhang.

Anmalan om diskriminering pa grund av bristande tillganglighet

En forbundsstyrelseledamot och en anstilld vid HRFs forbundskansli gjorde under aret en
anmilan till Diskrimineringsombudsmannen (DO) angdende diskriminering pa grund av
bristande tillgidnglighet. Arrangoren for slutkonferensen for projektet “Funktionshinder i
etableringen” hade bokat en lokal som skulle vara forsedd med teleslinga, men i lokalen
fanns det ingen teleslinga pa scenen och den teleslinga som var installerad i halva lokalen
fungerade inte. I sin anmailan patalade HRF-representanterna att ny- och ombyggda lokaler
som rymmer fler dn 50 personer ska ha teleslinga och att teleslinga dven ska finnas pa
scenen. DO beslutade att inleda tillsyn av drendet, och begirde att fa uthyrarens syn pa
hindelsen. Ett yttrande fran DO vintas varen 20r17;.
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C.2 Battre ljudmiljo och bra horbarhet

Vi bedrev under éret ett intensivt arbete for att sprida kunskap om och driva krav pa bittre
ljudmiljo och forbattrad tillginglighet. Genom att delta i samrdd med Boverket, fanns moj-
lighet att driva pa i fragor som r6r byggd miljo och lokaler, liksom kommunernas ansvar
tor arbetet med Enkelt avhjilpta hinder, HIN.

Genom initiativ frdn Synskadades Riksférbund (SRF) etablerade HRF kontakt med Svensk
Handel, dir ett tillgdnglighetsarbete kommer att inledas under 2017.

HRF deltog i en utvirdering av myndigheters och foretags talsvar. Vart krav var att det alltid
maste finnas ett alternativt sitt att ta kontakt.

I en workshop med Upphandlingsmyndigheten framférde HRF krav pa att tillginglighet
ska ingd i den nya upphandlingslagen, som trider i kraft 2017.

Samverkan for utveckling av ljudmiljéfragan

Sedan tidigare ingar HRF i en samverkan med olika aktorer inom café- och restaurang-
omradet — bland annat branschorganisationen Visita och Hotell- och restaurangfacket.
Syftet med samverkan &r att hitta strategier for att ljudmiljon pa caféer och restauranger
ska bli battre. HRFs samarbete i gruppen fortsatte under 2016.

Standardiseringsarbetet

Standardisering ir ett viktigt redskap for att skapa ett tillgingligt samhille. HRF deltar
inom ramen for standardiseringsarbetet pa Swedish Standards Institute (SIS) i fragor som
ror ljud och horsel. HRF har representation i de tekniska kommittéerna TK 197 Bygg-
akustik, TK 453 Tillginglighet i byggd milj6 och TK 536 Samordningsgrupp for tillging-
lighet. Under aret pagick arbete med revidering av flera olika standarder, bland annat den
standard som reglerar ljudmiljon i olika lokaler, SS 252 68, dir skol- och vardlokaler ingar.
Detta arbete fortsitter 2o1y. HRF f6ljde ocksa arbetet i SEK TK 29, som arbetar med
standarder for teleslingor och horapparater.

Skolans ljudmiljo

Skolkonferens om auditiv miljoé

Den 11 november genomférde HRF, i samarbete med Specialpedagogiska Skolmyndig-
heten (SPSM), en mycket uppskattad kunskapsdag om behovet av kraftigt forbattrad
ljudmiljo i skola och férskola. Ett tiotal ledande forskare, experter och praktiker med-
verkade.

Syftet med dagen var att 6ka kunskapen om ljudmiljons betydelse for ldrandet, inspirera
och ge verktyg for att arbeta vidare med fragorna pd hemmaplan. Ursprungligen planer-
ades tvd konferensdagar riktade dels till de som har inflytande 6ver hur skolor byggs och
anvinds (politiker, fastighetsansvariga, arkitekter, byggherrar, myndigheter med flera), dels
till personal som arbetar i verksamheterna (rektorer, lirare och specialpedagoger). Pa
grund av svalt intresse i den forstnimnda malgruppen blev det endast en dag, inriktad pa
skolpersonal.

Arrangemanget hade cirka 110 deltagare, framfor allt specialpedagoger, men ocksa rad-
givare fran SPSM och fértroendevalda fran HRF.

Foreldsningarna under dagen filmades. Filmerna textades och publicerades pd HRFs
webbplats i december. Nyhetsbrev skickades ut till de som deltagit i konferensen, med
uppmaning att sprida expertraden vidare.
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Regeringens skolmiljésatsning, ”Skolmiljarden”

HRF vilkomnade regeringens beslut att i budgeten f6r 2016 inkludera st6d till battre
arbetsmiljo i skolan pa sammanlagt en miljard kronor under mandatperioden. Buller
niamndes uttryckligen som ett av de omraden som skulle omfattas av investeringsstodet. I
boérjan av 2016 meddelade regeringen emellertid att satsningen tills vidare lades pa is med
motiveringen att statens utgifter riskerade att 6verskrida det si kallade budgettaket.

HRF reagerade mycket negativt pa detta och skickade tillsammans med Lararférbundet en

skrivelse till ansvarigt statsrad med krav pd att ”Skolmiljarden”, som stodet kallas, skulle bli
operativt igen. S skedde ocksd genom 2016 ars varbudget, och de pengar som frystes inne
2016 tillférdes istillet satsningen under aren 2017 och 2018.

Forbundskansliet inledde ocksa ett samarbete med HRF-féreningen i Stringnis med
anledning av ”Skolmiljarden”. Malsittningen var att en skrivelse skulle skickas till alla
skolor i kommunen med information om ljudmiljons betydelse f6r undervisningen samt
att det nu finns pengar att soka for atgirder som forbittrar akustik och taluppfattbarhet i
skolan. Information skulle ocksa ges till lokala skolpolitiker och fackliga organisationer pa
skolans omrade. Forhoppningen var att erfarenheterna fran detta samarbete skulle utgéra
underlag f6r information till alla HRF-féreningar om att de kan arbeta med denna fraga.

Arbetsmiljoverkets skolinspektioner

Under 2016 slutférde Arbetsmiljoverket den satsning pa skolinspektioner som inleddes
aret innan. Sammanlagt inspekterades 30 procent av landets skolor, vilket innebar cirka

2 200 inspektioner. HRF begirde att f4 slumpvist utvalda inspektionsprotokoll, totalt 653.
I hela 315 av dessa, det vill siga 48 procent, fanns ndgon form av bullerrelaterad anmark-
ning, en uppgift som sedan refererats i sammanhang dir HRF uppmarksammat skolans
ljudmiljo.

Utvidgning av VMA-larm

Regeringen lamnade i december 2016 en lagradsremiss med férslag pa att alla mobiler
som befinner sig inom ett visst omrade ska kunna fa Viktigt meddelande till allménheten
(VMA) som sms, och en proposition kommer att liggas i mars 2017. Forslaget innebdr en
framgang for HRF och kan leda till kraftigt forbattrad sakerhet f6r horselskadade.

HRF har linge drivit krav pa att VMA ska kunna na alla berérda mobilanvindare via sms.
For tva ar sedan vann HRF en delseger, nir det blev mojligt for allmanheten att fa VMA-
sms till mobiler som &r registrerade pa en adress i ett krisomrade, men det har hittills inte
gatt att skicka VMA till alla mobiler som befinner sig inom ett visst omrade.

C.3 Okad tillgéanglighet till tv, radio, webb och andra digitala medieformat

Medieutbudet vixer, frimst pa webben, men textning och andra tillginglighetsatgarder
fortsatter att sldpa efter. Under aret agerade HRF genom skrivelser, remissvar och i
personliga méten pa olika plan och i manga olika forum for att ritten till textning och
god horbarhet ska uppmarksammas och utokas.

HRF paverkar medieutredningar

HREF riktade under hosten hard kritik mot Medieutredningens slutbetinkande En
gransoverskridande mediepolitik. For upplysning, engagemang och ansvar (SOU 2016:80).
Utredaren hade som huvuduppgift att ligga forslag om statens stod till en allsidig
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nyhetsférmedling, men skulle ocksa se 6ver krav pa tillgidnglighet. HRF hade i den fragan
flera kontakter med utredningen. Utredaren valde dock bort tillginglighetskrav med
motiveringen att det skulle vara besvirligt for branschen.

Mer tillfredsstillande var da att en annan utredning, Mediegrundlagskommittén, i sitt
betinkande Andrade mediegrundlagar (SOU 2016:58) foreslog att yttrandefrihetsgrundlagen
dndras sd att det blir mojligt att i vanlig lag stalla krav pa textning i de tv eller tv-liknande
sindningar via webben som i dag inte omfattas av tillginglighetskrav. HRF understrok i
remissvaret behovet av att grundlagsindringen beslutas i riksdagen pa sadant sitt att en ny
lag om tillginglighet kan behandlas sa snart som mojligt efter valet 2018. Ett viktigt paverk-
ansarbete blir nir en eventuell ny lag ska utformas.

HRF paverkar textning i traditionella tv-kanalerna

Under aret agerade HRF gentemot savil Kulturdepartementet som Myndigheten {6r
Press, radio och tv for att paverka andelen textning och andra tillginglighetsatgirder i de
traditionella tv-kanalerna, fraimst SVT, UR och TV4. I de nya kraven som giller fran 2017
okar kraven pa direkttextning stegvis. HRF ansig att kraven pa fraimst TV4 satts allt for
lagt, och att det r en stor brist att inga riktade krav stills pa SVTs regionala sdndningar.

Fragan om utformningen av en svensk sd kallad "evenemangslista” — viktiga arrangemang
som tv-sinds — remissbehandlades Rapport fran Myndigheten for press, radio och tv om
evenemangslista. HRF markerade kraftfullt att en "evenemangslista” bara kan anses vara
tillgdnglig om den, ut6ver att huvuddelen av befolkningen kan se sdndningarna, ocksa ir
tillgdnglig genom bra textning och god hérbarhet.

Sprakdatabasen - en viktig komponent foér direkttextningen

En viktig komponent for att uppnd en bra direkttextning dr det projekt om sprakresursbank
som Post- och Telestyrelsen (PTS) ansvarar for. HRF f6ljde under aret arbetet och deltog i
en workshop. Arbetet gar vidare in i 2017.

Tillganglighet pa EU-niva

P4 EU-niva antogs under aret det sa kallade webbdirektivet Direktiv om tillginglighet
avseende offentliga myndigheters webbplatser och mobila applikationer (2016/2102) som stiller
krav pa tillganglighet nir det giller myndigheters och andra offentliga organs webbplatser
och appar. Direktivet siger att all information skall kunna uppfattas med mer dn ett sinne.
Dock stills inga krav pd att rorlig bild maste vara textad, det kan ricka med en beskrivning
av innehdllet i text. Direktivet ska vara infort i svensk lag senast 2018.

P4 EU-niva pagar ocksa arbete med ett nytt tillgidnglighetsdirektiv Forslag till direktiv for krav
pa tillganglighet for produkter och tjdnster och en revidering av det audiovisuella direktivet,
Direktivet om audiovisuella medietjdnster. Diskussionen handlar bland annat om var kraven
pa tillgingliga tv-sdndningar ska finnas — som nu i det audiovisuella direktivet, eller flyttas
till det nya tillgdnglighetsdirektivet, eller finnas i bada. Myndigheten f6r delaktighet (MFD)
har pa regeringens uppdrag gjort en konsekvensbeskrivning for svensk del nar det giller
tillganglighetsdirektivet, ett arbete som HRF var delaktig i.

Textade sandningar fran OS i Rio

Viasat textade cirka tolv timmar per dygn av sindningarna fran sommar-OS i Rio de
Janeiro, den 5-21 augusti 2016. Detta var ett direkt resultat av paverkan fran HRF.
Sommaren 2012 riktade HRF hard kritik mot SVT for att de inte textade nagonting alls av
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OS-sindningarna fran London. Nir sedan Viasat kopte sindningsrittigheterna till OS hade
HREF flera kontakter med dem, vilket ledde till att en stor del av sdindningarna fran vinter-
OS i Sotji 2014 textades.

Framgang om otextad familjefilm pa bio

Sedan slutet pa 2014 visas i stort sett alla svenska filmer textade pa de flesta biografer. Men
familjefilmer som dubbats till svenska textas inte, eftersom utlindska filmer inte kan fa
svenskt produktionsstod och dirfor inte har nagra krav pa sig att "anpassa for textning”.

I december 2016 tog HRF dirfor kontakt med filmbolagen Twentieth Century Fox, Disney
och United International Pictures (UIP) och uppmanade dem att borja texta sina familje-
filmer. Bade Disney och UIP meddelade att de skulle titta nirmare pa fragan, medan
Twentieth Century Fox deklarerade att de nu skulle bérja forse alla ’kommande dubbade
filmer med en textfil som gor det majligt for alla biografigare att enkelt visa dubbade
filmer med svenska texter”.

C.4 Forbattra tillgangen till tolkning av hog kvalitet

Tolkutredning

Viren 20106, efter flera utredningar om tolktjinsten sedan ar 2010, limnade regerings-
kansliet ett forslag pa ny lag for tolkservice. Men Tolktjdgnst for vardagstolkning, DS 2016:7,
var en besvikelse, eftersom forslagen visade sig helt sakna ett anvindarperspektiv.
Landstingen skulle fortsittningsvis vara huvudmin f6r vardagstolkning och nagot forslag
om samlat nationellt huvudmannaskap for tolktjanst i Sverige fanns inte. I ett gemensamt
remissvar tillsammans med Sveriges Dovas Riksférbund (SDR) konstaterade vi att forslaget
ir en foérolampning mot landets alla tolkanvindare. HRF och SDR uppmanade regeringen
att skrota att forslaget i sin helhet.

Skrivelsen fran Socialdepartementet motte motstind fran flera tunga remissinstanser;
térutom horsel- och dévorganisationerna riktade Sveriges kommuner och landsting SKL,
Stockholms Universitet (SU) samt Specialpedagogiska kolmyndigheten SPSM skarp kritik
mot forslagen. I sitt inledningsanférande pa HRFs kongress framforde barn-, dldre- och
jamstilldhetsminister Asa Regnér (S) att hon tagit del av HRFs harda kritik och hon
utlovade fortsatt dialog med HRF i fragan.

Tolk i arbetslivet

I ett brev till arbetsmarknadsminister Ylva Johansson 2015 uppmarksammade vi att
det finns bade organisatoriska brister och brist pa finansiering av tolktjinst i arbetslivet.
I regleringsbrevet for Arbetsférmedlingen 2017 vann vi en halv politisk seger da det
maximala bidraget for att fa stod for tolkservice for fortbildning i arbetslivet hojdes fran
50 ooo kronor till 150 ooo kronor. De organisatoriska bristerna har dock inte atgirdats.

Tolkprojekt

Regeringen beviljade under aret Vistra Go6talandsregionen medel f6r ett tolkprojekt vars
syfte dr att "utreda forutsittningarna for att i vissa delar skapa en nationellt samordnad
tolktjanst for dova och horselskadade personer.” HRF erbjods medverkan i projektet och
tackade sd, med viss tvekan, ja till en plats i projektets styrgrupp. Genom deltagande i
styrgruppen okar forbundets insikter om landstingens avsikter med tolkstjinsten i Sverige
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samtidigt. I projektet ingar utéver Vistra Gétalandsregionen dven Region Skine, Region
Orebro och Region Kronoberg och ska slutredovisas februari 2017.

Skrivtolks- och teckensprakstolkutbildningen

Hosten 2015 reagerade vi pa en rapport fran Statskontoret om det framtida behovet av
teckensprékstolkar, skrivtolkar och dévblindtolkar. HRF limnade darfor i februari 2016,
tillsammans med andra horsel- och dévorganisationer, en skrivelse till statskontoret samt
gymnasie- och kunskapslyftsminister Aida Hadzialic (S). I skrivelsen framférde vi kritik
angiende rapporten da vi ansag att den byggde pa en felaktig analys. Vi ansag att det dr
svart att dra slutsatser om tolkbehovet verkligen minskar eftersom lagstiftningen &r otydlig
och att manga bestillningar 6verhuvudtaget inte registreras. Genom vira medlemmars
erfarenhet har vi kinnedom om att de som bestiller tolk inte far det till alla de situationer
dar tolk behovs. Dessutom avstdr ménga fran att bestilla tolk trots att de skulle behéva tolk.

HRF deltog under aret pa samradsmote med Myndigheten for Yrkeshogskola (MYH) dar
kvalitén av skrivtolk och teckensprikstolkutbildningen som bedrivs pa folkhégskolor
diskuterades. P4 samradet diskuterades dven utbildningens omfattning, det vill sdga hur
manga tolkar som ska utbildas arligen.

C.5 Pedagogisk och fysisk tillganglighet i skola och utbildning

Under 2016 avslutades utredningen Okad kvalitet i utbildningen for elever med vissa funk-
tionsnedsdttningar, som pagatt under drygt tre ar under ledning av Jan Sydhoff. HRF var
under hela utredningstiden i aktiv dialog med utredaren genom enskilda samtal och
deltagande i referensgrupp samt genom bidrag med kunskapsunderlag. I juni 2016
presenterades slutbetinkandet Samordning, ansvar och kommunikation — vigen till 6kad
kvalitet i utbildning av vissa funktionsnedsdittningar (SOU 2016:46), med behovsbedémningar
delvis grundade sig pa HRFs underlag och flera forslag i linje med det HRF linge
foresprakat — bland annat regionala nav, sdrskilt anpassade undervisningsmiljéer samt nya
mojligheter till teckensprak. Men utredningens forslag limnade ocksa méanga fragetecken
och gav inte heller horselskadade eleverna ritt att vilja anpassad skolgang. Betinkandet
remissbehandlades och HRF limnade ett remissvar.

I september anordnade vi ett seminarium med representanter fran Specialpedagogiska
skolmyndigheten (SPSM), kommunala horselldrare och landstingens horselvard for att
tillsammans diskutera férslagen i utredningen utifran flera olika aspekter. Helene Oberg,
statssekreterare vid utbildningsdepartementet, deltog i seminariet och fick ta del av de
betinkligheter som HRF hade till forslagen. Statssekreteraren framférde att departementet
kommer att fortsitta den dialog med intresseorganisationerna som utredaren pabédrjade.

I december triffade HRF sekretariatet for den av regeringen tillsatta Skolkommissionen. Vart
syfte med samtalet var att via sekretariatet uppmirksamma kommissionen pa
horselskadegruppens specifika behov i skolan, sa att kommissionen i sin rapport till
regeringen lamnar forslag pa sddana konkreta dtgirder som forbittrar horselskade-
gruppens situation i skolan. Skolkommissionen, som bestar av pedagogisk expertis,
representanter for lararfacken, skolledare och utbildningsanordnare, har ett politiskt
langsiktigt syftande uppdrag som ska bidra till férbattrad kvalitet i undervisningen och en
okad likvardighet i skolan, bland annat. Uppdraget redovisas varen 2017.
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Teckensprak

Enligt spraklagen ska "det allmidnna” se till att den som ar dov eller horselskadad och har
behov av teckensprak ska ges majlighet att ldra sig, utveckla och anvinda teckensprik. Men
i praktiken har detta inte fungerat i vare sig forskola eller skola. Det var darfor glidjande att
det i betinkandet Samordning, ansvar och kommunikation — vigen till 6kad kvalitet i
utbildning av vissa funktionsnedsdttningar (SOU 2016:46) fanns forslag om att teckensprik
ska likstillas med minoritetsspraken. Om forslaget gar igenom innebér det att teckensprak
ska erbjudas alla elever som behéver det, oavsett skolform. HRF ansig detta vara ett steg pa
vigen mot att fler horselskadade elever ska kunna fa teckensprak. I vart remissvar betonade
vi att undervisning i dmnet teckensprak inte &r tillrackligt. For att utveckla spriket behovs
dven mojlighet att vistas i en teckensprikig miljo.

Nationella prov respektive hogskoleprov

HREF deltog i referensgrupp till utredningen om nationella prov, som under aret lade
forslag som innebdr att de nationella proven pa sikt skall goras helt digitala. For horsel-
skadade elever dr det av stor vikt att ha tillgang till relevanta hjilpmedel for att fullgora
proven. Aven nir det giller hogskoleprovet har HRF agerat, efter att en person nekats ha
sina horapparater vid provtillfillet. Universitets- och hogskolerddet (UHR) klargjorde efter
kontakten med HRF att den som anvinder horapparater har ritt att ha dem &ven vid
provtillfillet.

Ofdrberedda kommuner bryter mot skollagen

Alltfor ofta dr hortekniken och ljudmiljon f6r horselskadade elever inte ordnad nér det ar
dags for skolstart. Foljden dr att horselskadade elever far simre forutsattningar 4n sina
klasskamrater och riskerar att komma efter. I augusti, i samband med skolstarten, gick
HRF darfor ut i Sveriges Radio P4 Dalarna och konstaterade att det innebir ett brott mot
skollagen att féorsumma horselskadade elevers behov av tillgidnglighet.

Nedldggningshot mot horselklasser avvarjdes

Viéren 2016 féreslog barn- och utbildningsférvaltningen i Pited kommun att horsel-
klasserna vid Solanderskolan i Ojebyn skulle liggas ner. Syftet var att spara pengar. HRF
och Unga Horselskadade (UH) protesterade i en gemensam, mycket kritisk skrivelse till
kommunen. Bland annat konstaterade vi att en nedliggning ”slar hart mot en redan utsatt
grupp” samt att kommunen inte skulle kunna spara nagot: "Att utrusta och anpassa
samtliga elevers hemskolor med teknik och akustiska l6sningar och se till att det finns
tillgdng till ldrare med horselkompetens kan till och med bli en dyrare 16sning.” Samtidigt
startade fordldrar en namninsamling, som undertecknades av ungefir 2 coo personer.
Kritiken fick stor uppmirksamhet i massmedia och inom loppet av nagra veckor drogs
forslaget tillbaka.
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D. En stark organisation i utveckling
D.1 Utveckla HRF som en attraktiv medlemsorganisation

Juridiskt stdd och andra medlemsférmaner

HRF erbjuder medlemmar juridiskt stod i vissa socialforsdkringsfragor. Under aret fick
Horsellinjen in 29 drenden, som 6verlimnades till HRFs juridiske konsult. Det dr det
hoégsta antalet pa tio 4r. Okningen beror till stor del p4 att horselskadade tipsar andra
horselskadade om mojligheten till detta stod samt att det har blivit kint via Auris och andra
kanaler att det juridiska stodet i flera fall har gett ett positivt slutresultat. Aven de som inte
har uppnatt det resultat de 6nskat har i sociala medier med mera uttryckt sig mycket
positivt om hur HRFs juridiske konsult har sttttat dem.

Basta varvarférening

Horselskadades forening i Norra Skaraborg och Férildraféreningen i Kronoberg vann 2015
ars virvartivling. som avgjordes under varen 2016. Tévlingen har tvd kategorier: storst
antal virvade medlemmar och stérst medlemsokning i procent. Norra Skaraborg var den
térening som lyckades varva storst antal medlemmar under 2015. Féraldraféreningen i
Kronoberg ckade mest av alla féreningar under 2015. Féreningarna belonades med diplom
och prissumman 5 ooo kronor vardera i samband med kongressen i Linképing.

Stoéd och information till distrikt och féreningar

Under aret arbetade férbundet for att pa olika sitt stirka och stodja distrikt och féreningar.
Vi drev HRFs intressefragor om horselvard, ljudmiljo samt syn- och hérselinstruktorer i
ndra samverkan med distrikt och féreningar. Vi limnade konkreta rad och gav svar pa en
mingd olika mail- och telefonfragor. Pa begiran héll férbundet dessutom foéredrag pa olika
teman omraden prioriterade i verksamhetsplan och handlingsprogram. Under aret fick
forbundet en rad forfragningar om st6d nar det giller foreningspraxis, tolkning av stadgar,
svarigheter att finna medlemmar for olika fortroendeuppdrag, styrelseprocessfrigor,
ekonomiska sporsmal och konflikthantering. I borjan pa aret och inf6ér darsmoétena i
foreningar och distrikt var det sarskilt manga siddana drenden. Under aret gavs stod till
féreningar och distrikt som hade svart att fa ihop en styrelse.

Forbundsstyrelsens ledaméter gjorde ocksa ett stort antal besok ute i féreningar och
distrikt som hade efterfragat det.

E-postadresser for foreningar och distrikt

I maj fick HRFs foreningar och distrikt var sin e-postadress pA HRFs domin, hrf.se, i
enlighet med beslut av kongressen. Ansvarig for e-postadressen ir postmottagaren i
respektive férening/distrikt.

Mallar for verksamhetsdokument

Under aret fick foreningar och distrikt tillgang till mallar f6r protokoll, verksamhetsplan,
verksamhetsberittelse, arsbokslut och intyg for fortroendevalda. Mallarna lades upp pa
HRFs intranit, Hornet.
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D.2 Utveckla HRFs utbildningsverksamhet pa alla nivaer

Kurser och seminarier

I december genomfordes en uppskattad ordférandekurs for HRFs foreningar och distrikt.
De 24 deltagarna fick fordjupad kunskap om HRFs organisation, virdegrund, intresse-
politiska program och arbete, samt om opinionsarbete. Vidare diskuterades handlings-
programmets olika delar och hur det kan omsittas i verksamhet i distrikten och fore-
ningarna. Kursen gav ocksd kunskap om ekonomi och medlemsregistret. Vidare inneholl
kursen en eftermiddag om styrelsearbete, ledarskap, samarbete och konflikthantering.

For att utveckla det intressepolitiska arbetet i aktuella fragor genomforde vi tva interna
seminarier for distrikten, ett horselvirdsseminarium samt ett seminarium om ildrefragor.

Temat for horselvardsseminarium var bland annat habilitering varfor dven foraldrarep-
resentanter inbjods att delta. I seminariet deltog sammantaget 19 representanter fran 15
distrikt. Seminariet om seniorfrigor samlade representanter fran 15 distrikt.

Bada seminarierna inneholl intressanta diskussioner och uppskattades av deltagarna
(se avsnitt B).

Bidrag till distrikten

Under aret hade distrikten mojlighet att soka medel fran férbundet for kurser som handlar
om att 6ka kunskapen om horselskador eller fragor som kan kopplas samman med fragor
som HRF driver. Atta distrikt ansékte om bidrag. En del av utbildningarna sker 2017.

D.3 Utveckla HRFs samarbete med andra organisationer i Sverige och
internationellt

IFHOH och EFHOH

HRF ir medlem i European Federation of Hard of Hearing People (EFHOH) och
International Federation of Hard of Hearing People (IFHOH).

I april 2016 deltog Eva Blomquist och Agneta Osterman fran HRFs férbundsstyrelse vid
EFHOHsSs arsméte i Paris.

I juni ndrvarade HRF dven vid IFHOHSs kongress respektive Biennal General Meeting
(vartannatarsmote i Washington. Vid drsmétet antogs den sd kallade "Washington-
deklarationen”, som hivdar att alla horselskadade ska ha ritt till hérapparater och
horhjialpmedel av hog kvalitet, till en rimlig kostnad. Dessutom tog IFHOH f6r forsta
gangen stark stillning for telespole, vilket HRF vilkomnar.

Den svenska delegationen pa virldskongressen bestod av Mattias Lundgren (Lundekvam),
Eva Blomquist, Sune Wadenheim, Ritva Tamminen fran férbundsstyrelsen, samt Ingvild

Falkenhaug, Olle Quist, Andreas Stjirnstom och Sara Brymér fran forbundskansliet. Vid

arsmotet deltog Mattias Lundgren (Lundekvam) och Eva Blomquist.

I samband med vistelsen i USA besokte HRF-delegationen dven Gallaudet University samt
Rochester National Technical Institute for the Deaf — tva universitet/hogskolor dar
undervisningen och lokalerna ir fullt tillgingliga for horselskadade och déva. Har studerar
bland annat en del horselskadade fran Sverige, som fatt stipendier till studier utomlands ur
stiftelser som ir anknutna till HRF.
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Nordiska Horselskadades Samarbetskommitté (NHS)

Nordiska Horselskadades Samarbetskommitté (NHS) hade dven detta r drsmote/tema-
dagar, kanslichefsmoéte respektive ledarméte. Vird for arsmote och temadagarna var
Heyrnarhjalp fran Fardarna. Férutom sedvanliga arsmotesforhandlingar beslutades om en
gemensam resolution med en uppmaning att Nordiska Radet och Nordiska ministerradet
ska sitta horselskadades fragor pa den politiska dagordningen. Skrivelsen behandlades
under hosten i positiv anda av Nordiska Radets Vilfirdsutskott. Sverige representerades vid
arsmotet av Mattias Lundekvam, Sune Wadenheim och Hans Ericson. Vid temadagen dven
Marianne Rogell Eklund.

Genomfora utvecklingssamarbete i utvecklingslander

HRF genomfor utvecklingssamarbete med partners i utvecklingslinder genom MyRight
med st6d av Sida. Under 2016 startade HRF ett nytt projektsamarbete (2016-2017) med
den nya horselskadeféreningen ASHICO (Asociaciéon de Hipoactsicos Cochabamba). Den
har bildats av horselskadade ungdomar som har lamnat var tidigare samarbetspartner,
forildraforeningen APANH (Asociacién de Padres y Amigos de Ninos Hipoacisicos).
Projektet syftar till att stirka foreningen for att forbittra horselskadades levnadsvillkor i
Bolivia. Under aret har féreningen gjort stora framsteg inom organisationen, bland annat
kapacitetsstirkande av styrelse, projektteam och medlemmar, allianser med andra
téreningar, synlighet och paverkansarbete. De har ocksa aterupptagit kontakten med
forildraorganisationen APANH, efter en tids konfliktfyllda férhallanden. ASHICO har
dessutom stottat bildandet av féreningar i stiderna La Paz och Santa Cruz, vilka nu dr inne
i en registreringsprocess. Pa sikt dr malet att bilda ett riksférbund. Under hésten 2016 tog
de fram en verksamhetsplan for féreningens verksamhet och utarbetade ansokan fér den
nya projektperiod som inleds 2018.

Carina Albertsson frain HRFs forbundsstyrelse dr ledamot i MyRights styrelse.

D.4 Medlemsvard och medlemsregister

Vid érsskiftet fick HRF en ny typ av medlemsavisering, med integrerat medlemskort och
tydligare specifikation pa vilken/vilka avgifter aviseringen omfattar.

En folder med information om HRFs verksamhet och medlemsférmaner under 2016
skickades till varje medlem tillsammans med medlemsaviseringen. En annons om
medlemsférmaner fanns med i varje nummer av Auris.

Med anledning av motionsarbetet infér kongressen i maj implementerades uppdateringar i
medlemsregistret. Vidare bedrevs l6pande underhill av medlemsregistersystemet, support
till féreningar och distrikt samt service till enskilda medlemmar.

E. Forskning och utveckling

Horselforskning 2016

Konferensen Horselforskning 2016 anordnades i samband med HRFs kongress, och hade
samma tema som kongressen — ”Stark, synlig och horselsmart”. Det var den femte
forskningskonferensen som anordnades av HRF tillsammans med
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Horselforskningsfonden. Drygt 400 deltagare samlades i Linkoping for att lyssna pa
ledande forskare inom den svenska horselforskningen.

I samband med forskningskonferensen anordnades massan Hérselexpo 20106, i entré-
hallen utanfér konferenslokalen (se F.1).

Stora Horselpriset

I samband med konferensen Horselforskning 2016 delade Horselforskningsfonden ut
Stora Horselpriset till professor emeritus Stig Arlinger, Linkopings Universitet — forskaren
bakom den digitala horapparaten.

Stora Horselpriset delas ut vart fjarde ar till en forskare som gjort ett betydande forsknings-
arbete inom horselomradet, som direkt eller pa sikt kan anses ha stor positiv paverkan pa
horselskadades vardag. Professor Arlinger tilldelades priset for “hans banbrytande insatser
for horselskadade genom utveckling av ny horteknik, i synnerhet den forsta digitala horapparaten,
samt nydanande forskning om horseldiagnostik — begavad med en tvirvetenskaplig nyfikenhet som
har inspirerat savil horselvardpersonal som forskare”.

Priset bestod av 100 ooo kronor samt en handgjord liderpirm med ett praglat emblem
i guld, med ett handtryckt diplom och ett akvarelloriginal av konstndren Christina
Andersson. Priset delades ut av Horselforskningsfondens ordférande, tillika HRFs
forbundsordférande, Jan-Peter Stromgren.

Forskningskonferensen i media

Hela forskningskonferensen Horselforskning 2016 filmades av Utbildningsradion (UR). I
september sinde UR de nio féredragen i SVTs Kunskapskanalen. Direfter lades de upp pa
UR Play, textade. Dir kommer de att finnas i flera ar framover.

Flera av de medverkande forskarna intervjuades av olika regionala medier, till exempel
Sveriges Radio P4 Ostergétland och Corren.

Horselforskningsfonden

HRF stodjer horselforskningen via var egen forskningsfond, Horselforskningsfonden.
Fonden delade ut 1,4 miljoner till forskning om vitgas mot buller, identifiering av tinnitus-
typer, taluppfattning, ljudutjagmningssystem och mycket annat. Totalt beviljades 10 olika
forskningsprojekt inom beteendevetenskaplig, medicinsk och teknisk forskning anslag
under 20106.

Disability studies

Kartliggningen av forskningsomradet disability studies avslutades under aret. Rapporten
"Forskningen som haltar” firdigstilldes. Rapporten syftar till att redovisa nuliget fér den
svenska forskningen om funktionshinder och férslag hur forskningen kan utvecklas.
Rapporten delades ut pA HRFs forskningskonferens i maj.
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F. Intern demokrati

F.1 HRFs kongress 2016
HRFs kongress genomfordes den 27-29 maj 2016 i Linkoping.

Temat for kongressen var ”Stark, synlig, horselsmart”. Det ir dven temat f6r kongress-
perioden 2017-2020. Orden speglar HRFs ambitioner for varje horselskadad individ och f6r
HRF som organisation. Det handlar om att varje horselskadad individ ska vara stark nog att
ta tillvara sina mojligheter och krava sin ritt, vaga tala 6ppet om sin horselskada och ha
kunskap for att kunna mota vardagen pa ett horselsmart sitt, med tillgang till hjilpmedel,
strategier och andra resurser. Det handlar ocksd om att HRF ska bli en synligare och
tydligare kraft i sambhillet, som driver pa utvecklingen for ett samhalle med full delaktighet
och jamlikhet f6r alla horselskadade.

Kongressforberedelser

Under varen firdigstilldes kongresshandlingarna, i enlighet med stadgarna. Nytt for i rvar
att handlingarna tillhandaholls digitalt, vilket innebar att samtliga mottagare fick ett mejl
med link till HRFs kongresswebb, hrfkongress.se, och de f4 som 6nskade fa utskicket i
pappersform, kunde fa det.

For forsta gangen genomfoérdes kongressen med ett digitalt motessystem, som innebar att
ombud och andra representanter pa kongressen anvinde lasplattor for att begéra ordet, gora
yrkanden, ldsa dokument, gora anteckningar, rosta med mera. Information om systemet
lamnades i forvag, bland annat i samband med valberedningens hearings (se F.2).

Kongresswebb

Redan fore arsskiftet lanserades kongresswebben, hrfkongress.se — HRFs forsta responsiva
webb, programmerad att anpassa sig till olika skidrmstorlekar. Hir samlades och upp-
daterades fortlopande praktisk information och nyheter om kongressen, konferensen
Horselforskning 2016 och utstillningen Horselexpo 2016. Har fanns allt fran kongress-
handlingar och anmilningsformulir till filmer och forskarpresentationer.

Deltagare och kongressledning

Under kongressdagarna samlades drygt 300 deltagare. Av dessa var 135 valda ombud fran
HRF-féreningar, 40 var deltagare med yttrande- och férslagsratt fran distrikt, forbunds-
styrelse, revisorer samt valberedning. Bland 6vriga deltagare aterfanns inbjudna gister,
observatorer, utstillare samt personal fran forbundskansliet,

Kongressen leddes av Jens Sjostrom, Ellinor Eriksson samt Mikael Sundsten.

Kongressinvigning och féredrag

Infér kongressinvigningen talade barn-, dldre- och jimstilldhetsminister Asa Regnér (S),
som dr ansvarig for funktionshinderpolitiken. Hon nimnde att hon tagit del av HRFs harda
kritik mot forslaget till ny tolktjanstlag och lovade ta kontakt med HRF for fortsatt dialog.

Regnér konstaterade att regeringen har mycket att leva upp till och citerade regerings-
forklaringen 2014: ” Hinder for minniskors delaktighet i samhillet ska rivas. Det 4r en fraga
om jamlikhet och rittvisa.” Férbundsordférande Jan-Peter Stromgren passade da pa att
uppmana regeringen att skirpa diskrimineringslagen, och se till att det inte fortsatter vara
lagligt att diskriminera horselskadade genom bristande tillgianglighet.

26



Vid 6ppnandet av kongressen visades den nya HRF-filmen "Stark, synlig, hérselsmart", med
sju horselskadade i olika skeden av livet — var och en pa sitt sitt en forebild nir det giller att
ta plats, vara trygg samt hitta strategier och 16sningar i sin vardag som hérselskadad.

[ sitt invigningstal framholl HRFs férbundsordférande att ”Stark, synlig, horselsmart” inte
bara var kongressens tema utan dven en vision for framtiden, f6r savil organisationen som
for varje horselskadad individ.

Senare pa kongressens forsta dag holl forfattaren och nyblivne hoérapparatanvindaren Per
Grankvist ett foredrag om konsten att vicka engagemang i det moderna samhallet. Per
Grankvist dr ledarskribent pa Sydsvenskan, sitter i nyhetspanelen i SVTs "Go'morron
Sverige" och har bland annat skrivit boken "Engagemang".

Forbundsstyrelsens forslag samt motioner

Kongressen hade att ta stillning till forbundsstyrelsens forslag till handlingsprogram for
2017-2020, reviderade stadgar och medlemsavgift f6r 2017-2020 samt, for forsta gdngen, ett
forslag till virdegrund for HRF. Dessutom behandlade kongressen totalt 92 motioner fran
hela landet.

Uttalande om horseltester vid +67 ar

I ett uttalande riktat till Sveriges landsting och regioner krivde en enig HRF-kongress
regelbundna horseltester for alla som fyllt 67 ar. Ett screeningprogram med tillhérande
horselrehabilitering skulle 16na sig for bade individ och sambhille, konstaterade kongressen.

Tillganglig kongressfest

Kongressfesten praglades av god tillginglighet, med teleslinga, skrivtolkning och tecken-
sprakstolkning. P4 borden lag block och pennor for att ytterligare uppmuntra kommunika-
tion. Ljudmiljon i festlokalen hade forbittrats genom tyger pa vaggar och i tak, samt dukar pa
borden.

Humoristen Jacke Sjodin gjorde succé pa kongressen med rimmade betraktelser 6ver HRF
och kongressforhandlingarna. P4 kongressfesten framtridde dven dansgruppen Lindberg
Dansteater, liksom dansbandet Wizex med horselskadade sangaren Thomas Lindberg. Vid
festen visades ocksa Star Wars-parodin "HorWars” — sjilvfallet textad.

Kongressen i media

Infor kongressen gjorde Dagens Nyheter en stérre uppfoljning av situationen for
horselskadade inom Fritt val-systemen i Stockholm och Skane. Hir intervjuades bland
annat en HRF-medlem, Annika Carlberger, som fick stdende ovationer av kongressen for
sitt mod att vaga trdda fram och beritta vad hon varit med om.

Efter kongressen intervjuade Dagens Nyheter HRFs nyvalde férbundsordférande, Mattias
Lundekvam, om hans syn pa sitt nya uppdrag.

I juni publicerade Dagens Sambhille en debattartikel av Mattias Lundekvam, baserad pa
kongressens uttalande om horselscreening for personer som ar 67 ar och ildre.

Horselexpo 2016

Horselexpo 2016 var en missa som HRF arrangerade den 26-27 maj i entréhallen till
Linkoping Konsert & Kongress, i samband med konferensen Horselforskning 2016 och
forsta dagen pa HRFs kongress. Forutom HRF medverkade 23 utstillare och erbjod ett brett
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utbud av olika produkter, tjanster och verksamheter, huvudsakligen inom hérsel- och
ljudmiljéomradet.

Over 1 500 personer bestkte Horselexpo under de bdda dagarna, sivil konferens- och
kongressdeltagare som Linkopingsbor och tillresande, sdvil horselskadade som nyckel-
personer och profession inom hoérselvard, myndigheter, skola med mera. Midssan marknads-
fordes genom annonsering i lokalpress, flyers, brevutskick, sociala medier med mera, i sam-
arbete med HRF-distriktet i Ostergotland och HRF Linkoping.

For att uppna bista moijliga tillginglighet i missomradet hade lokalen anpassats med bland
annat ljuddimpande matta, ljuddimpande material vid viggar och fonster, samt god belys-
ning.

Horselexpo fick mycket positiv respons i utstillarnas utvirderingar och var en ekonomisk
framgang for HRF.

HRF-utstallning

HRFs utstillning pa Linkoping Konsert & Kongress pa gick 26—-29 maj, i samband med
forskningskonferensen och kongressen. HRF erbjod information om olika horselskade-
fragor, HRFs prioriterade intressepolitiska omraden, digitala horseltester med Horseltestaren
och samt radgivning om horsel. Auris hade en egen del av utstillningen.

Nirmare 500 personer testade sin horsel i HRF-utstillningen. I de fall testet visade att det
fanns en indikation pa horselnedsittning limnades information om vikten av att uppsoka
horselvarden for en noggrannare horselundersékning. Lokala besokare fick kontaktuppgifter
till hérselmottagningarna i Ostergétland och information om regionens horselvérd.

Samtalsvanliga rummet

Precis som vid tidigare kongresser erbjod HRF ett ljudddmpat rum, dér horselskadade och
andra kunde fora samtal i behaglig ljudmiljo. ”Samtalsvinliga rummet” var en avgrinsad
del av Horselexpo med akustikanpassad ljudmiljo, som HRF hade skapat tillsammans med
foretagen Ecophon Saint-Gobain, Acoustic Facts, Gotessons och Kinnarps. Rummet var
inrett med ljuddimpande absorbenter och mébler och visade att det gar att skapa
samtalsvanliga férhallanden.

”Samtalsvinliga rummet” besoktes av bland annat barn-, dldre- och jamstilldhetsminister
Asa Regnér (S) samt journalister som behévde en lugn plats for att genomfora intervjuer.

F.2 Valberedning och revision

Valberedningen

I januari—februari 2016 genomférde valberedningen, for forsta gdngen i HRFs historia,
hearings med de tre som valberedningen ansag vara de frimsta kandidaterna till uppdraget
som férbundsordférande: Agneta Osterman, Eva Sten och Mattias Lundgren (senare
Lundekvam). Syftet var att ge foreningar och distrikt mojlighet att bekanta sig med kandi-
daterna som personer samt deras asikter och visioner. Efter varje hearing fick deltagarna
information om det nya digitala motessystem som skulle anvindas pa kongressen.

Hearings anordnades pa fem platser i landet: Borlinge, Stockholm, Hissleholm, Nissjo
samt Skellefted. De samlade totalt drygt 100 deltagare.
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Medlemmar och andra intresserade kunde dven ta del av utfragningen i Hissleholm pa
distans, via webben. Hearingen sindes live pa HRFs kongresswebb, med bade skrivtolk-
ning och teckensprikstolkning. Sindningen lag sedan kvar pa webben i ytterligare fyra
dagar. Det hir var forsta gdngen férbundet anordnade en fullt tillgdnglig webbsidndning
och gensvaret var mycket positivt.

I valberedningen som arbetade fram till kongressen ingick sammankallande Monica
Steorn, Per-Ola Sjodén, Lars-Erik Svensson, Veronica Thapper. Ersittare var Jan Lamby.

Till ny valberedning valde kongressen Jan-Peter Stromgren, sammankallande samt
ordinarie ledamé&terna Marianne Morin, Per-Ola Sjodén, Lars-Erik Svensson och Ludvig
Ahlstrom. Till ersittare valdes Lena Enlund och Jan-Erik Asp.

Sammankallande Jan-Peter Stromgren avsade sig uppdraget under sommaren 2016. Till ny
sammanbkallande utsig valberedningen inom sig Per-Ola Sjodén.

Revision

Mikael Kill fran revisionsbolaget KPMG AB samt Arne Andersson och Birgitta Tell var
forbundets revisorer fram till kongressen. Ersittare var Margareta Fisk. Samtliga omvaldes
av kongressen.

Utover sedvanligt revisionsarbete var férbundets fortroendevalda revisorer delaktiga kring
aktuella fragor som berér féreningar och distrikt.

F.3 Forbundsstyrelse och forbundsmaoten

Forbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsen, som dr HRFs hogsta beslutande organ mellan kongresserna, bestod
fram till kongressen av férbundsordférande Jan-Peter Stromgren (som efter 16 ar som
forbundsordférande limnade uppdraget), vice férbundsordférande Eva Blomquist, kassor
Eva Steen samt ledaméterna Lena Thorén, Lars Lindberg, Marianne Morin, Kristina
Olsson, Ritva Tamminen, Sune Wadenheim och Agneta Osterman

Nirvarande vid samtliga méten fram till kongressen 277 maj: Jan-Peter Strémgren, Carina
Albertsson, Eva Blomquist, Lena Thorén, Marianne Morin, Kristina Olsson, Ritva
Tamminen, Sune Wadenheim och Agneta Osterman.

Franvarande vid tvd av férbundsstyrelsens méten fram till kongressen den 277 maj: Lars
Lindberg och Eva Steen.

Den férbundsstyrelse som valdes av kongressen i maj 2016 bestar av férbundsordférande
Mattias Lundekvam (tidigare Lundgren), forbundskassér Jonas Sahlberg samt ledaméterna
Carina Albertsson, Eva Blomquist, Lena Thorén, Sune Wadenheim, Agneta Osterman,
Susanna Ahlstrém, Jan Fryklund, Susanne Girtner och Eivor Johansson.

I juni utsag forbundsstyrelsen Eva Blomquist till vice férbundsordférande.
Samtliga ledamoéter nirvarade vid alla forbundsstyrelseméten fran 29 juni till arets slut.

Forbundsstyrelsen holl atta protokollférda sammantraden, varav fyra var tvadagarsmoten.
Dirutover fattades ocksd ett per capsulam-beslut.
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Representation

Forbundets representation i olika samradsorgan, utredningar, seminarier och konferenser
var dven under 2016 omfattande. Férbundet var pa olika sitt aktiva i manga av de pagaende
statliga utredningar som ber6r for horselskadade viktiga intressepolitiska fragor.

Forbundsstyrelsen deltog flitigt i olika arbetsgrupper och konferenser samt i olika
sammankomster arrangerade av distrikt och foreningar.

Foérbundsmote

Forbundsmétet, som ar radgivande organ med representanter fran HRFs 22 distrikt, hade
med anledning av kongressaret endast ett méte under 2016. Vid detta méte skedde stadge-
enligt samridd om forbundsstyrelsens forslag till verksamhetsplan och budget for 2017,
Utover detta berordes aktuella dmnen samt genomférdes gruppdiskussion om verksamhet
och utbildningsbehov i distrikt och féreningar. Métet finns upptaget i minnesanteck-
ningar.

Lika Unika

HRF ir medlem i Lika Unika — federationen minskliga rittigheter for personer med funk-
tionsnedsittning. Lika Unika dr en samarbetsorganisation som forutom HRF bestar av
Synskadades Riksférbund (SRF), Neuroférbundet, Férbundet Sveriges Dovblinda (FSDB)
samt Sveriges Dovas Riksforbund (SDR).

HRFs representation i Lika Unikas styrelse var under aret: Jan-Peter Stromgren (fram till
Lika Unikas drsmdéte i maj) samt Agneta Osterman som ersittare. Efter HRFs kongress
ersattes Jan-Peter Stromgren av HRFs nyvalda ordféranden Mattias Lundekvam.

Sune Wadenheim fortsatte som ledamot i samarbetsorganisationens valberedning och
Birgitta Tell som revisor.

Samverkan med andra organisationer

HREF fortsatte samarbetet i Ordférandegruppen med de 6vriga horselférbunden —
Barnplantorna, Forbundet Sveriges Dovblinda (FSDB), Riksforbundet for déva, horsel-
skadade och sprakstérda barn (DHB), Sveriges Dévas Riksforbund (SDR), Sveriges Dovas
Ungdomsforbund (SDU), Dévblind Ungdom (DBU), Unga Hérselskadade (UH), Vuxen-
dova i Sverige (VIS). Sa som tidigare ar stod framforallt tolk- och skolfragorna pa dagord-
ningen dven detta ar.

Forbundet var bland annat ocksa aktivt i Svenska Audiologiska Sillskapet (SAS) som
bestar av samtliga yrkesféreningar inom det audiologiska omradet samt andra
branschorganisationer. Agneta Osterman representerade HRF i SAS styrelse och
Sune Wadenheim var revisor.

F.4 Agarplanering och stod till narstaende verksamheter

HRF Hérteknik AB

HRF Horteknik AB 4gs till 100 procent av HRF, och har som affirsidé att erbjuda bra
produkter och kompetens inom hérselomridet. Under 2016 bestod en visentlig del av
bolagets verksamhet av f6rsiljning och marknadsféring av batterier och horhjilpmedel.
Som auktoriserad horselmottagning i Stockholms lin har mottagningen "listade "patienter.
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Under aret paborjades en éversyn av framtida forutsittningar for bolaget. Oversynen
avslutas 20r17.

HRF Horteknik ABs styrelse har varit: Jan-Peter Stromgren (ordférande), Eva Sten,

Eva Blomqvist och Hans Ericson fram till den extra stimman som var den 3 mars 2017, da
ny styrelse valdes. Den nya styrelsen dr: Mattias Lundekvam (ordférande), Jonas Sahlberg,
Eva Blomgvist och Sune Wadenheim. I september tillsattes Lautaro Aranda som VD f6r
HRF Horteknik AB.

Forskningsinstitutet Horselbron AB

Forskningsinstitutet Horselbron AB &gs till 100 procent av Horselskadades Riksférbund.
Horselbron bedriver forskning och informationsinsamling inom teknisk audiologi och
horselteknik. Under 2016 etablerade Horselbron forskningssamarbete med horapparat-
tillverkarna. Verksamheten inriktad mot informationsinsamling fortsatte att 6ka i volym.
Satsning kring grundforskning med bidrag fran forskningsfinansidrer fortsatte.

Forskningsinstitutet Horselbrons styrelse har varit Jan-Peter Stromgren (ordférande),
Hans Ericson, Sten Hellstrom (KS/KI), Mats Ulfendahl (KI) och Sten Ternstrém (KTH).
Peter Nordqvist dr VD for bolaget.

Unga Hérselskadade (UH)

HRF lamnade precis som tidigare dr, ekonomiskt bidrag till Unga Horselskadade (UH).
UH var adjungerad till f6rbundsstyrelsen, men hade inte mojlighet att narvara vid samtliga
moten. HRF hade en representant i UHs styrelse.

HRF gav ett sirskilt ekonomiskt stod till UHs medverkan i Almedalen. Fér nionde aret i
rad genomforde ”Slingpatrullen” en horseltillginglighetsundersokning som visade pa
omfattande brister, men samtidigt en viss forbattring jamfort med tidigare ar (se dven A.1).

G. Information
G.1 Vacka opinion och sprida information

Lansering av nya HRF-webbar

En av HRFs viktigaste kanaler for kunskapsspridning och kommunikation dr vdra webb-
platser. Under varen och sommaren lanserade férbundet en rad nya, responsiva webbar.
Forst ut var nya horsellinjen.se. Darefter kom HRF.se med intranitet Hornet och webb-
shop. Att webbplatserna dr responsiva innebir att de anpassar sig till skirmar av olika
storlek, till exempel dator, lisplatta och smart telefon, och blir dirmed mer
anvindarvanliga och tillgingliga.

Med nya HRF.se lanserades 6ver 120 lokala webbplatser for foreningar och distrikt. Under
hosten 6kade antalet lokala webbplatser successivt och vid arets slut hade 21 distrikt och
128 féreningar sina webbsidor pA HRF.se.

For de lokala webbredakttrerna innebar lanseringarna ett stort steg, eftersom de nya
webbplatserna ir skapade i ett annat webbverktyg dn tidigare. Men redaktorerna fick
hjilp med overflyttningen samt fortldpande support under aret, och bytet till ny
webbplattform togs vil emot runt om i landet.
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Precis som tidigare erbjod HRF.se nyheter, information om HRF, var verksamhet och de
fragor vi driver, en webbshop med informationsmaterial och profilprodukter, samt mojlig-
het att bli medlem eller stédja HRF med en gava.

P4 intranitet Hornet kunde fortroendevalda hitta information om utbildningar, forbunds-
moten, seminarier med mera. Dir lanserades dven ”"Dialogen” — ett diskussionsforum dar
fortroendevalda fran hela landet kan utbyta tips och erfarenheter med varandra.

Arbetet med att utveckla informationswebben Horsellinjen.se fortsatte under aret, med nya
faktaartiklar om olika dmnen (se dven G.2).

HRF i massmedia

HREF arbetar for att 6ka horselskadades synlighet i samhillet, bland annat genom att lyfta
horselskadades fragor i massmedia. Under aret medverkade HRF dérfor i en rad olika
mediesammanhang, i savil korta nyhetsinslag som lingre reportage.

HRF i sociala medier

Forbundet har successivt 6kat nirvaron i sociala medier. HRF finns nu pa Twitter,
Facebook, LinkedIn, Youtube och Instagram. Under 2016 fortsatte forbundet att utveckla
HRFs ndrvaro i sociala kanaler, och kunde vilkomna ett vixande antal foljare.

Sarskilt markant var ckningen i HRFs diskussionsgrupper pa Facebook, dir horselskadade
kan fa tips, gemenskap och erfarenhetsutbyte. Grupperna riktar sig till privatpersoner, och
heter HRF: Diskussionsgrupp for horselskadade, HRF: Cochlea-implantat, HRF: Tinnitus

och ljudoverkinslighet, HRF: Menieres sjukdom samt HRF: foraldrar.

Informationsmaterial

HRFs informationsmaterial fortsatte att vara mycket efterfragat under éret, inte minst vara
broschyrer om olika diagnoser. Infor kongressen och Horselexpo 2016 tog forbundet fram
foldern "Horselsmart”, med praktiska samtalstips for anhoériga och horselskadade.

Profilprodukter

Forbundets sortiment av profilprodukter utokades under aret, framfor allt infor kongressen
och Horselveckan. Bland annat ett reflexband och en ny t-shirt med budskapet "Ett hor-
selsmart samhille nu!”, samt en HRF-ryggsick, ett HRF-paraply, en ergonomisk HREF-
penna och en Horsellinjen-magnet att sitta pa kylen. Den populira reflexvisten med texten
”Nedsatt horsel” togs fram dven i barnstorlek.

Vid upphandling av profilprodukter forsokte HRF sikerstilla att produkterna producerats
pa ett etiskt satt, utan att skada miljon och under goda arbetsvillkor.

HRF-nytt
HRF-nytt, nyhetsbrev for HRFs fortroendevalda, kom ut med 4tta nummer under 2016.

HREF-nytt erbjod aktuell férbundsinformation av olika slag och fanns dven pa Hornet,
HRFs intranit for fortroendevalda.

Nyhetsbrev och enkéter

Under hosten 6vergick férbundet till responsiva nyhetsbrev och enkiter, som ir mer till-
gangliga och anvindarvinliga i olika skdrmstorlekar.

I december genomfordes en enkit bland foreningar och distrikt med fragor dels om Hor-
selveckan (se A.1), dels om medlemsvirvning.
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G.2 Horsellinjen

HRFs radgivningstjanst Horsellinjen utgor en central del av férbundets arbete for att stirka
horselskadade och anhériga. Horsellinjen underlittar tillgangen till kunskap om méjlig-
heter och rittigheter, bland annat nir det géller horselvard, hjilpmedel, olika horselskador,
arbetsliv, utbildning, socialférsikringar och tillganglighet. Informationen limnas bade som
personlig radgivning via telefon och e-post, och i artiklar pd webbplatsen horsellinjen.se

Under 2016 hade Horsellinjen drygt 2 500 kontakter, varav tvd tredjedelar tog kontakt via
telefon och en tredjedel via e-post. Detta innebar en minskning med cirka 20 procent, pa
grund av underbemanning under hésten.

De vanligaste fragorna gillde horselvard, horapparater och andra hérhjalpmedel. I borjan
pa aret fortsatte det att strémma in fragor fran personer som sett HRF-kampanjen "Kép
inte en horapparat” hosten 2015 och bad om rad infér hérapparatutprovning inom Fritt val-
systemen i Skane och Stockholms ldn (se B.2). Det var ocksd manga som sokte fakta och
rad om tinnitus, textning, skolfragor och stéd i arbetslivet.

Under aret fortsatte arbetet med att utveckla fakta och rad pa Horsellinjen.se. Bland annat
skapades en ny avdelning med information om teleslingor och andra kommunikations-
system, med faktablad om teleslingor samt en checklista med tips infér upphandling eller
bestillning av teleslinga till en lokal. Syftet var bland annat att underlitta foreningars och
distrikts paverkansarbete kring teleslingor.

Vid flera tillfillen under dret uppmarksammades Horsellinjen i olika medier, bland annat i
Dagens Nyheters och Ekots bevakning av Fritt val inom hérselvarden.

Sedan tio ar tillbaka dr Horsellinjen handldggare av HRFs juridiska radgivning till
medlemmar. Under 2016 hanterade Hérsellinjen 29 juridiska drenden, i samarbete med
HRFs juridiske konsult, vilket 4r fler n nagonsin tidigare (se D.1).

H. Insamlingsutveckling

Forbundet fortsatte utveckla olika insamlingsvégar, i syfte att bredda moéjligheterna att
stodja HRFs arbete for att ta tillvara horselskadades intressen.

Julkampanj

Under december genomfordes en kampanj till stod f6r HRFs radgivningstjanst
Horsellinjen — "Julgdvan 2016”. Kampanjen riktade sig till privatpersoner, som erbjods ett
julkort som gavobevis. Julkampanjen marknadsfordes via HRF.se, tva annonser och tva
insamlingsbilagor i Auris, sociala medier, samt ett digitalt insamlingsbrev till medlemmar
och givare som limnat e-postadresser.

Insamlingsbrev till 1 600 Horsellinjen-kontakter

I december provade HRF, for forsta gdngen, att skicka ett insamlingsbrev till personer som
hade haft kontakt med Horsellinjen under det féregdende aret. Brevet skickades till cirka

1 600 personer via e-post och post, med erbjudande om att stodja Horsellinjen och HRF
med en gava. I de utskickade kuverten medfsljde en kylskipsmagnet med Horsellinjens
kontaktuppgifter.
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Minnesgavor, gratulationsgavor och testamenten

Intresset for att ge minnesgévor till HRF var fortsatt stort under 2016. I samband med
varje minnesgava fick anhériga ett minnesblad och givarna tackades med ett brev. Ett nytt
minnesblad togs fram under hosten 2016. I samband med lansering av nya HRF.se har
alla gavofloden pa webbplatsen uppdaterats och sikerstillts.

Nyhetsbrevet Givaren

Det digitala nyhetsbrevet Givaren utkom med tvd nummer under aret. Det skickades till
HRFs manadsgivare och andra som hade anmilt intresse for att ta del av nyheter frain HRF.

l. Data

I syfte att sikerstilla effektiv verksamhet och siker drift priglades arbetet inom dataomridet
av uppgraderingar, underhall och utveckling.

J. Auris

HRFs tidskrift Auris utkom med atta nummer under aret, i enlighet med utgivnings-
planen. Under aret tog Auris bland annat upp horselskadades situation i Sverige, médnni-
skodden, forskningsron, tekniska nyheter och ritten till hjilpmedel. HRFs kongress och
valet av ny féorbundsordférande fick stort utrymme under forsta halvan av aret. Andra hind-
elser som uppmairksammades under 2016 var HRFs krav pa horselscreening for dldre och
nyanldnda, virldskongressen i Washington och Stig Arlinger som fick Stora Horselpriset.
Auris skrev ocksd om Ellinor som inte fick anvinda horapparat under hogskoleprovet och
fotbollstranaren och nyblivne forbundskaptenen f6r damlandslaget, Peter Gerhardsson,
berittade om sin horselnedsittning.

K. Forbundskansli och personal

Forbundet hade under aret sammanlagt cirka 62 anstillda arsarbetare. Personalen pa
forbundskansliet, inklusive kontoret i S6éderhamn, uppgick till 33 arsarbetare. Antalet
gavoformedlare samt kontorschefer i insamlingsverksamheten motsvarade 29 arsarbetare.
HRF Horteknik AB hade tva (2) och Forskningsinstitutet Hoérselbron AB en (1) rsarbetare.

Forbundet har dterkommande personal6verldggningar. En lingre 6verliggning holls 2016
for avstimning av kongressarbetet samt planering infér kommande kongressperiod. Som
personalfrimjande insatser genomférdes bade individ- och gruppinriktade personalutbild-
ningar, arbetsmiljoatgirder samt erbjods foretagshilsovard.

Med anledning av hyresvirdens omdisponering av sina lokaler erbjods HRF alternativa
lokaler. Detta medforde att en del av kansliet flyttades till andra lokaler i fastigheten.
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Med anledning av att Hans Ericson aviserat att han avsag att gd i pension vid arsskiftet
2016-2017 blev det under aret aktuellt med rekrytering av ny generalsekreterare.
Forbundsstyrelsens rekryteringsprocess inleddes av en rekryteringsgrupp bestiende av Jan-
Peter Stromgren, Eva Blomquist samt Eva Sten. Efter kongressen slutférdes rekryteringen
av Mattias Lundekvam, Jonas Sahlberg, Lena Thorén och Eva Blomquist. Under hosten
anstilldes Carl von Essen som ny generalsekreterare, med start i januari 2017.
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Forvaltningsberattelse
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Styrelsen for Horselskadades Riksférbund (HRF), 802004-4510, med site i Stockholm,
avger harmed arsredovisning och koncernredovisning for rékenskapsaret 2016. | koncern-
redovisningen ingar dven de av HRF heldgda dotterbolagen HRF Horteknik AB, 556331-
7634, med séte i Stockholm, och Forskningsinstitutet Hérselbron AB, 556835-0663, med
séte i Stockholm. All finansiell redovisning &r skriven i tkr.

Allmant om verksamheten

HRFs verksamhet utgdr ifran organisationens dandamalsparagraf, som kan sammanfattas:
”att tillvarata horselskadades intressen”. HRFs vision dr ett samhille dir alla horselskadade
kan leva i full delaktighet och jamlikhet. Ett samhille dir vara méanskliga rittigheter respek-
teras, och ddr vi kan férverkliga oss sjdlva utan att hindras av okunskap, otillginglighet eller
brist pa vard, stod och hjilpmedel.

HRF arbetar for full delaktighet och jamlikhet for alla horselskadade, sa att ingen behéver
kidnna sig utanfor pa grund av sin horselskada. HRF ska vara ett stod for horselskadade och
fa fler att forstd hur det dr. Vi ska bevaka och paverka politiker och andra beslutsfattare. Vi
ska skapa insikt om horselskadades behov i alla delar av samhallet. Vi ska stodja forskning
och utveckling.

HRFs kongress 2012 faststillde organisationens handlingsprogram f6r 2013-2016.
Handlingsprogrammet dr uppdelat i fyra omraden: En ny upplysningstid, Horselvard,
hjilpmedel, stod och service, Tillginglighet och En stark organisation i utveckling.

For att finansiera den stora verksamhet HRF bedriver har — utover statsbidrag, fondanslag
och andra intikter — allminhetens bidrag varit helt avgérande genom aren. Under 2016 var
insamlingskostnaderna 24 procent i férhallande till HRFs totala intikter.

Verksambhetsberittelsen ger en bra beskrivning av vad de insamlade medlen gar till, det vill
sdga till arbetet med att uppna malet att tillvarata horselskadades intressen och pa sa vis
leva upp till indamalsparagrafen for organisationen.

Medlemmar och organisation

Horselskadades Riksférbund (HRF) dr en demokratisk folkrorelse som utgar fran
medlemmarna. Det dr medlemmens intressen som stir i centrum foér verksamheten
i foreningar, distrikt och f6rbund.

HRFs verksamhet bedrivs pa tre nivaer: i vara 19o foreningar, i vara 22 distrikt och pa
forbundsniva. Féreningarna verkar lokalt, distrikten regionalt och férbundet pa riksplanet.
Den hogsta beslutande nivan dr kongressen.

Vara foreningar

HRF har 190 féreningar, fran norr till séder. Féreningarna bedriver verksamhet lokalt, ofta
inom en kommun. I vissa delar av landet finns ocksa linsforeningar for familjer, yrkes-
verksamma, personer med tinnitus, ljudéverkinslighet, Meniéres sjukdom eller cochlea-
implantat.

Foreningsstyrelsen, som utses vid &rsméte av foreningens medlemmar, utser ombud till
kongressen, HRFs hogsta beslutande férsamling. Alla féreningsmedlemmar* kan darfér
vara med och péaverka vad HRF ska jobba med, genom vara aktiva i den demokratiska
beslutsprocessen. Foreningarna ska framfor allt:
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e erbjuda rid, stod och gemenskap, med méjlighet att triffa andra horselskadade for att
utbyta erfarenheter

e sprida kunskap om horselskadades behov och moéijligheter

e anordna tillgingliga aktiviteter, allt fran foreldsningar och debatter till utflykter och
teaterkvallar

e bedriva lokalt paverkansarbete, framfor allt nir det giller tillganglighet, skola och stod
till dldre horselskadade.

*De flesta av HRFs medlemmar dr med i en eller flera foreningar, och har da réstritt och dr
valbara till fortroendeuppdrag. En mindre grupp har sa kallat stodmedlemskap, vilket innebdr att
de dr medlemmar enbart i riksforbundet. Stodmedlemmar har inte rostritt i foreningar och kan
inte viljas till fortroendeuppdrag inom organisationen.

Vara distrikt

HRF har 22 distrikt, som i stort sett motsvarar landsting/regioner (med undantag av Vistra
Gotaland som har tvd HRF-distrikt: Skaraborg och Vistra Gétaland). Distriktsstyrelserna
bestar av representanter fran foreningarna inom distriktet. Distrikten utser i sin tur en
representant vardera till férbundsmétet, som ger rad till forbundsstyrelsen.

Distrikten utgor en viktig kraft i HRFs intressepolitiska arbete, eftersom de bevakar och pa-
verkar landstingen/regionerna, som har ansvar for horselvard, tolkverksamhet med mera.
Distrikten ska framfor allt:

e Dbedriva paverkansarbete gentemot landsting/region, bland annat nir det giller
horselvard och tolkfragor

e samordna och stédja féreningarnas arbete

e erbjuda utbildningar

e ta initiativ till verksamhet for olika horselskadegrupper pa regional niva.

Forbundet
HRFs forbundsstyrelse ir organisationens hogsta beslutande niva mellan kongresserna och
leder férbundets verksamhet, med st6d av férbundskansliet.

Forbundet bevakar och driver horselskadades fragor pa riksplanet, samlar och sprider
kunskap om horselskadade, samordnar organisationens verksamhet och ger stod till
foreningar och distrikt. Férbundet arbetar bland annat med att:

e Dbedriva paverkansarbete gentemot riksdag, regering, myndigheter och andra
beslutsfattare

e gora undersokningar och samla kunskap om horselskadades situation i samhillet

e stddja och informera enskilda horselskadade, samt sprida kunskap om behov, brister,
konsekvenser och majligheter i hela samhaillet

e initiera ny forskning

¢ stodja intressepolitiskt arbete och verksamhetsutveckling i féreningar och distrikt.

Generalsekreteraren, forbundets hogste tjansteman, leder forbundskansliets arbete och dr
ansvarig for att forbundsstyrelsens beslut verkstills.
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Kongressen

Kongressen, HRFs hogsta beslutande férsamling, sammantrider vart fjarde ar. Besluten
fattas av ombud utsedda av HRFs foéreningar.

Kongressen fattar beslut om bland annat handlingsprogram for kongressperioden,
intressepolitiskt program och stadgar. Kongressen utser ocksa forbundsstyrelse, revisorer
och valberedning.

Medlemmar, féreningar och distrikt kan paverka HRFs framtida arbete genom att limna
forslag till kongressen i form av motioner.

HRFs senaste kongress holls i maj 2016. Kongressprotokoll och 6vriga handlingar finns pa
www.hrfkongress.se

Forbundsmotet

Forbundsmétet dr ett samradsorgan som samlas tva ganger per dr, framfor allt for utbyte
kring verksamhetsplan och budget f6r kommande ar. Under kongressar kallas endast till
ett ordinarie forbundsmote. Motet bestar av en representant fran varje distrikt,
forbundsstyrelsen samt generalsekreteraren.

Verksamhetsaret 2016
Horselskadades Riksférbund (HRF) hade kongress den 277—-29 maj 2016 i Linkoping.

Temat for kongressen var ”Stark, synlig, horselsmart”. Det dr dven temat for
kongressperioden 2017-2020. Orden speglar HRFs ambitioner f6r varje horselskadad
individ och fér HRF som organisation. Det handlar om att varje horselskadad individ ska
vara stark nog att ta tillvara sina mojligheter och kriva sin ritt, viga tala 6ppet om sin
horselskada och ha kunskap for att kunna mota vardagen pa ett horselsmart sitt, med
tillgang till hjalpmedel, strategier och andra resurser. Det handlar ocksd om att HRF ska bli
en synligare och tydligare kraft i samhallet, som driver pa utvecklingen for ett samhille
med full delaktighet och jamlikhet f6r alla hérselskadade.

Under kongressdagarna samlades drygt 300 deltagare. Av dessa var 135 valda ombud fran
HREF-foreningar, 40 var deltagare med yttrande- och forslagsritt fran distrikt, forbunds-
styrelse, revisorer samt valberedning. Bland 6vriga deltagare aterfanns inbjudna gister,
observatorer, utstillare samt personal fran férbundskansliet,

Verksambhetsaret i 6vrigt var hiandelserikt for HRF, med intensivt intressepolitiskt arbete
inom en rad olika fragor — skola, horselviard, tillginglighet med mera. Vara foreningar
gjorde viktiga insatser, bland annat i samband med Horselveckan, dd manga erbjod
hérseltester och information.
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Utveckling av verksamhet, resultat och stallning

Ekonomisk oversikt — koncern

2016 2015 2014 2013 2012
Antal medlemmar 24 696 26 195 28 344 29 273 30 635
Gavor och bidrag (tkr) 55 482 56 698 57 965 54 899 52399
Totala verksamhetsintakter (tkr) 66 672 65 400 67 375 64 812 62 922
Arets resultat (tkr) -5 542 -1 054 6 850 1880 -5 343
Eget kapital (tkr) 20 207 25748 26 802 19 955 18 076
Balansomslutning (tkr) 30 939 35 605 35 681 27 255 24 834
sueeriotarseiers |y | e | a6 | | ome
Soliditet i procent 65,3 72,3 75 73,2 72,7
Ekonomisk oéversikt - HRF

2016 2015 2014 2013 2012
Antal medlemmar 24 696 26 195 28 344 29 273 30 635
Gavor och bidrag (tkr) 55 482 56 698 57965 | 54899 52399
Totala verksamhetsintakter (tkr) 61 690 61369 62 475 59 138 56 840
Arets resultat (tkr) - 5706 -1224 5 436 1752 -4 710
Eget kapital (tkr) 19 256 24 962 26186 | 20749 18 997
Balansomslutning (tkr) 27 141 33 060 33769 27335 25137
T 7 | w6 | x| 29 27
Soliditet i procent 70,9 75,5 77,5 75,9 75,2

HRF har tagit fram ett nyckeltal som syftar till att visa organisationens balanserade kapital i
forhallande till rorelsens kostnader. Milet ar att pa sikt ha ett balanserat kapital /rorelsens

kostnader pa 30 procent. Balanserat kapital inkluderar arets resultat efter
utnyttjande/reservering av dndamalsbestimda medel.

Ett vanligt nyckeltal ar soliditet. Soliditeten anger organisationens stabilitet eller formaga
att motsta forluster och 6verleva pa lingre sikt. Soliditeten anger hur stor del av de totala
tillgdngarna (=balansomslutningen) som har finansierats med eget kapital. Soliditeten visar

eget kapital i procent av balansomslutningen.
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Vasentliga hdandelser under rakenskapsaret

En ny upplysningstid

"Ar vi vilkomna till ert arrangemang i Almedalen? Ar ert arrangemang tillgingligt for
horselskadade? Har ni ordnat teleslinga?" Dessa fragor stillde HRF och Unga Hoérsel-
skadade (UH) ett gemensamt utskick till 6ver 1 ooo arrangorer infor Almedalsveckan.
Detta ledde till en kraftig 6kning av savil tolkbokningar som teleslingor.

Arbetet med att horselskadekunskap ska inkluderas i utbildningar inom omradet vard och
omsorg fortsatte under aret. Med denna malsittning traffade HRF utredningen Nationell
kvalitetsplan for dldreomsorgen (Dir. 2015:72) vid tva tillfillen.

Under aret medverkade forbundet dven vid en rad arrangemang for att sprida kunskap om
horselskadades behov till olika nyckelgrupper och samtidigt inhdmta information om vilka
fragestillningar som kan finnas inom olika verksambheter.

Vi dgnade uppmairksamhet at regeringens kommande strategi for funktionshinder-
politiken. Den strategi som beslutades 2011 16pte ut vid arsskiftet 2016/2017, nista strategi
forviantas bli antagen i mars 2017. Myndigheten f6r Delaktighet (MFD), som haft
regeringens uppdrag att utarbeta underlag till ny strategi, kom under dret med en rapport.
I vart remissvar framférde HRF att det r positivt att riksdagen, enligt forslaget, far ett
inflytande 6ver strategin och att sex myndigheter ska fa ett sirskilt ansvar f6r "kunskaps-
uppbyggnad” i funktionshinderfragor.

Ett 6o-tal foreningar och distrikt anordnade olika aktiviteter i samband med Horselveckan
den 10-16 oktober, framfor allt pA Horselskadades Dag, l6rdagen den 15 oktober. Manga
bjod in till foredrag, 6ppet hus, hjdlpmedelsdemonstrationer med mera for att sprida
horselskadekunskap och virva nya medlemmar. En hel del erbjod ocksa horseltester med
HRFs Horseltestaren

Under Horselveckan gick HRF ut med ett pressmeddelande som uppmanade Arbetsfor-
medlingen att infora horselscreening av alla nyanlinda inf6r utbildning i svenska (Svenska
tor invandrare, SFI). Fungerande kommunikation dr avgérande for integration — att lira sig
svenska, jobba, studera och bygga ett nytt liv i Sverige.

Horsellinjen ger horselskadade och anhériga i hela landet kunskap och vigledning om
deras maijligheter och rittigheter, och har fatt en allt viktigare roll nir det géller att upp-
muntra horselskadade att rapportera och anmila brister och 6vertramp till ansvariga och/
eller olika tillsynsinstanser.

For att ge fler grupper av arbetstagare ritt till horselkontroller i arbetslivet har HRF under
ett antal ar fort samtal med Arbetsmiljoverket, AV. Under 2016 gjorde vi nya pastétningar
om behovet av en revidering och modernisering av Bullerféreskrifterna (AFS2005:16).

Under aret lanserades en ny version av HRFs digitala horseltest, Horseltestaren, pa webben
och som appar. Webbsidan horseltestaren.se dr nu responsiv, vilket innebir att den dr mer
flexibel, tillginglig och anvindarvinlig. Over 250 0oo personer har testat sin hérsel med
HRFs gor-det-sjdlv-test sedan starten.

Horselvard, hjalpmedel, stéd och service

Precis som tidigare ar samlade forbundet in statistik fran horselvirden om utprovning av
horapparater och horselimplantat samt om avgifter och andra horhjalpmedel. Syftet ar att
folja utvecklingen inom hérselvarden 6ver tid, fa underlag for intressepolitiskt paverkans-
arbete samt kunna uppdatera uppgifter om horselvirden i hela landet pa Horsellinjen.se.
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Under arets férsta manader sammanstilldes fyra enkéiter om habiliteringsinsatser f6r barn
och unga som HRF genomforde hosten 2015. Sammanstillningen, tillsammans med en
historik 6ver utvecklingen de senaste 30 aren, rapporterades till férbundsstyrelsen i april.
Resultatet visar generellt pd en fortsatt nedmontering av stédet till barn och unga, liksom
pa stora skillnader i stoéd beroende pa var man bor.

HREF fortsatte under aret arbeta for att fa bort de system med horselcheckar som finns
inom horselvirden i Stockholms lins landsting och Region Skine. En viktig framgang kom
i slutet av aret, da Socialstyrelsen riktade skarp kritik mot ”Fritt val av hjdlpmedel” i rappor-
ten Utvdrdering och konsekvensanalys av Fritt val av hjdlpmedel. Utvirderingen inleddes 2014,
pa regeringens uppdrag, och slutsatserna ligger helt i linje med HRFs kritik av Fritt val-
systemet.

Regeringen tillsatte 2015 utredningen Hjdlpmedel, teknik och metoder for delaktighet och
sjglvbestimmande (Dir 2015:134). I april 2016 traffade HRF sarskilda hjilpmedelsutredaren
Gunilla Malmborg och lyfte di en rad viktiga hjalpmedelsfragor, till exempel avgifter i
varden och tillgang till hérapparater och horhjidlpmedel. Vi poidngterade sirskilt problemen
med ”"Fritt val av hjdlpmedel”. Slutbetinkande limnas varen 2017. HRF limnade dven, pa
begiran, var syn pa Fritt val till Exportradet vid Danska ambassaden.

Forbundsstyrelsens arbetsgrupp HRF-senioren, som haft uppdrag att ta fram strategier
for hur HRF pa olika nivaer kan arbeta for att horselskadade seniorer ska fa det stéd de
behover, limnade under varen sin rapport "Horselskadade seniorer i vard- och omsorgs-
processen”.

I oktober genomforde férbundet ett seminarium om seniorfragor dit alla distrikt var
inbjudna, 15 distrikt deltog. Under dagen gjordes en genomgang av den nya svenska
standarden Kvalitet i omsorg, service och rehabilitering for dldre med omfattande behov
i ordinirt och sirskilt boende igenom (SS 872500:2015), och diskussion férdes om hur
standarden kan anvindas i det intressepolitiska paverkansarbetet i kommunerna.

Tillganglighet

Diskrimineringslagen ger i dag alltfor lite stod f6r horselskadade, eftersom den hinvisar till
hur tillginglighetsfragorna ir reglerade i andra lagar, till exempel arbetsmilj6lagen, skol-
lagen, plan- och bygglagen. Lagarna i sig dr inte huvudproblemet, utan de regler och fore-
skrifter som myndigheter utfirdar for att omsitta lagarna i praktiken. Dessa regelverk ar
mycket bristfilliga nir det giller horselskadades tillginglighetsbehov, vilket HRF linge har
patalat i olika sammanhang.

Arbetet for att sprida kunskap om och driva krav pa en bittre ljudmiljo och forbattrad till-
ginglighet var intensivt under aret. Genom att delta i samrad med Boverket, fanns moijlig-
het att driva pa i fragor som ror byggd milj6 och lokaler, liksom kommunernas ansvar for
arbetet med Enkelt avhjilpta hinder, HIN.

Den 11 november genomférde HRF, i samarbete med Specialpedagogiska Skolmyndig-
heten (SPSM), en kunskapsdag om behovet av kraftigt forbittrad ljudmiljo i skola och
forskola. Syftet med dagen var att 6ka kunskapen om ljudmiljons betydelse f6r lirandet,
inspirera och ge verktyg till att kunna arbeta vidare med fragorna pa hemmaplan.

Under 2016 slutforde Arbetsmiljoverket den satsning pa skolinspektioner som inleddes
aret innan. Sammanlagt inspekterades 30 procent av landets skolor, vilket innebar cirka

2 200 inspektioner. HRF begirde att fa slumpvist utvalda inspektionsprotokoll, totalt 653.
I hela 315 av dessa, det vill sdga 48 procent, fanns nadgon form av bullerrelaterad anmark-
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ning, en uppgift som sedan refererats i sammanhang dir HRF uppmirksammat skolans
ljudmiljo.

Medieutbudet vixer, inte minst pd webben, men textning och andra tillgidnglighetsatgirder
fortsitter att slipa efter. Under aret agerade HRF genom skrivelser, remissvar och i
personliga méten pa olika plan och i manga olika forum f6r att ritten till textning och god
horbarhet ska uppmairksammas och utokas.

Tack vare HRFs paverkansarbete visas i dag i stort sett alla svenska filmer textade pa bio.
Undantaget dr familjefilmer som dubbats till svenska. I december 2016 tog HRF darfor
kontakt med storre filmbolag och uppmanade dem att borja texta sina familjefilmer. Ett av
bolagen lovade borja texta, 6vriga lovade arbeta med fragan.

Under aret lyckades HRF fa Viasat att texta cirka tolv timmar per dygn av sindningarna
fran sommar-OS i Rio de Janeiro.

Viéren 2010, efter flera utredningar om tolktjansten sedan ar 2010, limnade regerings-
kansliet ett forslag pa ny lag for tolkservice. Men Tolktjdgnst for vardagstolkning, DS 2016:7,
var en besvikelse, eftersom forslagen visade sig helt sakna ett anvindarperspektiv.
Landstingen skulle fortsittningsvis vara huvudmin fér vardagstolkning och nagot forslag
om samlat nationellt huvudmannaskap for tolktjanst i Sverige fanns inte. I ett gemensamt
remissvar tillsammans med Sveriges Dévas Riksférbund (SDR) konstaterade vi att forslaget
ar en férolimpning mot landets alla tolkanvindare. HRF och SDR uppmanade regeringen
att skrota att forslaget i sin helhet.

I december traffade HRF sekretariatet for den av regeringen tillsatta Skolkommissionen. Vart
syfte med samtalet var att via sekretariatet uppmirksamma kommissionen pa
horselskadegruppens specifika behov i skolan, sa att kommissionen i sin rapport till
regeringen lamnar forslag pa sddana konkreta dtgirder som forbittrar horselskade-
gruppens situation i skolan.

Varen 2016 hotades horselklasserna vid Solanderskolan i Pited kommun av nedliaggning,
av besparingsskil. HRF och Unga Horselskadade (UH) protesterade i en gemensam
skrivelse till kommunen. Kritiken fick stor uppmairksamhet i massmedia och inom loppet
av nagra veckor drogs forslaget tillbaka.

En stark organisation i utveckling

Under aret arbetade férbundet for att pa olika sitt stirka och stodja distrikt och féreningar.
Vi drev HRFs intressefragor om horselvard, ljudmiljo samt syn- och hérselinstruktorer i
nidra samverkan med distrikt och féreningar. Vi limnade konkreta rad och gav svar pd en
mingd olika mail- och telefonfrigor.

I maj fick HRFs foreningar och distrikt var sin e-postadress pd HRFs domadn, hrf.se, i
enlighet med beslut av kongressen. Ansvarig for e-postadressen ir postmottagaren i
respektive forening/distrikt.

I december genomfordes en uppskattad ordférandekurs for HRFs foreningar och distrikt.
De 24 deltagarna fick fordjupad kunskap om HRFs organisation, virdegrund, intresse-
politiska program och arbete, samt om opinionsarbete.

I april 2016 deltog representanter frain HRFs forbundsstyrelse vid arsméte for European
Federation of Hard of Hearing People (EFHOH) i Paris. I juni ndrvarade HRF nir
International Federation of Hard of Hearing People (IFHOH) hade kongress respektive
Biennal General Meeting (vartannatarsmote i Washington. HRFs deltog dven nir Nordiska
Horselskadades Samarbetskommitté (NHS) hade arsméte/temadagar, kanslichefsmote
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respektive ledarméte. Arsméte och temadagarna arrangerades av Heyrnarhjélp fran
Féardarna.

HRF genomfor utvecklingssamarbete med partners i utvecklingslinder genom MyRight
med stod av Sida. Under 20106 startade HRF ett nytt projektsamarbete (2016-2017) med
den nya horselskadeféreningen ASHICO (Asociaciéon de Hipoactsicos Cochabamba). Den
har bildats av horselskadade ungdomar som har limnat var tidigare samarbetspartner,
forildraféreningen APANH (Asociacién de Padres y Amigos de Ninos Hipoacisicos).
Projektet syftar till att stirka foreningen for att forbittra horselskadades levnadsvillkor i
Bolivia.

Viktiga forhallanden

HRF Horteknik AB ar ett aktiebolag som dgs till 100 procent av HRF. Bolaget 4r en
auktoriserad klinik, samt har férsiljning av hjalpmedel. Ersittningssystemet i Stockholms
lans landsting medfor att det 4r svart att fa finansieringen att ga ihop.

Forvantad framtida utveckling samt vasentliga risker och osédkerhetsfaktorer

Var insamlingsverksamhet har haft en positiv utveckling, vilket har varit grunden fér HRFs
verksambhet, tillsammans med de arv som HRF fir. Det ekonomiska utfallet visar att HRF
har en bra ekonomisk stabilitet. Fér 2016 var det ett minus, vilket lag helt i linje med
budget, och medlen for att ticka underskottet tas frin dndamalsbestimda medel.

Vad giller finansiering dr det en osdkerhetsfaktor att vi ser en negativ nedgang i antalet
medlemmar.

HRFs intressepolitiska arbete forhaller sig hela tiden till den aktuella samhillsutveck-
lingen, men dven dir dr framtiden oklar, inte minst nar det giller vad som kommer att
hinda inom svensk hérselvard. Denna fraga dr under kontinuerlig bevakning.

Forskning och utveckling

HREF stodjer horselforskningen via stiftelsen Horselforskningsfonden, som arligen férdelar
medel till teknisk, medicinsk och beteendevetenskaplig forskning. Under 2016 beviljade
fondens styrelse anslag p4 sammanlagt 1 400 000 kronor tio forskningsprojekt.

Konferensen Horselforskning 2016 anordnades i samband med HRFs kongress, och hade
samma tema som kongressen — ”Stark, synlig och horselsmart”. Det var den femte forsk-
ningskonferensen som anordnades av HRF tillsammans med Horselforskningsfonden.
Drygt 400 deltagare samlades i Linkoping for att lyssna pa ledande forskare inom den
svenska horselforskningen.

Stora Horselpriset delades ut for tredje gidngen och tilldelades professor emeritus Stig
Arlinger, Linkopings universitet. Han tilldelades priset f6r "hans banbrytande insatser for
horselskadade genom utveckling av ny horteknik, i synnerhet den forsta digitala horappa-
raten, samt nydanande forskning om horseldiagnostik — begavad med en tvirvetenskaplig
nyfikenhet som har inspirerat savil horselvardpersonal som forskare”.

Forskningsinstitutet Horselbron ir ett aktiebolag som &gs till 100 procent av HRF. Horsel-
bron ska vara en objektiv och neutral resurs tillganglig f6r alla intressenter inom horsel.
Horselbrons kirnverksamhet ir forskning, metod och teknikutveckling. Affirsidén for
bolaget ar att erbjuda bra tjanster och kompetens inom hérselomradet.
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Lika Unika

HRF dr medlem i Lika Unika, som ir en samarbetsorganisation med sex svenska riks-
térbund fran funktionshinderrérelsen. Federationens fokus dr manskliga rattigheter.
Medlemsférbund, utéver HRF, dr Neuroforbundet, Riksférbundet f6r rorelsehindrade barn
och ungdomar (RBU), Synskadades Riksférbund (SRF), Férbundet Sveriges Dovblinda
(FSDB) samt Sveriges Dovas Riksférbund (SDR).

Samverkan med andra organisationer
HREF var under aret representerat i atta andra organisationer.

Vi fortsatte samarbetet i Ordférandegruppen, med de 6vriga horselskade- och dovior-
bunden: Barnplantorna, Férbundet Sveriges Dévblinda (FSDB), Riksférbundet f6r dova,
horselskadade och spriakstérda barn (DHB), Sveriges Dovas Riksférbund (SDR), Sveriges
Dovas Ungdomsforbund (SDU), Doévblind Ungdom (DBU), Unga Hérselskadade (UH) och
Vuxendéva i Sverige (ViS). Under aret har framfor allt tolk- och skolfragan statt pa
dagordningen.

HREF har styrelserepresentation i Stiftelsen Svenska Kommittén for Rehabilitering (SVCR).
SVCR ger arligen ett anslag som har varit betydelsefullt och gett méjlighet att genomféra
olika verksambheter.

Forbundet var bland annat ocksa aktivt i Svenska Audiologiska Sillskapet (SAS), som
bestar av samtliga yrkesféreningar inom det audiologiska omradet samt andra bransch-
organisationer.

Unga Hérselskadade (UH)

HRF limnade, precis som tidigare ar, ekonomiskt bidrag till Unga Horselskadade(UH).
UH var adjungerade till férbundsstyrelsen, men hade inte mojlighet att nirvara vid alla
moten, HRF hade en representant i UHs styrelse.

Utover det sedvanliga stodet gick forbundet in med stod till UHs medverkan i Almedalen.
UHs "Slingpatrullen” besokte och bedémde 106 olika arrangemang, av dem hade 47
procent teleslinga, 27 procent hade teckensprakstolk och tre stycken hade skrivtolk. Jam-
forande resultat 6ver en flerdrsperiod visar att utvecklingen gar mycket langsamt, i det
nirmaste ingen 6kning alls.

Anvandning av finansiella instrument

Horselskadades Riksférbund (HRF) viljer fran fall till fall om gévor i form av fonder eller
aktier ska siljas direkt eller vara kvar som langsiktig placering. Primart arbetar HRF med
ranteplaceringar. D4 fonder eller aktier behalls arbetar férbundet efter den policy som finns
pa hemsidan.

Icke-finansiella upplysningar

HRF har kollektivavtal och arbetar kontinuerligt med anstillnings- och arbetsvillkor. Som
komplement till kollektivavtalet finns tjanstemannareglemente och omfattande personal-
information. Lopande arbetar HRF med fragor som ror jamstilldhet, forildraledighet,
arbetsmiljo, rehabilitering och kompetensutveckling.

HRFs virdegrund, som antogs av kongressen 2016, samt férbundets sponsringspolicy ger
vigledning vid val av samarbetspartners och leverantorer.
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Vid arsskiftet gick generalsekreteraren Hans Ericson i pension, och ny generalsekreterare
iar Carl von Essen. Generalsekreteraren, forbundets hogste tjansteman, leder
forbundskansliets arbete och ir ansvarig for att férbundsstyrelsens beslut verkstills.

Eget kapital
Koncernen
2016-12-31
Donations- Andamals- Balans resultat Summa
kapital bestdmda medel inkl. arets resultat eget kapital
Ingéende balans 258 7376 18 114 25748
Arets resultat -5 542 -5 542
Fordandringar direkt mot eget kapital
Andamalsbestamt av styrelsen 5 706 5 706 i
Vid arets utgang 258 1 670 18 279 20 207
Foérbundet
2016-12-31
Donations- Andamals- Balans resultat Summa
kapital bestdmda medel inkl. arets resultat eget kapital
Ingéende balans 258 7376 17 328 24 962
Arets resultat -5 706 -5 706
Fordandringar direkt mot eget kapital
Andamalsbestamt av styrelsen 5 706 5 706 i
Vid arets utgang 258 1 670 17 328 19 256

Ovrig information

Horselskadades Riksférbund (HRF) har f6ljande go-kontonummer: plusgiro 9o oo 73-8

och 9o 03 14-6 samt bankgiro 9o0-0738.

Webb: www.hrf.se
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Resultat- och balansrakning
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Horselskadades Riksforbund

Org nr 802004-4510

Resultatrékning - koncernen

Belopp i tkr Not 2016 2015
Verksamhetsintakter

Medlemsavgifter 2441 2397
Gavor 2 43 310 45 282
Bidrag 2 9128 8 836
Fonder 2522 1611
Ovriga intakter 3 9271 7274
Summa verksamhetsintékter 66 672 65 400
Verksamhetskostnader

Handelsvaror -1282 -1215
Ovriga externa kostnader 4 -34 875 -30 739
Personalkostnader 5 -35072 -33 853
Av- och nedskrivningar av materiella och

immateriella anlaggningstillgangar -928 -692
Summa verksamhetskostnader 6 -72 157 -66 499
Verksamhetsresultat -5 485 -1 099
Resultat fran finansiella poster

Rénteintékter och liknande resultatposter 55 79
Réantekostnader och liknande resultatposter -29 -1
Resultat efter finansiella poster -5 459 -1021
Resultat fore skatt -5 459 -1 021
Skatt pa arets resultat 7 -83 -33
Arets resultat -5542 -1 054
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Horselskadades Riksforbund

Org nr 802004-4510

Balansrékning - koncernen

Belopp i tkr Not 2016-12-31 2015-12-31
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Immateriella anlaggningstillgangar
Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och liknande 8 805 -
805 -
Materiella anlaggningstillgangar
Inventarier 9 844 566
844 566
Finansiella anlaggningstillgangar
Andra langfristiga vardepappersinnehav 11 1 1
1 1
Summa anlaggningstillgangar 1650 567
Omséttningstillgangar
Varulager m m 12
Profilprodukter/hérhjalpmedel 309 294
Gavomaterial 778 697
1087 991
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 1730 808
Ovriga fordringar 1018 3011
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 13 1114 1512
3862 5331
Kortfristiga placeringar 5630 3559
Kassa och bank
Kassa och bank 18 710 25 157
18 710 25157
Summa omsattningstillgangar 29 289 35038
SUMMA TILLGANGAR 30939 35 605
Balansréakning - koncernen
Belopp i tkr Not 2016-12-31 2015-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Donationskapital 258 258
Andamélsbestamda medel 1670 7 376
Balanserat resultat inkl arets resultat 18 279 18 114
Summa eget kapital 20 207 25748
Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder 1853 2634
Aktuell skatteskuld - 44
Ovriga skulder 2747 1787
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 14 6 132 5392
10 732 9 857
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 30939 35 605
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Horselskadades Riksforbund

Org nr 802004-4510

Kassaflodesanalys - koncernen

Belopp i tkr Not 2016 2015
Den I6pande verksamheten
Resultat efter finansiella poster 16 -5 459 -1021
Justering poster som inte ingdr i kassaflodet; avskrivningar 928 692
-4 531 -329
Betald inkomstskatt -127 -33
Kassaflode fran den I6pande verksamheten fore
férandringar av rérelsekapital -4 658 -362
Kassaflode fran forandringar i rérelsekapital
Okning(-)/Minskning(+) av varulager -96 -306
Okning(-)/Minskning(+) av rorelsefordringar 1470 -541
Okning(+)/Minskning(-) av rérelseskulder 919 978
Kassaflode fran den I6pande verksamheten -2 365 -231
Investeringsverksamheten
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -951 -333
Forvarv av immateriella anlaggningstillgangar -1 060 -
Forvarv av finansiella tillgangar -2 071 -705
Kassaflode fran investeringsverksamheten -4 082 -1 038
Arets kassaflode -6 447 -1 269
Likvida medel vid arets bdrjan 25157 26 426
Likvida medel vid arets slut 17 18 710 25 157
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Horselskadades Riksforbund

Org nr 802004-4510

Resultatrékning - Forbundet

Belopp i tkr Not 2016 2015
Verksamhetsintakter

Medlemsavgifter 2441 2397
Gavor 2 43 310 45 282
Bidrag 2 9128 8 836
Fonder 2522 1611
Ovriga intakter 3 4 289 3243
Summa verksamhetsintakter 61 690 61 369
Verksamhetskostnader

Ovriga externa kostnader 4 -34 116 -30 600
Personalkostnader 5 -32 420 -31 385
Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella

anlaggningstillgdngar -915 -687
Summa verksamhetskostnader 6 -67 451 -62 672
Verksamhetsresultat -5 761 -1 303
Resultat fran finansiella poster

Rénteintékter och liknande resultatposter 55 79
Resultat efter finansiella poster -5 706 -1224
Arets resultat -5 706 -1224
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Horselskadades Riksforbund

Org nr 802004-4510

Balansréakning - Forbundet

Belopp i tkr Not 2016-12-31 2015-12-31
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Immateriella anlaggningstillgangar
Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och liknande 8 805 -
805 -
Materiella anlaggningstillgangar
Inventarier 9 808 561
808 561
Finansiella anlaggningstillgangar
Andelar i koncernforetag 10 750 750
Andra langfristiga vardepappersinnehav 11 1 1
751 751
Summa anlaggningstillgangar 2 364 1312
Omsattningstillgangar
Varulager m m 12
Géavomaterial 778 697
Profilprodukter 230 205
1008 902
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 446 295
Ovriga fordringar 885 2879
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 13 994 1497
2325 4671
Kortfristiga placeringar 5630 3559
Kassa och bank
Kassa och bank 15 814 22 616
15814 22 616
Summa omsattningstillgangar 24777 31748
SUMMA TILLGANGAR 27 141 33 060
Balansrékning - Férbundet
Belopp i tkr Not 2016-12-31 2015-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Donationskapital 258 258
Andamélsbestamda medel 1670 7376
Balanserat resultat 23034 18 552
Arets resultat -5 706 -1224
19 256 24 962
Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder 1568 2459
Ovriga skulder 2072 1521
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 14 4 245 4118
7 885 8 098
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 27 141 33 060
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Horselskadades Riksforbund

Org nr 802004-4510

Kassaflodesanalys - Forbundet

Belopp i tkr 2016 2015
Den I6pande verksamheten
Resultat efter finansiella poster 16 -5 706 -1224
Justering poster som inte ingdr i kassaflodet; avskrivningar 915 687
-4 791 -537
Kassaflode fran den I6pande verksamheten fore
férandringar av rorelsekapital -4 791 -537
Kassaflode fran forandringar i rérelsekapital
Okning(-)/Minskning(+) av varulager -106 -307
Okning(-)/Minskning(+) av rorelsefordringar 2 346 =712
Okning(+)/Minskning(-) av rérelseskulder -213 515
Kassaflode fran den I6pande verksamheten -2 764 -1 041
Investeringsverksamheten
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -907 -333
Forvarv av immateriella anlaggningstillgangar -1 060 -
Forvarv av finansiella tillgangar -2 071 -705
Kassaflode fran investeringsverksamheten -4 038 -1 038
Arets kassaflode -6 802 -2 079
Likvida medel vid arets bérjan 22 616 24 695
Likvida medel vid arets slut 17 15814 22 616
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Horselskadades Riksforbund

Org nr 802004-4510

Noter

Belopp i tkr om inget annat anges

Not 1 Redovisningsprinciper
Arsredovisningen har upprattats i enlighet med &rsredovisningslagen och Bokféringsnamndens
allmanna r&d BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Forbundet tillampar samma redovisningsprinciper som koncernen om inget annat anges nedan.
Redovisningsprinciperna ar oférandrade jamfort med tidigare ar.

Tillgdngar, avsattningar och skulder har varderats till anskaffningsvarden om inget annat anges
nedan.

Tillgangar

Immateriella tillgangar

Vid redovisning av utgifter for utveckling tillampas aktiveringsmodellen. Det innebér att utgifter
som uppkommit under utvecklingsfasen redovisas som tillgang nar samtliga nedanstaende
forutséattningar ar uppfyllda:

- Det ar tekniskt majligt att fardigstélla den immateriella anlaggningstillgangen sa att den kan
anvandas eller séljas.

- Avsikten ar att fardigstalla den immateriella anlaggningstillgdngen och att anvéanda eller sélja
den.

- Forutsattningar finns for att anvanda eller sélja den immateriella anlaggningstillgangen.

- Det ar sannolikt att den immateriella anlaggningstillgangen kommer att generera framtida
ekonomiska fordelar.

- Det finns erforderliga och adekvata tekniska, ekonomiska och andra resurser for att fullfolja
utvecklingen och for att anvanda eller salja den immateriella anlaggningstillgangen.

- De utgifter som ar hanforliga till den immateriella anlaggningstillgangen kan beraknas pa ett
tillforlitligt satt.

Avskrivningar
Avskrivning sker linjart dver tillgdngens beraknade nyttjandeperiod. Avskrivningen redovisas som
kostnad i resultatrakningen.

Forvarvade immateriella tillgangar Nyttjandeperiod
IT relaterade utvecklingskostnader 3ar

Materiella anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde minskat med ackumulerade
avskrivningar och nedskrivningar. | anskaffningsvardet ingar forutom inképspriset dven utgifter som
ar direkt hanforliga till forvarvet.

Avskrivningar

Avskrivning sker linjart 6ver tillgdngens berdknade nyttjandeperiod eftersom det aterspeglar den
férvantade férbrukningen av tillgangens framtida ekonomiska fordelar. Avskrivningen redovisas
som kostnad i resultatrakningen.

Nyttjandeperiod
Inventarier, verktyg och installationer 5ar
Datorer m.m. 3ar

Leasing

Operationella leasingavtal

Leasingavgifterna enligt operationella leasingavtal, inklusive forsta forhdjd hyra men exklusive
utgifter for tjanster som férsakring och underhall, redovisas som intékt linjart 6ver leasing-
perioden.

Varulager

Varulagret &r upptaget till det lagsta av anskaffningsvardet och nettoférséljningsvéardet. Darvid har
inkuransrisk beaktats. Anskaffningsvéardet beraknas enligt forst in- férst ut- principen.

| anskaffningsvéardet ingar férutom utgifter fér inkép aven utgifter for

att bringa varorna till deras aktuella plats och skick.
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Finansiella tillgangar och skulder
Finansiella tillgdngar och skulder redovisas i enlighet med kapitel 11 (Finansiella instrument
varderade utifrdn anskaffningsvardet) i BFNAR 2012:1.

Redovisning i och borttagande fran balansrakningen

En finansiell tillgang eller finansiell skuld tas upp i balansrakningen néar foretaget blir part i
instrumentets avtalsmassiga villkor. En finansiell tillgang tas bort fr&n balansréakningen nar den
avtalsenliga ratten till kassaflodet fran tillgdngen har upphort eller reglerats. Detsamma galler nar
de risker och fordelar som ar forknippade med innehavet i allt vasentligt 6verforts till annan part
och foretaget inte langre har kontroll 6ver den finansiella tillgangen. En finansiell skuld tas bort fran
balansrékningen nar den avtalade forpliktelsen fullgjorts eller upphort.

Vardering av finansiella tillgangar
Finansiella tillg&ngar varderas vid forsta redovisningstillfallet till anskaffningsvéarde, inklusive
eventuella transaktionsutgifter som ar direkt hanforliga till forvarvet av tillgangen.

Finansiella omsattningstillg&ngar varderas efter forsta redovisningstillféllet till det lagsta av
anskaffningsvardet och nettoférsaljningsvardet pa balansdagen.

Kundfordringar och 6vriga fordringar som utgér omsattningstillgangar varderas individuellt till det
belopp som beréknas inflyta.

Finansiella anlaggningstillg&ngar varderas efter forsta redovisningstillfallet till anskaffningsvarde
med avdrag for eventuella nedskrivningar och med tillagg for eventuella uppskrivningar.

Rantebarande finansiella tillgingar varderas till upplupet anskaffningsvarde med tillampning av
effektivrantemetoden.

Vid vérdering till I1agsta véardets princip respektive vid beddmning av nedskrivningsbehov anses
foretagets finansiella instrument som innehas for riskspridning inga i en vardepappersportfélj och
varderas darfér som en post.

Erséttningar till anstallda

Erséttningar till anstéallda efter avslutad anstalining

Klassificering

Planer for erséttningar efter avslutad anstéllning klassificeras som antingen avgiftsbestdmda eller
formansbestamda.

Vid avgiftsbestdmda planer betalas faststéllda avgifter till ett annat féretag, normalt ett
forsakringsforetag, och foretaget har inte langre nagon forpliktelse till den anstallde nar avgiften
ar betald. Storleken pa den anstalldes erséattningar efter avslutad anstallning ar beroende av de
avgifter som har betalats och den kapitalavkastning som avgifterna ger.

Vid formansbestamda planer har féretaget en forpliktelse att Iamna de dverenskomna
ersattningarna till nuvarande och tidigare anstéllda. Féretaget bér i allt vasentligt dels risken att
ersattningarna kommer att bli hogre &n férvantat (aktuariell risk), dels risken att avkastningen
pa tillgangarna avviker fran férvantningarna (investeringsrisk). Investeringsrisk foreligger aven
om tillgangarna ar 6verforda till ett annat foretag.

Avgiftsbestamda planer
Avgifterna for avgiftsbestdmda planer redovisas som kostnad. Obetalda avgifter redovisas som
skuld.

Férmansbestamda planer
Foretag har valt att tillampa de férenklingsregler som finns i BFNAR 2012:1.

Planer for vilka pensionspremier betalas redovisas som avgiftsbestdamda vilket innebér att

avgifterna kostnadsfors i resultatrakningen.

Andamalsbestamda medel
| posten Andamélsbestamda medel i eget kapital redovisas &nnu inte férbrukade gévor och
andra &ndamalsbestamda medel.
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Eventualforpliktelser

En eventualforpliktelse ar:

- En mojlig forpliktelse som till f6ljd av intraffade handelser och vars forekomst endast kommer att
bekraftas av en eller flera osakra framtida handelser, som inte helt ligger inom féretagets kontroll,
intraffar eller uteblir, eller

- En befintlig forpliktelse till foljd av intraffade handelser, men som inte redovisas som skuld eller
avsattning eftersom det inte &r sannolikt att ett utflode av resurser kommer att krévas for att
reglera forpliktelsen eller forpliktelsens storlek inte kan beraknas med tillracklig tillforlitlighet.

Eventualférpliktelser &r en sammanfattande beteckning fér sddana garantier, ekonomiska ataganden
och eventuella forpliktelser som inte tas upp i balansrékningen.

Intékter

Det inflode av ekonomiska fordelar som foretaget erhallit eller kommer att erhalla for egen rakning
redovisas som intakt. Intakter varderas till verkliga vardet av det som erhallits eller kommer att
erhallas, med avdrag for rabatter.

Medlemsavgifter
Medlemsavgifter omfattar den del som avser medlemskap i organisationen. Medlemsavgifter
redovisas vid inbetalning fran medlemmen och intaktsredovisas 6ver den tidsperiod som avses.

Gavor och bidrag

En transaktion i vilken organisationen tar emot en tillgang eller en tjanst som har ett varde utan att
ge tillbaka motsvarande varde i utbyte ar en gava eller ett erhallet bidrag. Om tillgangen eller
tjansten erhalls darfor att organisationen uppfylit eller kommer att uppfylla vissa villkor och om
organisationen har en skyldighet att aterbetala till motparten om villkoren inte uppfylls, ar det ett
erhdllet bidrag. Ar det inget bidrag &r det en gava.

Gavor
Gavor redovisas som huvudregel som intakt nar de erhalls.
Gavor varderas som huvudregel till verkligt varde.

Bidrag
Erhalina bidrag varderas till det verkliga vardet av den tillgdng som organisationen fatt eller
kommer att fa.

Koncernredovisning

Dotterforetag

Dotterforetag &r foretag i vilka Férbundet direkt eller indirekt innehar mer &n 50 % av roste-

talet eller pd annat satt har ett bestammande inflytande. Bestammande inflytande innebéar en rétt
att utforma ett foretags finansiella och operativa strategier i syfte att erhalla ekonomiska foérdelar.
Redovisningen av rorelseférvarv bygger pd enhetssynen. Det innebar att forvarvsanalysen
upprattas per den tidpunkt da forvarvaren far bestammande inflytande. Fran och med denna
tidpunkt ses forvarvaren och den férvérvade enheten som en redovisningsenhet. Tillampningen
av enhetssynen innebar vidare att alla tillgangar (inklusive goodwill) och skulder samt intakter och
kostnader medréknas i sin helhet &ven for delagda dotterféretag.

Anskaffningsvéardet for dotterforetag beréknas till summan av verkligt varde vid férvarvstidpunkten
for erlagda tillgdngar med tillagg av uppkomna och 6vertagna skulder samt emitterade eget
kapitalinstrument, utgifter som ar direkt hanforliga till rorelseférvarvet samt eventuell tillaggs-
kopeskilling. | forvarvsanalysen faststalls det verkliga vardet, med nagra undantag, vid
forvarvstidpunkten av férvarvade identifierbara tillgangar och évertagna skulder samt minoritets-
intresse. Minoritetsintresse varderas till verkligt varde vid forvarvstidpunkten. Fran och med
forvarvstidpunkten inkluderas i koncernredovisningen det forvéarvade foretagets intakter och
kostnader, identifierbara tillgdngar och skulder liksom eventuell uppkommen goodwill eller negativ
goodwill.

Redovisningsprinciper i Férbundet
Redovisningsprinciperna i Forbundet 6verensstdmmer med de ovan angivna redovisnings-
principerna i koncernredovisningen.
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Not 2 Insamlade medel
Géavor som redovisats som intakt 2016 2015
Koncernen
Insamlade medel:
Allménheten 43 310 45 282
Summa insamlade medel 43 310 45 282
Offentliga bidrag:
Staten 9128 8 836
Summa offentliga bidrag 9128 8 836
Forbundet
Insamlade medel:
Allménheten 43 310 45 282
Summa insamlade medel 43 310 45 282
Offentliga bidrag:
Staten 9128 8 836
Summa offentliga bidrag 9128 8 836
Not 3 Ovriga intakter
2016 2015
Koncernen
Deltagaravgift 939 24
Forsélning, sponsring, reklam och annonser 7 364 6 281
Arvfondsbidrag - 214
Ovriga bidrag 968 755
9271 7274
Forbundet
Deltagaravgift 785 24
Forsaljning, sponsring, reklam och annonser 2536 2 250
Arvfondsbidrag - 214
Ovriga bidrag 968 755
4289 3243
Not 4 Ovriga externa kostnader
2016 2015
Koncernen
Lokalkostnader -4 670 -4 670
Kontorsmaterial/trycksaker -996 -1435
Porto/telekostnader -3613 -3 763
Tryckkostnader -1 378 -1114
Konsultkostnader -6 466 -5913
Konferenskostnader -4 661 -972
Kontorsersattning -2 185 -2074
Lamnade bidrag -1 985 -1 807
Resekostnader -3 626 -1761
Annonsering/reklam/PR -567 -1 967
Ovrigt -4728 -5 263
-34 875 -30 739
Forbundet
Lokalkostnader -4 650 -4 651
Kontorsmaterial/trycksaker -991 -1435
Porto/telekostnader -3601 -3752
Tryckkostnader -1 336 -1102
Konsultkostnader -6 363 -6 749
Konferenskostnader -4 547 -972
Kontorserséttning -2 185 -2 074
Lamnade bidrag etc. -1985 -1 807
Resekostnader -3557 -1726
Annonsering/reklam/PR -400 -1851
Ovrigt -4 501 -4 481
-34 116 -30 600
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Not 5

Anstallda, personalkostnader och arvoden till styrelse

Medelantalet anstallda

varav

varav

2016 man 2015 mén
Forbundet
Sverige 62 27% 65 29%
Dotterfdretag
Sverige 3 33% 3 33%
Koncernen totalt 65 27% 68 29%
Redovisning av konsférdelning bland styrelseledamdter och
ledande befattningshavare
2016-12-31 2015-12-31
Andel kvinnor Andel kvinnor
Forbundet
Styrelsen 58% 3%
Ovriga ledande befattningshavare 25% 40%
Koncernen totalt
Styrelsen 40% 45%
Ovriga ledande befattningshavare 20% 43%
Loner och andra erséttningar samt sociala kostnader, inklusive pensionskostnader
2016 2015
Loéner och Sociala Loéner och Sociala
ersattningar kostnader ersattningar kostnader
Forbundet 22 968 8 482 21755 8619
(varav pensionskostnad) 1) (1763) 1) (2 960)
Dotterforetag 1725 927 1594 845
(varav pensionskostnad) (349) (339)
Koncernen totalt 24 693 9409 23 349 9 464
(varav pensionskostnad) 2) (2112) 2) (3299)
1) Av Forbundets pensionskostnader avser 111 (f.&. 115) generalsekreteraren
och styrelse. Forbundets utestdende pensionsforpliktelser till dessa uppgar till
4 503 (f.&. 3 806).
2) Av koncernens pensionskostnader avser 404 (f.8.360) generalsekreteraren
och féretagets ledning avseende 2 (2) personer. Koncernens utestdende
pensionsforpliktelser till dessa uppgar till 4 503 (f.4. 3 806).
I léner och ersattningar ingdr dven arvoden till fortroendevalda. Summan 6kade 2016 framst
pa grund av kongressen.
Loner och andra erséattningar férdelade mellan styrelseledaméter, VD m.fl. och dvriga
anstallda
2016 2015
Styrelse och Styrelse och
generalsekrete generalsekrete
raren Ovriga raren Ovriga
Forbundet 2743 20 225 2722 19 033
Dotterforetag 848 877 784 810
Koncernen totalt 3591 21102 3506 19 843

Avgangsvederlag
Uppséagningstiden fran Horselskadades Riksférbunds sida &r 12 manader for Generalsekreteraren.
Uppséagningstiden fran Forskningsinstitutet Horselbrons ABs sida &r 12 manader fér VD.
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Not 6 Operationell leasing

Leasingavtal dar foretaget ar leasetagare
Koncern

Framtida minimileaseavgifter avseende icke 2016-12-31 2015-12-31
uppségningsbara operationella leasingavtal
Inom ett &r 1791 1739
Mellan ett och fem &ar 7 860 9 604
Senare &n fem r - -
9651 11 343
2016 2015
Rakenskapsarets kostnadsforda leasingavgifter 3461 3800
Forbundet
Framtida minimileaseavgifter avseende icke 2016-12-31 2015-12-31
uppségningsbara operationella leasingavtal
Inom ett ar 1791 1739
Mellan ett och fem ar 7 860 9 604
Senare an fem ar - -
9651 11 343
2016 2015
Rakenskapsarets kostnadsforda leasingavgifter 3461 3800
Den storsta delen av leasingavgifter avser lokalhyra.
Not 7 Skatt pa arets resultat
2016 2015
Koncernen
Aktuell skattekostnad -83 -33
-83 -33
Avstamning av effektiv skatt
2016 2015
Koncernen Procent Belopp Procent Belopp
Skattemassigt resultat exklusive forbundet 1) 376 152
Skatt enligt gallande skattesats for dotterbolagen 22,0% -83 22,0% -33
Redovisad effektiv skatt 22,0% -83 22,0% -33
1) Férbundet ar inget skattesubjekt.
Not 8 Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och liknande
2016-12-31 2015-12-31
Koncernen
Ackumulerade anskaffningsvarden
Vid arets bérjan 847 847
Nyanskaffning 1061 -
Vid arets slut 1908 847
Ackumulerade avskrivningar
Vid arets bérjan -847 -678
Arets avskrivning -256 -169
Vid arets slut -1103 -847
Redovisat varde vid arets slut 805 -
2016-12-31 2015-12-31
Forbundet
Ackumulerade anskaffningsvarden
Vid arets borjan 847 847
Nyanskaffningar 1061 -
Vid arets slut 1908 847
Ackumulerade avskrivningar
Vid arets borjan -847 -678
Arets avskrivning -256 -169
Vid arets slut -1103 -847
Redovisat varde vid arets slut 805 -
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Not 9 Inventarier
2016-12-31 2015-12-31
Koncernen
Ackumulerade anskaffningsvarden
Vid arets bérjan 10 293 9 960
Nyanskaffningar 953 333
Avyttringar och utrangeringar -1 260 —
Vid arets slut 9 986 10293
Ackumulerade avskrivningar
Vid &rets borjan -9 727 -9 204
Aterforda avskrivningar pa avyttringar och utrangeringar 1260 -
Arets avskrivning -675 -523
Vid arets slut -9 142 -9727
Redovisat varde vid arets slut 844 566
2016-12-31 2015-12-31
Forbundet
Ackumulerade anskaffningsvarden
Vid &rets borjan 10 202 9 869
Nyanskaffningar 908 333
Avyttringar och utrangeringar -1 260 —
Vid arets slut 9 850 10 202
Ackumulerade avskrivningar
Vid arets borjan -9 641 -9124
Aterférda avskrivningar p& avyttringar och utrangeringar 1260 -
Arets avskrivning pd anskaffningsvéarden -661 -517
Vid arets slut -9 042 -9 641
Redovisat varde vid arets slut 808 561
Not 10 Andelar i koncernforetag
2016-12-31 2015-12-31
Ackumulerade anskaffningsvarden
Vid arets borjan 2 055 2 055
Vid arets slut 2 055 2 055
Ackumulerade nedskrivningar
Vid arets borjan -1 305 -1 305
Vid arets slut -1 305 -1 305
Redovisat varde vid arets slut 750 750
Spec av forbundets innehav av andelar i koncernforetag
2016-12-31 2015-12-31
Antal Andel Redovisat Redovisat
Dotterforetag / Org nr / Sate andelar i% i) varde varde
HRF Hoérteknik AB, 556331-7634, Stockholm 30 000 100,0 300 300
Forskningsinstitutet Horselbron AB, Stockholm 500 100,0 450 450
750 750

i) Agarandelen av kapitalet avses, vilket &ven dverensstammer med andelen av rsterna

for totalt antal aktier.
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Not 11 Andra langfristiga vardepappersinnehav
2016-12-31 2015-12-31
Koncernen
Ackumulerade anskaffningsvarden
Vid &rets borjan (Stiftelsen Rikstolktjanst) 1 1
Vid arets slut 1 1
Forbundet
Ackumulerade anskaffningsvérden
Vid arets borjan 1 1
Vid arets slut 1 1
Not 12 Varulager m m
2016-12-31 2015-12-31
Koncernen
Varulager profilprodukter/horhjalpmedel 309 294
Varulager gdvomaterial 778 697
1087 991
Forbundet
Varulager profilprodukter 230 205
Varulager gdvomaterial 778 697
1008 902
Not 13 Forutbetalda kostnader och upplupna intékter
2016-12-31 2015-12-31
Koncernen
Forutbetalda hyror 543 872
Ovriga poster 571 640
1114 1512
Forbundet
Forutbetalda hyror 538 853
Ovriga poster 456 644
994 1497
Not 14 Upplupna kostnader och forutbetalda intékter
2016-12-31 2015-12-31
Koncernen
Upplupna I6ner 727 769
Semesterloner 1264 1187
Upplupna socialaavgifter 1294 1477
Upplupen komptid 743 663
Ovriga interimsskulder 1787 1154
Reserverdade medel
JPs Kulturfond 146 _
SIH 12 7
Carl Schmidts fond 20 _
HRF Gotland distrikt/férening 4 —
Bolivia 135 135
Ovriga poster - -
Ovriga poster -6 132 -5 392
Summa 6132 5392
6 132 5392
Forbundet
Upplupna l6ner 727 769
Semesterloner 1125 1096
Upplupna sociala avgifter 1250 1448
Upplupen komptid 743 663
Ovriga interimskulder 83 -
Reserverade medel
Bolivia 135 135
SIH 12 7
Carl Schmidts fond 20 -
HRF Gotland distrikt/férening 4 -
JPs Kulturfond 146 -
4 245 4118
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Not 15 Stallda sakerheter och eventualforpliktelser
2016-12-31 2015-12-31
Koncernen och Férbundet
Stallda sakerheter Inga Inga
Koncernen och Foérbundet
Eventualforpliktelser
Garantidtaganden, PRI, 2% av pensionsskulden 450 413
Not 16 Betalda rantor och erhallen utdelning
2016 2015
Koncernen
Erhallen utdelning 2522 1611
Erhéllen ranta 10 59
2016 2015
Forbundet
Erhallen utdelning 2522 1611
Erhallen ranta 10 59
Not 17 Likvida medel
2016-12-31 2015-12-31
Koncernen
Foljande delkomponenter ingér i likvida medel:
Banktillgodohavanden 18 710 25157
18 710 25157
2016-12-31 2015-12-31
Forbundet
Foljande delkomponenter ingér i likvida medel:
Banktillgodohavanden 15814 22 616
15814 22 616

Ovanstéende poster har klassificerats som likvida medel med utgdngspunkten att:
- De har en obetydlig risk for vardefluktuationer.

- De kan latt omvandlas till kassamedel.

- De har en I6ptid om hogst 3 m&nader fran anskaffningstidpunkten.

Not 18 Koncernuppgifter

Inkdp och forsaljning inom koncernen
Av foretagets totala inkdp och forsaljning matt i kronor avser 2% (2%) av inkdpen och 0% (0%) av
forséljningen andra foretag inom hela den féretagsgrupp som koncernen tillhor.

Av forbundets totala inkdp och férsaljning métt i kronor avser 3% (3%) av inkdpen och 1% (1%) av
forséljningen andra foretag inom hela den féretagsgrupp som foretaget tillhor.

Not 19 Nyckeltalsdefinitioner
Balansomslutning:  Totala tillgdngar
Soliditet: Totalt eget kapital / Totala tillgangar
Fritt kapital / totala kostnader
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REVISIONSDerallelse

Till kongressen i Horselskadades Riksforbund, org. nr 802004-4510

Rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen och koncernredovisningen fér Horselskadades Riksférbund fér ar 2016. Féreningens arsredovis-
ning och koncernredovisning ingar pa sidorna 37-67 i detta dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen och koncernredovisningen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vasent-
liga avseenden réattvisande bild av moderféreningens och koncernens finansiella stallning per den 31 december 2016 och av dessas finansi-
ella resultat och kassafléde for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar férenlig med arsredovisningens och koncernredo-

visningens &vriga delar.

Grund fér uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs ndrmare i avsnitten Den auktorise-

rade revisorns ansvar samt Den fortroendevalda revisorns ansvar.

Vi &r oberoende i férhallande till moderféreningen och koncernen enligt god revisorssed i Sverige. Vi som auktoriserad revisor har fullgjort vart

yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Annan information &n arsredovisningen och koncernredovisningen

Det &r styrelsen som har ansvaret fér den andra informationen. Den andra informationen bestar av verksamhetsberéttelsen (men innefattar
inte arsredovisningen och koncernredovisningen och var revisionsberattelse avseende dessa).

Vart uttalande avseende arsredovisningen och koncernredovisningen omfattar inte denna information och vi gér inget uttalande med bestyr-

kande avseende denna andra information.

| samband med vér revision av &rsredovisningen och koncernredovisningen &r det vart ansvar att l4sa den information som identifieras ovan
och dvervéga om informationen i vasentlig utstrackning ar oférenlig med arsredovisningen och koncernredovisningen. Vid denna genomgéng
beaktar vi d&ven den kunskap vi i dvrigt inhamtat under revisionen samt bedémer om informationen i 6vrigt verkar innehalla vasentliga felaktig-

heter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utférts avseende denna information, drar slutsatsen att den andra informationen innehéller en vésentlig
felaktighet, &r vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen och kon-
cernredovisningen upprattas och att de ger en réattvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven fér den interna kon-
troll som den beddémer ar nédvandig for att uppratta en arsredovis-
ning och koncernredovisning som inte innehaller nagra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel.

Vid uppréattandet av arsredovisningen och koncernredovisningen an-
svarar styrelsen fér bedémningen av féreningens och koncernens
féormaga att fortsatta verksamheten. Den upplyser, nar sa &r tillamp-
ligt, om férhallanden som kan paverka férmagan att fortsatta verk-
samheten och att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet
om fortsatt drift tilldmpas dock inte om styrelsen avser att likvidera
féreningen, upphéra med verksamheten eller inte har nagot realist-
iskt alternativ till att géra nagot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Vi har att utféra revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart mal &r att uppna en rimlig
grad av sékerhet om huruvida arsredovisningen och koncernredovis-
ningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel. Rimlig sakerhet &r en
hég grad av sékerhet, men &r ingen garanti for att en revision som
utférs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptécka en véasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter
kan uppsta pa grund av oegentligheter eller fel och anses vara vé-
sentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas pa-
verka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i arsre-
dovisningen och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt omdéme
och har en professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen.
Dessutom:

M
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— identifierar och bedémer vi riskerna for véasentliga felaktigheter i
arsredovisningen och koncernredovisningen, vare sig dessa be-
ror pa oegentligheter eller pa fel, utformar och utfér gransk-
ningsatgérder bland annat utifran dessa risker och inhamtar re-
visionsbevis som &r tillrdckliga och &ndamalsenliga for att ut-
gora en grund for vara uttalanden. Risken for att inte upptécka
en vasentlig felaktighet till féljd av oegentligheter &r hégre &n for
en vasentlig felaktighet som beror pa fel, eftersom oegentlig-
heter kan innefatta agerande i maskopi, férfalskning, avsiktliga
uteldmnanden, felaktig information eller asidoséttande av intern
kontroll.

— skaffar vi oss en férstaelse av den del av féreningens interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgérder som ar lampliga med hansyn till omstan-
digheterna, men inte fér att uttala oss om effektiviteten i den in-
terna kontrollen.

—— utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som an-
vénds och rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovis-
ningen och tillhérande upplysningar.
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— drar vi en slutsats om ldmpligheten i att styrelsen anvénder an-
tagandet om fortsatt drift vid uppréattandet av arsredovisningen
och koncernredovisningen. Vi drar ockséa en slutsats, med
grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns
nagon véasentlig osékerhetsfaktor som avser sadana handelser
eller férhallanden som kan leda till betydande tvivel om fore-
ningens och koncernens férmaga att fortsatta verksamheten.
Om vi drar slutsatsen att det finns en vasentlig osékerhetsfak-
tor, maste vi i revisionsberattelsen fasta uppméarksamheten pa
upplysningarna i arsredovisningen och koncernredovisningen
om den vasentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sadana upplys-
ningar &r otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen
och koncernredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de revis-
ionsbevis som inhamtas fram till datumet for revisionsberattel-
sen. Dock kan framtida handelser eller forhallanden géra att en
férening och en koncern inte langre kan fortsatta verksamheten.

— utvarderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen och
innehdllet i arsredovisningen och koncernredovisningen, dar-
ibland upplysningarna, och om arsredovisningen och koncern-
redovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
handelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

—— inhamtar vi tillréckliga och &ndamalsenliga revisionsbevis avse-
ende den finansiella informationen fér enheterna eller affarsakti-
viteterna inom koncernen for att géra ett uttalande avseende
koncernredovisningen. Vi ansvarar fér styrning, 6vervakning
och utférande av koncernrevisionen. Vi ar ensamt ansvariga for
vara uttalanden.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi maste ocksa in-
formera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi identifie-
rat.

Den fortroendevalda revisorns ansvar

Vi har att utféra en revision enligt revisionslagen och dérmed enligt god revisionssed i Sverige. Vart mal ar att uppna en rimlig grad av séker-
het om huruvida arsredovisningen och koncernredovisningen har uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och om arsredovisningen och
koncernredovisningen ger en rattvisande bild av féreningens resultat och stallning.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar samt stadgar

Uttalande

Utdver var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen har vi &ven utfért en revision av styrelsens férvaltning for Hérselskadades

Riksforbund for ar 2016.

Vi tillstyrker att kongressen beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar obero-
ende i forhallande till moderféreningen och koncernen enligt god revisorssed i Sverige. Vi som auktoriserad revisor har i 6vrigt fullgjort vart

yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och &ndamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for férvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart mal betréffande revisionen av férvaltningen, och déarmed vart ut-
talande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta revisionsbevis for att med en
rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot i
nagot vasentligt avseende féretagit nagon atgérd eller gjort sig skyl-
dig till ndgon férsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet
mot féreningen.

Rimlig sékerhet &r en hdg grad av sékerhet, men ingen garanti for att
en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptécka atgarder eller forsummelser som kan foranleda ersatt-
ningsskyldighet mot féreningen.

Stockholm den 9 maj 2017
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Fortroendevald revisor

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander
den auktoriserade revisorn professionellt omdéme och har en pro-
fessionellt skeptisk instéllning under hela revisionen. Granskningen
av férvaltningen grundar sig frémst pa revisionen av rakenskaperna.
Vilka tillkommande granskningsatgéarder som utférs baseras pa den
auktoriserade revisorns professionella bedémning och 6vriga valda
revisorers bedémning med utgangspunkt i risk och vésentlighet. Det
innebér att vi fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden
och férhallanden som &r vasentliga for verksamheten och dar avsteg
och dvertrédelser skulle ha sarskild betydelse for féreningens situat-
ion. Vi gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vid-
tagna atgarder och andra férhallanden som &r relevanta for vart utta-
lande om ansvarsfrihet.
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