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Migrationsverket

For kdnnedom

Morgan Johansson

justitie- och migrationsminister
Justitiedepartementet

Basta Anders Danielsson,

Migrationsverket 4r nyanlindas forsta kontakt med ett f6r dem nytt land. Att den
kontakten blir bra ar viktigt for framtida méjligheter att finna en plats i det svenska
samhillet.

Vivet att Migrationsverket gor ett bra arbete i en manga ganger svar situation.
Men det finns brister. Om inga anstringningar gérs for att ta reda pa vilka behov
flyktingar med en horsel- eller synnedsittning har férsvaras deras majligheter att
fa fotfaste i samhillet. Inte minst dirfér att deras mdjligheter att lira sig svenska
begrinsas.

Spraket dr nyckeln till integration. Det 6ppnar dérrar till arbete, kultur och en kinsla
av delaktighet. Men den som inte kan hora vad lirare eller kamrater sager eller lisa
vad som star i liroboken eller pa ”svarta tavlan” kan inte utan extra hjalp tillgodogéra
sig undervisning.

Alla myndigheter med ansvar for att hjilpa minniskor att borja bygga ett nytt liv i
Sverige behover dirfor samverka for att underlitta integrationsprocessen f6r nyan-
landa med hérsel- eller synnedsittning. Sirskilt som mycket tyder pa att dessa
funktionsnedséttningar r vanligare bland flyktingar 4n bland den ovriga befolk-
ningen.

Sverige tar idag emot att stort antal manniskor pa flykt fran krig och fortryck. Att
dessa minniskor framgangsrikt integreras i sitt nya hemland ir av stérsta vikt for
flyktingarna sjilva och for det svenska samhillet. Dirfor maste alla bidra till att
nyanldnda ges fullgoda méjligheter att lira sig svenska. Det ir viktigt for flykting-
arnas skull, men ocksa for att virdefulla utbildningsresurser inte ska kastas bort.

Vara tre organisationer har linge arbetat med frigor som ror funktionsnedsittning
och personer med etnisk minoritetsbakgrund. Vi driver for nirvarande Arvsfonds-
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projektet "Ett funktionshindersperspektiv pa etableringen av vuxna nyanlinda i
Stockholms lin” som handlar om att 6ka nyanlindas méjligheter att etablera sig
i det svenska samhillet.

Vi skulle mycket uppskatta ett méte med dig for att fa presentera de erfarenheter vi
har och héra din och Migrationsverkets bedomning av den aktuella situationen. Vi
tror att en sddan dialog kan bidra till att finna konstruktiva l6sningar pa de problem
och utmaningar vi pekat pa.

Vi ser fram mot ditt svar i denna fraga, och ska gora vart yttersta for att en triff ska bli
méjlig vid den tid och plats som bist passar dig.

Vinliga hilsningar
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Hans Ericson, generalsekreterare

Neven Milivojevic, verksamhetsledare
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