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Vad vill HRF uppna?

Horselskadades Riksférbund (HRF) dr horselskadades egen intresseorganisation. En
ideell, partipolitiskt och religiost obunden organisation for alla som har olika grader och
typer av horselnedsattning och/eller tinnitus, Meniéres sjukdom och ljudéverkinslighet.
Vi dr ocksa till for foraldrar och andra anhoériga.

HRFs @andamal anges i vara stadgar ({ 1):

e att tillvarata horselskadades intressen samt virna vara manskliga rattigheter
genom att hivda var ritt till delaktighet och jimlikhet pa alla omraden

e att genom forenings-, informations-, kultur- och bildningsverksamhet verka for
okad horselskadekunskap och fungerande kommunikation

e att genom verksambhet pd alla nivéer i organisationen ge férutsittningar for social
gemenskap

e attinitiera och stodja sidan forskning och utveckling som tillvaratar vara
intressen

e att aktivt medverka i den internationella utvecklingen inom omraden som beror
0ss

e att vid behov ekonomiskt stédja barn, ungdomar och vuxna

e att verka for att forebygga horselskador och hilsoproblem till £6ljd av
horselskador

HRFs vision dr "ett samhille dir alla horselskadade kan leva i full delaktighet och
jamlikhet. Ett samhille dir vara minskliga rittigheter respekteras, och dir vi kan
forverkliga oss sjdlva utan att hindras av okunskap, otillginglighet eller brist pa vard, stod
och hjilpmedel”.

Vad HRF avser med rittigheter f6r horselskadade tydliggors bland annat i FN-
konventionen om rittigheter f6r personer med funktionsnedsattning — en konvention
som Sverige har tilltritt och som lidgger fast samhillets ansvar for att forverkliga
rittigheterna och att inkludera personer med funktionsnedsittning i frdgor som berér
dem. Denna konvention utgor en viktig grund for HRFs arbete pa kort och lang sikt.
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HRFs langsiktiga mal beslutas av kongressen, organisationens hogsta beslutande organ,
som sammantrader minst vart fjarde ar. Dessa langsiktiga mal anges dels i vart
intressepolitiska program, dels i HRFs handlingsprogram, som anger vilka mal och
delmal HRF prioriterar under en fyradrsperiod.

HRFs intressepolitiska program dr indelat i dtta omraden, som ar sirskilt viktiga for att
uppna full delaktighet och jimlikhet f6r alla horselskadade:

horselvard

tillganglighet

skola och utbildning
arbetsliv

vard, omsorg och trygghet
konsumentinflytande
forskning och utveckling

internationell utveckling

HRFs nuvarande handlingsprogram giller f6r aren 2013—2016, och bestar av mal och
delmal. Malen i programmet ar:

att 6ka horselskadekunskapen samt forbattra attityder till horselskadade och
horselskadades behov

att stirka horselskadade att utkréiva sina rattigheter

att verka for fler horselkontroller

att arbeta for att horselvarden stirks och utvecklas

att fler horselskadade ska fa habilitering och rehabilitering
att driva krav pa likvirdig horselvard i hela landet

att arbeta for lagstiftning mot bristande tillginglighet

att arbeta for battre ljudmilj6 och bra horbarhet

att arbeta for okad tillginglighet till tv, radio, webb och andra digitala
medieformat

att arbeta for att forbattra tillgdngen till tolkning av hog kvalitet
att arbeta for pedagogisk och fysisk tillgidnglighet i skola och utbildning

att forbattra tillgingligheten och medvetenheten om tillginglighet inom var
organisation

att utveckla HRF som en attraktiv medlemsorganisation
att utveckla HRFs utbildningsverksamhet pa alla nivaer

att utveckla HRFs samarbete med andra organisationer, i Sverige och
internationellt

HRFs stadgar, intressepolitiska program och handlingsprogram finns att ldsa i sin helhet
pa var webb, www.hrf.se


http://www.hrf.se/
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| vilket organisatoriskt sammanhang verkar HRF?

HRF ir en demokratisk medlemsorganisation, som arbetar for att ta tillvara bade
medlemmarnas och alla andra horselskadades intressen. Verksamheten bedrivs pa tre
nivaer: férbund, distrikt och féreningar. De cirka 190 féreningarna verkar lokalt, de 22
distrikten regionalt och férbundet pa riksplanet. De flesta av vira knappt 30 coo
medlemmar dr medlemmar i féreningar. En mindre grupp har valt att vara medlemmar
direkt i riksférbundet.

All HRFs verksamhet utgar fran de beslut som har fattats av HRFs kongress, som samlas
vart fjirde ar med ombud fran féreningar i hela landet. Hur kongressens beslut ska
forverkligas beslutas av fortroendevalda representanter i HRFs forbundsstyrelse, samt av
distriktsstyrelser och féreningsstyrelser.

For HRF dr det viktigt att sta fri fran partipolitiska, religiosa och kommersiella intressen,
sd att det inte rader nagon tvekan om att vi alltid sitter horselskadades intressen fraimst.
Det dr en fraga om trovirdighet.

Samarbeten med andra organisationer och rérelser

HREF ir en drivande kraft inom funktionshinderrérelsen och har under lang tid utvecklat
samarbeten med andra horselskadeorganisationer, bade i Sverige och internationellt.
Dessa samarbeten gor oss starkare nir vi driver fragor som ror rattigheter och
mojligheter for personer med funktionsnedsittning i allménhet och horselskadade i
synnerhet.

Samarbete med horsel- och dovforbund i Sverige

I Sverige deltar HRF i ett forum f6r diskussion som brukar kallas "Ordférandegruppen”.
Hir triffas ordférandena fran HRF, Unga Horselskadade (UH), Sveriges Dovas
Riksférbund (SDR), Sveriges Dévas Ungdomsférbund (SDUF), Riksférbundet Déva,
Horselskadade och Sprakstérda Barn (DHB), Foreningen Sveriges Dovblinda (FSDB),
Barnplantorna och Vuxendéva i Sverige (ViS) for att utbyta erfarenheter, asikter och idéer
om hur vi tillsammans kan driva fragor som &r viktiga for horselskadade, déva och
dévblinda. Diskussionerna leder ofta till att vi agerar gemensamt, i form av debattartiklar,
skrivelser, politikerkontakter med mera.

Samarbete med horselskadeorganisationer i Norden

I Norden har HRF ett gott samarbete med vara nordiska systerférbund, inom ramen for
Nordiska Horselskadades Samarbetskommitté (NHS). Vi jamfor ofta villkor inom
horselvarden, andra stédsystem och intressepolitiska strategier med varandra. Eftersom
de nordiska samhillena har mycket gemensamt brukar det finnas manga gemensamma
nimnare att ta fasta pa.

Samarbete pd internationella arenor

HREF idr aktiv medlem i International Federation of Hard of Hearing People (IFHOH) och
European Federation of Hard of Hearing People (EFHOH). Tillsammans med andra
horselskadeorganisationer arbetar vi for att skapa en virld som dr mer tillginglig och
jamlik f6r horselskadade. Vi agerar savil i FN-sammanhang som pa EU-niva, samt pa
andra internationella arenor.

Utvecklingssamarbete
HRF samarbetar med en organisation for horselskadade barn och ungdomar i Bolivia —
APANH (Asociacién de Padres y Amigos de Nifios Hipoactsicos), for att stirka


http://www.ifhoh.org/
http://www.efhoh.org/
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horselskadade och forbittra deras mojligheter att paverka sina livsvillkor i Bolivia. Detta
utvecklingsprojekt genomfor vi i samarbete med den svenska organisationen My Right,
ddr vi ocksa dar medlemmar.

Samarbete inom funktionshinderrorelsen

HRF ar en drivande kraft inom funktionshinderrérelsen. Vi var med och grundade
samarbetsorganisationen Lika Unika, federationen méinskliga rittigheter for personer
med funktionsnedsittning, som bestar av sex forbund: HRF samt Forbundet Sveriges
Dévblinda (FSDB), Neurologiskt Handikappades Riksférbund (NHR), Riksforbundet f6r
Roérelsehindrade Barn och Ungdomar (RBU), Sveriges Dévas Riksférbund (SDR) och
Synskadades Riksférbund (SRF). Genom samarbetet i Lika Unika kan vi vicka opinion
och bedriva intressepolitisk paverkan tillsammans i frigor som ror véra rittigheter och
mojligheter.

Vilka strategier har HRF for att uppna sina mal?

Horselskadade ar en ofta forbisedd grupp. Inom nistan alla omraden i samhallet — vard,
skola, arbetsliv, kultur och demokratiska processer — dsidositts vi, i storre eller mindre
omfattning. Detta utanforskap ir negativt for sdvil individ som samhille.

Orsaken dr framfor allt en utbredd brist pa kunskap om horselskadades villkor och behov
bland savil beslutsfattare som den breda allminheten. Okunskapen gor att
horselskadades behov ofta "gloms bort” eller nedprioriteras, och kan ocksa ge upphov till
férdomar och negativa attityder.

HREF verkar for ett horselsmart samhille genom att sprida kunskap. Vi talar om hur det
ar och hur det borde vara. Vi lyfter fram behov, brister, konsekvenser och l6sningar —
savil missforhallanden som méjligheter.

Vi vicker opinion och gor horselskadades rést hord i samhillsdebatten. Vi vill fa
manniskor att forstd hur det ar att vara horselskadad och vad som behévs for att vi ska fa
ett samhille dér vi kan vara delaktiga.

I vart intressepolitiska arbete har vi kontakter med politiker och andra beslutsfattare for
att paverka lagstiftning, regelverk och resursférdelning. Vi ir aktiva som remissinstans i
statliga utredningar, har dialog med myndigheter och lyfter fram horselskadades fragor i
det offentliga samtalet. Vi arbetar ocksd med att initiera och fraimja forskning och
utveckling, som kan bana vig for bittre livsvillkor for horselskadade.

En annan viktig del av HRFs verksamhet ar att ge stod till enskilda horselskadade. Vi
driver darfor var radgivningstjanst Horsellinjen samt erbjuder gemenskap och
erfarenhetsutbyte i vara foreningar och i vara diskussionsgrupper pa Facebook. Att stirka
individen ir ett effektivt sitt att ge enskilda en bittre tillvaro samtidigt som vi paverkar
samhillet i stort, en person i taget. Vi arbetar ocksa for att fler, i alla aldrar, ska erbjudas
regelbundna hérselkontroller och rehabilitering efter behov

Vilken kapacitet och vilket kunnande har HRF for att uppna sina mal?

HRFs finansiella resurser utgors till stérsta delen av gavor fran allmdnheten. HRF har
ocksa intikter i form av statsbidrag, medlemsavgifter, fonder, viss forsiljning,
deltagaravgifter och bidrag.


http://www.likaunika.org/
http://www.myright.se/
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HRFs distrikt och féreningar bedriver mycket ideellt arbete i form av lokalt
paverkansarbete, informationstraffar och aktiviteter for social gemenskap. Storre
foreningar har anstillda som frimst ir inriktade pa intressepolitik, kommunikation och
administration.

Inriktningen pa féorbundets arbete beslutas av forbundsstyrelsen, som leds av HRFs
forbundsordforande. En stor del av férbundets dagliga arbete bedrivs av anstilld personal
inom omradena intressepolitik, kommunikation, data och administration, ekonomi,
insamling och tidskriften Auris.

Forbundet tar kontinuerligt fram statistik om horselskadade, horselvard med mera.
Under 2000-talet har HRF gett ut tio storre rapporter om utvecklingen inom svensk
horselvard, tillgangen till hjalpmedel, horselskadade barns uppvixt och utbildning,
ljudmiljé med mera. Aven mellan dessa rapporter samlar vi in statistik frin horselvarden,
samt gor olika undersokningar och kartlaggningar. Vara undersokningar, kartlaggningar
och analyser anvinds av myndigheter, forskare och andra. HRFs rapporter har gjort oss
till den framsta kunskapskillan om horselskadades situation i Sverige.

Vid férbundskansliet finns ombudsméin som 4r sakkunniga inom dmnen som
horselvard, tillganglighet, skola och utbildning, arbetsliv, internationell utveckling samt
forskning. Dar finns ocksa kommunikatérer som producerar informationsmaterial,
nyhetsbrev, webbar, kampanjer, medieutspel med mera kring fragor som ror olika
grupper av horselskadade och olika fragor som HREF driver.

Via den kostnadsfria rddgivningstjansten Horsellinjen nar HRF enskilda med st6d och
kunskap, och far samtidigt kinnedom om horselskadades verklighet utifrdin dem som
kontaktar oss. Horsellinjen formedlar d4ven kontakt med HRFs juridiske konsult, som
kan ge enskilda juridiskt stod i vissa socialf6érsikringsfragor.

Tidskriften Auris dr en redaktionellt sjilvstindig medlemstidning som bevakar fragor
som ror horselskadade. Den har dven en prenumererad upplaga.

HRFs bolag och stiftelser
HRF har tva helidgda bolag och flera stiftelser.

HRF Horteknik AB ir ett foretag med legitimerade audionomer som utfor
horselmiatningar samt provar ut, siljer och ger rdd om horapparater, horhjilpmedel,
individuellt anpassade horselskydd och andra 16sningar.

Forskningsinstitutet Horselbron AB bedriver forskning, utveckling och kvalitetsutvirdering
inom teknisk audiologi och héorteknik.

Horselforskningsfonden delar ut anslag till medicinsk, beteendevetenskaplig och teknisk
forskning.

Hur vet vi om HRF gor framsteg?

Genom egna undersokningar och annan insamling av statistik bevakar HRF
utvecklingen nir det giller horselskadades situation i sambhallet, till exempel nir det
giller horselvard, skola och tillgédnglighet.
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Vi bevakar ocksd noga samhillsdebatten och politiska beslut pa riks-, landstings- och
kommunniva for att folja upp vilka effekter vart intressepolitiska paverkansarbete och
vara kampanjer far. Vi triffar beslutsfattare, skriver remissvar och bevakar politiska
forslag, motioner och beslut, till exempel férandringar i regelverk och lagstiftning.

Genom daglig mediebevakning f6ljer vi samhillsutveckling och aktuell debatt, gor
omvirldsanalyser och kan agera proaktivt inom vara fraigeomraden.

HRFs radgivningstjanst Horsellinjen har daglig kontakt med enskilda hérselskadade,
anhoriga och andra grupper i samhillet. Dessa grasrotskontakter ger ovirderlig
information om den verklighet horselskadade lever i och vilka konkreta effekter vart
arbete far for den enskilde.

Genom Horselforskningsfonden foljer HRF utvecklingen inom hoérselforskningen och
foljer upp resultaten av de projekt fonden anslagit medel till. Vi tar ocksa initiativ till ny
forskning och utveckling och har en givande dialog med forskare inom olika omraden.

Vad har HRF astadkommit sa har langt?

Malomrade: Horselvard

Under 2014—2015 har HRF bland annat dstadkommit f6ljande inom detta omrade:

HREF har lagt ner ett stort arbete pa att bevaka, belysa och avsloja allvarliga brister inom
horselvarden. Bland annat har vi gett ut rapporten "Myternas marknad: Svensk
horselvird — fran behov till business” (HRF 2014), som fick stort genomslag i media och
samhallsdebatt. Rapporten visar att i Skdne och Stockholms lin begransas och
undergrivs horselskadades tillgang till horselvard, som en f6ljd av att region/landsting
har infort system med s kallade horselcheckar (“fritt val”). Har dgs de flesta av
mottagningarna av hérapparatindustrin, som bedriver forsiljning av sina egna
horapparatmirken, med st6d av skattemedel. Patienten uppmanas ibland att betala
tiotusentals kronor ur egen ficka, istillet for att prova ut horapparater ur landstingets
upphandlade sortiment. Madnga betalar dyrt utan att ha fatt klart for sig att de kan fa bra
horapparater fran landstinget/regionen inom ramen fér patientavgiften. I flera fall
handlar det om rent lurendrejeri.

HRFs rapport ledde till att Statens medicinsk-etiska rad (Smer) slog fast att det inte dr
etiskt godtagbart med sa kallad medfinansiering av hérapparater. Den bidrog dven till att
myndigheter har fatt i uppdrag av regeringen att se 6ver regelverk som rér hjilpmedel
och sa kallade "fritt val”-system. Genom intensivt paverkansarbete har vi ocksa lyckats
forhindra att systemet med horselcheckar sprids i landet.

Hosten 2015 genomforde HRF en stor kampanj i Skane och Stockholms ldn, for att
stirka den horselskadade patienten: "Hor du daligt? Kop inte en horapparat”. Enskilda
uppmanades att ta kontakt med HRFs radgivningstjanst Horsellinjen f6r rad om sina
rattigheter och mojligheter nir det giller horselvard. Gensvaret var starkt och mycket
positivt; Horsellinjen 6versvimmades av mejl och samtal. I samband med detta, och
under de senaste aren, har Horsellinjen gett radd och hjilp till en mingd hérselskadade
som har utsatts for 6vertramp och bristfillig information vid kontakter med
horselmottagningar.
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I samband med kampanjen gick HRF ut i media med ny statistik som visar hur
hérapparatindustrin styr offentlig horselvard, pa bekostnad av bade patient och landsting.
Dessa avslojanden vickte starka reaktioner bland politiker i Region Skane och
Stockholms lins landsting, och HRF {6r nu samtal med olika politiska parter om
horselvardsfragan.

HRF har ocksa lyckats uppmirksamma den ojimlika horselvarden i landet och de stora
skillnader som rader mellan olika landsting/regioner nir det giller avgifter och tillgang
till rehabilitering. Regeringen har lovat ta fram "ett nationellt regelverk och ett samlat
huvudmannaskap f6r hjalpmedel".

For nagra ar sedan tog HRF i samarbete med forskare fram "Horseltestaren”, ett
kostnadsfritt, digitalt horseltest som finns bade pa webben och som app. Syftet ar att fa
fler att kolla sin horsel regelbundet och ta tag i sin horselsituation i tid. Horseltestet ar
mycket populirt; varje ar kollar omkring 40 0coo-50 ooo personer sin horsel med hjilp
av HRFs gor-det-sjilv-test. Mdnga av dessa soker sig sedan vidare till horselvarden for
ytterligare undersokningar och rehabilitering.

Milomride: Tillginglichet

Under 2014—2015 har HRF bland annat dstadkommit f6ljande inom detta omrade:

Riksdagen beslutade i juni 2014 att diskrimineringslagen ska klassa bristande
tillginglighet som en form av diskriminering. Beslutet kom efter flera ars
paverkansarbete av HRF i samarbete med en rad andra funktionshinderorganisationer.
Lagstiftningen innebar en viktig signal, men var ganska tandlés i sin utformning, varfor
funktionshinderrérelsen jobbar vidare for en lagskirpning som kan ge mer konkret
resultat.

I stort sett alla biografer i Sverige borjade visa svenska filmer med text under vintern
2014—2015. Detta var en direkt foljd av HRFs mangariga paverkansarbete. SF Bio hade
lovat HRF att infora textning som norm pa svenskproducerade filmer sa snart
digitaliseringen av biograferna var klar. Och nir si skedde foljde andra biograftéretag
efter.

Sandningarna fran vinter-OS i Sotji 2014 innebar ett genombrott for direkttextning av
sportevenemang i tv. Tidigare hade i stort sett inga sportevenemang textats, men efter
aterkommande pastotningar frin HRF beslutade Viasat att texta de flesta av tdvlingarna.
Efter detta 6kade dven SVT andelen textade sportsindningar.

Efter manga ars paverkansarbete frin HRF beslutade regeringen 2014 att arbetet med en
sprakdatabas skulle pdborjas. En sddan ir avgorande for att kunna 6ka och effektivisera
andelen textning, inte bara i tv utan ocksa pa webben, genom sa kallad tal-till text-
omvandling.

HRF har lyckats cka mingden textning pa webben genom att sprida instruktioner f6r
textning av kortare filmer med hjilp av ett enkelt gratisprogram. Webbsidan ”Sa hir
textar du filmklipp pa webben” fick stort genomslag under valrérelsen 2014, dd HRFs
upplysningskampanj bidrog till att samtliga politiska partier, utom Sverigedemokraterna,
textade sina valfilmer pa webben.
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HRFs paverkansarbete har ocksa lett till textning av teaterférestillningar i Stockholm,
Goteborg och Malmo.

Under devisen ”Svensk politik hors for daligt” har HRF fatt stort genomslag for krav pa
okad tillganglighet f6r horselskadade i samhillsdebatten, med textning, skrivtolkning,
teleslingor och teckensprakstolkning. Vi har spridit kunskap via checklistor pd webben,
debattartiklar, personliga méten och dven aktioner i Almedalen.

Milomride: Skola och utbildning

Under 2014—2015 har HRF bland annat dstadkommit f6ljande inom detta omrade:

De senaste aren, 2013—2015, har HRF genomfort en flerarig, framgangsrik satsning
riktad till fordldrar till horselskadade barn, om vilka rittigheter och méjligheter deras
horselskadade barn har i férskolan/skolan. Vi anordnade seminarier och
utbildningsdagar for férdldrar samt utvecklade var personliga radgivning fran
Horsellinjen och helt nya informationssidor pd webben.

HRF arrangerade ocksd en mycket uppskattad konferens om horselskadade i skolan,
riktad till framfor allt lirare och annan skolpersonal.

Under lang tid har HRF drivit krav pa en ljudsmart skola med bra ljudmilj6 och bittre
forutsattningar for lirande, koncentration och horbarhet. Under 2014—2015 har vi fatt
politiskt genomslag for detta, bland annat genom den sa kallade ”skolmiljarden” —
regeringens planerade satsning pa skolans arbetsmiljo.

Tillsammans med andra organisationer fér horselskadade och dova har HRF lyckats lyfta
fragan om horselskadades utsatta situation i skolan bade i media och pa den politiska
agendan. I samband med det har vi krivt att staten ska ta ett stérre ansvar for att
horselskadade ska fa den skolgang de har ritt till.

Malomrade: Arbetsliv

Under 2014—2015 har HRF bland annat dstadkommit f6ljande inom detta omrade:

Mojligheterna till tolk i arbetslivet 4r starkt begrinsade och de radande systemen
fungerar daligt. Detta dr en fraga som HRF har drivit intensivt under senare ar,
tillsammans med andra organisationer. Tillgang till tolk 4r livsavgorande f6r de som ar
berérda, men fragan dr mycket lagt prioriterad inom politiken.

HRF driver ocksa krav pa regelbundna hérselkontroller i arbetslivet for i stort sett alla
arbetstagare. Vi har paborjat dialog med bade myndigheter och politiska foretradare.

HREF har en juridisk konsult som har gett rdd och st6d i socialférsikringsfragor till 30-40
personer under de senaste dren. Konsulten har drivit flera principiellt viktiga drenden
som kan fa stor betydelse f6r manga horselskadade.

Milomride: Vard, omsorg och trygghet

Under 2014—2015 har HRF bland annat dstadkommit f6ljande inom detta omrade:
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Aldre hérselskadade far alldeles for lite stod i dag. HRF har dirfor bidragit till
framtagandet av en ny standard for dldre inom omsorg, service, omvardnad och
rehabilitering, som tar upp horselskadeaspekter och kan fa betydelse for utbildningen av
personal inom dessa omraden.

Vi har ocksa arbetat, med varierande framgang, for att det ska finnas horselinstruktérer
eller motsvarande stod till dldre ute i landets kommuner.

Milomride: Konsumentinflytande

HRFs radgivningstjanst Horsellinjen, horsellinjen.se, 07771-888 ooo, har fatt en allt
viktigare roll nar det giller oberoende konsumentvigledning till hérselskadade. Detta har
skett i takt med att privata foretag tagit 6ver en allt storre del av de uppgifter som tidigare
lag pa den offentliga horselvarden.

Genom Horsellinjen stirker HRF horselskadade och anhoériga och sprider kunskap om
moijligheter och rattigheter. Vi vigleder ocksa arbetsgivare, skyddsombud, skolpersonal,
kommuner med flera om hoérselskadades behov och olika praktiska 16sningar.

Milomrade: Forskning och utveckling

HRFs forskningsfond, Horselforskningsfonden, fordelar arligen bidrag till teknisk,
medicinsk och beteendevetenskaplig forskning inom horselomradet. Fondens styrelse,
som bestdr av framstaende forskare och representanter fér HRF, delade ut 1,2 miljoner
kronor 2014 och 1,4 miljoner kronor 2015.

Forskningsinstitutet Horselbron, som dgs av HRF, har ansvar for det nationella
kvalitetsregistret for horselrehabilitering. Denna oberoende uppféljning, som okar ar fran
ar, ar mycket betydelsefull for horselvardens kvalitativa utveckling.

Milomride: Internationell utveckling

HREF har ett stort internationellt engagemang, bland annat genom styrelseuppdrag i
EFHOH (European Federation of Hard of Hearing People) och IFHOH (International
Federation of Hard of Hearing People).

HRF genomfor ocksd ett utvecklingssamarbete tillsammans med en organisation f6r
horselskadade ungdomar i Bolivia.



